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MEMORANDO
20-9520
Aguachica,
PARA: Doctor Carlos Rafael Melo Freyle, Director (E) Regional Cesar
DE: Subdirector Centro Agroempresarial
ASUNTO: Autorizacion Contratacion Directa - Contrato de Prestacion de servicios Personales.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacidn, nos permitimos
solicitarle autorizacion para contratar una persona natural para Prestar los servicios de apoyo a la
gestidn de caracter temporal para apoyar las actividades de la coordinacion misional del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

Los documentos anexos a esta comunicacion son los siguientes:

e Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion.
e Anexo 2. Matriz de Riesgos

Anexo 3. Certificacion sobre inexistencia de personal de Planta para la actividad que se
pretende contratar.

Anexo 4. Autorizacion de la Contratacion.

Anexo 5. Analisis del Sector

Anexo 6. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

Anexo 7. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Agradezco su atencién y colaboracion,

A £

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CESAR
FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos
contractuales que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 vy los Decretos reglamentarios de estas, se debe diligenciar este formato al efectuar el
requerimiento para la adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su
posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15 de enero de 2021 -

SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ -

AREA O DEPENDENCIA: SUBDIRECTOR DE CENTRQ

OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar

las actividades de la coordinacion misional del Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar. .~

VALOR ESTIMADO DEL VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
CONTRATO: ($24.970.000). .
PLAZO DE EJECUCION: Once (11) Meses Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021. +~

Justificacién de la adquisicion del bien y/o servicio

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

La Resolucion No. 001063 de 2005, en el articulo 1 creé en forma permanente el Grupo de Formacidn
Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas en los Centros de Formacion profesional
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, Por tanto, el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar
acogiéndose a dicha resolucion conformd el grupo de trabajo al cual hace referencia, asignado a un
funcionario como coordinador de dicho grupo.
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Asi mismo, la resolucién No. 001063 de 2005 establece las funciones que debe cumplir el coordinador, por
tanto, es importante que cuente con una persona que le apoye administrativamente en todas las funciones
que enmarca ser el coordinador de dicho grupo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesario que en el Centro Agroempresarial cuente con un
apoyo administrativo para la coordinacion de formacién profesional, para realizar las actividades
administrativas y operativas relacionadas con el drea.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar labores asistenciales propias de la Coordinacion de Formacién Profesional Integral y
Relacionamiento Corporativo del Centro como son: Manejo de agenda, elaboracion de
comunicaciones, autorizaciones de ingreso de formacion.

2. Organizar y/o elaborar la correspondencia externa o interna de la Coordinacién de Formacion
Profesional Integral y Relacionamiento Corporativo del Centro.

3. Apoyar a la atencion al publico en forma personal y/o telefénica de la Coordinacion de Formacidn.

4. Manejar y/o elaborar bases de datos de instructores y contratistas adscritos al Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar para uso de la Coordinacion de Formacidn.

5. Realizar y/o consolidar informes solicitados a la Coordinacién de Formacién.

6. Manejo de Aplicativos como Sofia Plus, GContractual, OnBase, CRM entre otros. /

7. Las demas que de mutuo acuerdo con el Supervisor el contratista concerté con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO: ESPECIFICACIONES TECNICAS

item Objeto Cantidad Honorasjos Valor Contrato ($)
Mensual
Prestar los servicios de apoyo a la gestion
1 |de caracter temporal para apoyar las
.270. .570.000
actividades de la coordinacion misional 1 32.270.000 524,970 v
|del Centro Agroempresarial del SENA
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| [Regional Cesar. |

Perfil Requerido:
Educacién y/o Formacién: Tecndlogo en areas administrativas, financieras vy afines.

Experiencia relacionada: De cero (0) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.,

Analisis de Riesgos del Contrato: Garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato

CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL PLAN
DE ADQUISICIONES 2021

NOMBRE RESPONSABLE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

CARGO: SUBDIRECTOR DE CENTRO

FIRMA RESPONSABLE

U //c«c%/

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios:

EL PERSONAL DE PLANTA ES:

INEXISTENTE n NO ES SUFICIENTE . INEXISTENTE CON EL GRADO DE ESPECIALIZACION
PARA ESTE SERVICIO

A S,

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las actividades de
la coordinacién misional del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar. .~
Analisis de Riesgos del Contrato: Se efectlia el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el
Manual de Contratacion del SENA:
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

1. OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las
actividades de la coordinacion misional del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar,

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cadigo Nombre Cédigo | Nombre | Cddigo | Nombre | Cédigo Nombre
Segmento Segmento Familia| Familia Clase Clase | Producto | Producto
Servicios de
Gestion, N - Servicios
B Servicios Servicios |
Servicios de de temporales
80 Profesionales | 8011 801116 80111620 de
recursos personal
de Empresay recursos
2 humanos temporal
Servicios humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CESAR
Carrera 40 Kilometro 1 Via a Bucaramanga Teléfono 5654701-02-03-04 Aguachica, Cesar
Colombia
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Perfil Requerido:

Educacién y/o Formacién: Tecnélogo en dreas administrativas, financieras y afines.

Experiencia relacionada: De cero (0) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

SENA

N

AUTORIZADO
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Jasson David Parada Rojas, Profesional Grado 2

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Identificacid Valor del
Fech M
No. y afio echa de n Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y ndalid.a.d
Registro ; de seleccién
Contratista forma de pago
Prestar los servicios
personales de cardcter
05 de LUZ ANGELINE temporal, para apoyar las N&E:;st\?l \.fsaf:riwogni:l Fenm ol
00033- febrero de | 49.671.8554 RONDON actividades de |a coordinacion -
2019 2019 SANCHEZ misional del Centro VEINTITRES | @ pagar 3 clrec:
: . {23) DIAS 2,140.000
Agroempresarial Regional
Cesar.
Prestar los servicios
personales de caracter
1.PCCN 4.246.200
‘(I‘::HZCGS? N de IReNE ROCIO temparal, para apeyar las Once (11) \falzor m:nsual Contratacién
’ 3 enerode | 1076651644 CONTRERAS | actividades de la coordinacion S, apagars diretta
2020 2020 ORTEGA misional de_l Centr.o 2.204.200
Agroempresarial Regional
Cesar.
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CESAR
Carrera 40 Kilometro 1 Via a Bucaramanga Teléfono 5654701-02-03-04 Aguachica, Cesar

Colombia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las
actividades de la coordinacion misional del Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar. ~

EDUCACION Y/O Tecnol ireas administrativas, financieras y afin

FORMACION ecndlogo en & inistrativas, financi y afines.
EXPERIENCIA = s —— : -
RELACIONADA: De cero (0) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada,

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.970.000)/ Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Once pagos iguales
_ | por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
VALIR:VEORMA-DERAGE; DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.270.000) cada uno. ¢~

La Presente contratacién se encuentra amparada con el CDP No. 921 del 14 de
enero de 2021 (Circular No.: 01-03-2020-000195 del 04/11/2020) -~

PLAZO: Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION: Aguachica- Cesar <

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Misional o quien
designe el Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ ~

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3¢
del Decreto 1009 de 2020, el Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir
la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

La Resoluciéon No, 001063 de 2005, en el articulo 1 cred en forma permanente@po de Formacion Integral,

1
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Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas en los Centros de Formacion profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA. Por tanto, el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar acogiéndose a dicha
resolucion conformoé el grupo de trabajo al cual hace referencia, asignado a un funcionario como coordinador de
dicho grupo.

Asi mismo, la resolucién No. 001063 de 2005 establece las funciones que debe cumplir el coordinador, por tanto,
es importante que cuente con una persona que le apoye administrativamente en todas las funciones que enmarca
ser el coordinador de dicho grupo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesario que en el Centro Agroempresarial cuente con un apoyo
administrativo para la coordinacion de formacion profesional, para realizar las actividades administrativas y
operativas relacionadas con el area,

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada a la al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar labores asistenciales propias de la Coordinacion de Formacion Profesional Integral y
Relacionamiento Corporativo del Centro como son: Manejo de agenda, elaboracién de comunicaciones,
autorizaciones de ingreso de formacién.

2. Organizar y/o elaborar la correspondencia externa o interna de la Coordinacién de Formacion Profesional
Integral y Relacionamiento Corporativo del Centro.

3. Apovyar a la atencién al publico en forma personal y/o telefonica de la Coordinacion de Formacion.

4. Manejar y/o elaborar bases de datos de instructores y contratistas adscritos al Centro Agroempresarial
del SENA Regional Cesar para uso de la Coordinacién de Formacion.

5. Realizar y/o consolidar informes solicitados a la Coordinacion de Formacion.

6. Manejo de Aplicativos como Sofia Plus, GContractual, OnBase, CRM entre otros.

7. Las demas que de mutuo acuerdo con el Supervisor el contratista concerté con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.-

3. |Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

oral ni prestaciones

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relac
L) 3
o

sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispens d
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4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Aguachica—Cesar
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y |a tabla de honorarios vigente,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente,

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este a cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cusnd ;! incumplimiento es
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imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de |a clausula penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinadora Misional o quien designe el Subdirector del Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro
designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para lo ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Misional del Centro Agroempresarial del SENA valido y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para |a prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en |a tabla de honorarios vigente.

Se expide en Aguachica Cesar, a los 15 dias del mes de enero de 2021

i /Z’L“ M

ALVARO EN.RIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Jasson David Parada Rojas, Profesionay/Grado 2
Revisd: Adaulfo Calderon Pacheco, Profesional GO -
Aprobo: Carmen Julia Zapata Sanjuan, Coordina rupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA CESAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 yla
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar,
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro Agroempresarial para ejecutar el siguiente
objeto: “Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las
actividades de la coordinacién misional del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.
Dada en Valledupar, a los

CARLOS R%EAEL MELO FREYLE

DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CESAR

Proyecto: Jasson David Parada Rojas, Profesional Grado 2 l&\\ \
Vo.Bo. Maribeth Daza, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Human .Qﬁ!
Reviso: Adaulfo Calderon Pacheco, Profesional G01 <)

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere la contratacion de una persona natural
para Prestar los servicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para apoyar las actividades de la
coordinacidon misional del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar. *

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion loboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente por lo que se requiere contratar la prestacidn de estos servicios. .~

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar una persona natural para Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para apovyar las actividades de la coordinacidn misional del Centro Agroempresarial del SENA Regional

Cesar.
CARLOS RAFAEL MaLO FREYLE

DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CESAR

Proyecto: Jasson David Parada Rojas, Profesional Grado 2

Revisé: Adaulfo Calderon Pacheco, Profesional




