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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Alberto, 21 de julio del 2026

Sefora
ADDA MAYERLY MARIN DIAZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9246330 del afio 2026

Supervisor Lider Ape - CAE
Agencia Publica de Empleo APE
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: julio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9246330 del afio 2026

YURLEY COREIMA ALVAREZ MADARIAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.537.389 de
San Alberto, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 31.261.200), suma que sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (S 2.581.200) y diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.868.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026. Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal

como apoyo para la atencion a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que
requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

En julio, presentar al Coordinador(a) de la
Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el seguimiento a las
solicitudes publicadas por las empresas a
través del aplicativo web.

Se realiza envios de
correos electrénicos
solicitando a los
empresarios dar
respuestas  de los
postulados que fueron
seleccionados para
cubrir las ofertas
laborales y hacer el
cierre de vacantes con
sus posteriores
colocados.

Aplicativo web de la
Agencia  Publica de
Empleo.

Apoyar el proceso de inscripcion de
usuarios, entre ellos los pertenecientes a la
estrategia CampeSENA, en el aplicativo web
de la Agencia Publica de Empleo y realizar el
seguimiento de la base de datos de inscritos
mediante la verificacion telefénica y otros
medios que lo garanticen.

Se orienta al usuario de
CampeSENA a realizar
su respectiva inscripcion
en el aplicativo de Ia
Agencia  Publica de
Empleo durante |Ia
induccion del programa
de formacién Tecndlogo
en produccidn pecuaria.

Aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.

Apoyar al sector empresarial en |la
publicacién de perfiles en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica
de Empleo.

Se orienta al sector
empresarial a realizar
ofertas laborales por
medio del aplicativo de
la APE.

Aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.

Apoyar con el desarrollo de las acciones de
intermediacién laboral a través de las
diferentes estrategias de la Agencia Publica
de Empleo, en especial en los eventos de
promocién y divulgacién, y las actividades
correspondientes a la estrategia
CampeSENA que contempla: DETE a la
plaza, encuentros empresariales con el
sector rural, entre otros, realizando el
registro correspondiente en el aplicativo
web APE.

Se realiza divulgaciéon
del portafolio de la Ape
en el stand de las Ferias
y Fiestas del
corregimiento del
Libano.

Aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.

Apoyar los procesos requeridos y que estén
relacionados con la atencién a la poblacién
usuaria y empresarios de los servicios que
brinda la Agencia Publica de Empleo

Se realiza apoyo a la
poblacién y empresarios
que requiera de los
servicios se la Agencia

Aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.
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Publica de Empleo, tales
como inscripciones al
aplicativo, restablecer
contrasefas y
actualizaciones de
datos.

Apoyar los procesos de intermediacion
laboral mediante la inscripcién y guia de uso
del aplicativo web a Ila poblacién
perteneciente a la estrategia CampeSENA, a
los migrantes y a los Colombianos
Retornados, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de
atencion.

Se hace intermediacién
laboral a los usuarios de
distintas  poblaciones
vulnerables que
requieren apoyo con el
aplicativo  APE, en
articulacion  con el
consorcio Autopista del
Rio Grande.

Evidencia fotografica
adjunta al final de este
informe

Apoyar el seguimiento de las solicitudes de
vacantes del sector empresarial, desde su
publicacidn hasta el estado final y cierre de
la colocacidn en el aplicativo web de la APE.

Se hace seguimiento a
las vacantes del sector
empresarial  enviando
correos electrénicos
para solicitar el cierre de
las vacantes.

aplicativo web de la
APE.

Apoyar con la elaboracidon de informes de
gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacidn de la Agencia
Publica de Empleo o por el supervisor en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

rindié
oportunamente el
informe mensual de
ejecucion  contractual
mes de julio de 2026, a
través de la plataforma
SECOP Il y se atendio el
llamado de la
coordinacion y la
supervisora para tratar
temas relacionados con
la atenciébn a la
poblacién de la region y
de los corregimientos
aledafios. Encuentro de
emprendimientos en la
feria del Libano Cesar,
apoyo en las pruebas de
seleccidn del tecndlogo
en Empresas Pecuarias,

Se

induccidn a los
aprendices de la
formacién de Empresa
pecuarias y

acompafiamiento en la

El informe mensual de
ejecucion contractual,
se encuentraen la
plataforma SECOP II.
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socializacién de
proyectos de SENNOVA

Se aplicé estrategias
para el cumplimiento
de los indicadores de
gestién APE, en
distintas actividades.

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion APE

Indicadores de gestion
APE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952299454 operador SOl referente al mes de junio.

Cordialmente,

Rz, o

OREIMA ALVAREZ MIAGA
Contratista
C.C. No. 1.007.537.389

ADDA\MAYERL IN DIAZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9246330 del afio
2026 Supervisor Lider Ape - CAE

Agencia publica de empleo

Aguachica
GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE 1 AL 30 DE JULIO DEL ANO 2026

Obligacion: Numero 1

En julio, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a
través del aplicativo web.

Descripcion
cumplimiento

Se realiza envios de correos electrdnicos solicitando a los empresarios dar
respuestas de los postulados que fueron seleccionados para cubrir las ofertas
laborales y hacer el cierre de vacantes con sus posteriores colocados.

obligacién
Organizador Orgallmzador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga 3
.. .. Envios de correos a las empresas con vacantes en proceso de seleccion
Reunidn/Participantes/
Empresa

Tipo de Participacion

Se envia mensajes por medio correo electréonicos para el cierre de las vacantes en el
aplicativo Ape

Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

19/07/2026
Modalidad virtual

Objetivo

Hacer el cierre de las vacantes a las cuales las empresas han realizado seleccion de
personal laboral.

Conclusiones y
Resultados

Se puede concluir que algunas empresas atendieron el correo para dichos cierres y
logrando obtener colocados en la aplicacion Ape.

Evidencia de Capturas
de Pantalla




Obligacion: Numero 2

Apoyar el proceso de inscripcion de usuarios, entre ellos los pertenecientes a la
estrategia CampeSENA, en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo y

realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos mediante la verificacion
telefdnica y otros medios que lo garanticen.

Descripcion Se orienta al usuario de CampeSENA a realizar su respectiva inscripcion en el
cumplimiento aplicativo de la Agencia Publica de Empleo durante la induccién del programa de
obligacién formacién Tecndlogo en produccidn pecuaria.
Organizador Organizador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga
Reunién/Participantes/ Atencion a los usuarios en las Instalaciones de la subsede San Alberto
Empresa

Tipo de Participacion

Atencidn a usuarios con intervencion laboral, inscripcidn al aplicativo, restablecer
contrasefia y actualizacion de datos.

AT G l\}[gégﬁﬁgziesencial
Modalidad (Presencial P
y/o Virtual)
Realizar inscripciones y orientacion a los usuarios en el aplicativo Ape
Objetivo

Conclusiones y
Resultados

Se orienta a los aprendices CampeSENA en el aplicativo Ape y se realizar su
posterior inscripcion.

Evidencia de Capturas
de Pantalla




Obligacion: Numero 3

Apoyar al sector empresarial en la publicacion de perfiles en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

Descripcion
cumplimiento
obligacién

Se orienta al sector empresarial a realizar ofertas laborales por medio del
aplicativo de la APE.

Organizador
Reunidn/Participantes/
Empresa

Organizador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga
Se realizo la activacién de la empresa debido a que su estado era suspendido

Tipo de Participacion

Se realizar postulacion de oferta laboral en el aplicativo Ape

Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

16/07/2026

Objetivo

Realizar acompafiamiento a empresas en las postulaciones laborales

Conclusiones y
Resultados

Se realizo el respectivo apoyo a la empresa El Escorpion al publicar las vacantes
disponibles las cuales fueron Técnico auxiliar en seguridad en e trabajo, Auxiliar de
oficios varios y conserje.

Evidencia de Capturas
de Pantalla

Senz APE
i Acciin P— E
Realizada Afectada
16 1007537389 - YURLEY Achvar L2 empresa se aciiva 01877846-
145403 COREIMA AIVAREZ | presentaha estado CONSORCIO
MADARIAGA suspendido )




Obligacion: Numero 4

Apoyar con el desarrollo de las acciones de intermediacion laboral a través de
las diferentes estrategias de la Agencia Publica de Empleo, en especial en los
eventos de promocién y divulgacidn, y las actividades correspondientes a la
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros, realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web APE.

Descripcion
cumplimiento
obligacién

Se realiza divulgacion del portafolio de la Ape en el stand de las Ferias y Fiestas
del corregimiento del Libano.

Organizador
Reunidn/Participantes/
Empresa

Organizador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga
Divulgar los servicios de la Agencia Publica del SENA participando

Tipo de Participacion

Divulgacion del portafolio de la Ape y las ofertas educativas disponibles para la
comunidad en general.

Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

18/07/2026
Modalidad presencial

Objetivo

Dar a conocer los distintos servicios que presta a Agencia publica de empleo en la
subsede de San Alberto.

Conclusiones y
Resultados

Se dio a conocer los servicios de la Ape y se invito a los asistentes a su respectiva
inscripcion.

Evidencia de Capturas
de Pantalla




Obligacion: Numero 5

Apoyar los procesos requeridos y que estén relacionados con la atencién a la
poblacién usuaria y empresarios de los servicios que brinda la Agencia Publica
de Empleo

Descripcion
cumplimiento
obligacién

Se realiza apoyo a la poblacion y empresarios que requiera de los servicios se la
Agencia Publica de Empleo, tales como inscripciones al aplicativo, restablecer
contrasefias y actualizaciones de datos.

Organizador
Reunién/Participantes/
Empresa

Organizador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga
Apoyo via virtual

Tipo de Participacion

Se realiza apoyo al empresario en la aplicativo Ape

Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

Dia: 02/07/2026
Modalidad Virtual

Objetivo

Realizar acompanamiento a las empresas en el manejo del aplicativo

Conclusiones y
Resultados

En conclusién, se realizé apoyo a la empresa El Escorpidon en la postulacidon de
vacantes.

Evidencia de Capturas
de Pantalla

Informe Gestion de Solkitudes




Obligacion: Numero 6

Apoyar los procesos de intermediacidn laboral mediante la inscripcidn y guia de

uso del aplicativo web a la poblacién perteneciente a la estrategia CampeSENA,

a los migrantes y a los Colombianos Retornados, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencion.

Descripcion
cumplimiento
obligacién

Se hace intermediacién laboral a los usuarios de distintas poblaciones
vulnerables que requieren apoyo con el aplicativo APE, en articulacidn con el
consorcio Autopista del Rio Grande.

Organizador
Reunidn/Participantes/
Empresa

Organizador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga
08:00 - 12:00
13:30 - 04:00

Tipo de Participacion

Divulgacion del portafolio de la Ape, actualizacion de datos y postulacion.

Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

Hora: 04:04 pm
Dia: 12/06/2026
Modalidad presencial

Objetivo

Dar a conocer los distintos servicios que presta a Agencia publica de empleo en la
subsede de San Alberto y realizar las postulaciones de las vacantes disponible por el
consorcio.

Conclusiones y
Resultados

Se dio a conocer los servicios y de la Ape y se ofertaron las vacantes disponibles

Evidencia de Capturas
de Pantalla

midroses, 8 de o de 2026 1507




Obligacion: Numero 7

Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial,
desde su publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacién en el
aplicativo web de la APE.

Descripcion
cumplimiento
obligacién

Se hace seguimiento a las vacantes del sector empresarial enviando correos
electrénicos para solicitar el cierre de las vacantes.

Organizador
Reunidn/Participantes/
Empresa

Organizador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga
Apoyo via virtual

Tipo de Participacion

Se realiza apoyo para el cierre de vacantes laborales.

Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

Dia: 18/07/2026
Modalidad Virtual

Objetivo

Realizar acompafamiento a las empresas para el cierre de vacante.

Conclusiones y
Resultados

En conclusién, se realiza seguimiento a la empresa con respecto a la vacante
postuladas.

Evidencia de Capturas
de Pantalla

Segasmierio

ODE0a




Obligacion: Numero 8

Apoyar con la elaboracién de informes de gestion y atender los demds
requerimientos solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo
o por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

Descripcion
cumplimiento

Se rindié oportunamente el informe mensual de ejecucién contractual mes de
julio de 2026, a través de la plataforma SECOP |l y se atendi6 el llamado de la
coordinacién y la supervisora para tratar temas relacionados con la atencion a la
poblacién de la region y de los corregimientos aledafios. Encuentro de
emprendimientos en la feria del Libano Cesar, apoyo en las pruebas de seleccion

obligacion del tecndlogo en Empresas Pecuarias, induccidn a los aprendices de la
formacién de Empresa pecuarias y acompafiamiento en la socializacién de
proyectos de SENNOVA
Organizador Subsede San Alberto
Reunion/Participantes/ Alcaldia de San Alberto
Empresa

Tipo de Participacion

Participacidn en las diferentes estrategias de divulgacién del portafolio de la
Agencia Publica de Empleo.

Subsede SENA San Alberto

16/07/2026
Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial | Alcaldia de San Alberto
18/07/2026
Modalidad presencial
Objetivo Dar a conocer los servicios que la Ape tiene disponible para la poblacién en general.

Conclusiones y
Resultados

Se logro revisar y obtener lineamientos para los procesos adquiridos.

Evidencia de Capturas
de Pantalla







Obligacion: Numero 9

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE

Descripcion
cumplimiento
obligacién

Se aplicé estrategias para el cumplimiento de los indicadores de gestién APE, en
distintas actividades.

Organizador
Reunién/Participantes/
Empresa

Organizador: Yurley Coreima Alvarez Madariaga

Tipo de Participacion

Realiza actividades para el cumplimento de los indicadores contractuales del mes
de julio mediante estrategias de divulgacién y apoyo a las empresas de la region.

Hora / Fecha /
Modalidad (Presencial
y/o Virtual)

Dia:01/07/2026
31/07/2026

Objetivo

Cumplir con los objetivos contractuales.

Conclusiones y
Resultados

Se puede evidenciar que se cumplieron los lineamientos y las obligaciones
pertinentes.

Evidencia de Capturas
de Pantalla

Tablero de Informes de Gestitn por Funcionario




