SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, JULIO de 2026

Senor

Sandra Monica Benavidez.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.9166438-2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2026

Referencia: No. No. CO1.PCCNTR.9166438 afio 2026

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de DICIEMBRE de 2026
OBJETO: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldégico Para La

Construcciéon y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar 'y generar | Elaboracion y ajuste de la | Captura de Pantalla Guia de
elementos constitutivos | planeacidn pedagodgica | Aprendizaje — Material de Apoyo
de la planeacion y | mensual conforme al | parala Formacion
desarrollo de los | cronograma del programa | Captura de pantalla
procesos formativos, de | de formacion.
acuerdo con los Material de apoyo elaborado
lineamientos Elaboracion de material | (presentaciones, PDFs,
institucionales y las | de apoyo | recursos didacticos).
areas afines a su perfil, | complementario
elaborando los | (presentaciones, Actualizacién del portafolio del
documentos que | documentos PDF, recursos | instructor.
conforman el desarrollo | digitales, videos, audios).
curricular, tales como:
planeacion pedagdgica, | Organizacion y
instrumentos de | actualizacion del
evaluacion, guias de | portafolio del instructor,
aprendizaje y demas | incluyendo evidencias de
materiales de apoyo | planeacion, ejecucion 'y
necesarios para la | evaluacion.
conformacion del
portafolio del instructor.

2 Prestar apoyo a la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a

supervision, seguimiento | reportada no se | que no se presentan eventos
y control de los | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
contratos que le sean | estén asociados a esta
asignados por la | obligacion.
Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo
con las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacion de
funciones propias del
supervisor.

3 | Evaluar los aprendizajes | Se realizo valoracion de
previos, a que haya | aprendizajes previos a Se realizé valoracion de
lugar, correspondientes | través de la prueba de aprendizajes previos a través
a las fichas asignadas, | conocimiento llamada de la prueba de conocimiento
de acuerdo con los | SONDEO DE SABERES llamada SONDEO DE
procedimientos, plazos y | PREVIOS disponible para | SABERES PREVIOS disponible
herramientas todos los aprendices del para todos los aprendices del
tecnoldgicas que la | curso al inicio de la ficha. curso al inicio de la ficha.
entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagégica de los

programas  asignados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de
la formacién profesional
integral.

3.1 Fichas en ejecucion
durante el desarrollo del
presente informe: 3552113,
3544146, 3544133, 3544141,

3544134,

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular, el
proyecto  formativo y la
planeacion pedagodgica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de |la
formacion profesional integral.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su

formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

al momento de la
realizacion del presente
informe no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion

No aplica

tecnoldégicas que la

entidad defina.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
centro de formacion lo | reportada no se | que no se presentan eventos

requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacioén.

asociados a esta obligacion.

Participar, cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos

y/o eventos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para

fortalecer el proceso de
formacion de las areas

relacionadas con su
perfil. Lo anterior
conservando los
lineamientos

establecidos en el
PROGRAMA DE

Durante la

obligacion.

vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
caracterizacion;

fotocopia del documento
de identidad, ylo
requisitos definidos en el

disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria ylo

formacién titulada que
asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos
por el centro de
formacioén

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Apoyar la gestion de la
meta de formaciéon
complementaria del
Centro con la apertura
de formaciones durante
la ejecucion de su objeto
contractual,

comprometiendo la
totalidad de horas tope
del mes o, en su
defecto, las horas
restantes de la
programacion que se
asigne en los cursos de
nivel titulado

Difusion permanente de la
oferta de la Bolsa
Corporativa del Centro
dentro de la familia de
Bilinglismo, promoviendo
activamente la inscripcion
de aprendices a los cursos
disponibles y orientando el
proceso de registro para
garantizar el cumplimiento
de las metas
institucionales.

Pantallazos mensajes
aprendices a traves de la
comunidad en whatsapp

10

Adelantar la entrega de
la documentacion
requerida para la
certificacion de la
formacién
complementaria de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se hace envio de la
informacion solicitada para
la certificacion de las
fichas cerradas durante la
vigencia de este informe.

Pantallazo del envio de la
informacion
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11

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz de acuerdo
con su ambito de
aplicacion y teniendo en
cuenta las
actualizaciones que se
definan  sobre  este
documento.

Revision y actualizacion

permanente del
Reglamento del Aprendiz
conforme a las

disposiciones
institucionales vigentes.

Socializacién del
reglamento con los
aprendices al inicio de la
formacién y recordatorios
periddicos  durante el
desarrollo del proceso
formativo.

Se realiza durante la formacion,
registro fotografico que valida la
ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital

12

Documentar condiciones
de calidad para la
obtencién ylo
renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
asi lo requiera, vy
participar en las
sesiones de verificacion
que sean asignadas al
centro para el
reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

13

Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera, en Ila
promocion del portafolio
de servicios y la oferta
de formacién académica
definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos
de registro, inscripcion y

Difusion de la oferta de
formacién vigente segun el
calendario académico
establecido.

Acompafiamiento en la
conformacion y
fortalecimiento de bolsas
corporativas.

Orientacion a aspirantes
en los procesos de

Pantallazos divulgaciones y
acompanamientos
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matricula de aprendices
con sus respectivos
expedientes,
debidamente
organizados conforme a
tablas de retencion
documental de la
entidad.

registro, inscripcion y
matricula.

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo
con la entrega de los
soportes de acuerdo con
la guia ylo la
documentacion

establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
de competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa®”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar
al proceso de
certificacion de la norma
y aportar la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Certificado de la norma
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

Pantallazo Certificado de la
norma  “Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativos” vigente.

17

Acompanar

integralmente  a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizaciéon para el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caracter
regional e institucional.

18

Mantener su autonomia
e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a |las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de
formacién, el calendario
académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy
directrices
institucionales.

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:

3552113, 3544146, 3544133,
3544141, 3544134,

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

19

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o  debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

20

Permanecer identificado
con su carné dentro de
las instalaciones del
SENA vy en los lugares
donde desarrolle el
objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccion  adecuados

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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para el ambiente de
aprendizaje.

21

Promover en los
aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades
ofertadas por el centro
de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

22

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales y/o
periddicos de la
ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes en
curso del afio 2026.

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
Il.

23

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver _con_elaboracién de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

24

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

25

Reportar a la
coordinacion académica
ylo al equipo de
Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y
novedades que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que,
sobre sensibilizacion vy
divulgacién de la
operacion de este
sistema, sean realizadas
por el centro y/o la
regional

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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Adelantar el cierre
periddico a los procesos
formativos en cualquier
nivel y modalidad de
formacién  registrando
las  sugerencias y/o
novedades en un acta
debidamente

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

diligenciada
Cumplir con los | Revision y  consulta | Pantallazos de anuncios
lineamientos permanente de la Guia | Publicacién perfil del instructor

establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  publicada
en el aplicativo
Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

“Orientaciones para |la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje”
en el aplicativo
Compromiso.

Aplicacién de los
lineamientos establecidos
en la planeacion vy
ejecucion de los cursos en
modalidad virtual.

Organizacion estructurada
del ambiente virtual

(mddulos, anuncios,
recursos Yy actividades)
conforme a las
orientaciones

institucionales.

Publicacién oportuna de
guias, materiales de apoyo
y actividades evaluativas
en la plataforma.

Implementacién de
estrategias de seguimiento
y acompafiamiento a los
aprendices en el entorno
virtual.

actividades organizadas por
fechas

Ejecucion mensual de actividades generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, Ilos
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias.

Se presenta la
documentacién
requerida para el
proceso de contratacion,
sin registrar
inhabilidades o
restricciones para dar
cumplimiento al

contrato actual.

Documentacion que
reposa en el SECOP II.

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato.

Se da cumplimiento
con

todas las
obligaciones
contractuales
evidenciandose en
este

documento.

Evidencias del cumplimiento

de las obligaciones

contractuales

relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 V03.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar peridédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico  de
Inventario Documental.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan _sido _asignados

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma | Manejo responsable de | Acceso y uso permanente de las
las claves asignadas | las plataformas Sofia | plataformas Sofia Plus, Zajuna,
para el ingreso a los | Plus, Zajuna, | CompromISO, SIC Contratista y
sistemas de informaciéon | CompromISO, SIC | correo electronico institucional.

y gestion del SENA | Contratista y correo
requeridos para la | electrénico institucional
ejecucion del contrato y | con las contrasefias
al finalizar el mismo, | asignadas.

informar para su

desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de la

informacién conocida por

estos u otros medios

durante la ejecucion.

7 Colaborar en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
elaboracién de respuesta | reportada no se | que no se presentan eventos
y suministro de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
informacion requerida | estén asociados a esta
por las autoridades Yy | obligacién.
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacibn con la
ejecucién del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacioén | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
escrita del SENA para | reportada no se | que no se presentan eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
emblema o sello oficial | estén asociados a esta
con fines publicitarios o | obligacion.
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 Cumplir con las normas | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
de bioseguridad y | reglamentos e | cumplimiento de los
reglamentos e | instrucciones brindadas | protocolos para la realizacion
instrucciones del | por seguridad y salud en | de las obligaciones
Sistema de Gestion de la | el trabajo. contractuales.

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.
10 | Una vez perfeccionado | Examen médico | Captura de Pantalla Examenes

el contrato, entregar el
examen médico

pre-ocupacional vigente.

Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP |I.
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pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ia
Direccién General ylo
sus homologos en los
Centros de Formacioén y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del Subsistema  de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Evaluacion realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de  gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra Ia
corrupcion” de
conformidad con o
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Certificado  “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion”.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario y
contrasena durante la

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasena,
actualizar informacion y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electrénico

dybautista@sena.edu.co Sofia

Plus, Zajuna.

GCCON-F-087 V2
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ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final.

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension
y riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto
el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias 'y
sanciones que disponga
la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de JUNIO

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 37744751asopagos

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de
los nifios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones

Se firma digitalmente los

documentos para el
infforme 'y pago de
honorarios.

Informe de Gestion Contractual.

GCCON-F-087 V2
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del contrato y en todo

caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro vy | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
fuera del territorio | reportada no se | que no se presentan eventos
nacional cuando sea | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
requerido para el | estén asociados a esta
cumplimiento de las | obligacion.
obligaciones

contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas  de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido

acceso mediante
cédigos, claves o}
contrasenas,

respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,

sustituyan o modifiquen.

Se guarda reserva de la
informaciéon, en los
medios dispuestos por la

entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual.

Documentos del programa de
formacién cargados en la
plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de JUNIO

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 37744751asopagos

GCCON-F-087 V2
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contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasibn de la
ejecucion del contrato.

20 | EI contratista debera | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
cumplir con los | reportada no se | que no se presentan eventos
protocolos de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
bioseguridad de acuerdo | estén asociados a esta
con los lineamientos y | obligacion.
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

21 | El contratista debera | Ejecucion de todas las Se evidencia a través de los
ejecutar su contrato | actividades acorde a las | documentos del Sistema
conforme al Sistema | obligaciones Integrado de Gestion utilizados en
Integrado de Gestidon y | contractuales; conforme | los procesos de la ejecucion de la
Autocontrol — SIGA del | al Sistema Integrado de | formacién para la realizacién de
SENA, el cual se | Gestiony Autocontrol — las obligaciones contractuales
encuentra documentado | SIGA “plataforma
en la plataforma | CompromISO Sena”.

Comproml|SO.
22 | En cumplimiento con lo | Se cumple con lo | Se evidencia cumpliendo con las

establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia
del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que
generan sus actividades

establecido en el sistema
integrado de gestiéon vy
Autocontrol — SIGA para
orientar formacion
profesional integral.

politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Optimizar el consumo de agua.
Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos
eléctricos y electronicos.
Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo
digital entre otras.

GCCON-F-087 V2
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contractuales; asi mismo

debe participar  en
actividades de
implementacion y

fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Evidencias impartiendo
Formacion profesional integral
siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia  contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencién y
medidas de proteccién
de todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género ylo
discriminacion por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo
u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacion en el
ambito del sector
publico.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V
2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https:
/lcompromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

24

Ingresar informacion
veraz, oportuna y
confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la
entidad.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

25

Actuar con lealtad vy
buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando
dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas
de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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26 | Mantener informado al | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
SENA sobre cualquier | reportada no se | que no se presentan eventos
modificacion en la | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
direccion de domicilio | estén asociados a esta
fisico y electrénico para | obligacién.
comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
inmediata al supervisor | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato sobre | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
cualquier inhabilidad, | estén asociados a esta
incompatibilidad o | obligacion.
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
respuestas a los | reportada no se | que no se presentan eventos
derechos de peticion | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
relacionados con el | estén asociados a esta
objeto y las actividades | obligacion.
del contrato, asegurando
que se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
Financiera del SENA | reportada no se | que no se presentan eventos
sobre cualquier cambio | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
en el régimen tributario, | estén asociados a esta
conforme a lo | obligacion.
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

30 | Asumir directamente los | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
nuevos tributos que se | reportada no se | que no se presentan eventos
pudieran presentar, en | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
los casos que aplique. estén asociados a esta

obligacién.
31 | Cumplir con lo | Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las

establecido en el Codigo
de Integridad del SENA.

de acuerdo con los
lineamientos del
cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V
2.

plataformas institucionales tales
Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
forma oportuna las formaciones
asignadas.

GCCON-F-087 V2
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32

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el presente mes | No hay evidencia, toda vez que
no se realizaron | no se adelantaron actividades
actividades relacionadas | ligadas a esta obligacion.

con esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM ([ NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIEN
VIAJE O INICIAL TO FINAL

1.

2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. Planilla comprobante y soporte de pago No.
37744751asopagos referente al MES DE JUNIO

Cordialmente,

Firma

Diana Yuliet Bautista Pineda
Contratista
C.C. No. 41.963.818

Recibi a satisfaccion:

=

Firma

Sandra Monica Benavidez.
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.9166438-2026
Coordinador Académica

19
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Diana Yuliet Bautista Pineda correspondiente al mes de
JULIO de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales
y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios
para la conformacion del portafolio del instructor.

. ACCION REALIZADA: Elaboracion y ajuste de la planeacién pedagégica

mensual conforme al cronograma del programa de formacion.

Elaboracion de material de apoyo complementario (presentaciones,
documentos PDF, recursos digitales, videos, audios).

Organizacion y actualizacién del portafolio del instructor, incluyendo
evidencias de planeacion, ejecucion y evaluacion.

Fichas en ejecucion: 3552113, 3544146, 3544133, 3544141, 3544134

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacion

Captura de pantalla Material de apoyo elaborado (presentaciones, PDFs, recursos
didacticos).

Actualizacién del portafolio del instructor.

GOR-F-012 V03
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BROCESD DE GESTIGN DE FORMACYON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. WENTIFICAION DE LA GUIA DE APREMDIZAJE
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (3544134)

Mis cursos |/ P_51240093_V_3544134_R_63_C 9231 / CONTENIDO Y ACTIVIDADES DEL CURSO @
| Componente formative: It's not the same as it was ...

J) 4 Volver a 'CONTENIDO ¥ ACTIVIDADES DEL CURSO
Componente formativo: It's not the same as it was /

“ Mis cursos No es igual a como era antes
A Pagina principal del sitio

PANEL DE NAVEGACION

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_51240094_V_3544146_R_63
SRR It's not the same as it was / No es

? igual a como era antes
P_51240091_V_3544141_R_63_

>

P_51240098 V_3552113_R_63
€923

A
P_61240093_V_3544134_R_63
_C 9231

> Participantes

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

BB calificaciones
E] ANUNCIOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL

Mis cursos [ P_51240093_V_3544134_R_63_C_9231 / CONTENIDO Y ACTIVIDADES DEL CURSO @
/ Componente formativo: My life has never been borin...

J) M Volver a 'CONTENIDO ¥ ACTIVIDADES DEL CURSO
Componente formativo: My life has never been

“ Mis cursos boring! / {Mi vida nunca ha sido aburrida!
A Pagina principal del sitio

PANEL DE NAVEGACION

> Secciones
~ Mis cursos
>
P_51240094_V_3544146_R_63
_€.9231 . . "
My life has never been boring! / jMi

> vida nunca ha sido aburridal
P_51240091_V_3544141_R_63_

>
P_51240098_V 3552113_R_63
€ 9231
A4
P_51240093_V_3544134_R_B63
€923

> Participantes

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

BB calificaciones
E) ANUNCIOS

R I
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T Volver a 'CONTENIDO Y ACTIVIDADES DEL CURSO
* Guia de Aprendizaje

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

Guia de aprendizaje

Clic aqui para ver la guia

i

-]

Carpetas creadas en el Drive de Coordinacion Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/72111191-
262a-42eb-a02e-289956491741
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57?A Outlook Q Buscar o g =3 [ 3 Diana Yuliet Bautis..
+ Create or upload [ Share G Copy link Add shortcut to My files | Download Zg Sync Fsot~ = v Details
-]
Diana Yuliet Bautista Pineda P I -
o > Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion > NOTAS COMPLEMENTARIA > 3416873 & &
(A) Home
2. .
- B3 My files (i} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ File size ~ Comp... ~ Activity
v 82 Shared .
L J| DOCUMENTOS 4326873 pdf 4 days ago Diana Yuliet Bautista Pi 21,4 M8 85 Shared
Favorites
= Ve
B*—' LIBRO DE CALIFICACIONES 431.. 4 days ago Diana Yuliet Bautista Pi 12,0 KB &3 Shared
T Recycle bin
4 days a a 9,85 &5 Sha
Browse files by & ni, REPORTE DE INGRESQS 341687... 4 days ago Diana Yuliet Bautista Pi 9,85 KB 25 Shared
“
[ ] -
| & People ni, REPORTE DE JUICIOS EVALUATI... 4 days ago Diana Yuliet Bautista Pi 80,5 KB &5 Shared
= Peopl
Meetings Eed
A Media

Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion. ficha 3544141 - nivel 5

NIVEL 5 - ENGLISH DOES WORK

Guia general y componentes formativos

{ » iBienvenidos al Nivel 5 — English Does Work!

En este nivel fortaleceras tu inglés en un nivel A2, enfocado en describir, comparar, hacer
sugerencias y hablar sobre tus planes personales y profesionales.

Revisaremos estructuras ya conocidas, pero con mayor precision, vocabulario y fluidez
tanto en la escritura como en la expresion oral.
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. Recomendaciones finales

v/ Estudia cada tema gramatical antes de las sesiones orales.

v/ Consulta los instrumentos de evaluacién para preparar tus entregas.

v/ Practica tu pronunciacién y participa activamente en el Speaking Club.

v/ Usa conectores y expresiones naturales para lograr fluidez en tus intervenciones,

Mensaje final

Estoy aquil para apoyarlos y guiarlos durante todo el proceso. Toda la informacién
necesaria la encontraran en la plataforma, pero el verdadero progreso dependera de la
motivacién y el compromiso de cada uno para desarrollar el nivel con éxito.

Contamos con diferentes espacios para acompaniarlos:

) English Does World Community, donde pueden interactuar y compartir con
aprendices de diferentes niveles.

. Let's Practice Together, un grupo para proponer temas y practicar inglés con otros
compafieros,

B Grupo especifico del Nivel 6, identificado con el nimero de ficha, donde resclveremos
dudas, inquietudes y haremos seguimiento a su progreso.

Muchos éxitos a todos, y hagamos de este mes un espacio realmente provechoso
para crecer y avanzar juntos,

Estructuracion de los cursos
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FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 184062026 |

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ 20/07/2026 |

(Verificar informacidn dispuesta en la guia de aprendizaje y sjustar segein sea el casa)

Realizar la de los datos segun
19/06/2026 20/07/2026
Indicacicnes. Ne calificable.
Realizar el "Diagndstico de saberes previos”.
Actividades iniciales N/A A 19/06/2026 20/07/2026
y b No caiificable.
Participacian en el "Foro social™.
19/06/2026 20/07/2026
No caiiticable.
Evidencia de producto:
240202501-01. Relatar experiencias vividas de viajes, 01-07-2026 Video presentacion. Experienclas gue han marcada mi vida {Speaking}
servicios y tlempo liore tenlendo en cuenta el uso del E—— F " AMqEvm peatingl: 19/06/2026 20/07/2026
ARY. Comrasar ¥ presente perfecto. 3:30pm
narrar experiencias Calitieabie.
tenlendo en cuenta la
estructura de los Evidencia de producte y desempefio:
diferentes tempos .
08-07-2026 FORO. Cosas que Ne estade haclenda en el Uimo aho (Witng). AAT-
vernales simples y 240202501-02. Diferenclar la funcién del contexto WL 19/06/2026 20/07/2026
perfectos. comunicative a partir de situaciones de viajes, servicios y 3:30pm
actividades de tlempo liore. Calificable.
AAZ. Comunicar
deseos y situaclones Evidencia de conocimiento:
mz:;e(lcas Ide 240202501-03. Intercamblar informacidn aral y escrita — - (Reading and Lisiening), AAT-EVO3
ECII:I 5. 1 \ulas, e activioates de ocio, noticlas, estios de vida y uestionarie (Reading stening ) 19/06/2026 20/07/2026
tendencias y estllos
tengencias a partir gel Contexto comunicativo. :
de vida, tenlenda en part 3i30pm Cafificable.
cuenta o que quisiera
tener o vivir.

OBLIGACION 2:

1. Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que
le sean asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con
las instrucciones impartidas y sin que ello implique delegacién de
funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

~N
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OBLIGACION 3:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se realizd valoraciéon de aprendizajes previos a
través de la prueba de conocimiento llamada SONDEO DE SABERES
PREVIOS disponible para todos los aprendices del curso al inicio de la
ficha.

3. EVIDENCIA: Pantallazo sondeo habilitado en la plataforma zajuna y
pantallazo de los aprendices que completaron el sondeo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3544133)

Mis cursos / P_51240092 V3544133 R _63.C.9231 | Actividades Iniclales | Dlagndstico de saberes previos / Resultados | Gallficaciones

l Diagnéstico de saberes previos

Intentas: 24

4

v Qué incluir en el informe

Intentas de ( usuarios matricutados que han hecha Intentos de resolver el prueba de conacimiento % |

Los Intentos que hay GEncurse [ Atrasados @ Finalizado @ Hunca enviado
Mostrar alo mas un Intento final por usuario (Calficacién mds aita)
Mostrar nicamente Intenios que han sido recallficaas f estdn marcadas porque necesitan recalficarse
v Mostrar opciones

Tamafto de pégina

Puntos para cada pregunta

Mostrande los Intenios calificados y no calficados para cada usuarfo. El intenta callficade para cada usuario estd resaltade. £l método de calificacion para este prueba de conecimiento es Calficacién mas aita.

Nnmnm\s)-l 5 el 6w [a[k[t[m[n[R]o]r

apelidols) [N

Descargar datos e tabla como | Valores separados por comas (.csv) # || Descargar

Nombre(s)
1 Apellido(s) Nombre de usuario Correo electrénico Estado  Comenzado el Finalizado ‘Tiempo requerido Calificacién/100,00

YESI NATALI JIMENEZ QUINTERQ

BT 104gsaa2s0cc  nawssji@gmall.com Finalizado 22 de junio de 2026 18:71 22 de unio de 20261819 & minutos 35 segundos 96,17

CARLOS MANUEL CORPAS GOMEZ
n del intento

Finalizado 22 de junio de 2026 19:43 22 de junio de 2026 20:04 20 minutos 20 segundos 96,00

/7= CALETH EDUARDO RODRIGUEZ POLO

| ‘.(m\ AN CRISTIA WASQUEZRETES  |ocpignn | cuoncmaruesgmt o me|zmummza.m 24 ke 2020 1509 | 1 it 12 seuncos ‘m ‘
e en—. Finalizado 24 de junio de 2026 18:19 24 de junio de 2026 18:37 18 minutos 15 segundos 89,00
m I\LF/\ GUERRERQ 1043605381cC. leo.ton. 28@notmall.com Finallizago 24 de junio de 2026 23.04 24 de junio de 2026 23:21 16 MINUtOs 41 segundos 91,29
~  Re del intento
'VALENTINA BAROL RIVERA

FABIO ERIBERTO RODRIGUEZ
GONZALEZ fabi Finallza0o 29 02 junio 08 2026 19:55 29 de Junio Ge 2026 20:31 36 MINUIDS 15egUNG0s 57,86
Revision del Intento

/™ LAURA DANIELA RIANO OVALLE
@l 102455532260 lauragadaniela@hotmall.com Finalizado 29 de Junio de 2026 21:14 29 de Junio de 2026 7113 5 minutos 1 segundos 100,00
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OBLIGACION 4:

1.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseho
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagodgica de los
programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

ACCION REALIZADA: Se ejecuté la formacién de acuerdo con la
Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion:

Fichas en ejecucidon:3552113, 3544146, 3544133, 3544141, 3544134

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital, Pantallazos sesiones en linea, explicacion de la
guia de aprendizaje, desarrollo de los temas de los componentes formativos
del curso

acup of tea
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Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma
ZAJUNA, disponible para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y
la documentacion registrada en plataforma.

' My life has never been boring!
iMi vida nunca ha sido aburrida!

Este componente s= enfocard en &l tiempo presente perfects, se
repasarin algunas expresiones temporales de este tiempo verbal y
se van a comparar ks fundones de este con las del pasado smale,
yit gue ambos seran dlles a la hora de aprender a estructurar
textualments recuentos anecditicos. Para esto dlimo, 1ambisn ss
aprenders a camparar can sdverbios, frases exclamativas y mas
vocabulario sabre experiencias de vida

I

Desarrollo
de contenidos

i Intraduccicn

1 Fhave waon ife latie dwice! (Vo he ganado la lateris dos veces?)

2 Presen! Perfect {Presenbe perfecto)

3 Textual structuve of snecdafes (Estructura textual de anscdatas)

4 Comparison will sdverhs (Comparaciones con adverbios)

§  Exclamation phrages (Frases de exclamacsdn)

OBLIGACION 5:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: al momento de la realizacion del presente informe
no se realizaron acciones relacionadas con esta obligacion

3. EVIDENCIA:

10
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OBLIGACION 6:

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 7:

1.

Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso
de formacion de las areas relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.
3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
OBLIGACION 8:

1.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

11
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definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria
y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos
por el centro de formacién

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.
EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 9:

1.

Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del Centro con
la apertura de formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las
horas restantes de la programacién que se asigne en los cursos de nivel
titulado.

ACCION REALIZADA: Difusién permanente de la oferta de la Bolsa
Corporativa del Centro dentro de la familia de Bilingliismo, promoviendo
activamente la inscripcion de aprendices a los cursos disponibles y
orientando el proceso de registro para garantizar el cumplimiento de las
metas institucionales.

EVIDENCIA: Pantallazos mensajes aprendices a través de la comunidad en
whatsapp

X  Community info

English Does Work Community z

Community - 13 groups

e o =5

Invite Add members Add groups

Community Announcements

Comunidad de WhatsApp para aprendices activos del SENA

y para quienes desean iniciar su proceso de inglés.

Aqui podrés resolver dudas, recibir acompafamiento
personalizado y conocer cédmo inscribirte a nuevos niveles.

Estoy aqui para guiarte de cerca en cada paso de tu Z
proceso.

WELCOME!!!

12
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jHola a todos! .

Les recuerdo gue esta semana estamos cerrando grupos de formacidn virtual del SEMA y los cursos gue
tengan mayor ndmero de preinscritos actives serdn los que abrirdn para iniciar formacion la préxima

semana. 3} &

Par eso, la invitacidn es a que realicen su inscripeidn lo antes posible y también nos ayuden
compartiende esta informacidn con familiares, amigos, compafieras de trabajo y grupes de WhatsApp.

Horarios flexibles

Entre mds personas se preinscriban, mayores posibilidades hay de abrir mds niveles y mds grupos.

jAprovechen esta oportunidad y ayddennos a que mds personas puedan acceder a formacidn gratuita y

de calidad! < 1:45 PM &

v

OBLIGACION 10

1.

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de
la formacién complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.
EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 11:

1.

2.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo
con su ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que
se definan sobre este documento.

ACCION REALIZADA: Revision y actualizacién permanente del
Reglamento del Aprendiz conforme a las disposiciones institucionales
vigentes.

13
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Socializacién del reglamento con los aprendices al inicio de la formacion y
recordatorios periédicos durante el desarrollo del proceso formativo.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucion
de la accion en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital

= 7 NIVEL 7~ ENGLISH DOES WORK

Ejemplo

Hello everyone!

My name is Diana and today | am going 1o talk about the best vacation | have ever had

Lasl year, | raveled to Cartagena with my family. Before we arrived at the hotel, we had
visited several tourist attractions in the city. (Past Perfect)
When | was younger, | used to spend my vacations at home, so this trip was very special for ‘ |

me. (Used To)
We visited the historic center, tried traditional food and ook many pictures. (Past Simple)

| have visited several cities in Colombia, but Cartagena has been ane of my favorite
destinations. (Present Perfect) Diana Bautista

After that, we spent a day on a beautiful island. While we were there, we enjoyed the beach
and the local culture

Finally, we retured home with wonderful memories and new experiences.

OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de
registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 13:

1. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de
14
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formacion en nivel tecnélogo del centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 14:

1.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de
acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia, asi
como en la conformacion de bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de
la entidad.

. ACCION REALIZADA: Difusién de la oferta de formacién vigente en

bolsas corporativas.

Acompafamiento en la conformacion y fortalecimiento de bolsas
corporativas.

Orientacion a aspirantes en los procesos de registro, inscripcion vy
matricula.

EVIDENCIA:

Evidencia de la estrategia realizada a través de correos enviados, difusion
por redes sociales, envio de correos electronicos masivos, etc.

15
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8:08¢ ol T @)

< 174 Q English Does Work Commun... %

Announcements

Cddigo: 2356506
@gEh:‘JOES*WOI’kJEVEFE)? ‘
offertype=company&enrollCourse=3412177
&programld=190414&modality=V

@ LEVEL6

Cddigo: 2356496
@gli_sh:ibe&work—level—ﬁ? ‘
offertype=company&enrollCourse=3412165
&programld=191054&modality=V

@ LEVEL7
Cédigo: 2357373

&programld=193256&modality=V  g.05pm
~Lley left

You

Community admin
Hola buenas noches, les comparto los links y
codigos de inscripcion para los programas
de inglés del centro para el desarrollo
tecnoldgico de la construccién y la industria
de la Regional Quindio. 8:07PM

+ C @ 9
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English Does Work Comm...
Community
Announcements 11:25 AM

~edilia @ reacted (& to "Les
comparto los links y cédigos de insc...

Groups you're in

o o)l o 4

Let's practice together 3:113PM
You changed this group's settings to
allow only admins to add others to t...

EDW L5 - 3372997 Yesterday
+57 318 2637366 joined using a
group link.

EDW L6 - 3373018 Yesterday
+57 313 8351875 joined using a

group link.

EDW L8 - 3373012 Yesterday

+57 314 4436999 joined from
the community

OBLIGACION 13:

1.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion
establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a

esta obligacion.

OBLIGACION 15:

GOR-F-012 V03
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion
establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion
EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 16:

1.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

ACCION REALIZADA: Pantallazo Certificado de la norma “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

EVIDENCIA: Pantallazo Certificado de la norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

18
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£

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41963815
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1775828 - 1412/2023

N Y FECHA RECISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La aenticidad de ese documento puede ser verificada en el regisiro elecininico goe se encuemim en la pigina web hup:icemificados senaedu.co, hajo el mimesa
BADSN024020105623B0CH 1 9638 1BC.

OBLIGACION 17:

1. Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de sensibilizacion para el uso del sistema de bibliotecas
y las demas actividades de caracter regional e institucional.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan
eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 18:

1. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

19
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2. ACCION REALIZADA: Orientar formacién profesional integral a las fichas
asignadas:

orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los
programas de formacion: 3552113, 3544146, 3544133, 3544141, 3544134
3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

Important!

3. Time Markers

tnore, g

[R0)| 2 " .
simple
past

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

20
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 (3484687)

'_51240094_V_3484687_R_63_C_9231 | CONTENIDO Y ACTIVIDADES DEL CURSO | | was wondering if... | Me preguntaba si... @

‘ 1 Volver a '"CONTENIDO Y ACTIVIDADES DEL CURSO

| was wondering if... | Me preguntaba si...

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

| was wondering if... / Me preguntaba si...

Clic aqui para acceder al recurso educativo

OBLIGACION 19:

1. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 20:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
21

GOR-F-012 V03



SENA

N

eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 21:

1.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan
eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 22:

1.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el
informe mensual de ejecucion contractual correspondiente al mes en curso
del afio 2026.

EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucion contractual enviado al supervisor del contrato
y cargado en el aplicativo SECOP II.

22
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica X Puablica Clasificada Puablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, JULIO de 2026

Sefior

Sandra Monica Benavidez]

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.9166438-2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afo 2026

Referencia: No. No. CO1.PCCNTR.9166438 ano 2026

OBLIGACION 23:

1. Acompaiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacidon documental requerida
para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
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complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte
de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 25:

1.

Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a
Aprendices, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.
3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
OBLIGACION 26:

1.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las
convocatorias que, sobre sensibilizacidon y divulgacion de la operacion de
este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan

eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 27:

1.

2.

3.

Adelantar el cierre periodico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un
acta debidamente diligenciada

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan
eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 28:

1.

Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Revisidon y consulta permanente de la Guia
“Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje”
en el aplicativo Compromiso.

Aplicacion de los lineamientos establecidos en la planeacion y ejecuciéon de
los cursos en modalidad virtual.

Organizacion estructurada del ambiente virtual (mddulos, anuncios,
recursos y actividades) conforme a las orientaciones institucionales.
Publicacién oportuna de guias, materiales de apoyo y actividades
evaluativas en la plataforma.

Implementacién de estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los
aprendices en el entorno virtual.

3. EVIDENCIA:
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~ Sesiones en linea

w Enlaces sesiones en linea

w Grabaciones sesiones en linea

Grabacién Seslon de Blenvenida 23+

Resumen Sesldn de Blenvenida 23-06-2026 POF

Grabacién Seslon #1 - Componente 1 - 01/07/2026

Resumen Sesidn en linea #1 - Componente 1 - 01/07/2026 PDF

Grabacien Seslon #2 - Componente 2 - 08/07/2026

Resumen Sesidn en linea #2- Componente formative 2 - 08/t
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DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

O Mensaje

Mis cursos | Perfil

3
131
kil

kLl
131
n
131
n
131

Horario de atencién sincrénica a través de |a herramienta whatsapp

Enlace para |a comunidad creada en whatsapp EDW

Unete a la comunidad E

W en WhatsApp

FICHA 3544741 NIVEL 5 Martes y Jueves 5a 6 pm
FICHA 3544146 NIVEL 8 Martes Jueves 67 pm
FICHA 3544134 NIVEL 7 Martes y Jueves 7 a 8 pm

FICHA 3544133 NIVEL & Martes y Miércolesda 5

FICHA 3552113 NIVEL 1Z Martes y Miércoles 4a5

Detalles de usuario

Eqitar pertl
Correo electrénico
labautistaviajes@gmal.com (Visible para otros participantes del curso)

Pais
Colombla

Regional y Centro de Formacién
Ceniro para el Desarrolic Tecnologico de la Construceion y la Industria -
Regional Quindio

Zona horaria
America/Bogota

Profesian
Abogada

Experiencia Profesional

en del Inglés, y Recursos
Humanos

ertificaciones y Formacién

Hunter College, City University of New York - TEFL Certificate (2010
ITEP International, LLC (EE. UU.) - Ceriificacion en inglés, nivel C1
(Avanzade)

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA, Colombia)

Metodologla para el Desarrollo Curricular (200 horas)

Disefio de o la Formacion Integral
Formacion en virtuales de 9.1}

Orientacidn de Formacién e-Learning v a Distancia (Nivel Avanzado)
Universidad La Gran Colombia, Armenia - Profesional en Derecho
(2008)

Especializacidn y Competencias

Ensefanza del inglés a través de platatormas digitales
Desarrollo curricular y capacitacion de Instructores
Traducecldn y transcripeion de documentos en Inglés y espafiol

Formacion en gestidn de recur y i
Creacidn de estrateglas educativas y empresariales
Experiencia Profesional

Detalles del curso

Perfiles de curso

ENGLISH DOES WORK - LEVEL & (3544146)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3544141)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 12 (3552113}
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (3544134)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3544133)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (34B4584)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3484685)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL & (3515108)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL B (3484687)
EMGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3416873)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (3454686)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3515106)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3442880)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 (3515107)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3442865)

Miscelanea

Mensajes en foros
Foros de discusién

Informes

Seslones del navegador
Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio

martes, 16 de abril de 2024, 16:56 (2 afos 55 dias)

GOR-F-012 V03
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Anuncios
A y novedades g l
® o
Debate
%7 ANUNCIO DE BIENVENIDA
Y7 MENSALE DE APERT
%7 ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
Y7 INVITACION SESIGN EN LINEA DE BIENVERIDA
Y0 LINK DE WHATSAPR ACTUALIZADO Y GUIA DEL NIVEL

Y7 TURUTADE APRENDIZAJE EN LOS 13 NIVELES DEL FROGRAMA

¥z & Blenvenidos al Componente Formatve 1t
+d

w

g

w

v

T kB os al

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

Comenzado por

(@) DANA YULIET B

W 22 jun 2028

."‘. DIANA YULIET B.

& 22 jun 2028

(@), D1ANA YULIET B

& 22 un 2026

."‘. DIANA YULIET B.
W& 22 jun 2028

B DIANA YULIET B,
& 25 un 2028

(@) DANAYULIETB

¥ 25 jun 2028

(), DIANA YULIET B.

W& 25 jun 2025

(@) DANAYULIETB

Y 29 jun 2028

() DIANA YULIET E.

& 29 jun 2025

(@) 04NA YULIET B

[
W 29 jun zozs

.’,‘. DIANA YULIET B.

6 Jul 2026

B DIRNA YULIET B.

[
W 5 jui 2026

."‘. DIANA YULIET B.
W 52028

(), DIANA YULIET B.
W s 2026

Untimo mensaje 1

22 jun 2026

Ir'wl DIANA YULIET B
."‘. DIANA YULIET B
& 22 jun 2028
Ir'»l DIANA YULIET B.
W 22 un 2025
?

& 22 jun 2028

."‘. DIANA YULIET B..
W 25 un 2026

(@), DIANA YULIET B

."‘. DIANA YULIET B...
W 25 jun 2026

YULIETB.

."‘. DIANA YULIET B
@ 6 uizoz
."‘. DIANA YULIET B
& 52026

."‘. DIANA YULIET B..
W 5 juz0ze

Réplicas

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidon
estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacion requerida para el
proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar

cumplimiento al contrato actual.
3. EVIDENCIA:

Documentacién que reposa en el SECOP |l

GOR-F-012 V03
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|»Homepage uTtc -5
DIANABAUTISTA
Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Menii ¥ Ira - Buscar. Q
Eseritorio =+ Mend watos = Vier
il nformacion general @ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal
F3) Condiciones
VER CONTRATO
kJ) Bienes y servicios Documentos del contrato
L) Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)
[ informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2 Educacion_y_Experiencia.pdf  (dstalle)
P Ejecucion del Contrato 3. Certificados y Antecedentes.pdf 3. Certificados y (detalle)
Antecedentes.paf
[ modificaciones del Contrato 4_Certificacion_mcer.pdf 4_Certificacion_moer.pdf (detalle)
[ incumplimientos GTH-F-110 Lista_Chequeo_ DIANA.pdf GTH-F-110 Lista_Chequeo (detalle)
DIANA. pdf
Oferta de sericios personales.pdf Oferta de sericios (detalle)

personales.pdf

OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones
contractuales evidenciandose en este documento.

3. EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas
en la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Diana Yuliet Bautista Pineda correspondiente al mes de
JULIO de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales
y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como: planeacién pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios
para la conformacion del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Elaboracion y ajuste de la planeacién pedagégica
mensual conforme al cronograma del programa de formacion.

Elaboracion de material de apoyo complementario (presentaciones,
documentos PDF, recursos digitales, videos, audios).

Organizacion y actualizacién del portafolio del instructor, incluyendo
evidencias de planeacion, ejecucion y evaluacion.

Fichas en ejecucion: 3552113, 3544146, 3544133, 3544141, 3544134

OBLIGACION 3:

1. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan
eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 4:

1. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
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solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.

. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan

eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 5:

1.

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.
3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
OBLIGACION 6:

1.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,

Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y correo electrénico institucional
con las contrasefias asignadas.

3. EVIDENCIA:
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Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromISO, SIC Contratista y correo electronico institucional.

.
w
< dybautista@sena.edu.co

Escribir contrasena

He olvidado mi contrasena

Iniciar sesién

OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 9:

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e
instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la
realizacion de las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

4. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

5. ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.
6. EVIDENCIA:
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OBLIGACION 11:

1. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

2. ACCION REALIZADA: Evaluacion realizada a través de
la plataforma contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Exdamenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan
en el SECOP I
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L SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA [ |
R r99

Hace constar:

Que &l Sr{a) DIAMA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado{a) con cédula de
ciudadania 41963818 realizd al dia 18/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar eumnplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo &, Articulo 2,2.4.6,11., Pardgrafo 2,

Compromiso S3T:

Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de cudadania
41963E18 me comprometo a dar cumplimiento & las obligaciones en Seguridad y
Salud en al Trabaje (Decr, 1072/2015):

1. Procurar ¢l cuidade integral de mi salud,

2. Contar con los elementes de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para Io cual asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentas de trabajo ¥
onfermadades laborakes,

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por les
cantratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Saked en el Trabajo o Vigias
Ccupaconales o la Administradera de Riesgos Laborales,

OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del curso ‘“Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion”.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Gestiéon de Seguridad y Salud en el
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Trabajo”.

&

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Diana Bautista

C.C 41.963.818

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Fra IE‘ISCO gmargo Salas Cidigo: 76204462000

Director de Empleo Publico

OBLIGACION 13:

1. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final.

2. ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que
requieran contrasena, actualizar informacion y datos de ingreso

3. EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(xxxx@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.
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OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de

Seguridad y Salud Social Integral correspondiente al mes de Febrero
2026

3. EVIDENCIA:
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DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

ASOPAGOS | IDENTIFICACION: |co-a1963818
s.a. [COD. DEPENDENCIA 0 SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
[FECHA GENERACION REPORTE: 20280710
[FECHA LIMITE DE PAGO: | 20280706
|FECHA DE PAGO: | 20260710
[EnTiDAD DE PAGO: | BancoLomeiA
| PERIODO PENSION: .zuza-us
PERIODO SALUD: 202606
NUOMERO PLANILLA: 37744751
[ToTaL comzanTes: I
|REFERENCIA DE PAGO (PIN): ;37144751
[T1PO DE PLANILLA: I
g i M AT =25 SobAROAD | suessTENCA | INTERESES ShINTERESES AR Y
EPSMO BOO0EE 702 EPS SURA 1 $ 1855200 $0 0 § 700 $ 236,500 £ 237,600
30201 BOO229739 PROTECCION 1 [ $ 1895 200 $0 %0 900 $ 308300 £ 304 200
1423 BEO0T1153 POSITIVA 1 $ 1855200 $0 0 £100 £9.500 $10.000
Tmalapagar $0 %0 %1700 $ 580100 £ 551800

OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

GOR-F-012

06/08/2026
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Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e
instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la
realizacion de las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 16:
1. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con

la debida autorizacion de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para
el informe y pago de honorarios.

3. EVIDENCIA:
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. Planilla comprobante y soporte de pago MNo.
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37384336 asopagos referente al MES DE MAYO

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Diana Yuliet Bautista Pineda Sandra Monica Benavidez]
Contratista SUPERVISOR CONTRATO

C.C. No. 41.963.818 No. -

Coordinador Académica

OBLIGACION 17:

1.

3.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las o6rdenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 18:

1.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual
que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante coddigos, claves o contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el
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plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacion, en
los medios dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del
objeto contractual

3. EVIDENCIA:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

~ CONTENIDO Y ACTIVIDADES DEL CURSO

@ @ @ @

OBLIGACION 19:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de
41

GOR-F-012 V03



SENA

N

Seguridad y Salud Social Integral correspondiente al mes de junio.

3. EVIDENCIA:

= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
10 Jul 2026 16:18

MNumero de factura
37744751

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR260710161829gmeQcv

Producto origen
Cuenta de ahorros
Ll L] 3229

/
”_“\._/

10 Jul 2026 16:18

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
cC

Referencia 3
41963818

Valor del Pago
$551.800

Costo de la transaccion
50
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OBLIGACION 20:

1.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 21:

1.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO.

. ACCION REALIZADA: Ejecucion de todas las actividades acorde a las

obligaciones contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de
Gestidn utilizados en los procesos de la ejecucion de la formacion para la
realizacion de las obligaciones contractuales.

43
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. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA [ |
A X

Hace constar:

Que el Sr{a) DIAMA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado{a) con cédula de
ciudadania 41963818 realizo el dia 18/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presents constancia tiene validez para aplicacion v usa al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplirmiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2,4.6,11., Paragrafo 2,

Compromiso S3T:

Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificadala) con cédula de ciuedadania
A1963ELE me comprometo @ dar cumplimiento & las obligacionas en Seguridad y
Salud en el Trabaje (Decr, 1072/2015):

1. Pracurar ¢l cuidado integral de mi saled,

2. Contar con los elementoes de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costa,

3.Infarmar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentas de trabajo y
enfermadades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadienales o la Administradera de Riesgos Laborales,

OBLIGACION 22:

1.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema
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integrado de gestion y Autocontrol — SIGA para orientar formacion
profesional integral.

EVIDENCIA:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las
buenas practicas como contratista tales como: Optimizar el consumo de
agua. Encender la luz solo cuando sea necesario. Apagar los aparatos
eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre otras.

Evidencias impartiendo Formacion profesional integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3030350}

Mi / P_51240088 V_3030350_R_63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

1 Volver a INFORMACION GENERAL

 Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Reglamento del aprendiz

Derechos y deberes del aprendiz

OBLIGACION 23:

1.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencidn, atencién y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector
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publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los

lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso,
Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

1.

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacién de la entidad.

. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 25:

1.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera
de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de coaccion.

. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:
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No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 26:

1.

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion
de domicilio fisico y electronico para comunicacion y notificaciones.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 27:

1.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante
la ejecucion del contrato.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 28:

1.

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion
relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que
se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron

eventos que estén asociados a esta obligacion.
47
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3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 29:

1. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los
casos que aplique.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los
lineamientos del codigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.
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3. EVIDENCIA:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus,
Zajuna, atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacion.
3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

bilingliismo:

Obligacion No. 1.

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa
de Bilingliismo de la Direccion de Formacion Profesional del SENA.

Actividades Desarrolladas

Presenté examen de certificacion de inglés APTIS con nivel segun MCER C1. Se
acatan los lineamientos de la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014 para los cursos de English does Works
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Official Score Report

Name( First Middle Last ): DIANA BAUTISTA

Mationality: colombian Date of Birth: 22-Oct-1985
Test ID#: 139509B4AP Test Date: 11-Dec-2025
Govt. ID#: 41963818 Issued By: colombia

Test Version: Academic-Plus

CEFR LEVEL iTEP LEVEL

Overall Assessment: C1 4.5

Assessment by Test Section

TEST SECTION CEFRLEVEL [TEPLEVEL DESGRIPTION
Grammar ci 45 Advanced
Listening c2 556 Mastery

Reading ci 45 Advanced

Writing B2 4.0 Upper Intermediate
Speaking B2 4.0 Upper Intermediate
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/[ RAZON SOCIAL : DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-41963818

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-07-06
FECHA DE PAGO: 2026-07-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-06
PERIODO SALUD: 2026-06
NUMERO PLANILLA: 37744751
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37744751
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.895.200 $0 $0 $ 700 $ 236.900 $ 237.600
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.895.200 $0 $0 $ 900 $ 303.300 $ 304.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.895.200 $0 $0 $ 100 $9.900 $ 10.000
Total a pagar $0 $0 $1.700 $550.100 $551.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/08/2026




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
10 Jul 2026 16:18

NUumero de factura
37744751

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR260710161829gmeQcv

Producto origen

Cuenta de ahorros
*kk%k 8229

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
41963818

Valor del Pago
$551.800

Costo de la transaccion
$0
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