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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 16 julio 2026

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9104962 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Articulacion

con la Media y Programas Especiales

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Julio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9104962 del afio 2026

Nohora Alexandra Fonseca Murcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 51953077, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses

de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil

=
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Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de

Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho

Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e

independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucién y evaluacién de

la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién

Administrativa, en modalidades virtual para formacion Complementaria y/o titulada que forman

parte de las familias: Gestién Administrativa, Gestién Organizacional, Gestion Documental,

Bilingliismo Virtual y aquellas que sean asignadas al Centro de Formacién.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicacién de los principios
del Proyecto Educativo/Institucional en los
1 | productosy recursos entregables,
armonizando las estrategias pedagdgicas
con la misién y vision institucional.

Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
para Fichas
3541795,2549281,2549282,2549284

Anexo Informe de
Actividades adjunto.

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas
directrices institucionales aplicables al
objeto contractual, en lo concerniente a
procesos formativos y a la gestion
académica asociada.

Se da cumplimento
con la obligacién
contractual.

Anexo Informe de
Actividades adjunto

Presentar y entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el plan de
3 | trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las actividades
formativas ejecutadas.

Se desarrollan las actividades propias
para dar cumplimento con la
programacién dispuesta de formacién
complementaria modalidad virtual.
Una vez confirmadas las Fichas
asignadas y disefiado el cronograma
de actividades

Pantallazos de la
asociacion de
aprendices a la fichay
el cronograma de
actividades

Desarrollar acciones de apoyo a la
formacién profesional conforme al plan de
trabajo y la programacion previamente
concertada para la entrega de productos,
articuldndose con la coordinacidn
académica cuando se requiera.

No se requirid la actividad.
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Aportar en la planeacion, ejecucién y
evaluacion de las actividades y procesos

Una vez habilitadas la Fichas en
Zajuna se elabora como parte de las
actividades iniciales el Cronograma en
el que se establecen Fecha de entrega
de Actividades, Programacion de
Sesiones en linea, programacion de
Chat interactivo.

Desde el correo institucional a se
envian correo de bienvenida al curso

Pantallazo de Avisos,
Actividades Iniciales,
Actividades de
Aprendizaje,
Cronograma, sesion en

5 |vinculados al contrato, a los aprendices y se les confirma que linea
y remitir los informes y soportes dentro de | ya estdn habilitados los ambientes ’
los plazos acordados para su verificacion. | virtuales de aprendizaje para dar L
P P L P 1€ P Pantallazo Actividades
inicio, al desarrollo del curso. . e
. e recibidas y calificacién
Se realiza a la calificacidn por cada .
. realizada
aprendiz, de cada uno de las
actividades programadas en los
tiempos y condiciones establecidas
con su correspondiente
retroalimentacion.
Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando
6 | oportunidad y consistencia en los datos de | No se requirié la actividad.
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias y
reportar los casos que correspondan
desercidn, riesgo L -
7 (. clon, Tesgo, . No se requirié la actividad.
situaciones de convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.
Verificar la coherencia de la informacién En el link de Actividades iniciales y
de aprendices y sus contactos, incluidos mediante Anuncio se solicita a los -Pantallazo de
8 | datos de acudientes y emergencia, e aprendices realizar la actualizacidén de | -Actividades Iniciales
informar al Supervisor o canal definido sus datos para el envio de la Pantallazo de anuncio
cualquier inconsistencia identificada. certificacion.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, No aplica para el
9 | documentando su aplicacién y evidencias, | No se requirié la actividad. presente el mes de
para asegurar inclusion y equidad en el julio 2026
proceso formativo.
. ., ..., | Se hace seguimiento a las Rutas de
Apoyar procesos de induccién y validacion ..
. Aprendizaje por cada una de las
de aprendizajes conforme a los . . .,
requerimientos del drea y Fichas designadas Pantallazo de Creacion
10 |,. . e . 3541795,2549281,2549282,2549284 | de Fichas y Envio de
lineamientos institucionales, dejando , . . .
. . ., y hace envio de email de recordatorio | email.
evidencia de las actividades y resultados .
. de Actividades de acuerdo con el
obtenidos.
cronograma.
Registrar y documentar la informacidn Se da cumplimento -Pantallazo de
11 |relevante de aprendices requerida parala |con la obligacion Actividades Iniciales

trazabilidad del

contractual

Pantallazo de anuncio
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proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de tratamiento
de datos.

Cumplir las disposiciones de proteccion de
datos personales aplicables, de

Se da cumplimento

-Pantallazo de

12 | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 | con la obligacion Actividades Iniciales
del SENAy la Ley 1581 de 2012, y sus contractual. Pantallazo de anuncio
normas concordantes.

Asistir a las reuniones técnicas y comités
gue sean convocados para verificacion de
roductos y seguimiento contractual, L .

13 P . v seg . No se requirid la actividad.
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del
contrato.

Apoyar actividades de divulgacion y

promocidn de programas y servicios Se recibe informacién de cursos de . ., .

- ., . Divulgacidn a través
14 | definidos en el contrato, formacién complementaria, para ser
. . . de WhatsApp Web

aportando piezas, insumos o soportes compartida.

verificables conforme al plan de trabajo.

Elaborar y remitir informes periddicos Revision y calificacidon de actividades

sobre el avance y resultados de las de fichas que finalizaron. Pantallazos de

15 | actividades contratadas, con evidencias, Evidencias de calificacién de Foros y calificacion,
alertas y acciones de mejora, para efectos | actividades de las Fichas en curso alistamiento de Fichas.
de seguimiento y recibo a satisfaccion. 3541795,2549281,2549282,2549284
Participar en proyectos de investigacidon

reviamente autorizados, cumpliendo las s .

16 P L. . ,p. No se requirié la actividad
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

Aplicar las disposiciones vigentes en Se acatan las
gestion documental relacionadas con el instrucciones y
objeto, utilizando los directrices

17 |instrumentos institucionales (procesos, suministradas en la
procedimientos, formatos, plantillas y presente
formularios) definidos obligacidn, como revisar los
para tal fin. instructivos de la plataforma.

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los recursos Las fichas son de
asignados para la ejecucion del contrato, . . Formacion

18 g P . ) . No se requirid la actividad. .
dejando los espacios en condiciones de complementaria
orden y disponibilidad al cierre de cada Modalidad Virtual.
actividad.

Realizar el reintegro de materiales, .
. . . Las fichas son de
equipos y elementos de inventario a .
. . . Formacion
19 | cargo, en condiciones No se requirid la actividad. .
, . complementaria
equivalentes a las recibidas, reportando . .
., Modalidad Virtual.
novedades y asegurando su preservacion.
. . . Se acatan las
Aportar los medios y herramientas propias | . . Acceso a Internet para
. . . instrucciones y

20 | requeridas para cumplir las actividades el desarrollo de las

contratadas,

directrices
suministradas en la

actividades.
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SENA
manteniendo autonomia técnica y presente
operativa, salvo accesos institucionales obligacién

indispensables.

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y
mantener actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando aplique.

No se requirid la actividad.

Las fichas son de
Formacion
complementaria
Modalidad Virtual.

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al

plan de trabajo o acta, siempre dentro del
marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance contratado.

No se requirié la actividad.

23

Implementar estrategias de formacion
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y
personalizacién en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

No se requirid la actividad.

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacién definidas para el contrato,
aportando insumos y

analisis que permitan identificar avances,
oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

No se requirid la actividad.

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento,acompafiamiento,
permanencia u otros definidos),
asegurando su ejecucién conforme a lo
pactado.

No se requirié la actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082637605 al operador SIMPLE, correspondiente
al mes de JUNIO del aio 2026

Cordialmente,

Yoy

'“Ilt | I'IE[I A i irr"r 1 /

Firma

Nohora Alexandra Fonseca Murcia
Contratista

C.C. No. 51953077

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

DIEGO ALBEIRO
. @ GARAY FORERO
Firma Fecha: 2026.07.21
08:21:49 -05'00'
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.9104962 del afio 2026

GCCON-F-087 V1



INFORME DE ACTIVIDADES JULIO 2026

1. ENVIO EMIAL SESIONES EN LINEA

=} LINK ULTIMA SESION SINCRONICA MIERCOLES 15 DE JULIO 2026 9:30 A.M £ CURSO ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS. FICHA No 2549284 4
% Resumir este correo electronico

Nohora Alexandra Fonseca Murcia © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar B

® para: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia
CC: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia

Cco: yachaguad3@gmail.com; angelicaacostad18@gmail.com; jhoaaguirrep om; om; anayaluannal2@gmail.com; fernandoivan0323@gmail.com; y 75 més

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Querido(a) Aprendiz:

Reciba un cordial saludo

El miércoles 15 de julio de 2026 a las 09:30 a.m. realizaremos la Cuarta y ultima sesion en linea donde de la ivi No. 4, con gusto atenderé las dudas e inquietudes

que tengan que ver con el desarrollo de la unidad y /o otras que tengas con relacion al curso, acerca de:

AA4-EV01. Gestion de némina y normatividad laboral.

LINK SESION EN LINEA 4 ACTIVIDAD 4

SESION 4 ADMINISTRACION RECUROS HUMANOS 2549281 9:30 AM | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

=4 LINK ULTIMA SESION SINCRONICA MIERCOLES 15 DE JULIO 2026 9:30 A.M & CURSO ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS. FICHA No 2549282 # @ Publia
Resumir este correo electronico

&

\ Responderatodos (7 Reenviar (33

Nohora Alexandra Fonseca Murcia €\ Responder

Mar 14/0

® Ppara: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia
CC: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia
Cco: acevedosamuel2928@gmail.com; angelaacosta0419@gmail.com; Barriosjohan2007@gmail.com; yudilorenaatehortuaarango@gmail.com; vivianaave1808@gmail.com; y 76 mas

© Reenvio este mensaje el Mar 14/07/2026 22:20.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Querido(a) Aprendiz:
Reciba un cordial saludo

El miércoles 15 de julio de 2026 a las 09:30 a.m. realizaremos la Cuarta y ultima sesion en linea donde i ion de la ivi No. 4, con gusto atenderé las dudas e inquietudes
que tengan que ver con el desarrollo de la unidad y /o otras que tengas con relacion al curso, acerca de:

AA4-EV01. Gestion de némina y normatividad laboral.

LINK SESION EN LINEA 4 ACTIVIDAD 4

SESION 4 ADMINISTRACION RECUROS HUMANQS 2549281 .9:30 AM | Reunidn-Unirse | Microsaft Teams




=| LINK ULTIMA SESION SINCRONICA MIERCOLES 15 DE JULIO 2026 8:00 A.M & CURSO ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS. FICHA No 3541795 4 #° @ publica

% Resumir este correo electronico

Mohora Alexandra Fonseca Murcia (@ % Responder ®\ Responeratodos (7 Reenviar

® para: @ Nohora Alexandra Fonseca Murdia
CC: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia
Cco: linaagudelo286@gmail.com; Claudia Alba <claudia.alba4815@gmail.com>; lilleyalvarado@gmail.com; Carolina Alvarez Gomez <carolinaalvarezgomez2001@gmail.com>; y 77 mds

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS

TECNOLOGICOS

Querido{a) Aprendiz:

Reciba un cordial saludo

Mar 14/07/2026 22:06

Elmiércoles 15 de julio de 2026 a las 08:00 a.m. realizaremos la Cuarta y tiltima sesién en linea donde i ion de la ivi No. 4, con gusto atenderé ias dudas e inquietudes

que tengan que ver con el desarrollo de la unidad y /o otras que tengas con relacion al curso, acerca de:

Taller sobre evaluacién de la atencién y servicio al cliente. AA4-EVO1.

LINK SESION EN LINEA 4 ACTIVIDAD 4

SESION 4 ACTIVIDAD 4 ATENCION AL CLIENTE 3541795 8:00 A.M. | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Comparto video tutorial de apoyo para que vean cémo se realiza el ingreso y asi aclaren dudas que tengan sobre el ingreso a las sesiones en linea :

3. DESARROLLO DE AMBIENTES VIRTUALES POR CADA FICHA
3541795,2549281,2549282,2549284

1. FORO DE DUDAS E INQUIETUDES

1 Volvera 'Informacién general

" Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: miérceles, 22 de julio de 2026, 23:59

r

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Foro de dudas e inquietudes

]
En este espacio, €l aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de Ia plataforma e n ﬁ o
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y [
en general sobre el desarmollo del programa de formacion 3 /4

° ‘ Buscar en los foros Q| un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje §
&  FORODEDUDASE INQUIFTUDES ‘ NOHORA ALEXA... ‘ NOHORA ALEXA...
27 jun 2026 8jul 2026

Suscribirse a este foro

Réplicas

Suscribir

©




——— it

Re: FORO DE DUDAS E INQUIETUDES

de MONICA DANIELA GUTIERREZ GOMEZ - martes, 7 de julio de 2026, 12:26

Buenas tardes Profe

Espero se encuentre muy bien

Agradezco si me puedes compartir las grabaciones de las sesiones en linea.

Muchas gracias.

Cordialmente,

Ménica Gutiérrez Gémez

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: FORO DE DUDAS E INQUIETUDES
de NOHORA ALEXANDRA FONSECA MURCIA - miércoles, 8 de julio de 2026, 22:57

Cordial saludo Ménica

En cuanto a los link de las grabaciones ya se encuentran disponibles en la Seccién de * Sesiones en Linea" y en los Anuncios. A continuacién te los comparto:

Resumen: SESION 1 BIENVENIDA Y APERTURA RHmiércoles, 1 de julio | Reunién | Microsoft Teams

Resumen: SESION 2. ACTIVIDAD 2 . ADMINISTRACION DE RESURSOS HUMANOSlunes, 6 de julic | Reunién | Microsoft Tearms

2. DISENO DE CRONOGRAMA EN EL QUE SE ENCUENTRAN LAS

ACTIVIDADES Y FECHAS DE ENTREGA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Administracidn de recursos humanos
CENTRO DE FORMACION GESTION ADMINISTRATIVA —REGIONAL DISTRITO CAPITAL

|FECHA DE INICIO DE FORMACION:

|25/06/2026 |

|FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

[20/07/2026 |

(Verificar informacidn dispuesta en la guia de aprendizaje

UNIDAD TEMATICA O

ajustar segun sea el caso]

FECHAS DE ENTREGA

RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB
ACTIVIDAD DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJIE
APRENDIZAIE (RAP) {FECHA — HORA) INICIA FINALIZA
APRENDIZAIE

Realizar la "Actualizacion de datos del
aprendiz”, segin indicaciones. 25/06/2026 01/07/2026
No calificable.
Participacian en el "Foro social”_

Actividades NfA N/A 25/06/2026 01/07/2026
No calificable.
Realizar el “Sondeo de conocimientos
previos”.
No calificable.

AAL. Reconocer los

210201039-01. Aplicar los
conceptos bdsicos de la Evidencia de conocimiento:
procedimientos para la
administracion del talento 01/07/2026 AA1-EVO1. Gestidn del talento humano y
seleccion de personal 25/06/2026 01/07/2026
humano, teniendo en alas 10:30 AM tipologia de recursos organizacionales.
segun el area y procesos
cuenta su aplicabilidad en Calificable.
organizacionales.
el contexto laboral.




AA2. Identificar los
procesos y procedimientos

necesarios para realizar

210201039-02. Definirlos

procedimientos

Evidencia de producto:

AA2-EV01. Proceso de reclutamiento y

aplicacién de la

normatividad vigente

relacionan el adecuado

desarrollo de funciones

Calificable.

06/07/2026
vinculaciones laborales, a relacionados con el winculacién del talento humano en la 02/07/2026 08/07/2026
alas 09:30 AM
partir de Ia aplicacion del | proceso de contratacion organizacion
proceso de reclutamiento detalento humano. Calificable.
en la organizacian.
AA3. Aplicar la
210201039-03, Realizar
normatividad laboral
procesas de ndminay Evidencia de producto:
vigente, teniendo en
liquidacién aplicando la 10/07/2026 AA3-EV01. Caracterizacién de contratos,
cuenta los diferentes 09/07/2026 14/07/2026
normatividad, politicasy alas 09:30 AM induccién y desvinculacién laboral.
procesos de vinculacion y
procesos Calificable.
desvinculacién laboral de
organizacionales.
empleados
AA4. Reconocer los 210201039-04. Conocer
principales elementos que los principios Evidencia de desempefio:
constituyen una némina, organizacionales y 15/07/2026 AA4-EVO1. Gestion de néminay
15/07/32026 20/07/2026
teniendo en cuenta la administrativos que alas 09:30 AM normatividad laboral.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES — 20/07/2026

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la programacién, el instructor comunicara oportunamente a través de anuncios y/o correos electrénicos.

Nota. El cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacién, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica, los plazos para el
desarrollo de las actividades y las guias de aprendizaje. Una vez ajustado, cambiar el color verde de la fuente por color negro.

3. ANUNCIOS INFORMATIVOS DE APERTURA'Y CIERRE DE CADA ACTIVIDAD,
SESIONES EN LINEAY FOROS.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3549282)

Mis cursos / P_13410029 V_ 3549282 R 11.C 9404 / Anuncios

J Anuncios

Anuncios y novedades generales

Debate

7w ATENCION ; ZAJUNA ESTARA El

5 N SESION

s INICIO ACTIVIDAD 3

ION ACTIVIDAD 2

P EXTRAINEROS EN FORMACION

ON EN LINEA 3 A

NIMO! TU PUEDES; & TU T

° || Buscar en los foros Q) e e

MANTENIN

o GRABACION SESION EN LINEA 2 ACTIVIDAD 2

LA LLAVI Ox

ITO DEL 11 JULIO (00:00) AL 13 JULIO (23:

9) 2026

Comenzado por

NOHORA ALEXA...

10 jul 2026

NOHORA ALEXA....

10 jul 2026

NOHORA ALEXA
9jul 2026

‘ NOHORA ALEXA...
9jul 2026

NOHORA ALEXA
8jul 2026

‘ NOHORA ALEXA.
6jul 2026

NOHORA ALEXA...

6jul 2026

Ultimo mensaje §

NOHORA ALEXA...
10 jul 2026

NOHORA ALEXA...
10jul 2026

NOHORA ALEXA
9 jul 2026

‘ NOHORA ALEXA...
3j 6

NOHORA ALEXA
8 jul 2026

‘ INOHORA ALEXA.
6jul 2026

NOHORA ALEXA...
6jul 2026

Réplicas

‘ NOHORA ALEXA. . NOHORA ALEXA.




e GRABACION SESION EN LINEA 2 ACTIVIDAD 2 NOHORA ALEXA... NOHORA ALEXA.. B :
6 jul 2026 6jul 2026 :
& ZANIMOI TUPUEDES; & TU TIENES LA LLAVE DEL EXITO £ B NOHORA ALEXA... B NOHORA ALEXA... .
i 0 H
6 jul 2026 6jul 2026
~ ON EN LINEA 2. ACTIVIDAD 2 NOHORA ALEXA ‘ NOHORA ALEXA. o
6 jul 2026 6jul 2026
¢ INICIO ACTIVIDAD 2 ‘ NOHORA ALEXA. ‘ INOHORA ALEXA. o :
2jul 2026 2jul 2026 :
¢y GRABACION SESION EN LINEA 1 BIENVENIDA Y APERTURA NOHORA ALEXA... NOHORA ALEXA... o 3
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3549282)

Mis cursos / P_13410029_V_3549282 R_11_C 9404 / Anuncios / INICIO ACTIVIDAD 2

. Anuncios

INICIO ACTIVIDAD 2

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. ¢ || Mover

INICIO ACTIVIDAD 2
de NO AN

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

{Bienvenidos a la segunda actividad de formacién ;
Fecha de inicio: 02/07/2026

Fecha finalizacién: 08/07/2026

ilmportante ;.Cuentas hasta el 20 de julio a las 23:59 p.m. para hacer la entrega de Todas las Actividades,

En el mend del curso, , encontraré disponible la Guia de Aprendizaje 1, con las orientaciones para desarrollar las evidencias correspondientes.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3549282)

Mis cursos / P_13410029_V_3549282 R 11.C 9404 / Anuncios / FINALIZACION ACTIVIDAD 2

L, Anuncios
FINALIZACION ACTIVIDAD 2
~ EXTRAINEROS EN FORMACION NICIO ACTIVIDAD 3 =

[ Mostrar respuestas anidadas ~ © Mover este debate a. D Mover (

le NOHORA ALEXANDRA FON;

A MURCIA - jueves, 9 de julio de 2026, 22:18

‘ FINALIZACION ACTIVIDAD 2

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estimados Aprendices
Un gusto saludarles, Los animo a lograr el objetivoji

£l 8dejulio de 2026 a las 23:59 p.m. de acuerdo con el cronograma finaliza el plazo de entrega de la Actividad 1.
Sin embargo. cuenta hasta el 20 de julio a las 23:59 p.m. para hacer la entrega de Todas las Actividades.

En el menu del curso, , encontrara disponible la Guia de Aprendizaje 1, con las orientaciones para desarrollar las evidencias correspondientes.

Para desarrollar la actividad tener en cuenta:




Mis cursos / P_13410029_V_3549282 R_11.C 9404 / Anuncios / GRABACION SESION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3

- Anuncios
GRABACION SESION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3 )

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... @ Mover

GRABACION SESION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3
de NOHORA A ND A MURCIA - viernes, 10 de julio de 2026, 23:42

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Querido(a) Aprendiz:
Reciba un cordial saludo
El viernes 10 de julio de 2026 a las 09:30 a.m. realizamos la Tercera sesién en linea donde daremos la explicacién de la Actividad No. 3, acerca de :

Evidencia AA3-EV01. Caracterizacion de contratos, induccién y desvinculacion laboral.

La actividad consiste en realizar una presentacin en PowerPoint que caracterice los tipos de contrato de trabajo segin la normativa laboral vigente, desarrolle un proceso de inducci6n y/o capacitacion para la toma de cargo, e identifique las
causales de desvinculacion del recurso humano. La presentacion debe estar estructurada en tres secciones principales y contener un andlisis detallado de cada tema.cion.

LINK GRABACION SESION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3

N 3 ACTIVID.

IN

RACIO!

RSOS HUMANO!

ADM|

RACION DE RECURSOS HUMANOS (3549282)

Mis cursos / P_13410029_V_3549282 R_11_C_9404 / Anuncios / SESION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3

, Anuncios g
SION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... + || Mover

de NOHORA ALEXANDRA FONSECA MURCIA - lunes, 6 de julio de 2026, 21:30

‘ SESION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Querido(a) Aprendiz:
Reciba un cordial saludo

El viernes 10 de julio de 2026 a las 09:30 a.m. realizaremos la Tercera sesién en linea donde daremos la explicacién de la Actividad No. 3, con gusto atenderé las dudas e inquietudes que tengan que ver con el desarrollo de la unidad
y /o otras que tengas con relacién al curso, acerca de :

Evidencia AA3-EVO01. Caracterizacion de contratos, induccién y desvinculacién laboral.

La actividad consiste en realizar una presentacién en PowerPoint que caracterice los tipos de contrato de trabajo segtin la normativa laboral vigente. desarrolle un proceso de induccion y/o capacitacion para la toma de cargo, e identifique las
causales de desvinculacion del recurso humano. La presentacion debe estar estructurada en tres secciones principales y contener un andlisis detallado de cada tema.cin.

LINK SESION EN LINEA 3 ACTIVIDAD 3




4. REVISION Y RETORALIMENTACION DE FORO SOCIAL DE TODAS LAS FICHAS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3549282)

Mis cursos / P_13410029_V_3549282 R 11.C 9404 / Actividades iniciales / Foro social

7 Foro social

Vencimiento: lunes, 20 de julio de 2026, 23:59

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Foro social

Aftravés de este foro, puede realizar su presentacion personal
ante el instructor y sus comparieros que incluya la informacion
bésica, experiencia, ocupacion actual, expectativas y como
considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su
vida.

£y

Debate Comenzado por Uhtimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
*o Ofm™ @R + ©
W PRESENTACION [ : ) WD;AJC:AE:;Q:RCH - * ?‘OH\\OJNT ?LD(A-- 1
o e O™ @™ + ©
o O @™ + ©

¥ Presentacién personal ( ) gﬁEZND;ENDREA . “ poron AL a ©
¥ PRESENTACION ‘_: ) gi’mésgéHANAw ‘ gz"*gg“wm 1 ©
R O @ma™ 1+ ©
“ o O™ @@+ ©
5. REVISION, RETROLIMENTACION Y CALIFICACION EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
v

Entrega

10 de julia de 2026, 19:26

Calificacién

ién sobre 100

actual en e libro de calificaciones

Comentarios de ratroalimentacion ]

3 A B I = I 3 3 @& N Q@ R & 8@y




6. SESIONES EN LINEA

1. PROGRAMACION

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3549282)

Mis cursos / P_13410029_V_3549282 R 11_C 9404 / Anuncios / CRONOGRAMA SESIONES EN LINEA

‘ Anuncios

CRONOGRA

SESIONES EN LINEA @

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.. : Mover

'CRONOGRAMA SESIONES EN LINEA
de NOHORA ALEXANDRA FONSECA MURCIA - sabado, 27 de junio de 2026, 17:15

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estimados Aprendices

Cordial saludo, es un gusto compartirles la programacién de sesiones colaborativas en linea:

Sesién en Linea Apertura Actividad 1 Miércoles 01/07/2026 -10:30A.M-11:30 AM.
Sesién en Linea Actividad 2 Lunes 06/07/2026 - 9:30A.M-10:30 AM..
Sesién en Linea Actividad 3 Viernes 10 /07/2026 -9:30AM-10:30 A.M.
Sesién en Linea Actividad 4 Miércoles 15/07/2026 — 9:30A.M-10:30 AM.

2. ENLACES EN LINEAY GRABACIONES

m
~ Besiones en linea

@ Sesion 1.Bienvenida v Apertura.
01,/07/2026

= Resumen. Sesién 1. Bienvenida y
Apertura,01/07/2026

@ Sesion 1. Bienvenida y
Apertura.01,/07/2026

@ Sesion 2. Actividad 2.06/07/2026

&) Resumen. Sesién 2 Actividad
2.06/07 /2026

@ Sesion 2. Actividad 2. 01/07/2026
@ Sesion 3. Actividad 3. 10/07/2026




3. GRABACIONES Y PRESENTACIONES

esion 2 Actividad 2.

umer

esion 2. Actividad 2. 0

s5i6n 3. Actividad 3.

7. MENSAJES ENVIADOS

[ Resumir este correo electronico

/07/2026 22:24

=} Mantenimiento en Zajuna! Informacién Importante #*
@© € Responder % Responderatodos > Reenviar

Nohora Alexandra Fonseca Murcia

N
© Para: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia

CC: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 12/07/2036 22:24
Estimados Aprendices

Un gusto saludarles

Se comparte informacicn recibida de la Oficina de Sistemas sobre el proceso de estabilizacién de Zajuna y algunas recomendaciones para tener en cuenta.

®
SENA

&) ZNIUAN W

Seguimos trabajando para g
mejorar tu @ZAJUAN

experiencia

Proceso de estabilizacion posterior a la
ventana de mantenimiento

!
&

Estabilizando para ti

Entre el 11 y el 14 de julio de 2026, realizamos una
ventana de mantenimiento programada en la plataforma
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RE: [ Resumir este correo electronico

CC: ® Nohora Alexandra Fonseca Murcia

@ Publica

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/07/2036 22:47
Cordial saludo Karla
Un gusto saludaite

Mil disculpas por no haberte respondido, lo que sucedié es que mi cuenta nafonseca@sena.edu.co, estaba inhabilitada y desde el dia de hoy, ya fue resuelta esta novedad
agradezco tu comprension:

Resumen: SESION 2. ACTIVIDAD 2 . ADMINISTRACION DE RESURSOS HUMANOSlunes, 6 de julio | Reunidn | Microsoft Teams

Resumen: SESION 1 BIENVENIDA Y APERTURA RHmiércoles, 1 de julio | Reunion | Microsoft Teams

Estaré pendiente a (o que necesites en la recta final del curso y estoy segura de que lo lograrasj

Muchos éxitosjj

Con mucho gusto

Nohora Alexandra Fonseca Murcia

- Contratista

®
SENA

N

Nohora Alexandra Fonseca Murcia © 4 Responder % Responderatodos (7 Reenviar - %
® Ppara: Karla Garcia <karlaB888w@gmail.com> Mar 14/07/2026 22:47

8. PARTICIPACION TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA JULIO 2026

Tu rol como instructor sigue evolucionando

y este es el espacio para potenciarlo

Las Transferencias de Conocimiento son el espacio para
fortalecer tu practica pedagdgica, compartir experiencias y
enriquecer el acompanamiento a los aprendices.

Fortalece el uso de
herramientas institucionales

Intercambia experiencias
con otros instructores

Conéctate y sigue generando
impacto en la formacion.

Elige como participar:

10
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Equipo de
E-Pedagogos /

@: Registro Asistencia Charla

=ePun | Diveccitn de

TN | Brmacitn Profesional

Informacién de webinar
Nombre del expositor ora programada
Laura Rusinque 4:00 pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Orientaciones generales para I3 publicacién de anuncios.

Informacién personal

Importante: primero ingrese su nimero de identificacién y presions el botén Buscar i

~Sita macién no se = =. ol sistema habilitars los campos para diligenciarios
manualmente

Nimero de 51953077

docisnento Q Buscar instructor

Nombres NOHORA ALEXANDRA

Apeliidos FONSECA MURCIA

Tipo de identificacion Cédula de Ciudadania

Correo nafonsecam@yahoo.es

=
O ® 15m O] LIV -
@ x
VG YP LG KM >
escarga.ph
Valesia Morsis Grojales 8. ] Lours vonne Rusingue Gamboa [ iz waran 3, | [0 2]
Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistencia a la
actividadt
- dipubli
E-Pedagoga Responsable: Laura Ivonine
Rusinque Gamboa
“Aviso: Al continuar en esta sesion, usted
autoriza la grabacion y el iratamiento de
s datos para el registro y reporte de
asistencia, La informacion serd utiizada
dnicamente para fines admirist
i) G
Mis cursos / eg 0095 s e fan B
MG Gracias
EL DE NAVEGACION v :
v s MG,
 Mis cursos e
& Pagina principal del sitio @ rl :
> Secciones
~ Mis cursos
~eg 0095 + ) Afacit una actividad & un e N
> Participantes :
B Calificaciones. B6-, Buenas tordes
Bl Cémo haces para entrar a zajuna?
2 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES 3 INFORMAC ENERAL # 1 .
Laura Honee Rusivgue Garmbos
arc e " e esp s34pm
T Q s Lo e r92¢Ffr@od 86 2 Dw Somn
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Webinar Instructores Sala 2

0 e

aSOFIA  Area personal

&) Anuncios

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

> ACTIVIDAD §

> SESIONES EN LINEA

> BIBLIOTECA SENA

> TUTORIALES

> SOFTWARE DEL
PROGRAMA

> FASE 0, INDUCCION

> FASE 1, ANALISIS

ADMINISTRACION

 Administracion del foro % % ~
& Configuracion
Y Filtros
& Registros

Asunto

Mensaje

© Requerido

B Qs

VG

Valeria Morsles Grajales .

1 A = @R O @R WP
U & x x| BZ®sI1 9 & @ YP
Invitacion a sesion en linea @  vamie e rtad) 4]
Apreciado(a) aprendiz,
A continuacién, encontrard la informacién necesaria para el acceso y tema LG
correspondiente a la Sesién en linea de la semana 2 &
Tema: Planeacin estratégica
Fecha: 17/07/26
I
Hora: XXXXX PM KM
Ruta de acceso: Herramienta XXX . m
16 >

o -

~AGe 3 Qw

L ®oe

15/07/2026

Vicoinsr i

) Z/N\JUAN

Accede a SOFIA  Area personal

PANEL DE NAV!

LR

& Pagina principal del sitio

V Mis cursos

> Secciones
V Mis cursos
Veg_ 0095
> Participantes
B calificaciones
&) Anuncios
2 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAN 2

Anuncios

Anuncios y novedades generales

Debate

B Qs

A ® tLaura vonne Rusinque Gamboa i) ~

Mis cursos / eg 0095 / Anuncios @ Yamile Parada (inwtado) 8.

16 >
Ce o Ultimo mensaje § v
Laura vonne Rus. Laura Ivonne Rus. o
& 15 jul 2026 0 9 3
" . EE3
r e 0P rao P ~ @0 7 O e
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10 . PARTICIPACION PROGRAMA DE FORMACION PARA
INSTRUCTORES

CURSO "ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE
FORMACION DEL SENA" - Convoc 2 - 2026

RAP 2

o
RAP 3 SENA

RAP 4 7AT

4. Disefiar dos instrumentos
de evaluacion, teniendo en
cuenta las evidencias de
aprendizaje (Conocimiento,
desempefio y/o producto) y
las técnicas didécticas
propuestas

RAP 1

MR

cs LA

NF SG
L}

JG JC

LC AA
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© Entérese de todo. Active las not

0

s de escritorio,

¢ Todos los equipos

ELABORACION DEL DESARROLLO CURI...

Pagina principal
Class Netebook
Trabajo de clase
Notas

nsights

B rareas
-

COMPONENTES DE UN PROYECTO FORMATIVO

Aunque el proyecto que escogreron coma referencia para la identificacion de sus componentes cumple en ¢
8 une de o 5 importante aclarar que las actividades de proyects si requieren de observaciones po
que volucrar los resultados que se de varias COMpELEncias y por tanto se recomienda no for

de dos Actividades que pueden resumir, por gjemplo le g
coma lo que se propone en ¥ Planeacidn

plantea con 4 activida

@' Taller Componentes Proyecto Formative Hohora Fonseca xlsx

974100

proyec

-
3

8

ads. Active las no e escri

< Todes las equipos

ELABORACION DEL DESARROLLO CURI...

Pigina

Class Notebook

Trabajo o

Tareas

Hotas

3 notas

Fecha de vencimiento +

9ju aller 01 - Actividades de Reflexion y C

9ju PLANEACION PEDAGOC

9ju strumentos de Evaluacion
9ju

9ju TURA ¥ PLANEACION DE UN PR
9ju COMPONENTES DE UN PROYECTO FOR.

Estado

Calificacién

100/100

100/100

1004100

1004100

535p.m
16972026

14




c =5

senad sharepoint.com,

7;\\— SharePoint
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ELABORACION DEL DESARROLLO CURICULAR - CONV 2 - 2026 .si

Recent files

& @

Nohara Alexandra.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOHORA ALEXANDRA FONSECA MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3541795 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION
AL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3549282 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/07/26 13:23 Page 1 of 3



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3549281 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3549284 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

15/07/26 13:23 Page 2 of 3




CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NOHORA ALEXANDRA FONSECA MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

15/07/26 13:23 Page 3 of 3



