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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

PERIODO DE EJECUCION: 9 DE JUNIO AL 8 DE JULIO DE 2026

CONVENIO DE ASOCIACION No. 2409 DEL 29 DE ENERO DE 2026

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL COOPERANTE

CENTRO  REGIONAL DE PRODUCTIVIDADY -
DESARROLLO TECNOLOGICO DEL TOLIMA

No. DE IDENTIFICACION

809.004.046-1

DIRECCION

Edificio Torre Bilbao, Cra. 4h #41-92 Oficina 302,

Ibagué, Tolima
TELEFONO/CELULAR 316 740 1260
EPS No Aplica
FONDO DE PENSIONES No Aplica
ARL No Aplica
N° CUENTA BANCARIA 079-000096-90
TIPO DE CUENTA Ahorros
BANCO Bancolombia
DATOS BASICOS DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION TIC-15 ~ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRRE LAS
PARTES INTERVINIENTES PARA DISENAR,
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS QUE
PROMUEVAN LA APROPIACION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN MATERIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE LAS TIC. -

SECRETARIA EJECUTORA

SECRETARIA DE LAS TIC

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES)

DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL
SUPERVISOR Y EL COOPERATNTE ASOCIADO

FECHA PREVISTA DE TERMINACION

9 DE DICIEMBRE 2026

SUPERVISOR

MARCOS GABRIEL ORTIZ PEREZ
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se estan adelantando de manera oportuna todas las acciones requeridas para asegurar la adecuada
ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 2409 del 08 de septiembre de 2025. Estas gestiones se

realizan en coordinacion permanente con la Secretaria de las TIC de la Alcaldia de Ibagué,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Para ello desde el Centro Regional de Productividad y Desarrollo Tecnoldgico del Tolima (CPT) se ha
empenado en cumplir integralmente con el Anexo Técnico 01 - Especificaciones técnicas, de acuerdo
a la programacién establecida a la fecha de corte del presente informe, atendiendo todas las
condiciones técnicas, administrativas y operativas alli establecidas, asegurando que el disefio,
implementacion y ejecucion de las estrategias se desarrollen conforme a los lineamientos, estandares
de calidad y procedimientos definidos, garantizando resultados eficientes, trazables y alineados con
los objetivos institucionales.

Las acciones para el cumplimiento de cada una de las acciones de las estrategias se desarrollan a
continuacion:

TEM 1. CONVENIO:

Director General del proyecto: se designé a la Doctora Teresa Santofimio Varén del CPT, para realizar
la planeacién, direccién y supervisién integral de la ejecucién del proyecto en sus componentes
técnico, administrativo y financiero, garantizando la adecuada administracién de los recursos
financieros y técnicos bajo los principios de eficiencia, transparencia y legalidad. Asimismo, se
gestionaron los aspectos contractuales con proveedores y consultores, y se fortalecid la relacion
interinstitucional con entidades aliadas, financiadoras y beneficiarias, ejerciendo la representacion
del proyecto en los escenarios de seguimiento y concertacion. Se implementaron mecanismos de
monitoreo y evaluacion de avances, permitiendo identificar oportunamente riesgos que pudieran
afectar la ejecucion contractual y adoptar las medidas de mitigacion correspondientes. De igual
manera, se asegurd la calidad de los procesos formativos y administrativos, y se promovid la
visibilidad y sostenibilidad de los programas mediante la adecuada difusion de los resultados
obtenidos y la adopcion de estrategias orientadas a su continuidad y escalabilidad.

Coordinador Técnico del convenio: Se designo como Coordinadora Técnica a la profesional Yuridia
Vaquiro Zapata, profesional en comunicacion social y amplia experiencia en el sector TICs vy
estrategias digitales, quien llevo a cabo la verificacion y entrega de informes sobre el cumplimiento
de las actividades desarrolladas por el equipo técnico, realizando el seguimiento permanente a la
ejecucion de cada componente del proyecto. De manera complementaria, se informé
oportunamente al director del Proyecto sobre los avances, dificultades y riesgos identificados
durante la ejecucion, facilitando la toma de decisiones y la implementacion de acciones correctivas.
Asimismo, se brindé acompafiamiento técnico durante el desarrollo de las actividades y reuniones
programadas, asegurando la coordinacién operativa y la capacidad de respuesta inmediata ante
cualquier eventualidad presentada.
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PROGRAMA EMPRENDEDORES + DIGITALES

TEM 2. GENERALIDADES:

Todo el material, insumos, videos, piezas graficas, textos o cualquier tipo de publicacion o
producto debe estar aprobado por parte de la Secretaria de las TIC:

Se garantizé que todo el material elaborado en el marco de ambas estrategias, incluyendo insumos
pedagogicos, piezas gréficas, videos, textos, publicaciones y demas productos derivados, fuera
remitido oportunamente a la Secretaria de las TIC de la Alcaldia Municipal de Ibagué para su
revision. Previo a su produccién final, difusién o entrega, se solicité y obtuvo la aprobacién expresa
de dicha dependencia, asegurando la validacién institucional de los contenidos. Este procedimiento
permitio mantener la coherencia con los lineamientos comunicacionales establecidos y garantizar la
calidad y pertinencia de los productos generados durante la ejecucién del convenio.

Link donde se encuentra todo el material desarrollado a la fecha y las piezas graficas:
https.//drive.google.com/drive/folders/1pjXA-Vv2uC5zczZ GOyA4hBwQzL fOYCyA?usp=drive link

Estructuracion del disefio metodolégico de la ruta de intervencion para EMPRENDEDORES +
DIGITALES que tiene como propdsito definir un marco operativo integral que oriente Ja
planificacién, ejecucion y evaluacion de acciones de fortalecimiento en el territorio de forma
periédica y sostenible:

Se elabord y presentd para aprobacién de la entidad la estructuracién completa de la ruta de
intervencion de la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D), definiendo el marco operativo para
la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades. La metodologia incluyd los componentes
técnicos, pedagdgicos y de seguimiento, permitiendo orientar de manera integral el desarrollo del
programa y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Con el propdsito de garantizar la adecuada implementacién de la estrategia Emprendedores +
Digitales, se elaboré un cronograma especifico que organiza de manera secuencial las actividades
de convocatoria, capacitacién, acompafnamiento técnico, evaluacion y cierre del proceso formativo.
Este cronograma permite visualizar los tiempos de ejecucion, responsables y productos esperados,
facilitando el seguimiento al avance de las acciones y la articulacién entre los componentes
metodologicos del proyecto. Asimismo, constituye una herramienta de control que contribuye a
asegurar el cumplimiento de las metas planteadas y la correcta distribucién de los recursos durante
la ejecucion de la estrategia.

(TEM 3. CONVOCATORIA:

Disefiar, publicar y ejecutar la Convocatoria para Emprendedores + Digitales dirigida a todos los
emprendedores de la ciudad de Ibagué de las zonas urbanas y rurales de Ibagué

Para el proceso de convocatoria de la estrategia Emprendedores + Digitales se disefié un formulario
de inscripcion estructurado con el fin de recopilar informacién relevante de los participantes y
facilitar la caracterizacién de los emprendedores del municipio de Ibagué. El instrumento incluyé
secciones relacionadas con la aceptacion de la politica de tratamiento de datos personales
conforme a la normativa vigente, asi como la recoleccion de informacién bésica del participante.
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Se realizo la publicacién en la pagina web oficial de la Alcaldia de Ibagué en la seccién de Atencién al
Ciudadano — Convocatorias, la convocatoria dirigida a emprendedores de las zonas urbanas y
rurales del municipio de Ibagué, v a su vez se implementaron mecanismos de difusién institucional,
logrando una amplia participacion y garantizando la transparencia en el proceso de inscripcion y
seleccion de los beneficiarios. La publicaciéon de la convocatoria junto con el reglamento. La
estrategia Emprendedores + Digitales (E+D) cerrd su proceso de convocatoria el dia 30 de marzo de
2026, lo que permitié contar con un periodo definido para la difusion, recepcién de postulaciones y
consolidacion de la base de datos de participantes, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la ejecucion de la estrategia.

En el marco del desarrollo de la convocatoria de la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D), se
alcanzd una participacién significativa de la poblacién objetivo, registrandose un total de 1.505
emprendedores inscritos. Este resultado evidencia un alto nivel de interés y apropiacién del
programa por parte de la comunidad, permitiendo consolidar una base amplia de potenciales
beneficiarios para el proceso de seleccion y fortaleciendo el alcance de la estrategia en el impulso
del emprendimiento y la transformacion digital en el municipio. Se comparte link del listado total de
inscritos:

hmgs:Hdocs.goog’le.gomlsgreadsheelsfdi‘l VCc62Gy2dr3Uky7arl 65VWWAdkGboaER8y/edit?usp=shari
ng&ouid=1089745075781449 17469&rtpof=true&sd=true

Gestidén de comunicacién Institucional

Como parte de la Gestion de comunicacién Institucional, se enviaron mensajes a través de
WhatsApp dirigidos a los participantes de las estrategias, con caricter informativo. Estas
comunicaciones permiten socializar informacion relevante sobre el desarrollo del proceso, asi como
notificar ajustes, aclarar inconsistencias y brindar orientaciones oportunas, con el fin de asegurar el
adecuado cumplimiento de las actividades y la participacién efectiva de los beneficiarios.

sam 3 Emprendedores + Digaates 2026
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[TEM 4. PLAN DE CAPACITACION

Consultores Profesionales con experiencia en ejecucion de proyectos relacionados con innovacion,

emprendimientos y fortalecimiento productivo. Tendrén a su cargo el disefio y desarrolio del plan

de capacitacion, incluyendo la estructuracién de contenidos y el andlisis de las evaluaciones

aplicadas en el marco del plan de capacitacién, elaborar informes técnicos de cardcter descriptivo
y propositivo a lo largo de la ejecucion de la estrategia EMPRENDEDORES + DIGITALES.

Este plan de capacitacion se encuentra alineado con las necesidades de la entidad y a los criterios
técnicos exigidos, conforme a:

» Contenidos y Material: Se disefian médulos con informacién técnica actualizada, apoyados
en material pedagdgico (guias, presentaciones y recursos multimedia) que facilitaron Ia
apropiacion del conocimiento.

*» Actividades Practicas: Las capacitaciones son teéricos y practicos.

» Modalidad y Accesibilidad: Las sesiones se llevan a cabo bajo la modalidad virtual, todas las
clases quedan grabadas y cada uno de los participantes pueden repetir las clases en cualquier

momento.
#DELA FECHA DELA TEMA INTESIDAD
CLASE CLASE HORARIA
20 11/06/2026 .Modu.lio 8: Excel par'a E'mprendedores . 2,5 horas
* Control financiero del negocio: ingresos, gastos y flujo de
caja en Excel
s 16/06/2026 o Tablas dindmicas y graficos para andlisis de ventas e 2,5 horas
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22 18/06/2026 Maodule 9: WordPress con 1A 2,5 horas
* Introduccidn a WordPress: instalacién, configuracion
23 23/06/2026 | * Disefio de paginas con Elementor o Gutenberg: bloques, 2,5 horas
plantillas y estilos
24 25/06/2026 e (reacion de pagina de inicio, portafolio o tienda basica 2,5 horas
con WooCommerce
¢ |A para crear contenido web: uso de ChatGPT/Claude
42 30/06/2026 para textos, imagenes y SEO basico &5 hovas
¢ Configuracion de dominio, hosting y publicaciA®n del sitio
26 02/07/2026 & eYE 2,5 horas
~ enlinea :
¢ Optimizacién SEO del sitio web con ayuda de IA. Plugins
27 07/07/2026 recomendados 2,5 horas
» Seguridad, mantenimiento y actualizaciones del sitio
28 09/07/2026 WordPress 2,5 horas

P ntacion de proyectos a convocatorias internacionales

En el marco de las acciones orientadas a garantizar la sostenibilidad, escalabilidad y proyeccién
internacional de las estrategias Emprendedores + Digitales (E+D) y Programadores del Futuro (P+F),
se informd al Comité que, a partir de los resultados, la metodologia y el impacto alcanzado por
ambos programas, el Centro de Productividad del Tolima estructurd y presentd dos iniciativas a
convocatorias internacionales de alto reconocimiento.

La primera corresponde a la candidatura radicada el 17 de junio de 2026, denominada "Inclusive
Innovation and Digital Talent for the Future: Ibagué as a Center for Entrepreneurship and
Programming", formulada a partir de los resultados integrados de las estrategias Programadores del
Futuro y Emprendedores + Digitales. La propuesta fue presentada a la convocatoria Japanese Award
for Most Innovative Development Project (MIDP), promovida por la Global Development Network
(GDN), la cual estd dirigida a organizaciones no gubernamentales (ONG) y organizaciones de la
sociedad civil (OSC) sin 4nimo de lucro que desarrollen proyectos innovadores en fase de
implementacién. (Ver Anexo 1 - Soporte Radicado proyecto MIDP)

4,
Local Research for Better Lives
GDN ‘.:.'." www.gdn.int

Concurso de Premios al Desarrolio Global
Framis jxpones 3l proy it Ho miy (MIDP. par sus siglas wn ingles]

Durante la reunién se destacé que esta convocatoria constituye uno de los principales
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reconocimientos internacionales a proyectos de desarrollo innovadores, -otorgando importantes
incentivos para fortalecer y escalar las iniciativas seleccionadas. Entre sus beneficios se encuentra la
entrega de subvenciones por un valor de USD 60.000 para los tres proyectos ganadores, destinadas a
apoyar la implementacién y consolidacién de las iniciativas. Adicionalmente, contempla un primer
premio de USD 50.000 para cada uno de los dos proyectos con mayor calificacién, un segundo
premio de USD 25.000, y la posibilidad de que las propuestas ganadoras del primer premio sean
consideradas para acceder a una subvencion adicional de hasta USD 200.000, financiada a través del
Japan Social Development Fund (JSDF) administrado por el Banco Mundial. Asi mismo, los proyectos
beneficiarios reciben acompafiamiento y asesoria técnica especializada durante todo el proceso de
implementacién, fortaleciendo sus capacidades para generar impacto social, sostenibilidad y
escalabilidad a nivel internacional. Se resalté que la postulacién de esta iniciativa representa una
oportunidad estratégica para posicionar a Ibagué y al Centro de Productividad del Tolima como
referentes internacionales en la implementacién de programas de innovacion, emprendimiento y
desarrollo de talento digital.

De igual manera, se informd la presentaciéon de una segunda iniciativa internacional, "Innovacion
inclusiva y talento digital para el futuro: Ibagué como centro de emprendimiento y programacion”,
presentada a la convocatoria del Premio WISE, iniciativa internacional que financia organizaciones
con soluciones innovadoras para enfrentar los principales desafios de la educacidn. Esta postulacién
fue radicada el 30 de junio de 2026 bajo el Radicado No. XDOmKInj, proponiendo la consolidacion
del modelo implementado en el municipio de Ibagué como una estrategia replicable para el
fortalecimiento del emprendimiento, la innovacién y el talento digital. El Premio WISE contempla un
proceso de acompafiamiento durante doce (12) meses para el desarrollo y validacién de un Producto
Minimo Viable (MVP), asi como una financiacién entre USD 100.000 y USD 125.000 para las
organizaciones seleccionadas. (Ver Anexo 2 - Soporte Radicado proyecto WISE)

WISE Programs (WISE Prize 2026) E"' "E
WISE Prize Application

Inclusive Innovation and opaee
Digital Talent for the i
Future: Ibagué as a Center

for Entrepreneurship and
Programming

Cabe destacar que la presentacién de estas dos postulaciones constituye un reconocimiento a la
calidad técnica del proyecto ejecutado en el municipio de lbagué y evidencia el potencial de las
estrategias para ser replicadas en otros territorios, fortaleciendo el posicionamiento de la Alcaldia de
Ibagué y del Centro de Productividad del Tolima como referentes en la implementacién de iniciativas
de transformacion digital, emprendimiento e innovacién con proyeccién internacional.
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El Cooperante deberd implementar un plan de capacitacion ajustado a las necesidades de la
entidad, el cual incluird contenidos actualizados, material pedagégico, metodologia participativa,
actividades practicas y evaluacion de los conocimientos adquiridos. Las capacitaciones podrén
desarrollarse de forma presencial, virtual o hibrida, segiin lo requiera la entidad, garantizando
calidad, pertinencia y accesibilidad para los asistentes. 4

Con el propésito de garantizar el cumplimiento de la actividad relacionada con la implementacion
del plan de capacitacién, se estructuré y socializé el calendario de clases correspondiente al mes de
abril y mayo, estableciendo la programacién de las sesiones formativas y horarios. Esta planificacién
permitié organizar el proceso académico de manera anticipada, asegurar la disponibilidad de los
participantes y formadores. Los encuentros se estdn haciendo virtuales hasta el momento en su
totalidad.

.

sore Julio 2026 ==
Junio 2026 @) DiGITALES @ oicivaLes

e e -
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Garantizar la capacitacién de minimo 150 emprendedores en las temdticas relacionadas, el
Cooperante tendrd la oportunidad de agregar algiin tema relacionado a la estrategia, aunque no
haga parte de las mencionadas anteriormente siempre con la aprobacion de la Secretaria de las
TIC y cumpliendo con las horas.

Se relaciona a continuacion el detalle del total de asistentes en cada una de las clases vistas:

# DE LA FECHA DE LA # DE
CLASE - CLASE ASISTENTES

20 11/06/2026 169

21 16/06/2026 158

22 18/06/2026 - 160

23 23/06/2026 132

24 25/06/2026 154

25 30/06/2026 88
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26 02/07/2026 118

27 07/07/2026 151

28 09/07/2026 158

Se relaciona link donde encontraran el detalle de las personas que han participado en 'cada clase:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 c0iiloX1x4BA21fwhiH AdtsSSDZDS2/edit?usp=sharing&
ouid=108974507578144917469&rtpof=true&sd=true

(ver Anexo 3 ~ Listado de participantes del Plan de capacitacién Emprendedores + Digitales (E+D))

Todo el material de estudio y capacitaciones deberén ser cargadas en la plataforma de estudio
Aprende TIC de la Secretaria de las TIC.

La plataforma de Aprende TIC es una herramienta que tiene la Secretaria de las TIC con el proposito
de que la comunidad pueda hacer cursos virtuales, adicién se estd usando para el cargue del
material de estudios de las clases vistas en este momento del programa Emprendedores + Digitales:
https://ibagueaprendetic.ibague.qov.co/index.php?

T 5 bagueaprendete ague. gow sy i o n ] B !
B b kcosh @Ancucuiois . @ mpepnteiol. D mmmnivtes @ b dstony T 0l e S, () M datnia g > | 7 ot tuwacions

:‘rﬂ; MBAGUE Pt Principw  Mesas on ayucs
- m —_— ‘ i P -

Profesor 1

Profesor

Profesar
Profesar
Profesor:

Realizar diferentes encuentros hibridos (presenciales— virtuales) con un minimo de 5 horas
semanales y un minimo de 15 semanas, en temas relacionados a los mencionados a continuacién:
Introduccion al acceso cPanel y Entorno Web; Gestién de dominios, hosting y conceptos bdsicos de
infraestructura web; Arquitectura bdsica de un sitio web y experiencia de usuario (UX); WordPress
Basico a Intermedio; Gestion de contenidos, categorias y estructura en WordPress; Plugins
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esenciales: seguridad, SEO y rendimiento; Disefio con Elementor; Principios de disefio web
orientado a conversién (CRO); Creacidn de landing pages efectivas; Optimizacion responsive y
disefio para dispositivos méviles; Publicacién y Migracion; Copias de seguridad y mantenimiento
bdsico de sitios web; Introduccién al marketing digital y redes sociales; Fundamentos de estrategia
digital y embudos de conversion; {(...).

Durante el periodo del 10 de junio al 9 de julio de 2026, se han desarrollado dos sesiones de clase
correspondientes a la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D), conforme al calendario
académico establecido para el mes. Durante estas jornadas se avanzé en la implementacion de los
contenidos programados y en el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de
competencias digitales y empresariales de los participantes. Asi mismo, se realizé el respectivo
registro de asistencia y seguimiento al proceso formativo, garantizando el cumplimiento de la
programacion definida y la continuidad de las actividades académicas previstas en el convenio.

Tema: Modulo 8: Excel para Emprendedores

. Organizacion de datos, tablas y férmulas basicas (SUMA, PROMEDIO, Sl)
Fecha: 11 de junio de 2026 y 16 de junio de 2026

Link clase 20: https://youtube.com/live/a9iPN2UVYuM?feature=share

Mo duction ol ifal e o @hmies | 3
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Link clase 21: https://youtube.com/live/xwKO06XLX5K0?feature=share
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Tema: WordPress con |A: Construye tu Pagina Web
® Introduccién a WordPress: instalacién, configuracién y estructura
* Disefio con Elementor o Gutenberg: bloques, plantillas y estilos

Fecha: 18 de junio de 2026, 23 de junio de 2026, 30 de junio de 2026, 01 de julio de 2026, 02 de julio
de 2026, 07 de julio de 2026 y 09 de julio de 2026

Link clase 22: https://youtube.com/live/3p0b-A Jvi4?feature=share
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Link clase 25: https: utube.com/live/SwiRL8xeF3M?feature=share
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ITEM 5. PLANEACION DEL EVENTO

Adecuacion y ambientacion del espacio fisico de acuerdo con la imagen institucional y la temdtica
de la estrategia “E+D” con suministro de tarima, sillas, mesas, pantallas LED y demds que sean
requeridas. Realizar la decoracién necesaria del espacio fisico, incluyendo el disefio y montaje de la
mesa principal y las adecuaciones complementarias requeridas con un render de distribucién del
espacio previamente aprobado por la Secretaria de las TIC. Dotacion de equipos audiovisuales

| (Portdtil, video beam, sonido, micréfonos y los solicitados) de apoyo, asistencia técnica durante

toda la jornada y personal de apoyo logistico para la ceremonia de graduacién con su respectivo
uniforme e identificacién, capacitados y con experiencia eventos logisticos, que presten su servicio
el dia o jornada de duracién del evento desde su inicio hasta la terminacion del mismo.

En cumplimiento de las actividades previstas para la organizacién de la ceremonia de graduacion de
la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D), se adelanté la planificacion logistica y técnica del
evento programado para el 5 de agosto de 2026, encontrandose en proceso la definicién del lugar de
realizacion. Asi mismo, se estructuré la propuesta para la adecuacién y ambientacién del espacio
fisico conforme a la imagen institucional de la Alcaldia de Ibagué, la Secretaria de las TIC y el Centro
de Productividad del Tolima, contemplando el suministro de tarima, sillas, mesas, pantallas LED y
demas elementos requeridos para el desarrollo de la ceremonia. De igual manera, se disefié la
propuesta de decoracién del escenario, incluyendo el montaje de la mesa principal y las
adecuaciones complementarias, para lo cual se elaborara el correspondiente render de distribucion
del espacio, el cual sera sometido a revisién y aprobacién por parte de la Secretaria de las TIC antes
de su implementacién.

lgualmente, se avanzé en la planeacién de los requerimientos técnicos y logisticos necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo del evento, definiendo la dotacién de equipos audiovisuales, tales
como computador portdtil, video beam, sistema de sonido, micréfonos y demas equipos de apoyo
que resulten necesarios, asi como la prestacion de asistencia técnica permanente durante toda la
jornada. De la misma forma, se programé la participacion de personal de apoyo logistico
debidamente uniformado, identificado y con experiencia en la coordinacién de eventos
institucionales, quienes seran responsables de brindar acompafiamiento operativo desde el inicio

hasta la finalizacién de la ceremonia, asegurando el cumplimiento de los estdndares de calidad,
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organizacion e imagen institucional previstos para esta actividad.

ITEM 6. INCENTIVOS

Entrega de incentivos a los 50 emprendedores seleccionados que superen satisfactoriamente el
programa de formacién, incentivos consistentes en la adquisicién y entrega de un dominio web
(.com, .com.co o .org), el cual deberé incluir como minimo dos (2) cuentas de correo electrénico
corporativo activas y configuradas para su uso. La entrega deberd realizarse en medio magnético y
con las credenciales de acceso correspondientes, garantizando la titularidad y administracion por
parte del beneficiario.

En cumplimiento de la actividad relacionada con Ia entrega de incentivos a los emprendedores
destacados de la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D), se iniciaron las gestiones con
potenciales proveedores especializados para |a adquisicion de los 50 dominios web previstos en el
convenio, verificando que las propuestas cumplieran con las especificaciones técnicas establecidas.
En este proceso se definieron los requerimientos minimos para la prestacién del servicio, incluyendo
el registro de dominios con extensiones .com, .com.co o .org, la habilitacion de dos (2) cuentas de
correo electronico corporativo activas y configuradas para cada beneficiario, asi como la entrega de
las respectivas credenciales de acceso y la garantia de que la titularidad y administracién de cada
dominio quede a nombre del emprendedor seleccionado. Estas acciones permiten avanzar en la
contratacion y asegurar que la entrega de los incentivos se realice conforme a las condiciones
técnicas y contractuales definidas en el convenio. ;

Entrega de seis (6) incentivos diferenciados a los emprendedores que obtengan los mejores
resuftados y cumplan con la totalidad de las condiciones establecidas en el programa de formacion.
Los incentivos deberdn cumplir con las especificaciones técnicas minimas que se sefialan a
continuacién y deberdn entregarse en perfecto estado de funcionamiento, con su empaque
original, manuales y accesorios correspondientes, debidamente embalados y rotulados.

En cumplimiento de la actividad relacionada con la entrega de seis (6) incentivos diferenciados a los
emprendedores con mejor desempefio en la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D), se
adelantaron las gestiones de contacto y coordinacién con proveedores especializados para la
adquisicion de los bienes establecidos en el convenio. Durante esta etapa se definieron los
requerimientos técnicos minimos que deberan cumplir los incentivos, correspondientes a tres (3)
computadores portatiles, dos (2) tabletas y un (1) teléfono celular, verificando aspectos relacionados
con sus especificaciones, garantias, tiempos de entrega y condiciones de suministro. Asi mismo, se
establecié que los equipos deberan ser entregados en perfecto estado de funcionamiento, con su
empaque original, manuales, accesorios, garantias y debidamente embalados y rotulados,
garantizando el cumplimiento de las condiciones contractuales. Estas acciones permiten avanzar en
el proceso de adquisicion y asegurar la disponibilidad de los incentivos para su entrega oficial durante
la ceremonia de graduacién a los emprendedores que obtengan los mejores resultados y cumplan
con la totalidad de los requisitos establecidos en el programa de formacién.
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PROGRAMA PROGRAMADORES DEL FUTURO

[TEM 8. GENERALIDADES:

Todo el material, insumos, videos, piezas graficas, textos o cualquier tipo de publicaciéon o producto
debe estar aprobado por parte de la Secretaria de las TIC.

Se garantizé que todo el material elaborado en el marco de ambas estrategias, incluyendo insumos
pedagogicos, piezas graficas, videos, textos, publicaciones y demas productos derivados, fuera
remitido oportunamente a la Secretaria de las TIC de la Alcaldia Municipal de Ibagué para su revision.
Previo a su produccion final, difusion o entrega, se solicité y obtuvo la aprobacion expresa de dicha
dependencia, asegurando la validacién institucional de los contenidos. Este procedimiento permitié
mantener la coherencia con los lineamientos comunicacionales establecidos y garantizar la calidad y
pertinencia de los productos generados durante la ejecucion del convenio. El material desarrollado a
la fecha se encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1liszuRYHB9357QYuCLI7tF9a7p hq95qn?usp=drive link

Movilidad o transporte para las visitas que se proyectan hacer en las instituciones educativas.
Universidades y general para realizar las pruebas.

El equipo ha contado con la movilidad necesaria para cada una de las visitas a los colegios,
universidades e institutos cumpliendo con la agenda programada para las pruebas.

Espacios fisicos adecuados para la temdtica de la estrategia “Programadores del Futuro” con
suministro de computadores para las dinémicas y los ejercicios que se quieren hacer.

Se ha contados con los espacios adecuados para las pruebas a los jovenes que quieren ser parte de
PROgramadores del Futuro 2026, donde hemos ido a las instalaciones de los colegios y las
universidades.

iTEM 9. DISENO DEL PROGRAMA:

Consultores Profesionales con formacién universitaria y experiencia en la ejecucion de proyectos de
innovacion, emprendimiento y fortalecimiento productivo. Serdn responsables del disefio e
implementacidn de los procesos de convocatoria y seleccion de beneficiarios del programa, asi
como del apoyo y seguimiento a la ejecucion de las actividades propias de la estrategia
Programadores del Futuro, asi como el disefio, organizacién y desarrollo de las actividades
asociadas al evento programado, la gestién de la adquisicién de incentivos, lo cual comprende la
verificacion de requerimientos y la comunicacién con los proveedores para garantizar el
cumplimiento oportuno y en las condiciones establecidas.

Se elabord y presenté para aprobacién la ruta de intervencién de la estrategia Programadores del
Futuro (P+F), estructurando los componentes pedagégicos, técnicos y de evaluacion que orientaron
el desarrollo del proceso formativo y el logro de los resuitados esperados.

Con el fin de garantizar la adecuada implementacion de la estrategia Programadores del Futuro, se
estructurd un cronograma especifico que organiza de manera secuencial las actividades relacionadas
con la convocatoria, aplicacion de evaluaciones diagndsticas, seleccién de participantes, desarrollo
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del proceso formativo, acompafiamiento técnico, evaluaciones periddicas y cierre del programa. Este
cronograma permite establecer los tiempos de ejecucion, responsables y productos esperados,

facilitando el seguimiento al avance de las acciones y la articulacion entre los componentes
pedagdgicos y técnicos de la estrategia.

El documento correspondiente al Reglamento de la Estrategia “Programadores del Futuro” establece
los lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos para la implementacion del proceso formativo
orientado al fortalecimiento de habilidades en programacién de jévenes del municipio de Ibagué. En
este se definen los objetivos de la estrategia, la poblacién beneficiaria, los criterios de participacion,
las fases del proceso y los mecanismos de evaluaciéon y seguimiento. Asimismo, se detallan las
condiciones para la aplicacion de pruebas diagndsticas, la seleccién de los participantes con mejores
resultados, la estructura del proceso de capacitacion hibrida y las responsabilidades tanto del equipo
ejecutor como de los beheﬁciarios, garantizando la transparencia, equidad y trazabilidad del proceso.

De igual manera, el reglamento describe las etapas de formacién en lenguajes de programacion, los
mecanismos de acompafiamiento técnico, la evaluacién progresiva de los aprendizajes y los criterios
para la certificacion de los participantes. También se establecen disposiciones relacionadas con la
asistencia, cumplimiento académico, uso adecuado de los recursos tecnoldgicos y entrega de
incentivos a los estudiantes destacados. Este instrumento normativo permite asegurar la correcta
ejecucion de la estrategia, la estandarizacion del proceso formativo y el cumplimiento de los
objetivos del convenio, contribuyendo al fortalecimiento del talento digital y la apropiacion de
competencias tecnoldgicas en la poblacién beneficiaria.

(TEM 10. CONVOCATORIA:

Disefiar, publicar y ejecutar la Convocatoria para PROgramadores del Futuro donde se realizard la
prueba.de conocimiento a jévenes entre 15 y 25 afios de instituciones educativas rurales y urbanas,
universidades publicas y privadas y piblico en general.

Se disefic y aplicé el instrumento de evaluacién para identificar habilidades de pensamiento
computacional en jovenes entre 15 y 25 afios residentes en el municipio de Ibagué. Se disefiaron los

formularios para la inscripcién de los aspirantes de acuerdo con su naturaleza: Colegios,
Universidades e Institutos y Publico en general.

A partir del disefio del formulario correspondiente a la Estrategia Programadores del Futuro (P+F), se
estructuré un instrumento digital orientado a la organizacién logistica y operativa del proceso de
certificacion internacional en programacién, permitiendo recolectar informacion relevante de los
participantes y facilitar la asignacién de horarios para la presentacién del examen. El formulario
incluyé un encabezado informativo con los detalles de la actividad, tales como fecha, jornada, lugar
de realizacién y recomendaciones para los asistentes, asf como instrucciones claras para la seleccion
del horario dentro de los cupos disponibles. Asimismo, se incorpord la politica de tratamiento de
datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012, garantizando la autorizacion informada de los
participantes para el uso de la informacion suministrada.

La estrategia Programadores del Futuro (P+F) dio apertura a su convocatoria igualmente el 3 de
marzo, permitiendo el registro de jévenes interesados en el proceso de formacién en programacion.
La fecha de cierre fue establecida para el 20 de junio de 2026, brindando un periodo més amplio para
la inscripcidn, con el fin de facilitar la participacién de un mayor nimero de aspirantes y garantizar la
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adecuada aplicacion de las evaluaciones diagnésticas requeridas para el proceso de seleccién.

Gestion de comunicacién Institucional

En el marco del proceso de articulacion institucional, se desarrolldé una estrategia de comunicacion
directa mediante contacto telefénico, correos y mensajes con rectores, docentes y programadores de
diferentes instituciones educativas, universidades e institutos técnicos con el fin de garantizar una
adecuada organizacion y ejecucion de las actividades programadas.

Durante el periodo del 10 de junio al 20 de junio, fecha en que finaliza la aplicacion de las pruebas, se
realizaron llamadas y mensajes a instituciones educativas, permitiendo establecer un canal de
comunicacion oportuno y efectivo con los actores claves del proceso.

Estas llamadas tuvieron como principales propésitos la confirmacion y socializacién de las fechas y
horarios establecidos para la aplicacién de las pruebas diagnésticas, asi como la coordinacion de
aspectos logisticos necesarios para su correcta implementacién. De igual manera, se brindé un
espacio para la atencién y resolucién de inquietudes por parte de los directivos y docentes,
asegurando claridad en cada una de las etapas del proceso.

Adicionalmente, durante estos contactos se reforzé la invitacion a participar activamente en las
pruebas diagndsticas, destacando su importancia dentro de la estrategia y motivando a las
instituciones educativas a vincularse de manera comprometida con la iniciativa.

Sumado a lo anterior, se remitieron oficios a las diferentes Entidades donde se presentd de manera
clara y estructurada la informacion general de la convocatoria, incluyendo sus objetivos, alcance y
condiciones de participacidn. Asi mismo, se realizé la invitacidn formal a las entidades y potenciales
beneficiarios para vincularse a la estrategia, adjuntando el reglamento correspondiente con el fin de
garantizar su conocimiento, apropiacién y cumplimiento durante el desarrollo del proceso.

En el marco de la implementacion de la estrategia, también se disefiaron y remitieron
comunicaciones de bienvenida dirigidas a los participantes, en las cuales se presenté de manera clara
y estructurada la informacién esencial de la convocatoria. Asi mismo, se adjuntaron los documentos
clave para el desarrollo del proceso, tales como el cronograma de clases, el temario y la metodologia
de formacion, con el propdsito de orientar adecuadamente la participacion de los beneficiarios y
facilitar el seguimiento efectivo de las actividades programadas.

En el marco del desarrollo de la convocatoria de la estrategia Programadores del Futuro, con corte al
20 de junio de 2026, fecha de cierre de la aplicacion de pruebas, se logré una amplia participacion de
la poblacién objetivo, registrandose un total de 1352 estudiantes provenientes de instituciones
educativas, cuantos de universidades 508, asf como 575 inscritos correspondientes a publico general.
Estos resultados- evidencian un alto nivel de interés y acogida del programa en el municipio,
permitiendo consolidar una base significativa de participantes potenciales para el proceso de
evaluacion y seleccion, y contribuyendo al fortalecimiento del alcance e impacto de la estrategia en el
desarrollo de habilidades digitales y de programacién.

Y continuando con la siguiente fase de la estrategia de PROgramadores del Futuro se realizé la
publicacion de los 315 jévenes seleccionados, donde se les informo por correo electrénico tanto a los
jovenes como a los colegios. (Ver Anexo 4 ~ Seleccionados para el campus académico P+F).
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20260708065123.pdf

Adicional la lista de seleccionados se coloco en la parte de convocatoria.

-  Evidencia que se envié por correo a los jévenes que presentaron la prueba.
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{TEM 17. PROMOCION Y PUBLICIDAD:

Calendario de ejecucidn: Un cronograma detallado que muestre (actividades, productos y fechas)
cudndo se lanzaré cada una de las fases de las estrategias Emprendedores + Digitales y
Programadores del Futuro.

Con el fin de garantizar la adecuada planeacién y ejecucién de las estrategias Emprendedores +
Digitales y Programadores del Futuro, se elaboré un cronograma detallado de ejecucion en el cual se
definieron las actividades, productos y fechas correspondientes. El cronograma constituye una
herramienta de control y monitoreo que contribuye al cumplimiento oportuno de las metas y a la
correcta articulacion de las actividades programadas. Se relaciona el link donde est3 el cronograma a
la fecha:

https.//docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1LLIzTinwlIHg451cGSRpIGKhIBYuAxF1AhFHzracl 8z8/edit?us
p=sharing
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Estrategia de convocatoria Presentar un plan de t}abajo para las convocatorias de cada una de las
estrategias (en cada medio, producto, actividad y fechas), y estar enfocada en destacar los
beneficios de la participacién para atraer al piblico objetivo de manera efectiva.

Con el propésito de garantizar una adecuada difusién y alcance de las estrategias Emprendedores +
Digitales y Programadores del Futuro, se estructuré y presenté un plan de trabajo para las
convocatorias, en el cual se definieron los medios de difusién, productos comunicacionales,
actividades y fechas de ejecucién para cada estrategia. Asi mismo, se establecieron mecanismos de
divulgacion a través de canales institucionales, medios digitales, redes sociales y articulacién con
instituciones educativas y actores del ecosistema emprendedor, permitiendo fortalecer el alcance y
la participacion en las convocatorias. Se relaciono el link donde esta el cronograma a la fecha:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LLIzTInwiHq451cGSRpIGKhIBYUAXF1AhFHzracl1828/edit 2us
p=sharing

Estrategia Medio | Canal Producic | Pieza Actwdad Prinapel Fecha inio | Fecha Fin
1. Digital (Social Medsa) Facebook | Instagram Video Reets + Carruseles Pauta seg ¥ posis orgdnicos s 1 S 4
1. Drgtal (Social Media) Instagram Video Resls + Carmuseles Fauta segmentada y posts orgdnicos Semana 1 Semana 4
2 Email Marketing Base de datos instiucional HTML Envio masivo con botdn de regisiro Semana?  |Samana 3
3 Mensaera Directa ‘WhatsApp Business Flyer digital + Mensape corio Difusibn en estados y grupos S 2 Semana 4
4 Alianzas Institucional Universidades / Cémaras de Comercio | Oficia cirtular + Pieza grifica Socislizacion con lideres Samana 1 Semana 2
5 Medios Masivos (Radio/Prensa) (E locales Cufta radial (30 sag) Emisidn en horarios prime Semana 2 Semana 4
8 Acciones Teriloriaies Certros Digitales / Veredas Cartelera fisica + Perffoneo Visita técnica y pegada de afiches Semana 3 Semana 4

La implementacion de las estrategias Programadores del Futuro 2026 y Emprendedores del Futuro
permitio estructurar un proceso organizado de convocatoria y articulacién con diversas instituciones
educativas, tales como universidades, institutos y entidades del sector, logrando una cobertura
amplia y representativa del territorio.

Mediante acciones de comunicacién desarrolladas a través de correo electrénico, WhatsApp y
llamadas telefonicas, se evidencié una respuesta favorable por parte de las instituciones contactadas,
las cuales manifestaron interés en participar y en profundizar en la propuesta de la convocatoria. El
uso de multiples canales facilité la difusién de la informacién y optimizé la gestion de contactos,
reflejandose en la recepcién oportuna de respuestas y en la disposicién de varias entidades para
vincularse al proceso. . :

Asi mismo, las inscripciones registradas evidencian una participacion significativa, lo que confirma la
pertinencia de la estrategia y el interés tanto de la comunidad educativa como de los emprendedores
en fortalecer sus competencias digitales y de innovacion. El registro y seguimiento de las entidades
contactadas permiti6 clasificar adecuadamente el tipo de institucién, facilitando la organizacion de la
informacion y el control del proceso de convocatoria.

En términos generales, la estrategia- cumplid con el propdsito de convocar, informar y motivar la
participacion de instituciones y publico en general, alcanzando resultados positivos en cobertura,
interaccion y nivel de aceptacion de la iniciativa.

21




CONVENIO DE ASOCIACION 2305 DE 2026 : "O)s
ALCALDIA DE IBAGUE — CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO \« '-/
d

TECNOLOGICO DEL TOLIMA Centro de Productividad
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Indicadores de rendimiento: presentar un informe detallado de métricas y analitica de datos que
permita conocer el impacto de los productos publicitarios y generalidades de la camparia en
relacion a los impactos.

Se adjunta el informe con cada una de las estadisticas y publicaciones de las dos estrategias.

(Ver Anexo 5 - Informe de métricas de las publicaciones y material realizado)

Realizar acompafiamiento periodistico, fotogrdfico y multimedia en cada uno de los encuentros
presenciales de las dos estrategias donde se tomardn fotos (verticales y horizontales), videos
(verticales y horizontales), comunicados de prensa, copys para las diferentes redes sociales
institucionales y material para medios de comunicacién.

Se realiza siempre el acompafiamiento periodistico donde se registra casa fase, en estos momentos
en fase prueba en Programadores del Futuro.

22




CONVENIO DE ASOCIACION 2305 DE 2026 %

ALCALDIA DE IBAGUE — CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO \
TECNOLOGICO DEL TOLIMA : 0255 i
del Tolima

Gestién periodistica con un medio nacional que visibilice el impacto de las estrategias y los
resultados positivos de las mismas.

Se esta gestionando una nota nacional de la historia de una Emprendedora + Digital en RCN Noticias,
donde se seleccionado una Emprendedora + Digital para realizar la entrevista.

Produccion de videos testimoniales (horizontales y verticales) que capturen las historias,
experiencias y opiniones de los participantes en las estrategias. El objetivo es documentar el
impacto de los programas, crear un material inspirador que promueva la participacion de futuros
beneficiarios y visibilizar ante la ciudadania el cumplimiento de las metas, programas y estrategias
plasmadas en el plan de desarrollo.

Se relaciona el link donde estan los testimonios y publicaciones realizadas:

https://docs.qooqle.com/spreadsheets/d/ﬂUzT!nwaq451cGSRp.~'GthBYquFlAhFHzracIst/edft?us ,
p=sharing

ITEM 18. CONVERSATORIOS

Realizar un conversatorio con temas relaciones con el networking para los emprendedores y
programadores, con profesionales capacitadores y con experiencia relacionadas.

En cumplimiento de las actividades de fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento e
innovacion previstas en el convenio, se programd la realizacién del conversatorio networking "De lo
Musical a lo Digital: El salto tecnoldgico de Ibagué en 2026", el cual se llevara a cabo el proximo 16 de
julio de 2026 a las 3:00 p.m. en el auditorio de la Universidad Cooperativa de Colombia.

Este espacio estard dirigido a los participantes de las estrategias Emprendedores + Digitales y
Programadores del Futuro, con el propdsito de promover el networking, el intercambio de
experiencias y la apropiacion de conocimientos relacionados con la transformacién digital, la
innovacion y el desarrollo empresarial.

El evento contara con la participacién de reconocidos profesionales con experiencia en estos temas,
entre ellos Juan Parga, Vilma Rivera, Javier Guzman y Jeisson Gaitén, quienes compartirdn sus
conocimientos y buenas practicas, fomentando la creacién de redes de colaboracin y el
fortalecimiento de las capacidades de los asistentes para afrontar los retos de la economia digital.
Esta actividad constituye un escenario estratégico para la transferencia de conocimiento, la
articulacion entre actores del ecosistema de innovacién y la generacién de oportunidades de
crecimiento para emprendedores y futuros programadores del municipio de lbagué.
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Conversatorio &

'‘De la Musical ala Digitul:\
El salto tecnolbgico de
Ibagué en

Cupos limitados

Vilma Javier Jeisson
Rivera Gurman Gaitan

[TEM 19. GENERALIDADES DEL CONVENIO:

Realizar mesas técnicas de seguimiento del proyecto, conformada minimo por (1) representante de
la Alcaldia de Ibagué y (1) representante del Centro de Productividad del Tolima, donde se llevard a
cabo la revision de avance de las actividades, la toma de decisiones necesarias para el buen
desarrollo del Convenio en términos de inversiones, seguimiento y evaluacion de actividades y
cumplimiento del objeto contractual.

El dia 22 de junio del afio en curso, se realizé una reunién de mesa técnica de seguimiento del
proyecto, en este espacio participaron Maira Triana como delegada de la Secretaria de TICs de la
Alcaldia de. Ibagué y Diana Andrade como delegada del Centro de Productividad del Tolima.
Asimismo, se conté con el acompafiamiento de Paula Alexandra Garzén — Contratista de la Secretaria
de las TIC.

Durante esta Mesa Técnica de Seguimiento del proyecto, como instancia de coordinacién y control
orientada a la revisién integral de los avances técnicos, administrativos y operativos, se abordaron
aspectos clave relacionados con la planificacién, seguimiento de actividades, validacién de
cronogramas, definicién de compromisos y articulacion interinstitucional, permitiendo fortalecer la
toma de decisiones y garantizar el cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo, la realizacién de
este comité contribuye a la trazabilidad del proceso, la gestién eficiente del proyecto y el adecuado
seguimiento a los resultados esperados (Ver Anexo 6 — Acta del Comité 5 del Convenio)
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informe mensual al supervisor del convenio sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el
SECOP II.

Se estan presentando los informes mensuales al Supervisor del convenio, detallando las actividades
desarrolladas de acuerdo con el cronograma de actividades propuesto durante el periodo del 10 de
junio al 9 de julio de 2026. Cada informe incluye los respectivos soportes y evidencias, y con la
presentacion de cada cuenta de cobro, se llevard a cabo el cargue de la documentacidén en la
plataforma SECOP Il, garantizando la trazabilidad y seguimiento de la ejecucién contractual.

2. Realizar el cargue de los documeptos requeridos en la plataforma del SECOP II, respecto a la
informacién de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de
ejecucién con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién del convenio

Se realizo el cargue completo y oportuno de los documentos requeridos en la plataforma SECOP 1,
para el proceso de contratacion y legalizacién del Convenio incluyendo documentacién legal del CPT,
polizas, estampillas y Acta de inicio; cada vez que se radique la cuenta, se realizar4 el cargue de la
factura, el informe de ejecucion con sus respectivos soportes.

3. Asistir con puntualidad a todas las reuniones y comités citados por el supervisor del
convenio

Se asisti6 a la reunién de comité técnico de seguimiento el dia 22 de junio de 2026 convocado por sus
integrantes, participando activamente en los espacios de seguimiento, presentando avances vy
atendiendo las recomendaciones formuladas para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
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responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber
de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del cooperante, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos
electrénicos que se encuentren en equipos de cdmputo, sistemas de informacién, medios
portdtiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico

Se cumple con la entrega al supervisor de todos los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados conforme a los
lineamientos de gestion documental. Asimismo, se realizé el inventario de los documentos fisicos y
electrénicos generados durante la ejecucién, garantizando su adecuada custodia y disponibilidad
mediante el enlace para almacenamiento de informacién en la nube.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién al desarrollo
contractual.

Se mantuvo la debida reserva sobre los asuntos conocidos con ocasién del desarrollo contractual,
asegurando la confidencialidad de la informacion institucional, técnica y administrativa relacionada
con la ejecucion del convenio.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150
de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen

Se realizaron oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a la
normatividad vigente, garantizando el cumplimiento de las obligaciones legales durante la ejecucién
del convenio, conforme la Ley 1150 de 2007 Art.23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las
modifiquen o complementen, segln certificacion aportada por el Revisor Fiscal de la Entidad para dar
cubrimiento a este periodo de ejecucidn del Convenio.,

(Ver Anexo 7 - Certificacion Revisor Fiscal CPT)

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la administracién municipal.

Se dio estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos, documentos y formatos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion de la administracidn municipal, asegurando la alineacién de la
ejecucion contractual con los lineamientos institucionales. Estos documentos fueron referenciados
por el supervisor del Convenio y los que se encontraron en la pagina web de la administracion
municipal www.alcaldiadeibague.gov.co.

8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integrida& y Buen Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a continuacién que guiarén el cumplimiento del objeto contractual: Servicio,
Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto,
Tolerancia.
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Se actué conforme a los principios y valores del Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Municipio,
orientando las actividades desarrolladas bajo criterios de servicio, responsabilidad, transparencia,
respeto y compromiso con el cumplimiento del objeto contractual.

Manual HSEQ

Administracion Municipal de Ibagué

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestién de calidad, gestion ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como se identifica cada una de
ellas.

Se conocieron y aplicaron las matrices correspondientes a los sistemas de gestion de calidad, gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo, integrando sus lineamientos en el desarrollo de las
actividades ejecutadas.

10. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demds
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad v
salud en el trabajo de |a entidad durante el desempefio de las actividades objeto del convenio.

Se dio cumplimiento a la normativa aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo lo dispuesto en la Resolucién 312 de 2019 y demas disposiciones relacionadas,
garantizando condiciones seguras durante la ejecucién de las actividades.

11. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del
contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales,

Se cumplié con las obligaciones establecidas en el Decreto 723 de 2013 y demas normas
relacionadas con el sistema general de riesgos laborales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir riesgos durante el desarrollo del convenio.
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Centro de Produclividad
de! Tolima
CAPITULO. IV
Obligaciones
Articule 15. Obligaci del El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de

Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades |aborales.
2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevencion y promocitn

4. Incluir a las personas’ que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

\

§. Permitir la participacion del .contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritaric de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualguier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV vfo V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales.

12. Realizar las demads actividades asignadas por el supervisor del convenio de conformidad con
el objeto contractual

Se atendieron y ejecutaron oportunamente las actividades adicionales asignadas por el supervisor |-
del convenio, siempre que estas se encontraran relacionadas con el objeto contractual y
contribuyeran al cumplimiento de los resultados esperados.

Ere.,. oM

TERESA SANTOFIMIO VARON

REPRESENTANTE LEGAL

COOPERANTE

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL TOLIMA
NIT 809.004.046-1
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L1 Traducide del inglés al espafiol - www.onlinedoctranslator.com

“"
., :
" Local Research for Better Lives
GDN e www.gdn.int

Concurso de Premios al Desarrollo Global
Premio japonés al proyecto de desarrollo més innovador (MIDP, por sus siglas en inglés)

FASE DE FiEVISIC')N - CANDIDATOS SELECCIONADOS

Tras una evaluacién inicial de elegibilidad por parte de GDN, un equipo de evaluadores externos llevara a cabo una
revision documental de las solicitudes del MIDP (primera fase ). Las solititudes preseleccionadas en la fase de revisién
documental seran revisadas con mayor detalle por una evaluacién externa (sequnda fase).

A continuacion encontrara una lista de los documentos o pasos que los solicitantes deben cumplir o proporcionar para

que el equipo de evaluadores externos pueda considerar adecuadamente su solicitud.GDN reconoce gue no toda la

documentacién puede ser aplicable a todos los proyectos.

5| los documentas no estan en inglés, los solidtantesdebeProporcione una traduccién (se aceptan traducciones no
certificadas). ;

Certificaciones '
* Certificacion de constitucion/registro de ONG/OSC sin fines de lucro

* Certificacion de cualquier organismo gubernamental estatal o nacional (si corresponde y es
diferente de lo anterior).

Documentacion financiera

* (Estados financieros auditados de los Gitimos 2 afios (las organizaciones pequefias solo tendran
estados financieros firmados, no auditados).
Informes de los auditores (las organizaciones pequefias pueden no tenerlos)
Prueba de capacidad para recibir fondos del extranjerc. Un uo{urﬁenlc oficial que certifique que la organizacién estéd
legalmente autorizada para recibir fondos del extranjero de acuerdo con su marco lagal nacional (por ejemple, si se encuentra
en India, |3 organizacion debe estar registrada y cumplir con la Ley de Requlacidn de Contribuciones Extranjeras (FCRA). En

algunos casos, un extracto bancario reciente que acredite la recepcidn de fondos del extranjero puede servir como prueba),

* . Presupuesto para el afio en curso
Presupuestos reales de las Ultimas subvenciones recibidas

*  Situacion fiscal de la organizacion

Documentos organizatives

*  Estatutos de una socledad comercial

*  Participacion accionaria (si esta disponible)
*  Carta (si esta disponible)

. Estatutos (=i estdn dizponibles) |

Airs~x<0 1
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*  Documentos normatives adicionales (por ejempla. proteccitn de menores, proteccion labaral, etc )

Personal
* Organigrama
*  Lista del personial (indicar por separado el persanal del proyecte y ol personal sdministrative) y de los miembros de la junta directiva,
*  Curriculos del equipo directivo

*  curriculos del personal del proyecto

Local Research for Better Lives
GD N ﬁa?:;’;“" www.gdn.int ;

* Lista de subcontratistas u organizaciones asociadas que participan en la ejecucién

del proyecto.

Materiales del programa

[ Informes anuales (del afio mas reciente y del afio anterior)

Descripdones y materiales del programa {por ejemplo, informe de mitad de periodo, documentacidn del programa o herr de seguimi

y evaluadién),
* Folletos/panfletos
+ Otrainformacién publica e impresa
*  Andlisis de riesgos y estrategias de control de riesgos (si estdn disponibles)
* Marco jurfdico pertinente (politicas o leyes) bajo el cual opera la organizacion.

-

Financiacién previa
*  Lista de toda la financiacidn recibida en los Ultimos 2 afios.
*  Informes finales de financiacién previa (si estan disponibles)

* Informes de verificacion de financiacién anterior (si estan disponibles)

Referencias
* 5 Referencias

Verificacion (en linea)

*  Video (si estd disponible en el terrena, durante 1a implementacién, etc.)

*  Declaracion firmada por la junta directiva o por el equipo directivo que indique gue Ia alta direccién apoyala

solicitud del pragrama MIDP,

Entrevistas con of personal

*  Programar entrevistas con personal directivo de nivel medio y alto del proyecta. (2 personas)

Entrevistas generales
*  Datosde contacte de 2 0 3 proveedores de subvenciones anteriores a su organizacién.
* Datos de contacto de 2-3 socios del proyecto actual.

* Datos de contacto de 2 a 3 socios de otros proyectos de su organizacion, ya sean

finalizados o en curso.

GDN 10 INDIA: 2° Floor, Block A, 1SID Complex, Plot No. 4 Vasant Kunj Institutional Area, New Delhi-110070, India | T: <0111 4323 9494
GDN EUROPE: 5™ Floor, 65 Boulevard Frangois Mitterrand - CS 50320, 63009 Clermont-Ferrand Cedex, France | T: +33 4 73 17 75 30

GDN INC USA: c/o CliftonLarsonAllen LLP, 950 N Giebe Road Ste #1200, Arlington, VA, 22203, USA | T: +1 202 861 4364
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" o CPT
= ™ cpt@cpt.org.co
Application Progress ( MIDP2026/0392 )
Status:  Submitted
- )
Draft Submitted Review Appraved Bank Detalls Conlracl_
4 |
Japanese Award for Most
2 Innovate Development Project & submitted

2026_missing budget

See more details at www.gdn.int/gdac/2026.

If you are not able to submit your application through the platform, or for any other questions, please contact us at
awards@adn.int with the subject line “MIDF Award 2026”.

Approval Level Scope Status
0 Organisation Aclive
_ Budget
4 fields submitted

&, Current Annual Project Budget * &

Please upload the current annual budget of the project

(3 Budget Project.pdf

A, Application Budget * &

hitps://app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2028-0150 118
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Please provide a budget for the proposed project taking into consideration that all expected costs
. ' including data collection, travel and equipment must be included. Please note that participation in
conferences will not be funded through the proposed funding.

Note: Budget should be planned according to the 1st prize of USD 50,000. The 2nd prize winners will
be requested to revise their budget and adapt to the prize money of USD 25,000.

{'data™[{"name":"Personnel" "title":"Personnel" "enable" true, “fields™ ["Details" "Cost (US

S)"];"lotal":[{"ﬁeld":"Cosl (US 8)" "type":"number”"value":"23248.00"}] "budget_form_items™
[{"title"."International Professionals”, "fields™ _
[{"label":"Details","enable" true,"type":"text" "value".null} {"label"."Cost (US
$)","enable":true,"type":"number","value":""},null}},{"title":"National Professionals", "fields":
[{"label™"Details","enable™:true,"type":"text" "value"null) {"label""Cost (US
$)""enable":true "type™: "number”,"value™:nulf}]},{"title”."Consultants" "fields":
[{"label™:"Details”,"enable" true,"type":"text" "value":"Two (2) Professional Consultants with
university training and experience in the execution of innovation, entrepreneurship, and
productive strengthening projects. They will be responsible for the design and implementation
of the processes for calling for and selecting beneficiaries of the program, as well as
supparting and manitoring the execution of the activities of the Programmers of the Future
strategy, and for the design, organization, and development of the activities associated with
the scheduled event, the management of the acquisition of incentives, which includes verifying
requirements and communicating with suppliers to guarantee timely compliance and under the
established cond‘rtidns."},{"label":"Cosl (US §)","enable"frue "type":"number” "value™"8675")},
{"title™:"Administrative Personnel" "“fields";

[{"label":"Details","enable".true, "type":"text","value""1 (one) Technical Coordinator of the
agreement: Verification of compliance with the activities carried out by the technical team,
review and approval of the partial and final reports submitted by the strateqy coordinators, as
well as ensuring that the activities and deliverables conform to the contractual and regulatory
terms. Likewise, they must inform the Project Director about the progress, difficulties, and
risks identified during execution, with the capacity to make immediate decisions during the
event. One (1) Project Director: will be responsible for planning, directing, and supervising the
execution of the project from its technical, administrative, and financial components, as well as
managing financial and technical resources in accordance with the pringiples of efficiency,
transparency, and legality. This includes managing contractual aspects with suppliers and
consultants, inter-institutional relations with partner, funding, and beneficiary entities, ensuring
representation in monitoring and agreement processes, implementing mechanisms for
monitoring and evaluating progress, identifying and mitigating risks that may affect contract
execulion, ensuring the quality of training and administrative processes, and ensuring the
visibility and sustainability of the programs through the appropriate dissemination of results
and the adoption of strategies aimed at their continuity and scalability."},{"label":"Cost (US
§)","enable" true, "type" "number” "value""14574"}]},{"title":"Others_1 (please specify)","fields":
[{"label": "Details","enable":true,"type™ "text","value™ null) {"label""Cost (Us
$}"."anable":tme,"type“:"numbef’,"value":nuil}}},{"ﬂﬂe":"omers_g (please specify)", "fields":
[{"label""Details","enable™true,"type™ “text" "value":null} {"label":"Cost (US

$)"."enable"true, “type":“number”,"value":null}]},{"title"."Others_3 (please specify)",“fields":
[{"label":"Details","enable™ true, "type" "text" "value":null} {"label"-"Cost (US
$)"."enable™true "type™ "number" "value":null}]} {“title" "Others_4 (please specify)" “fields™
[{"label""Details", "enable":true, "type": text”, "value":null} {"label”."Cost (US
S)".'enable":true."type"t“numﬁer","value"rnul!}l}]."sorl"t0}.{“name“:“new—budget-forrn-
mzsqyzicsm" “title":"Travel" "enable" true, "fields":['Details","Cost (US $)"]."total™ [{"field":"Cost
(US §)""type""number","value"."0.00"}],"budget_form_items":[{'title™-"ltem 1 (please
specify)”, "fields" [{"label"."Details","enable" true,"type":"text", "value".null} {"label":"Cost (US

hitps: //app.gdn.intigrantee_portaliquestion/MIDP2026-0190
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$)","enable":true,"type":"number” "value":null}}} {"title":"ltem 2 (please specify)", "fields":
H"Iabel";“Detaiis"."enable":trug"type“:"text“."value":null}.{"label":"Cosl (us
$)" "enable":true,"type":"number","value":null}]}.{"titte":"Item 3 (please specify)", "fields":
[{"label™"Details", "enable™ true “type™ "text" "value":null} {"label":"Caost (US
$)" "enable™true, "type™"number”, "value":null}]}.{"title":"Item 4 (please specify) " "fields":
[{"label™."Details", "enable":true, “type": "text" "value":null) {"label""Cost (US
$)" "enable™true Stype”"number” “value™:null}]}], "sort": 1},{"name":"new-budget-form-
wurgipdvbe", "title"."Contractual Services","enable":true, "fields":["Details","Cost (US §)"],"total":
[{"field""Cost (US $)","type":"number” "value™:"10501.00"}],"budget_form_items": [{"title”."lteam
1 (please specify)”, "fields™[{"label"."Details" "enable"frue "type" "text", "value":"Design, publish
and execute the Call for PROgramadores del Futuro where the knowledge test will be carried
out on young people between 12 and 14 years of age from rural and urban educational
institutions, public and private universities and the general public'} {"label":"Cost (US
$)","enable™true,"type™:"number”,"value™"578"}]}.{"title""ltem 2 (please specify)" "fields™
[{"label":"Details", "enable":true "type" "text" "value":"Structuring the methodological design of
the intervention route for PROGRAMMERS OF THE FUTURE, which aims to define a
comprehensive operational framework that guides the planning, execution, and evaluation of
strengthening actions in the temritory in a periodic and sustainable manner."},{"label":"Cost (US
$)"."enable":true "type™ "number” "value":"2891"}]} {"title™ "ltem 3 (please specify)", "fields":
[{"label":"Details","enable":true,"type":"text" "value":"Prepare, set up, and equip the physical
space for the \"E+D\" sirategy graduation ceremony, in accordance with the institutional
image, the event theme, and the design previously approved by the ICT Secretariat. This
includes the supply and installation of a stage, chairs, tables, LED screens, a head table,
decorations, audiovisual equipment, sound system, }'mcmphones. ongoing technical
assistance, and prnperlj uniformed and identified logistical support staff throughout the event,
resulting in a decorated, set-up, and operational physical space. Provide certificates to the
Programmers (printed on 150 gsm coated paper). (All materials, supplies, videos, graphic
pieces, lexis, or any type of publication or product must be approved by the ICT Secretariat.)
Provide 225 snacks and hydration packs for attendees, consisting of individually packaged
sandwich-type foods, accompanied by a beverage, napkin, and condiment, along with bottled
drinking water in sealed and recyclable containers. The products must be delivered in optimal
conditions of hygiene, preservation and presentation, properly packaged and marked with the
image of the "Programmers of the Future” program, avoiding the use of Styrofoam or
aluminum bags, at the place and time defined by the entity."} {"label":"Cost (US
$)","enable"true,"type" "number” "value","3273")]),{"titte"."Iitem 4 (please specify) ", fields":
[{"label""Details","enable™ true,"type":“text”,"value"."To provide joumalistic, photographic,
audiovisual and multimedia support for the strategies, including the recording of face-to-face
meetings through photographs and videos in different formats, preparation of press releases,
capy for institutional social networks, material for media outlets, production of testimonial
videos and summary videos that document the development, progress and impact of the
activities, as well as the management of visibility in the media and the supply of institutional
pieces such as roll-up banners to support the dissemination and positioning of the program."},

' {"label"."Cost (US $)""enable":true, "type":"number" "value":."3759"}]}],"sort":2}.

{"name":"Meetings and Training" "title":"Meetings and Training" "enable":true, “fields";
["Details","Cast (US $)']."total"[{"field":"Cost (US

[{"label"."Details","enable”.true "type" "text”, "value":""},{"abel":"Cost (US

§)" "enable™true,"type":"number","value":null}]} {"title":"Seminars, workshops, training”,"fields":

[{"label"."Details" "enable":true “type": “text","value":"Implement a training plan tailored to the
organization's needs, including updated content, pedagogical materials, participatory

methodology, practical activities, and assessment of acquired knowledge. Training sessions
may be conducted in person, virtually, or in a hybrid format, as required by the organization,
ensuring quality, relevance and accessibility for participants. - Conduct two assessments to

hitps://app.gdn.int/grantee_portaliquestion/MIDP2026-0180
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identify programming thinking skills, each specified or focused on the sectors being tested:
one for universities and another for schools and the general public. This will allow for the
identification of young people's programming talent for scholarship selection. - Administer
tests to at least 200 children and young peaple between 12 and 14 years of age from various
educational institutions (grades 8, 9, and 10) in urban and rural areas, universities, and the
general public. - Guarantee hybrid (virtual-in-person) programming training in Python 1 or 2 or
JavaScript to the 50 highest-scoring participants. - Submit a weekly report identifying the
percentage of hybrid programming fraining in Python 1 or 2 or in JavaScript for the selected
participants. - Provide training and support to the 50 selected students, consisting of courses
in Python, JavaScript, and other programming languages as requested or necessary. This
training will be hybrid, combining online classes with in-person activities in some cases,
depending on circumstances and infrastructure availability. - Design and administer monthly
assessments to the Programmers of the Future at the end of each training topic. These
assessments will be structured to be comptetéd independently by the participants using any

. technological device with intemet access. - Prepare and submit a consolidated report with the

results of the practical exercises conducted during the sessions. - Professionals in the field of
Systems Engineering with programming experience will mentor the scholarship recipients and
be available to answer their questions and provide suppori.”),{"label":"Cast (US
$)""enable":true "type":"number”,"value":"7459")]} {"title":"Others_1 (please specify)", "fields™
[{"label":"Details","enable".true, “type"."text", "value”:null},{"label":"Cost (US

8", "enable":true,"type":"number' value":null}]}{"title™:"Others_2 (please specify)", "fields";
[{"label":"Details","enable"true "type™ "text","value":null},{"label"."Cost (US
$)","enable":true,"type":"number” "value":null}]}.{"title":"Others_3 (please specify)" "fields":
[{"label"."Details" "enable":true,"type":"text", "value":null},{"label":"Cost (US
$)","enable";true,"type": "number","value":null}]}.{"title":"Others_4 (please specify)","fields":
[("label" "Details","enable™true, “type™ “text" "value":null} {"label":"Cost (US

$)","enable” true,"type""number" "value":null}]}.{ title":"Others_5 (please specify)","fields"™
[{"label""Details" "enable™true,"type" "text", "value":null} {"label":"Cost (US

$)","enable":true “type""number", "value":null}]} { fields" [J}] "sort":3} {"name". "new-budget-
form-lyswwiuyre", "title"."Supplies" "enable ™ true, "fields":["Details" "Cost (US §)"],"total":
[{"field";"Cost (US 8)","type":"number" "value":"0.00"}] "budget_form_itemns";[{"title";"Item 1
(please specify)”, “fields" [{"label":"Details" "enable":true,"type"“text""value"null}.{"label™:"Cost

* (US )" "enable™true "type":"number”, "value"null}]}.{"title™ "ltem 2 (please specify)" “fields™:

[{"label""Details" "enable".true, "type™ "text", "value":null} {"label":"Cost (US

[{"label""Details", "enable":true "type" text”, "value"null} { "label""Cost (US
§)"."enable":true,"type":"number","value":null}]},(“title": "Iltem 4 (please specify) " “fields"; -
[{"label""Details", "enable" true, “type": "text" "value":null} {"label":"Cost (US .
$)","enable™:true,"type":"number” "value"null}]}],"sort":4},
{"name":"Equipment” "title": "Equipment” "enable":true, "fields":["Details" "Cost (US $)'],"total":
[{"field""Cost (US §)" “type""number" "value":"8791 .00"}],"budget_form_items™[{"title":"IT
Equipment”,"fields"[{"label"."Details", "enable" true, "type":"text" "value" "Technology incentives
will be awarded to programmers who achieve the best results and meet the established
conditions. These incentives consist of new, factory-original laptops with technical
specifications suitable for programming activities, a minimum one-year warranty, all
accessories, original packaging, and initial setup completed, The incentives must be delivered
in perfect working order, properly packaged and labeled, to the lacation designated by the
contracting entity, with a signed delivety receipt provided by both parties. Minimum technical
specifications: Laptop: Intel Core i5 Gen 13 processor, 16 GB of RAM, 512 GB solid-state
drive (SSD), 15.6-inch screen, Windows 11 or higher operating system, Wi-Fi and Bluetooth
connectivity, webcam, and USB ports,},{"label"."Cost (US .

$)" "enable true "type""number" "value" "6593"})} {"title" "Transport Equipment”,"fields";
[{"label""Details" "enable™true, "type": "text","value":null},{"label":"Cost (US

https://app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-D180 . 4118
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$)","enable"true,"type":"number” "value™null}]} {"title"."Other Acquisitions","fields"
[{"label""Details" "enable" true "type"™ "text", "value":"Acquire and supply the software licenses
required for the development, monitoring and strengthening of the project activities,
guaranteeing their installation, activation, initial configuration and availability for the users
defined by the entity, in accordance with the established technical, security and operating s
conditions."},{"label":"Cost (US $)","enable":true, "type";"number”,"value":"2198")]},
{"title™:"Others_1 (please specify)", “fields"™
[{"label"."Details","enable™true,"type"."text", "value":null),("label"."Cost (US
$)" "enable":true "type":"number" "value":null}]).{"title":"Others_2 (please specify)" "fields":
[{"label";"Details","enable":true "type™ "text","value":null),{"label":"Cost (US
$)","enable"true,"type":"number”,"value" null}]}.{"title":"Others_3 (please specify)", “fields":
[{"label":"Details", "enable":true “type™ “text" “value":null) {"label";"Cost (US
$)","enable":true "type":"number","value":null}j}},"sort".5} {"'name";"Other Costs" "title":"Other
Costs”,"enable":true, "fields":{"Details”,"Cost (US $)"],"lotal™ [{"field™"Cost (US
$)","type":"number”,"value""0.00"}],"budget_form_items™[{"title"-"Rental" "fields":
{{"abel":"Details" “enable™true, "type™ “text", "value":null},{"label"."Cost (US
$)" "enable™:true,"type":"number”,"value":null}]},{“title”:"Institutional Overheads", "fields":
[{"label""Details" "enable":true "type":"text", "value™:null} {label":"Cost (US
$)","enable” true,"type"."number”,"value":null}]}.{ "title":"Others_1 (please specify)", "fields™
[{"label"."Details","enable" true, "type”: "text","value":null) {"label"."Cost (US
$)"."enable™true,"type™"number” "value":null}]},{ title"."Others_2 (please specify)", fields":
[{"label”:"Details","enable™true "type" "text" "value".null},{"label"-"Cost (US
§)","enable™:true "type":"number”,"value":null}]} { "title":"Others_3 (please specify)”, "fields"™
[{"label":"Details","enable" true, "type": "text", "value":null} {"label":"Cost (US
$)","enable™:true, "type”."number”,"value":null}]} { titte""Others_4 (please specify)", "fields™
[{"label";"Details”,"enable" true, "type"; “text", "value™:null},{"label"-"Cost (US
$)","enable”:true “type""number", "value":null}j}], "sort":6}],"cost_summary":
{"direct_costs"0,"indirect_costs":0,"total_project_cost":50000}}

T Budget narrative * &

Provide a brief narrative to explain the budget proposed for the project

Guiding questions

* Link the use of funds to the research project as it is structured with the timeline.

* Please explain the choices you made in building the budget, and the rationale for the proposed
allocation of funds,

The proposed budget amounts to USD 50,000 and is organized according to the project phases: planning, call for applications,
selection, training, follow-up, evaluation, delivery of incentives, dissemination, and closure.

Although the original “Programaderes del Futuro® program is structured for young people between 15 and 25 years of age, this
proposal presents a pilot project simed st boys, girls, and adolescents between 12 and 14 years cf age, with the purpose of
identifying logical thinking and programming skills at an early stage, adapting the methodelogy to school-age participants, and
generating evidence for its potential scaling.

The investment prioritizes the training component, allocating USD 7,459 to the implementation of the hybrid training plan,
which includes the design and application of tests, selection of the best-performing participants, training in programming using
Python, JavaScript, or other relevant languages, technical support, periadic evaluations, and progress reports.

Likewise, USD 6,593 is allocated for the delivery of technological incentives to outstanding participants, consisting of new
laptops with specifications suitable for programming activities, warranty, accessories, and initial setup.

Additionally, resources are allocated for specialized human talent, contractual services, outreach, space adaptation,
refreshments, communications, audiovisual production, and software licenses for USD 2,198. ~

https://app.gdn.int/grantee_portaliquestion/MIDP2026-0190 S8
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This distribution responds to criteria of relevance, efficiency,-and sustainability, prioritizing resources directly related to learning,
results measurement, participant motivation, and the generation of useful information to strengthen and replicate the program.

T Budget narrative * &

Provide a brief narrative to explain the budget proposed for the project

Guiding questions
= Link the use of funds to the research project as it is structured with the timeline.

» Please explain the choices you made in building the budget, and the rationale for the proposed
allocation of funds. !

Total Project Cost 0,00

_ Details of the Project Team
10 fields submitted

I, Timeline * &

Provide a timeline using this template for the proposed project providing a description for the task, the
initial and final month to complete it and to which milestone it corresponds to (ideally linking it to the
steps of the project described throughout the application). :

[0 [GDAC 2026] Team Member Template- Teresa Santofimio.pdf X

1, Team member 1 - Details &

For each team member, provide the details following this ternplate and attach as well the CV.

(3 CV Project Director TERESA SANTOFIMIO VARON.pdf X

M, Team member1-CV &

Y [GDAC 2026] Team Member Template- Diana Andrade.pdf X

I, Team member 2 - Details &

For each team member, provide the details following this template and attach as well the CV,
https:/lapp.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0190
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(3 CVADM COORDINATOR.pdf ' x

T, Team member 2-CV &

[ [GDAC 2026] Team Member Template- Camila Parra.pdf P e

&, Team member 3 - Details &

For each team member, provide the details following this template and attach as well the CV,

) CV CONSULTANT CAMILA PARRA pdf X

&, Team member3-CV &

[@ [GDAC 2026] Team Member Template- Laura Canizales.pdf b e

I, Team member 4 - Details &

For each team member, provide the details following this template and attach as well the CV.

[J CV CONSULTANT LAURA CANIZALES.pdf x

X, Team member4-CV &

[ [GDAC 2026] Team Member Template- Leonel Castro.pdf X

&, Team member 5 - Details

For each team member, provide the details following this template and attach as well the CV.

(3 CVTRAINER LEONEL CASTRO.pdf X

https:/lapp.gdn. int/grantee_portaliquestion/MIDP2026-0190 7118
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Eligibility Check
7 fields submitted

~

&, Team member 5-CV &

0O Yes X

# Did the project start before June 1st, 2025? =

Prejects must have started its implementation on 1st June 2025 or earlier to be considered eligible.

No Nt

8 Has your organization received an MIDP award in the last three years? 2

~ Applicants from previous years (except winners) may re-apply, but they must update the application to
include new aspects of the project.

Yes ~

f# Is your organization a non-profit entity located in an eligible country? &

The project must be managed by a non-profit, Non-Governmental Organization (NGO) or Civil Society
Organization (CSO) with its headquarters in one of the eligible countries.

Click here for eligible countries ¢
Yes : ; ~

Is your organization iegally able to receive funds from abroad according to your national legal
framework?

»

For example, if in India, the organization must be FCRA registered ard compliant

Yes . 3 v

fi Is the proposed project implemented in an eligible country? &

The MIDP Award is open to development projects being implemented in countries classified by the
Wiorld Bank as low-income or middle-income countries with priority given to projects implemented in
the lowest tiers.

Click here for the World Bank database

hitps://app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0150 : B8
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Yes bg
6 To the best of your knowledge, is the project in compliance with the WB Environmental and Social a
Framework’s (ESF)?
Projects must comply with the World Bank's Environmental and Social Framework's (ESF) and the
Environmental and Social Standards (ESSs)
No ~
_ General Information
12 fields submitted
T Title of the project * &
Inclusive Innaovation and Digital Talent for the Future: Ibagué as a Canter for Entrepreneurship and Programming
f Date of beginning of the project implementation * 2
The proposal must target a project which is ongoing and started before 1st June 2025
26/11/2024
T In which country are the majority of the current activities for this project taking place? * =
Specify the main country that has been cavered by the ongoing project
Colombia v

T What is the expected length of this project (in months)? &

Specify the number of months expected for implementation from the drop-down. Keep in mind that the
funded projects must have an implementation period of 12 to 24 months

12

Min: 12 | Max: 24 '
T Name of the implementation Organization * &

The organization is the NGO, CSO or organization that will be responsible for administering the
project, overseeing the implementation of activities and for menitering and reporting.

Centro Regional de Productividad y Desarrollo Tecnologico del Tolima- CPT

hitps:/fapp.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0190 9/18
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T Project Director - Name * &

Teresa Santofimio Varon

T Project Director - Email * &

teresa santofimio@ept.org.co

X, Project Director—CV * &

[ cCV Project Director TERESA SANTOFIMIO VARON . pdf _ X

T Who are the target beneficiaries for this project? * &

Please provide the demographics of the projected beneficiaries and the key challenges they face
while present the characteristics of the population. Include the expected number of direct and indirect
beneficiaries specifying in terms of individuals by gender and age.

The project * inclusive Innovation and Digital Talent for the Future: Ibagué as a Center for Entrepreneurship and
Programming" integrates two programs:

The Digital Entrepreneurs program directly benefits 150 young people in Ibagué (52% women, 48% men) and indirectly
benefits thousands of people within the ICT ecosystem and educational institutions. The target population participates in
potential entrepreneurial ventures, primarily from socioeconomic levels 1, 2, and 3, with secondary, technical, or university
education, and an interest in digital tools and arfificial intelligence. Priority is given to the inclusion of single mothers (23.8%)
and victims of violence (7.8%). The main challenges include low technical capacity, limited strategic use of ICT, insufficient
knowledge of digital business models, and limited coordination with national programs and the public sector.

Programmers of the Future serves 150 young people aged 15 to 26 (49% women, 51% men) and indirectly benefits
approximately 120,000 young people, including families, educational institutions, and ICT companies. Participants seek to
develop technological skills, strengthen their professional profiles, access employment and entrepreneurship opportunities in
ICT, and participate in international certifications. Inclusion and equity are prioritized, integrating young people from diverse
backgrounds and vulnerable populations. Their challenges include low employablhly in ICT, limited opportunities for certified
training, and a restricted local ecosystem for developing technological talent,

Both programs seek to close digital divides, strengthen skilis in entrepreneurship and programming, improve employability and
consolidate an inclusive and sustainable innovation ecosystem in lbagué.

T Summary of the project proposal * &

Guiding questions
* Accurately summarize the overall context, rationale and policy relevance of the proposed study.
* Describe the importance of the study within the context of the theme.

The project “Inclusive Innavation and Digital Talent for the Future: Ibagué as a Center for Entrepreneurship and Programming”
arose In a context of growing demand for digital skills and technological entrepreneurship, in the face of training gaps, low
youth employability in ICT, and limited institutional coordination in Ibagus. The initiative responds to the néed to strengthen the
city's digital and entrepreneurial ecosystem, promoting inclusion, gender equality, and the participation of young people and
women from socioeconomic levels 1, 2, and 3, single mothers, and other priority populations, Its relevance lies in supporting
local technological transformation, improving competitiveness, and stimulating ecanomic development by strengthening skills
in programming and digital entrepreneurship.

The project contributes to tha devalopment of the sub-theme of digital trmsformabon and strengthening of productve
capacities, by providing tools and training that allow participants to optimize marketing processes, scale their businesses and
generate employment, with potential for réplicability and sustainability in the municipal ICT ecosystem.

https:/app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0190 10/18
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The main outcome will be the training, certification, and validation of digital skills for 150 young female entrepreneurs and 150
young programmers, equipping them with skills in digital marketing, e-commerce, Python and JavaScript programming, digital
content oreation, web presence development, and emerging tools. This will consolidate a pool of digital talent capable of
entering the workforce, launching businesses, and confributing to the ICT ecosystem of |bagué, An indirect impact will be
generated on approximately 120,000 young people, including families, institutions, and other stakeholders in the ecasystem.
The specific interventions for which funding is requested include: (i} design and implementation of the comprehensive training
route with theoretical and practical content, ( ii ) development and distribution of educational material and technological
resources; ( il ) recruitment and selection of participants through multi-channel campaigns, ( iv ) multimedia support,
registration and dissemination of training meetings; (v) organization of recognition events and delivery of incentives; and (vi)
systematization of experiences, good practices and success stories to replicate the strategy in future cohorts.
" @ How did you hear about the Competition? * &

Choose as many opfions as necessary

Friend’ collsague GDN websita GONews (GON Newsletier)

# Excluded activities * 2

Does the project you are currently submitting include any of the following activities?

Please select all those options that apply to your project

Organization Information
7 fields submitted

T Registration Number (or equivalent) * &

808.004.048-1

7] Date of registration * &

27/10/18897

T Country of Registration * &

https.//app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0180
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Colombia v
T, Non-profit status * &

Please upload an official document demonstrating your non-profit status (Statutes, certificates of
incorporation...etc)

[ 1.1 Chamber_of_Commerce_Certificate x

A, Proof of ability to receive funds from abroad * &

Please upload proof of your ability to receive funds from abroad

(3 2.3 Bank Certification.pdf X

f# Indicate the regions your organizations focuses on * &

Choose as many options as necessary

LatinAmeanca & Carlbbean

f Indicate the themes your organizations focuses on * &

Choose as many options as necessary

_ Proposal Information
8 fields submitted

T Objective, activities and measurable results * 2

Guiding questions
= Describe the overall goal(s) of the project.

* Describe the project activities and methods to implement them. Feel free to outline a list of
activities to reach the expected results.

* Highlight the innovative features of the approach.

* Detail the clear and measurable results having a direct impact on improving individuals’ or

communities’ well-being and/or livelihoods. Feel free to outline a list of indicators to measure
the achievement of expected results.

https://app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0190 12/18
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+ What monitoring and evaluation methads are in place to assess progress and achievements?

Project: Inclusive Innovation and Digital Talent for the Future: lbagué as a Center for Entrepreneurship and
Programming

General objectives:

The project's main objective is to drive digital and inclusive transformation in bagué by strengthening human talent in
programming and digital entrepreneurship, promoting youth employability, developing sustainable businesses, and integrating
advanced technological tools. It seeks to close digital and economic gaps and consolidate an innovation ecosystem that
empowers young people and women to generate economic and social impact in the city.

Activities and implementation methods: The project integrates two complementary programs:

Digital Entrepreneurs: This program is designed for 150 young people and women over 18 yeare of age (52% women and
48% men), prioritizing single mothers and victims of violence. It includes training in digital marketing, e<commerce. technology
management, web presence development, and digital content creation. Participants will receive technological rescurces, web
domains, and technical support to strengthen their businesses and increase their visibility in digital environments. The
methodology combines in-person and virtual workshops, mentoring, technical assistance, and follow-up for each venture.
Programming for the Future : Aimed at 150 young people aged 15 to 26 (49% women, 51% men), with an inclusive and
equitable approach. It focuses on programming (Python and JavaScript), computational thinking, problem-solving, and digital
skills development. Training is delivered through structured leaming pathways; personalized mentoring, knowledge
assessments, intemational certification, and intamships at local ICT companies. This strategy seeks to improve employability,
strengthen professional profiles, and facilitate job placement in the technology sector.

Innovative features:

A comprehensive approach that combines digital entrepreneurship and programming skills, generating synergy between
economic and technological development,

Inclusion of vulnerable populations, gender equality and prioritization of young people and women from low socioeconomic
strata,

Use of advanced digital tools and artificial intelligence to enhance business management and programming leaming.
Collaboration with the ICT ecosystem, universities, the private sector, and local government to ensure relevance and
sustainability.

Creation of replicable and scalable evidence of technological and business training, adaptable to other municipal contexts.

Expected and quantifiable results:

Training and certification of 300 direct participants in digital skills, programming and entrepreneurship.

Indirect impact on approximately 120,000 people, including family members, educational institutions and companies in the ICT
ecosystem.

Increased employability and job opportunities in ICT, with measurable indicators of job placement and anlu;';rsnnumhip.
Implementation of 150 digital business projects with web presence, digital marketing and sales channels.

Generation of gender indicators, inclusion and coverage of vuinerable populatiens.

Monitoring progress through metrics of leaming, certification, business implementation and employability.

Monitoring and evaluation methods:
Progress and goal achievement indicators will be established through:

Periodic reports of attendance, progress and skills certification.

Technical and entrepreneurial performance evaluations.

Monitoring of job placement results and business scaling.

Systematization of good practices, lessons learmed and documentation of socio-economic impact.
Coordination with strategic parmers for monitoring and continuous adjustment of implemeantation.

This project consolidates Ibagué as a center of digital talent and entrepreneurship, fostering technological transformation,
social inclusion and economic competitiveness in the region.

T Innovative aspect of the project * &

Guiding questions

= How is the project different from other existing approaches?

= Why and how is your organization best positioned to implement this project? (What are your
strengths compared to others doing this work?)

« How does the approach come from a bottom-up partnership engaging local organizations,
community associations or local governments?

hitps://app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0190
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* How does it embed participatory design elements alongside targeted beneficiaries?

The project distinguishes itself from other existing approaches through its simultaneous integration of digital entrepreneurship
and programming skills, with an inclusive and equitable focus, prioritizing youth, women, single mothers, and victims of
violence. Unlike traditional programs that address only technological or business training, this strategy combines structured
learning pathways, intemational certification, mentorship, support in real-world projects, and technological resources, creating
a practical, replicable, and scalable leaming ecosystem.

The Tolima Regional Center for Productivity and Technological Development (CPT) is the ideal entity to implemnent this project.
As a private, non-profit corporation, established in July 1997 in Ibagué, it is a knowledge-based organization dedicated to
boosting the competitiveness of Tolima's productive sectors, enabling them to expand their markets and improve the
population's living conditions. The CPT has a qualified and committed team that formulates, manages, and executes rescarch,
innovation, training, technology transfer, and dissemination projects. This experience allows it to lead complex programs,
engage local stakeholders, and guarantes sustainable results, making It a distinct entity compared to other organizations that
carry out training or technological work in the region.

The approach stems from collaboration with local organizations, community associations, and the municipal government,
aligning with the Municipal Development Plan and the ICT ecosystem. The strategy was designed after identifying gaps in
employment, digital skills, and entrepreneurship through consultations with local stakeholders, needs assessments of young
and women entrepreneurs, and coordination with educational institutions. the private sector, and government entities, ensuring
social relevance and local impact.

The project incorporates participatory design elements through co-creation workshops , mentoring, needs assessments,
feedback sessions, and digital business prototyping in collaboration with the beneficiaries. Each participant actively contributes
to designing their learning path, developing solutions, and prioritizing dipital tools and training, ensuring that the outcomes
meet the beneficiaries’ expectations and real-world contexts.

T Community Impact * &

Guiding questions
*+ What development issue is this project addressing?
* How s this project connected to the theme of the competition?
= How will the project benefit the community and what are the expected outcomes and impacts?
* How will this project empower the community?
Will there be any capacity building activities as part of the project - if yes, please describe them?

The project “Inclusive Innovation and Digital Talent for the Future: Ibagué as a Center for Entrepreneurship and
Programming” seeks to close the digital divide and empower local talent through technological tralning and the strengthening
of entrepreneurial skills. Its central objective is to increase the employability and competitiveness of young people and women
in lbagué by promoting innovation, the development of digital businesses, and programming skills with international
certification. This project addresses the need to strengthen the local ICT ecosystem, increase access to economic
development opportunities, and prepare beneficiaries for the challenges of the digital econamy, aligning with the digital skills
and talent development sub-theme of the call for proposals.

In Ibagué, low technical capacity in digital entrepreneurship, limited strategic use of ICT tools, and a lack of lnowledge of
digital business models restrict the competitiveness of local businesses. Furthermore, youth employability in programming Is
limited, and the technology ecosystem still lacks clear pathways for developing digital talent. Therefore, the project focuses on
young people and women, prioritizing vulnerable populations, single mothers, and victims of violence, in order to promote
inclusion, equity, and economic empowerment.

The project aims to directly train 300 beneficiaries (150 per program), with indirect beneficiaries including approximately
120,000 young people and families within the local ICT ecosystem. Participants are expected to enhance their skills in
programming, digital marketing, e-commerce, and artificial intelligence, thereby increasing their employability, market visibility,
and entrepreneurial capacity. Key indicators include the number of participants trained, certifications obtained, the creation of
websites and digital projects, and the level of inclusion of the pricritized population.

Free training in digital marketing, e-commerce, programming (Python, JavaScript) and ICT tools.

Technical support in the development of digital business models and online visibility strategy.

Delivery of technolagical resourcas and digital incentives (web domains, platforms, management tools).

International certification and skills validation activities.

Personalized follow-Up and mentoring to strengthen entrepreneurship and digital skills,

The project Integrates an inclusive and differentiated approach, combining technalogical training with support in digital
businesses, prioritizing the participation of vulnerable populations and weomen. Furthermore, it utilizes applied artificial
intefligence and advanced ICT tools, generating a sustainable ecosystem of local innovation.

A continuous monitoring system will be implementad, including tracking attendance, academic progress, cerifications earned,
level of technological adeption, and scaling of ventures. Periodic evaluations will measure economic, social, and technological
impact, ensuring the continuous improvement of the programs.

https://app.gdn.int/grantee_portaliquestion/MIDP2026-0190
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T Environmental Impact * &

Guiding questions

*+ What are the main expected impacts of your project on the environment?

* What risks, linked to the exploitation or impact on the environment, do you identify? For each
risk identified, please explain your mitigation strategy.

* Is the project team aware of the [WE Environmental and Social Framework's (ESF)] the project

will need to comply with?

The project has a minimal environmental impact, as it focuses on digital training and technological entrepreneurship. The main
activities include training In programming, digital marketing, e-commerce, the use of ICT tools, and online business
development. without handling palluting materials or constructing significant infrastructure. Indirect positive effects include
reduced consumption of physical resources by digitizing leaming and business processes, a decreased carbon footprint
associated with transportation and paper, and the promotion of sustainable business and technology management practices.

The risks linked to environmental impact are low, but the following have been identified:
* Energy consumption of electronic equipment: The use of computers, servers and digital devices can generate higher
electnicity consumption.
* Mitigation: Implement energy efficiency strategies, use low-consumption equipment, and pramote respansible
shutdowns,
* Disposal of obsolete technological equipment or batteries: Hardware renewal can generate electronic waste.
» Mitigation: Manage the respansible disposal of equipment through certified recycling programs and donation to
educational or community institutions,
= Consumption of printed supplies for training materials: Although most of the training is digital, printed materials will
occasionally be used.
* Mitigation: Minimize printing, use recycled paper, and prioritize interactive digital documents.
Compliance with the World Bank's Environmental and Social Framewark (ESF)
The project team is aware of the requirements of the Environmental and Social Framework {ESF) and will ensure compliance
with its principles, including:
Promotion of sustainable practices and minimization of negative impacts.
Inclusion of environmental criteria in activity planning.
Responsible waste and resource management.
Safeguarding the heaith and safety of participants and project staff.
Documentation and monitoring of all environmental mitigation actions in accordance with FAS guidelines, ensuring
fransparency and environmental responsibility in all phases of the project.
Qverall, the project is designed to generate social and economic benefits with a positive or neutral environmental impact,
ensuring that all activities are compatible with World Bank guidelines and promoting sustainability in digital training and
enfrepreneurship.

T Scope for replication and scalingup * &

Guiding questions

+ Does the project have potential for replication in other countries / regions / sectors / cultures?
« What are the implications and caosts of replicating / scaling up the project?
* Does the project have potential to have a large-scale development impact?

The project “Inclusive Innovation and Digital Talent for the Future: Ibagué as a Center for Entrepreneurship and
Programming” has high potential for replication In various countries and regions due to its comprehensive approach that
combines technological training with the strengthening of entrepreneurial skills. The methodologies used, Including structured
training pathways, personalized mentoring, international certification, and support in practical projects, are highly adaptable
and can be implemented in ather urban or rural environments with young people, women, and vulnerable populations, ensuring
the model's relevance without depending on specific local conditions.

The strategy is based on the transfer of knowledge and digital tools, including virtual leaming platforms, ICT resources, web
domains, artificial intelligence applications for business, and e-commerce environments, This combination of components
allows the project to be replicated in contexts with advanced technological infrastructure as well as in environments with limited

https.//app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0190
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connectivity, through progressive and phased adjustments. Furthermore, the inclusion of a gender-sensitive approach and
prioritization of vulnerable populations ensures that the replication retains its soc:al component.
Regarding costs and replication considerations, expanding the project requires investment in training local instructors,
technological resources and software, institutional coordination, logistical support and personalized follow-up, as well as
international certifications for participants. These costs are predictable and scalable, allowing the project to be implemented
initially with small pilot cohorts and expanded progressively according to local capacity and demand.
The project has significant large-scale impact potential. Training 300 direct beneficiaries (150 in each program) in digital skills,
programming, and entrepreneurship, combined with its indirect reach, generates a multiplier effect on families, educational
institutions, and businesses within the ICT ecosystem. By strengthening youth employability and promoting sustainable digital
businesses, the project contributes ta improving incomes, reducing gender gaps, and fostering local innovation, Its replicability
and adaptability allow the model to be scaled regionally, nationally, and even intemationally, transforming communitise and
contributing to social development.
Furthermore, the systematization of experiences, the documentation of good practices, and the recording of performance
indicators ensure that the project serves as a reference for other contexts, allowing local institutions, governments, and civil
society organizations to adopt the model and adapt it to their needs, generating sustainable, measurable, and replicable
impacts on economic and technological development.

T Costeffectiveness * &

Guiding questions

* What are the measurable outcomes in comparison to the cost of the project?

* Has the project cost more or less than what was initially planned? Compare the project's
progress to date against its initial costing schedule. What has been the total cost of the project
to date?

» Are the project's outputs and ouicome to date achieved in the most cost-effective way? Could
they have been achieved with lower associated costs?

The project “Inclusive Innovation and Digital Talent for the Future: |bagué as a Center for Entrepreneurship and
Programming” has achieved significant quantifiable results in relation to the rescurces invested.

Deliverables include web domains, digital platforms, technological incentives, international certifications in programming and
digital management tools, which demonstrates tangible progress towards the stated objectives.

Regarding costs, the project has remained within its initial budget thanks to the efficient resource management of the Tolima
Productivity Center (CPT), Implementation has been carried out through a combination of in-person and online training, the
use of digital materials, free schalarships, and technical support. which has optimized resource utilization. No significant cost
overruns have been recorded, and the project has maximized its return on social investment, as the results achieved have
exceeded initial expectations in terms of caverage, female participation, and technological adoption.

The project’s efficiency is reflected in the cost-effectiveness of its results and products, achieved with lower associated costs
thanks to the leveraging of existing technological resources, co-creation strategies , and mentorship programs that optitize
individual and group training. For example, the creation of individual websites and the provision of technological incentives to
each entrepreneur have enabled beneficiaries to implement their digital businesses without requiring additional external
resources. Likewise, the programming training and international certification have had a direct impact on emgplayability and
skills, with a competitive unit cost per participant and a high social and economic return for the city.

Overall, the project demonstrates that the quantifiable results obtained are proportional to, and in many cases greater than, the
cost invested, highlighting the CPT's ability to implement high-impact strategies with financial efficiency and resource
optimization, consolidating a replicable and sustainable model for future cohorts and possible expansions.

T Sustainability * &

Guiding questions

* Is the development impact of the project sustainable in the long run?
« Does the organization have the capacity to sustain the results of the project?
* Has the project generated local ownership? Or is there a plan to transfer ownership?

Sustainability of the long-term impact:

The project is designed to generate a sustainable impact by strengthening digital, programming, and entrepreneurial skills in
young people and women, enabling them ta remain active in the local technological and economic ecosystem even after formal

https://app.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0190 16/18
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education ends. The integration of digital tools, online platforms, real business projects, and intemational certifications ensures
that participants can continue developing their skills and expanding their ventures independently, generating multiplier effects
for families, educational institutions, and the ICT ecosystem of lbagué.

Organization's ability to sustain results:

The Tolima Regional Center for Productivity and Technological Development (CPT) has the experience, knowledge, and
human resources necessary to guarantee the project's sustainability. Since its creation in 1887, the CPT has formulated,
implemented, and managed training, research, and technological innovation projects, achieving demonstrable impacts in the
city and the region. Its structure, partnerships with the Ibagué ICT Secretariat, universities, and businesses, and its focus on
knowledge transfer and technical support allow the results obtained to be maintained and consclidated in the long term,

Senze of belonging and transfer of ownership:

The project has fostered a strong sense of local awnership, directly involving beneficiaries in the co-creation of digital solutions
and businesses, and in the design of their leaming pathways. Each participant has the opportunity to apply their knowledge to
real-world projects, strengthening their connection to the program and the local ICT ecosystem. Furthermore, the strategy
includes the progressive transfer of ownership of knowledge, tools, and digital projects to the beneficiaries, promoting
autonorry, empowerment, and the continuity of initiatives within the community. This ensures that the results do not depend
solely on institutional intervention, but rather become an integral part of Ibagué's productive and educational fabric.

T Ownership and management of the project * &

Guiding questions

* Does the project utilize participatory approaches for implementation, monitoring or evaluation?

* To what extent will the beneficiary be able to sustain the benefits arising from the project
activities by themselves, once the project has been completed?

The project uses participatory approaches in &l its phases. implementation, monitoring, and evaluation. During the training,
beneficiaries actively participate in co-creation workshops , mentoring, and the development of digital and entrepreneurial
projects, helping to define their own learning paths, identify neads, and propose solutions tailored to their context. Continuous
feedback from participants allows for adjustments to content and methods, ensuring relevance, ewnership, and empowerment,
while monitaring sessions include collective and individual evaluations that foster shared responsibility for the results.

Regarding sustainability, beneficiaries will be able to maintain the benefits derived from the project independently. The training
received in programming, digital marketing, e-commerce, ICT tools, and artificial intelligence provides skills directly applicable
to creating and scaling digital businesses, enhancing professional profiles, and participating in the local ICT ecosystem. The
provision of technological resources, intemational certifications, and technical support ensures that participants have concrete
tools to continue applying the acquired knowledge even after the project's complation.

Furthermore, the activities were designed to generate ongoing value on their own. For example, the digital projects and
businesses developed during the program are owned by the beneficiaries, who can maintain, update, and expand these
initiatives independently of institutional support. This strategy ensures that the project's results are sustainable over time,
promoting autonomy, local innovation, and the consolidation of a resilient and lasting entrepreneurship and programming
ecosystem in lbague,

_ Timeline
1 fields submitted

T  Areyou receiving any other sources of funding and support for the proposed project? * &

Guiding questions

* If yes, please state basic grant information on this funding (sources, amounts and project
duration).

* What financial or in-kind support.is the project likely to receive?

hitps:/fapp.gdn.int/grantee_portal/question/MIDP2026-0180 17/18
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WISE Programs (WISE Prize 2026)
WISE Prize Application

nclusive Innovation and
Digital Talent for the
~uture: Ibagué as a Center

for Entrepreneurship and
Programming

Entry details

I would like to join the WISE
Community:

Yes

Eligibility Screener

Has your organization been in
operation for at least two years?

Does your organization have two
or more sources of funding?

Is there at least one dedicated
team member that can be
assigned to the solution
development for the WISE Prize?

Do you have accessible
documents with evidence of

proving the successes of your
work?

Name of the organization

Organization website

1of 14

Yes

Yes

Yes

Yes

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
TOLIMA - CPT

& hitps://www.cpt.org.co/



Organization phone number +573167401260

Legal registration / license 8090040461

number

Type of organization Nonprofit organization
Size of organization 0-10 employees
Country headquarters Colombia

Please indicate current ~ Colombia

operations locations

Please state your yearly US$625,652.00
operational budget in US$

What are your current funding sources? Select all that apply and indicate approximate % of total budget.

Funding Source Percentage (%) Notes
1 Philanthropic donations 0
2 Grants 60
3 Franchise / licensing fees 0
4 Government allocation 0
5 Earned revenue / fees 40
6 Other 0

Total Percentage (Ensure it meets 100%)100

Education sector ~ Education Technology
v Informal Education
v Research Center / Think Tank
v Social Entrepreneurship

v Sustainability

2o0f14



Field of expertise (select up to 3

options)

v Assessment, Certification and Credentials

v Digital Literacy

v Entrepreneurship Education

List up to 3 awards or recognitions. For each: name, awarding body, and year.

Award / Recognition

Awarded by

Year

URL Link

Special Recognition
to the Centro de
Productividad del
Tolima - CPT for Its
Contribution to
Technological
Appropriation and
Digital Talent
Development

Mayor's Office
of Ibagué

2,025

https://drive.google.com/drive/folders/
THxP_alx1yJsBT0cUIfkOruwgfHqCKb8D?
usp=drive_link

Recognition to CPT
for Its Contribution
to Digital Education
and Innovation for
Productive
Transformation

Mayor's Office
of Ibagué

2,026

https://drive.google.com/drive/folders/
THxP_alx1y)sBTOcUIfkOruwgfHgCKb8D?
usp=drive_link

2024 RESOLUTION
"Ordering the
Opening of the
National Call for
Updating and
Transition for the
Recognition and
Measurement of
Research,
Technological
Development or
Innovation Groups
and for the
Recognition of
SNCTel Researchers
2024"

Administrative
Department of
Science,
Technology
and Innovation

2,024

https://drive.google.com/drive/folders/
THxP_alx1y)sBTOcUIfkOruwWgfHqCKb8D?
usp=drive_link

Are you currently, or have been
previously involved in any WISE

- programs?

3of 14

No



Which of the 2026-2027 WISE v Reach to marginalized and underserved learners, particularly in fragile
Prize priorities does your solution and crisis-affected contexts

4 \
SPEGHET SONELA LT Ay v Effective and responsible use of Al and other disruptive technologies

What best describes your A community or peer-learning model
solution?

Describe the specific MVP you are proposing to build or advance during the 12-month WISE Prize period (150
words max)

The proposed MVP is a hybrid, practical, and scalable educational pathway designed to train young people and
entrepreneurs in Ibagué in programming, digital entrepreneurship, and technological skills. It targets participants
from diverse social and geographic backgrounds, including urban and rural areas, with the purpose of expanding
access to training and development opportunities in the digital economy.

The model integrates two learning tracks: Digital Entrepreneurs, focused on digital marketing, e-commerce, web
presence, and applied artificial intelligence; and Future Programmers, focused on computational thinking, Python,
JavaScript, and international certifications. It includes an initial diagnosis, training modules, practical workshops,
mentoring, applied challenges, skills assessment, and results tracking.

Its Innovation lies in combining training, mentoring, certification, and real-world application of learning. The model
expects to directly train 300 participants and indirectly reach approximately 120,000 people across Ibague’s
educational, family, productive, and ICT ecosystem.

What is specifically new or untested about your approach? Name one thing your solution does that has not
been done before in your context,

The most novel aspect of our approach is the integration of two learning pathways that are usually implemented
separately: digital entrepreneurship training and programming training for young people. In our local context, a
structured model has not yet been implemented to connect entrepreneurs from urban and rural areas with young
people in technology training, so that they can develop digital solutions based on real needs of local businesses.

The feature that has not been previously tested in our context is a collaborative learning pathway where
entrepreneurs strengthen their business models, web presence, e-commerce, and applied artificial intelligence,
while young programmers apply their skills in Python, JavaScript, and computational thinking to real challenges from
the productive ecosystem. This turns training into a practical experience of problem-solving, and visible community
results.

This innovation moves beyond isolated courses toward an applied, inclusive, and measurable training model with
strong potential for territorial scaling.

Name the two most comparable existing solutions globally. For each, state in one sentence what your solution
does similarly, and what is different.

Comparabl
g What's similar? What's different?

Solution
Like our solution, Our solution is not focused only on tech
Laboratoria strengthens employability or only on women; it

1 { aoratida’ d;glaltal at.1d technological integrates Fwo co.rn.plernentary pathways:

Latin Afnierica skills to improve i programming traim‘ng for young peuple
employment opportunities and the strengthening of real businesses
in the digital economy, through digital marketing, e-commerce,

40f14



especially for populations
facing access barriers.

web presence, and applied artificial
intelligence.

Our solution differs because it connects
‘young programmers and local
entrepreneurs within the same model,

Like our solution, Mujer
Digital combines technical

Mujer Digital - o> ) ; ; . ;
Hnine travmlng. so;uo:emot:onai allo?vmg learning to |EJE applled. to real
2 AT e skills, mentoring, and business challenges in the territory, with
e support to expand participation from urban and rural
opportunities in the populations, certifications, web domains,
technology sector. technological incentives, and measurement
of local productive impact.
Which of the following best A significant update or 2.0 version of a solution we currently operate.

describes the state of your MVP?

How long has the solution/ 1-2 years
approach this MVP is based on

been operational?

Number of countries currently 1

active in

How is your existing solution performing, and what will success look like after 12 months with WISE?

Metric Type Current Achievement MVP Target (12 Months)
olution includ ining at
95 SOR BT DedeS. trarnm_g .a Train and certify at least 250 direct
- least 150 entrepreneurs in digital m ot e :
Beneficiary reach ) beneficiaries, including
i skills and 100 young people
1 and training : entrepreneurs and young
selected for programming training ; :
coverage . programmers, with a minimum
after assessing at least 1,000 :
. 80% completion rate.
applicants.
The program covers digijtal Achieve at least a 75%
marketing, social media, improvement in participant
2 Digital skills WordPress, web design, buyer performance between initial and
strengthening persona development, analytics, Al final assessments in digital,
applications, Python, and programming, or digital presence
JavaScript. skills. '
i Ensure at least 100 entrepreneur
Participants are expected to ko ‘ . .p .
Se ] develop a functional digital
Digital presence develop websites, landing pages, . :
i ; . : presence, including a website,
3 creation or optimized social media profiles, . : Rl
: R optimized social media, visual
improvement graphic content, and basic digital

strategies.

identity, and basic content
strategy.
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Access to tools
4 and technological
incentives

The program includes delivery of
web domains, corporate email
accounts, and technological
incentives such as laptops, tablets,
and mobile phones for top
performers.

Deliver at least 50 web domains
with corporate emails and 12
technological incentives, ensuring
proper handover, configuration,
and initial use,

Participation and

The model includes hybrid
sessions, personalized advisory
support, topic-based evaluations,
technical follow-up, and progress
reporting,

Achieve at least an 80% active
participation rate in training
sessions, evaluations, and
practical activities throughout the
program.

5 :
retention rate
Visibility,

6 sustainability,
and scalability

The strategy includes promotion,
testimonial videos, photo
documentation, press releases,
networking events, media
outreach, and technical follow-up
meetings.

Produce at least 2 final impact
videos, testimonials, result
reports, campaign metrics, and a
scaling roadmap to replicate the
model in other municipalities or
populations.

MVP Pilot scope — who will this serve in the first 12 months?

Primary target age group

Primary Context

Pilot geography (country/region)

Youth / young adults (19-25)

Rural / low-resource community

v Colombia

If this solution were to be implemented in a different country or context from your pilot, what would need to
change and what would stay the same?

Has this solution — or other
initiatives led by your
organization with a clear link to

this MVP — been independently
evaluated?

6of 14

If this solution were implemented in another country or context, the care structure of the model would remain the
same: a digital entrepreneurship pathway to strengthen businesses through digital marketing, e-commerce, web
presence, and applied artificial intelligence, and a programming pathway for young people focused on
computational thinking, programming languages, certification, and skills for the digital economy.

What would change is the territorial adaptation. Before launching the pilot, a local diagnosis would be needed to
identify the beneficiaries’ profile, priority productive sectors, connectivity levels, gender and inclusion gaps, ICT labor
market opportunities, and available strategic partners. Content, language, certifications, examples, schedules, and
outreach channels would also be adjusted.

The methodology would remain the same; hybrid training, practical learning, mentoring, applied challenges,
technical support, skills assessment, and systematization of results.

No — but implementation data exists and can be shared



What is your team's direct experience with the education challenge this MVP addresses?

The team of the Centro de Productividad del Tolima - CPT has direct experience in implementing and monitoring the
Digital Entrepreneurs and Future Programmers programs. Its work has included technical, operational, and
pedagogical support, coordination with trainers, participant follow-up, organization of evidence, and preparation of
reports. In Digital Entrepreneurs, the team has supported training in digital marketing, e-commerce, web presence,
and applied artificial intelligence. In Future Programmers, it has supported outreach processes, skills assessments,
hybrid training, evaluation, and certification, gaining first-hand understanding of the educational digital gaps faced
by participants.

Core team composition

Nu
m
be Tot
r al
of wo
ho rk
ur ho
N.arne % Relevant Expertise s urs
Title el
dic pe
at r
ed we
to ek
M
VP
Engineer Teresa Santofimio Varén holds a PhD in Industrial
Engineering and has extensive experience in the direction,
formulation, and management of Science, Technology and
Innovation (STI) projects, productive development, and business
strengthening initiatives in Colombia and abroad, Since 2003, she
has served as Executive Director of the Centro de Productividad
del Tolima - CPT, leading the formulation, execution, and
management of more than 230 projects funded by organizations
such as Colciencias, the General System of Royalties, SENA, the
Ministry of Agriculture, FAO, AUNAP, ARD-USAID, among others,
benefiting more than 900 companies and productive
Teresa organizations across the country. Her experience includes leading
1 3antofimlo strategic projects in business innovation, agrifood marketing, S AR
aron

productive chain development (coffee, cocoa, aquaculture,
agroindustry), quality management systems, geographical
indications and denominations of origin, technological
surveillance, and competitive intelligence, as well as the design
and implementation of regional science, technology, and
innovation policies. Additionally, she has worked as a university
professor, researcher, senior consultant, and evaluator of
science, technology, and innovation projects for various
universities and public institutions, consolidating more than three
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decades of experience in regional competitiveness and business
development strengthening.

Diana
Andrade

Industrial Engineer Diana Maria Andrade Rubio has extensive
experience in administrative coordination, formulation,
execution, and monitoring of science, technology, and innovation
projects, productive development initiatives, and business
strengthening programs at the Centro de Productividad del
Tolima - CPT. She has served as Administrative Coordinator and
Senior Consultant, leading processes related to financial
planning, resource management, contracting, and operational
and administrative monitoring of programs and agreements with
public and private entities. She has participated in the
implementation of strategic projects aimed at improving
productivity, competitiveness, and innovation in companies
across agro-industrial, industrial, and service sectors. Her
experience includes the implementation and support of
programs such as Productivity Factories (Fabricas de
Productividad), quality management systems under ISO 9001
standards, strengthening of productive chains, implementation of
geographical indications and denominations of origin, and
development of continuous improvement strategies in
companies in the Tolima region. Additionally, she has supported
processes of business diagnostics, technical intervention,
improvement plan structuring, and monitoring of impact
indicators in productive and innovation projects, consolidating
comprehensive experience in administrative and operational
management of territorial development projects.

20.

2of 14

Laura
Canizales

ndustrial Engineer Laura Angélica Canizales Moreno has
experience in the formulation, management, and execution of
agricultural and business sector projects at the Centro de
Productividad del Tolima - CPT, with a focus on organizational
strengthening, productivity, quality; and the development of
business capabilities. She has participated in the implementation
of projects aimed at technical and training support for producer
organizations, including the application of Good Practices,
regulatory compliance, commercial strengthening, and the
execution of dissemination and outreach events. She has also
supported processes related to human talent management and
productivity improvement in agro-industrial and productive
sector companies. Her experience includes the implementation
of management systems, business diagnostics, process
standardization under quality approaches (ISO standards),
support for improvement plans, strengthening of productive
chains, and participation in business training processes in
marketing, productivity, and organizational development.
Additionally, she has participated in social and productive
intervention projects at the national level, performing functions
such as monitoring, operational support, process evaluation, and
implementation of poverty reduction and community
strengthening strategies, consolidating comprehensive

40



experience in project management and territorial
accompaniment.

Camila
Parra

Business Administrator Camila Andrea Parra Ortegén has
extensive experience in the formulation, management, execution,
and monitoring of science, technology, and innovation projects,
business development initiatives, and capacity-building programs
at the Centro de Productividad del Tolima - CPT. She has
participated in the implementation of technological surveillance
and competitive intelligence projects, market trend analysis,
business opportunity identification, and the structuring of
business models for agro-industrial and productive sectors. She
also has experience supporting MSMEs and organizations in
digital transformation processes, agro-food marketing, business
innovation, and commercial strengthening. Her trajectory
includes coordination and execution of projects such as
Productivity Factories (Fabricas de Productividad), Agrocluster
programs, open innovation initiatives, value chain strengthening,
and sectoral studies in coffee, rice, cacao, and other strategic
sectors in the Tolima region. Additionally, she has participated in
training programs in innovation, sustainability, technological
surveillance, creative thinking, and project management,
contributing to the strengthening of business capabilities and the
adoption of digital tools for competitiveness.

40

Leonel
Castro

ystems Engineer Leonel Eduardo Castro Echeverry has extensive
experience in the design, Imblementation, and management of
information systems, technological transformation, technological
surveillance, and business innovation at the Centro de
Productividad del Tolima - CPT. He has worked as a Project
Consultant and Information Systems Manager, leading processes
related to planning and management of technological platforms,
IT support, system development, information administration, and
data analysis for science, technology, and innovation projects. His
experience includes the implementation of digital transformation
strategies for companies through programs such as Productivity
Factories (Fabricas de Productividad), Agrocluster, and business
strengthening projects, as well as the design of digital solutions,
websites, georeferencing tools, and information platforms for the
productive sector. He has participated in technological
surveillance and competitive intelligence projects, innovative
agrifood marketing initiatives, ICT capacity strengthening in
productive organizations, and the development of digital tools to
improve commercial and organizational processes. Additionally,
he has contributed to training processes in digital skills, use of
technological tools, and ICT appropriation in business and
academic communities, consolidating experience in innovation,
applied technology, and territorial digital development.

40
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Business Administrator Luisa Fernanda Vargas Ortiz has
experience in management, coordination, and support of

40



Luisa
Vargas

productive development projects, microbusiness strengthening,
and monitoring of training and beneficiary follow-up processes at
the Centro de Productividad del Tolima - CPT, She has
participated in the implementation of the Microbusiness
Strengthening Program - Retailers (Phases 2024 and 2025),
carrying out field diagnosis activities with target populations, field
visits, organization and verification of information, monitoring of
beneficiaries in virtual training processes, and support in the
delivery of seed capital across different municipalities in the
department of Tolima. Her experience includes coordination with
technical and administrative teams for the consolidation of
project reports, document management, organization of
photographic evidence, support in closing events, and monitoring
of operational activities. Additionally, she has worked in team
leadership and coordination of activities in coffee and
agroproductive sector projects, conducting follow-up of
operational plans, verification of training activities, and
preparation of technical and financial reports, consolidating
experience in operational management, territorial work, and
community support processes.

Total project budget and WISE fund allocation (12-month period)

MVP Total project cost (USD) 159909
Organization’s own contribution 34610
(USD)

How would WISE Prize finalist funding ($125k) be allocated?

' Budget line Amount (USD)
1 CEO 25,890
2 Technical Coordinator 21,826
3 DIGITAL ENTREPRENEURS: E+D TRAINING 30,119
4 DIGITAL ENTREPRENEURS: E+D GRADUATION 10,079
5 PROGRAMMERS OF THE FUTURE: TRAINING 44,641
6 PROGRAMMERS OF THE FUTURE: GRADUATION 12,555
7 PROMOTION AND ADVERTISING 9,603
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8 CONVERSATIONS 4,897

After the WISE funding period v" Government adoption or public sector funding
ends, how will this solution be
sustained?

Beyond the pilot — what is your v Scale within the same geography to larger population
pathway to scale after the 12- '
month WISE period?

What support from WISE will your v Financing models
solution require?

References & Support
Title
Mrs.

Last name
VALDERRAMA CASTRO

First name
MALLERLY

Position
Deputy Director, SENA Tolima Agricultural Center

Organization
National Learning Service (SENA)

Country

Colombia

Email address
mvalderramac@sena.edu.co
Phone number
+573167401260
Relationship to the project

The Deputy Director of the SENA Agricultural Center in Tolima is an external institutional authority to the Centro de
Productividad del Tolima - CPT, with direct knowledge of its participation in processes, projects, and activities
related to business strengthening, productive development, training, and technical cooperation. Likewise, she
recognizes the CPT's ability to coordinate actions with institutional, community, and business stakeholders,.

Title
Mrs.

Last name
Rivera Marroquin

First name

11 of 14



Vilma

Position
Secretary of Information and Communication Technologies (ICT)

Organization
Mayor's Office of Ibagué

Country

Colombia

Email addre;ss
vilma.rivera@ibague.gov.co
Phone number .
+573167401260
Relationship to the project

The Secretary of ICT, Vilma Rivera, maintains a close professional relationship with the Centro de Productividad del
Tolima. She is familiar with the organization’s work and project execution processes, as well as its capacity to
implement initiatives effectively. Through this collaboration, agreements have been established, and the CPT's
strong planning, management, and execution capabilities have been highlighted and recognized.

Solution representatives
Title
Dr.

Last name
Santofimio Varon

First name
Teresa

Position within organization
CEO

Email address
teresa,santofimio@cpt.org.co
Assistant email
cpt@cpt.org.co

Phone number
+573168755722

Short biography

Teresa Santofimio Varén holds a PhD in Industrial Engineering and has extensive experience in the direction,
formulation, and management of Science, Technology and Innovation (STI) projects, productive development, and
business strengthening initiatives in Colombia and abroad.
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Since 2003, she has served as Executive Director of the Centro de Productividad del Tolima - CPT, leading the
formulation, execution, and management projects funded by organizations such as Colciencias, SENA, the Ministry
of Agriculture, etc.

Her experience includes leading strategic projects in business innovation, agrifood marketing, productive chain
development (coffee, agroindustry), quality management systems, geographical indications and denominations of
origin.

Title
Mrs,

Last name
Andrade

First name
Diana

Position within organization
Administrative coordinator

Email address
diana.andrade@cpt.org.co
Assistant email
cpt@cpt.org.co

Phone number
+573168787638

Short biography

Industrial Engineer Diana Maria Andrade Rubio has extensive experience in administrative coordination,
formulation, execution, and monitoring of science, technology, and innovation projects, productive development
initiatives, and business strengthening programs at the Centro de Productividad del Tolima - CPT.

She has served as Administrative Coordinator and Senior Consultant, leading processes related to financial
planning, resource management, contracting, and operational and administrative monitoring of programs and
agreements with public and private entities. She has participated in the implementation of strategic projects aimed
at improving productivity, competitiveness, and innovation in companies across agre-industrial, industrial, and
service sectors.

Additionally, she has supported processes of business diagnostics, technical intervention, improvement plan
structuring, and monitoring of impact indicators in productive and innovation projects.

Log in to wise-gatar.awardsplatform.com to see complete entry attachments.
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Seleccionados de PROgramadores del Futuro 2026

Desde la Alcaldia de Ibagué, bajo el liderazgo de nuestra alcaldesa Johana Ximena Aranda,
y através de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
nos complace anunciar a los jovenes, que han sido oficialmente seleccionados para con la
siguiente fase de PROgramadores del Futuro 2026, una estrategia que impulsa el talento,
la innovacion y el fortalecimiento de las habilidades digitales de nuestra juventud.

NOMBRE DE LOS SELECCIONADOS

e Ada Anais Sofia Medina Torres

« Adriana Sofia Canizales Diaz

e Alejandro Garcia Garcia

« Alejandro Martinez Gutiérrez

« Alejandro Ramirez Diaz

e Alexander Valencia Gutiérrez

e Alexandra Diaz Aldana

« Alisson Dayana Florez Aroca

« Alix Valentina Acosta Buitrago

« Alixom Sofia Florez Laverde

« Allan Heller Guzman Oliveros

« Allison Mariana Nifio Mahecha

+ Ana Sofia Adarmen Vergara

« Andrés Bonilla Urrea

« Andrés Camilo Varén Cifuentes

e Andrés Felipe Guzman Ariza

« Andrés Felipe Leal Ponton

« Andrés Fernando Velasquez Tique
= Andrés Mauricio Polanco Suarez
e Andrés Santiago Cortazar Segura
« Andres Santiago Hernandez Rodriguez
« Angel David Gutiérrez Gil

« Angel Manuel Alzate Pérez

« Angela Marcela Martinez Ruiz

« Angela Yulieth Reyes Rojas

* Angélica Valeria Buitrago Chacén
* Angie Paola Cruz Guayara

= Angie Paola Gaita Tapiero

s Angie Valentina Rodriguez Diaz

« Arlex David Beltran Chavez

* Arley Jesus Vera Portillo
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Ashly Mishel Gonzalez Bravo
Birley Marin Garcia

Brandon Steed Cardona Martinez
Brayan Andrés Varon Gonzalez
Brayan Stiven Munera Teran
Brayan Stiven Poveda Pérez
Camila Garcia Otero

Carlos Esteban Ramirez Leal
Carlos Ferando Ruiz Aranzales
Cesar Augusto Montealegre Ascencio
Cortes Medina Maira Alejandra
Cristian Alexis Becerra Murillo
Cristian Camilo Forero Ortega
Cristian Camilo Mufioz Carvajalino
Cristian Daniel Cordoba Montenegro
Cristian David Hernandez Quevedo
Cristopher Andrés Rico Barrero
Daiana Valentina Bandama Castro
Daniel Alejandro Ruiz Vidal

Daniel Felipe Luna Orjuela

Daniel Felipe Vargas Rodriguez
Daniela Castromolina

Daniela Quintana Andrade

Daniela Valentina Sierra Vargas
Danna Julieth Sierra Rengifo
Danna Sofia Ramirez Estrada
Dary Julieth Ruiz Barrios

David Alejandro Camacho Leodn
David Alejandro Coy Trujillo

David Alejandro Rios Quintero
David Felipe Orjuela Perdomo
David Santiago Agudelo Gonzalez
Deisler Stiven Madrigal Carvajal
Deiver Manuel Herrera Guzman
Deivy Alejandro Sanchez Cabezas
Diana Sofia Rodriguez Umba
Diego Alejandro Casas

Diego Alejandro Mosquera Fierro
Dilan Samuel Asprilla Aguirre

000060
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e Duvan Camilo Rodriguez Sanchez
« Duvéan Yessid Ovalle Saldana

« Dylan David Blandon Londorio

« Dylan Steven Ramirez Carvajal

e Edwin Daniel Culma Torres

« Emanuel Fierro Hernandez

« Emily Yuliana Rodriguez Bonilla

= Emmanuel Hoyos Serna

« Erika Valentina Brifiez Ojeda

» Esteban Alejandro Miranda Pena

« Esteban Mauricio Guzman Pefa

e Estephany Gonzalez lpuz

= Etzel Alberto Molina Murillo

« Frank Hetfield Steven Moreno Zambrano
¢ Franky Daniel Fierro Hernandez

« Gabriela Alexandra Guevara Vargas
« German David Castarno Ospina

* Gilary Andrea Gacha Roa

+ Hanna Meliza Mahecha Garcia

« Harold Steven Rodriguez Mendoza
» Hector Esteven Lopez Vargas

* Heidy Alejandra Granada Delgado
« lIsabel Sofia Molina Serrezuela
e |sabela Gonzélez Bonilla

« |sabela Vasquez Duque

« |sabella Ramirez Leal

* |lvan Mauricio.Romero Tafur

« |van Stiven Zanabria Moreno

« Jafet Steven Vergara Reyes

« Jaider Jasser Turizo Lora

e Jairo Andrés Bejarano Parra

= Jairo Esteban Homez Ocampo

« James Francois Lozano Gordillo

« Javier Andrés Carvajal Gémez

« Javier Santiago Sabi Martinez

« Jeam Pierre Morales Henao

* Jean Sebastian Quintana Castro

« Jefersson Aldair Oliveros Monroy

« - Jeffrey De Jesus Carrillo Marin

000006 D
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« Jeison José Figueredo Pérez

« Jenifer Camila Astaiza Sosa

e Jennifer Parra Lozano

» Jeremy Sofia Zabala Correa

« Jhohan Stiven Jiménez Calambas
« Jhojan Stiven Marin Ramirez

« Jhojan Stiven Trujillo Garcia

« Jhon Alejandro Diaz Penagos

« Jhon Fredy Espinosa Moreno

« Jhon Fredy Osuna Herrera

« Jhon Jairo Molina Martinez

« Jhonatan Elias Montiel Camargo
« Jhostin Yurled Pérez Florez

¢ Joan Samuel Vargas Homez

« Joel Sebastian Bueno Medina

« Johan Andrés Ledn Sanchez

« Johan Duvan Munoz Herrera

« Johan Santiago Cuervo Hemandez
¢ Johan Sebastian Cristancho Santos
e Johan Sebastian Ramirez Poveda
« Johan Sneider Rivera Giraldo

= Johan Sneider Suaza Ramirez

« Jollman Jared Quimbayo Beltran
* Jorge Andrés Cardenas Martinez
» Jorge Luis Galeano Bucurt

+ José Daniel Pefia Bonilla

» José Edgar Lopez Pava

« Josué David Davila Barroso

* Juan Andrés Guzman Suarez

e Juan Andrés Rodriguez Gomez

= Juan Camilo Bonilla Falla

= Juan Camilo Cardenas Garcia

¢ Juan Camilo Murillo Moncaleano
« Juan Camilo Perea Possos

* Juan Carlos Gutiérrez Garcia

« Juan David Calderon Gutiérrez

¢ Juan David Duran Gémez

« Juan David Fandifio Hemandez

e Juan David Garcia Olaya

00O006D
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Juan David Giraldo Machado

Juan David Guzman

Juan David Lozano Salamanca
Juan David Montes Méndez

Juan David Reyes Cure

Juan David Villamil Bernal

Juan Diego Bermudez Rico

Juan Diego Garay Tocora

Juan Diego Gémez Sandoval
Juan Eduardo Melo Lopez

Juan Esteban De La Cuadra Rodriguez
Juan Esteban Gonzalez Bechara
Juan Esteban Ladino Morales
Juan Esteban Pachon Leal

Juan Esteban Rodriguez Castellanos
Juan Felipe Meneses Rodriguez
Juan Felipe Rodriguez Barbosa
Juan Felipe Rodriguez Truijillo
Juan Fierro

Juan José Avila Herrera

Juan José Conde Romero

Juan José Oliveros Ospina

Juan Manuel

Juan Manuel Murcia Rincon

Juan Miguel Ramirez Quesada
Juan Pablo Barragan 6

Juan Pablo Duerias Garcia

Juan Pablo Periuela Garzon

Juan Sebastian Baracaldo Carrillo
Juan Sebastian Calderén Martinez
Juan Sebastian Lépez Montejo
Juan Sebastian Rincon Almazan
Juan Sebastian Sierra Avilés

Juan Stevan Alzate Quintero
Juana Valentina Ciendua Causa
Julian David Montoya Mendoza
Julian Felipe Terangi Rueda Acosta
Julian Femando Pereira Diaz
Julian Gémez Rodriguez
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Julian Samuel Suaza Alvarado
Julian Santiago Gonzalez Reina
Julian Stiven Giraldo Varén

Julio César Buitrago Morales
Julio Cesar Rivero Blanco

Karen Andrea Barragan Reina
Karen Daniela Negrete Herrera
Karen Dayanna Mendieta Oviedo
Karen Lucia Velasquez Medina
Karen Martinez Ramirez

Karol Johana Barrero Garzon
Keiner Yulian Torres Rodriguez
Kevin Alejandro Donoso Vasquez
Kevin Danilo Moreno Cardenas
Kevin Hemando Beltran Martinez
Kevin Steven Alape Garcia

Kevin VVasquez Escobar

Kewin Andrés Sanchez Mejia
Laura Daniela Huertas Sanchez
Laura Daniela Sierra Devia
Laura Estefania Triana Murcia
Laura Ximena Saenz Sanchez
Laurent Sofia Varén Garzén
Leidy Katherine Pefa Bermidez
Leidy Yuliana Hernandez Vargas
Leslye Mariana Garcia Bustos
Linda Safia Moreno Gonzalez
Luis Alejandro Quintero Maceta
Luis Alfredo Ortiz Ramirez

Luis Daniel Beltran Lara

Luis Espitia Martinez

Luisa Fernanda Arrigui Rojas
Luisa Fernanda Medina Valbuena
Luisa Fernanda Mojica Martinez
Luisa Femanda Murioz Ospina
Luisa Maria Herrera Montaria
Luna Sofia Ospina Rodriguez
Maicol Alejandro Quevedo Ortegon
Maicol Esneider Henao Osorio
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« Maicol Stiven Mojica Santos

« Maikol Sebastian Reyes Diaz

« Maira Alejandra Arango Solorzano

= Mairon Samuel Bangquez Barragan
« Manuel Esteban Montoya Robayo

« Manuel José Rivera Guzman

» Maria Alejandra Valencia Lozano

= Maria Camila Acosta Reyes

e Maria De Los Angeles Camila Pava Arce
« Maria Fernanda Franco Obregon

« Maria Fernanda Ospina Gerena

« Maria Femanda Restrepo Beltran

« Maria Fernanda Rodriguez Betancourth
e Maria José Bonilla Cruz

e Maria José Carretero Salazar

e Maria José Diaz Lara

« Maria José Padilla Moscoso

= Maria José Pineda Andrade

« Mariana Valentina Quintero Varén

* Mario Felipe Barreto Gomez

* Martin Santiago Pérez Chala

¢ Melani Soto Guerra

+ Melanie Stephania Lépez Sierra

« Melanny Michelle Cardozo Castario
« Michael Andrés Cedano Lopez

* Michell Dayana Truijillo Jiménez

« Miguel Alejandro Acosta Saavedra
« Miguel Angel Monsalve

« Natalia Camargo Mateus

+ Natalia Leonel Conde

* Nelson Yamid Buitrago Juzga

« Nicol Alejandra Cortes Wilches

» Nicolas Alexander Rodriguez Villota
 Nicolas Alvarez Lopez

* Nicolas Gaindo Daza

« Nicolle Dayanna Correa Cast

« Nicolle Gabriela Monroy Montealegre
» Nikolas Damian Carrillo Cumbe

« Norma Liceth Sierra Daza

000006D
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Orlando Yepes Espitia

Oscar David Rodriguez Mejia
Oscar Duvan Rojas Rico

Oscar Felipe Gutiérrez Prado
Oscar Geronimo Oidor Oyola
Oscar Mauricio Paez Cardenas
Paula Camila Sarmiento Castro
Paula Nallely Molina Toro

Paula Nataly Sierra Bulla

Paula Valentina Vargas Homez
Rebeca Victoria Salcedo Garcia
Ricardo Andrey Varon Gamez
Ricardo Leén Cancio Loaiza
Richard Jeffrey Bernal Ortega
Ronal Alejandro Lizcano Murcia
Rosemberg Andrés Cardona Gonzalez
Samara Valentina Rivas Nifio
Samuel Esteban Giron Gomez
Samuel José Libardo Bustos Cederio
Samuel Stevens Rios Ledn
Santiago Andrés Pérez Pérez
Santiago Andrés Romero Tamayo
Santiago Caro Meneses
Santiago Morales

Sara Lucia Alvis Yela

Sara Tatiana Fierro Meneses
Sara \alentina Cuervo Corrales
Sebastian Rodriguez Ortiz
Sebastian Uribe Leon

Sebastian Valbuena Mufioz
Sergio Giovanny Malina Lopez
Shaily Jimena Méndez Lazaro
Sharik Caicedo

Sharit Daniela Gutiérrez Calderon
Sharol Nicol Pimiento Ferro
Shekina Vizcaya Maluendas
Sheryll Dayana Orozco Flérez
Shirley Jimena Sanchez Valderrama
Sofia Del Pilar Puerta Murcia
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« Stephanie Liseth Solano Puentes
 Teo Diaz Uruefia

« Valentina Gomez Mejia

« Valentina Rojas Cazares

e Victor Manuel Rodriguez Diaz

« William Daniel Gordillo Figueroa
« Williams David Gaitan Olaya

« Yaritxa Duarte Uruefia

« Yirlian Sofia Valderrama Gaitan

« Yulieth Alejandra Rodriguez Gémez
s Zahegh Murillo Diaz

RESUMEN SELECCIONADOS POR INSTITUCION EDUCATIVA Y UNIVERSIDADES

INSTITUCION EDUCATIVA

N° DE
BECADOS

IE Técnica Francisco de Paula Santander

45

IE Técnica Ciudad de |lbagué

15

IE Fe y Alegria

10

IE INEM

|E Liceo Nacional

|IE Técnica la Sagrada Familia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA)

IE Técnica Carlos lleras Restrepo

IE Fernando Villalobos Arango

IE German Pardo Garcia

|IE Técnica Modelia

IE Técnica Simon Bolivar

IE Guillermo Angulo Goémez

IE Luis Carlos Galan Sarmiento

IE Técnica Celmira Huertas

IE Técnica Juan Lozano y Lozano

IE Técnica Tapias

Colegio Comfatolima Ana Julia Suarez de
Zorroza

- |LLE Augusto E Medina de Comfenalco

IE Diego Fallon

IE Lednidas Rubio Villegas

IE San Juan de la China

IE San Luis Gonzaga

RIRIMMININ N [ WWWWWR BEARIBIAO| N [N~N~
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IE Técnica Ciudad Arkala

IE Técnica Nueva Esperanza La Paima

IE San José

Publico general

SRS RS RN

Colegio Gimnasio Campestre

Colegio Ingles Suramericano

IE Jorge Elicer Gaitan

IE Miguel de Cervantes Saavedra

|IE San Bernardo

IE San Francisco Sede La Tigrera

IE Santiago Vila Escobar

|IE Técnica Ambiental Combeima

IE Técnica Empresarial Alberto Castilla

IE Técnica Empresarial Antonio Reyes Umaiia

IE Técnica Ismael Santofimio Trujillo

IE Técnica Joaquin Paris

|IE Técnica San Pedro Alejandrino

Institucion Educativa Compartir

IE Santa Teresa de Jesus

IE Técnica La Sagrada Familia

IE Bicentenario Fe y Alegria
IE Nifio Jesus de Praga

Total general

||l ||l aA |l |l ala]laAala]lala]a]ala

F5
w

UNIVERSIDAD

N° DE
BECADOS

Universidad del Tolima

Publico en general

Universidad Cooperativa de Colombia

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

Corporacion Unificada Nacional de Educacion
Superior

Ecotet

Escuela Superior de Administracién Pablica

Politécnico Grancolombiano

Universidad Manuela Beltran

Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Total general
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www.ibague.gov.co




CONVENIO DE ASOCIACION 2305 DE 2026 : (J\O)\
ALCALDIA DE IBAGUE — CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO \ /
TECNOLOGICO DEL TOLIMA 2

Centro de Productividad
del Tolima

ANEXO 5

33



https://www.facebook.com/share/p/1BSRzRzpCh/

iomes wr @ tempo 0

LM MLanTIAn Ly peritns Tu coatenido &

https://www.facebock.com/share/p/18wpkvogfl/

Extadisticas de la Visalleationes on of lumpo @

Caguidnres vi a0 segqulders: @

v 408

€ Gy emuenten ke g sesnas. T ConTamide

g e et @

Cddn viv tu

Seguidores ratos &

i Wi Tl CONTRd B




https://www.facebook.com/share/p/1D2cbonEmw/

187 Interavcion @

"

SrgudonTs v 10 weyuidones ©

o .

https://www.facebook.com/share/r/1F4Rb1ISwB/

Estadisticas de la
publicacitn

7 imteraccion ©

Seapusichiee, et B




https://www.facebook.com/share/p/1BgpadkilUg/

Estadisticas de la [ialiraciones on ol hamgo 8
publicacion

Segubidoren vi. nu egusdons 6

Como pocusentran b persons he contenido o

https://www.facebook.com/reel/1555160826117573/

Estacisticss de (s [T T pTe——
publicacion

Mertwmrcioom ebol pakale nn @

148 Imursackon &

Seguidoess netor O

i wis T comenids @




https://www.facebook.com/share/r/1DUquCGSVX/

Cstadisticas de la
publicacion

G Wabesin

"




CONVENIO DE ASOCIACION 2305 DE 2026 %
ALCALDIA DE IBAGUE ~ CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO \ >
TECNOLOGICO DEL TOLIMA L S

del Tolima

ANEXO 6

34



Caédigo:
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REUNION ORDINARIA MESA TECNICA DE SEGUIMIENTO

CONVENIO 2305 DE 2026
ACTA No. 5
FECHA: Ibagué, 22 de junio de 2026
HORA: Hora de inicio: 8:30 a.m.

Hora de finalizaciéon: 10:00.a.m.

LUGAR: Secretaria de las TIC - Alcaldia de Ibagué

ASISTENTES: Maira Triana — Delegada Secretaria de las TIC
Diana Andrade R. — Delegada CPT

INVITADOS: Paula Alexandra Garz6n — Contratista Secretaria de las TIC
AUSENTES: No Aplica
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quorum
2. Seguimiento a las actividades del Convenio
3. Definiciéon de compromisos

DESARROLLO

2. Verificaciéon Quérum

Siendo la hora establecida, se inici6 la sesién con la verificacion del quérum, dando
cumplimiento al mismo con la participacién en la mesa técnica de seguimiento por
parte de Maira Triana, delegada de la Secretaria de las TIC, y por otra parte, Diana
Andrade R., delegada del Centro de Productividad del Tolima y como invitada asistio
Paula Alexandra Garzén — Contratista Secretaria de las TIC.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este documento serd
considerada como documento NO CONTROLADO’®




Cédigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-02

;m Alcoldiade Version: 02
M IBAGUE Fecha: 26/11/2024

e FORMATO: ACTA DE REUNION [ Pagina: 2 de 1

3. Seguimiento a las actividades del Convenio

Se dio inicio al Comité de Seguimiento realizando la revision del cronograma general
de actividades, recordando que el Conversatorio Networking "De lo Musical a lo
Digital" se desarrollara el proximo 16 de julio a las 3:00 p.m. en la Universidad
Cooperativa de Colombia, evento que busca fortalecer los espacios de articulacion,
intercambio de experiencias y relacionamiento entre emprendedores, empresarios
y actores del ecosistema de innovacién. Asi mismo, se informé que la ceremonia de
graduacion de la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D) quedé programada
de manera preliminar para el 5 de agosto, encontrandose pendiente la confirmacion
del lugar donde se llevara a cabo el evento.

En relacion con la estrategia Emprendedores + Digitales (E+D), se informé que el
préximo 9 de julio se desarrollara la ultima sesién del proceso de formacién,
culminando satisfactoriamente el ciclo de capacitaciones previsto en el programa.
Como parte de las actividades de cierre, se elaborara la encuesta de satisfaccion y
evaluacion final, instrumento que sera aplicado a los participantes con el propésito
de medir el nivel de satisfaccion, el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y
el impacto del proceso formativo. De igual manera, se indicé que se adelanta la
definicion de los criterios para la asignacion de los incentivos contemplados en el
convenio, realizando el analisis de la asistencia, permanencia y participacion de los
beneficiarios, con el fin de seleccionar a los ganadores de los 50 dominios web, tres
(3) computadores portatiles, dos (2) tabletas y un (1) teléfono celular, incentivos que
seran entregados durante la ceremonia de graduacion.

Asi mismo, se informé que la Secretaria de las TIC viene adelantando gestiones
con diferentes entidades y organizaciones para obtener incentivos adicionales que
permitan ampliar el reconocimiento a los participantes destacados del programa. Se
acord6 igualmente que, durante la entrega de los incentivos, se suscribiran las
respectivas actas de entrega, como soporte del proceso de asignacion de los
bienes. Finalmente, se indico que se continGa realizando el andlisis de la
participacion y permanencia de aproximadamente 200 beneficiarios activos, con el
proposito de consolidar el listado definitivo de participantes: que culminaron
satisfactoriamente el proceso de formacién.

Posteriormente, se realizé seguimiento a la estrategia Programadores del Futuro
(P+F), informando que el proceso de aplicacién de las pruebas diagnésticas finalizé
el pasado 20 de junio, alcanzando un total de 1.358 pruebas aplicadas.

Se inform6 igualmente que se remitira una comunicacién por correo electronico a
todos los participantes, mediante la cual se felicitara a los aspirantes seleccionados
y se informara a quienes no fueron admitidos el resultado del proceso, agradeciendo
su participacion e interés en la convocatoria. Adicionalmente, se crearan grupos de
WhatsApp con los beneficiarios seleccionados para facilitar la comunicacion, el

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento serd
considerada como documento NO CONTROLADO'




Naah Alcoldiode Versién: 02
& | IBAGUE Fecha: 28/11/2024
pn L FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: 3 de 1

Cédigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-02

acompafamiento y la difusién de informacién relacionada con el desarrollo del
programa.

También se indicé que actualmente se adelanta la estructuraciéon del Plan de
Formacién de la estrategia Programadores del Futuro, el cual definira los
contenidos, metodologia, cronograma y demas aspectos académicos del proceso
formativo. Se proyecta que dicho plan sea elaborado durante la semana
comprendida entre el 20 y el 24 de julio, con el propésito de iniciar oportunamente
las actividades de capacitacion conforme a los tiempos establecidos en el convenio.

Presentacidn de proyectos a convocatorias internacionales

En el marco de las acciones orientadas a garantizar la sostenibilidad, escalabilidad
y proyeccion internacional de las estrategias Emprendedores + Digitales (E+D) y
Programadores del Futuro (P+F), se informé al Comité que, a partir de los
resultados, la metodologia y el impacto alcanzado por ambos programas, el Centro
de Productividad del Tolima estructuré y presentd dos iniciativas a convocatorias
internacionales de alto reconocimiento.

La primera corresponde a la candidatura radicada el 17 de junio de 2026,
denominada "Inclusive Innovation and Digital Talent for the Future: Ibagué as
a Center for Entrepreneurship and Programming", formulada a partir de los
resultados integrados de las estrategias Programadores del Futuro vy
Emprendedores + Digitales. La propuesta fue presentada a la convocatoria
Japanese Award for Most Innovative Development Project (MIDP), promovida por la
Global Development Network (GDN), la cual esta dirigida a organizaciones no
gubernamentales (ONG) y organizaciones de la sociedad civil (OSC) sin animo de
lucro que desarrollen proyectos innovadores en fase de implementacion.

Durante la reunion se destacé que esta convocatoria constituye uno de los
principales reconocimientos internacionales a proyectos de desarrollo innovadores,
otorgando importantes incentivos para fortalecer y escalar las iniciativas
seleccionadas. Entre sus beneficios se encuentra la entrega de subvenciones por
un valor de USD 60.000 para los tres proyectos ganadores, destinadas a apoyar la
implementacion y consolidacion de las iniciativas. Adicionalmente, contempla un
primer premio de USD 50.000 para cada uno de los dos proyectos con mayor
calificacion, un segundo premio de USD 25.000, y la posibilidad de que las
propuestas ganadoras del primer premio sean consideradas para acceder a una
subvencion adicional de hasta USD 200.000, financiada a través del Japan Social
Development Fund (JSDF) administrado por el Banco Mundial. Asi mismo, los
proyectos beneficiarios reciben acompafiamiento y asesoria técnica especializada
durante todo el proceso de implementacion, fortaleciendo sus capacidades para
generar impacto social, sostenibilidad y escalabilidad a nivel internacional. Se
resalté que la postulacion de esta iniciativa representa una oportunidad estratégica
para posicionar a Ibagué y al Centro de Productividad del Tolima como referentes
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internacionales en la implementacién de programas de innovacién, emprendimiento
y desarrollo de talento digital.

De igual manera, se inform¢ la presentacion de una segunda iniciativa internacional,
"Innovacién inclusiva y talento digital para el futuro: lbagué como centro de
emprendimiento y programacion”, presentada a la convocatoria del Premio
WISE, iniciativa internacional que financia organizaciones con soluciones
innovadoras para enfrentar los principales desafios de la educacion. Esta
postulacién fue radicada el 30 de junio de 2026 bajo el Radicado No. XDOmKinj,
proponiendo la consolidacién del modelo implementado en el municipio de Ibagué
como una estrategia replicable para el fortalecimiento del emprendimiento, la
innovacién y el talento digital. EI Premio WISE contempla un proceso de
acompanamiento durante doce (12) meses para el desarrollo y validaciéon de un
Producto Minimo Viable (MVP), asi como una financiacién entre USD 100.000 y
USD 125.000 para las organizaciones seleccionadas.

Los integrantes del Comité destacaron que la presentacién de estas dos
postulaciones constituye un reconocimiento a la calidad técnica del proyecto
ejecutado en el municipio de Ibagué y evidencia el potencial de las estrategias para
ser replicadas en otros territorios, fortaleciendo el posicionamiento de la Alcaldia de
Ibagué y del Centro de Productividad del Tolima como referentes en la
implementacién de iniciativas de transformacién digital, emprendimiento e
innovacién con proyeccion internacional.

Finalmente, se recordé a los integrantes del comité que, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de las TIC, todo el material, insumos,
videos, piezas graficas, textos, publicaciones y demas productos generados en el
marco del convenio deben contar con la revision y aprobacion previa de dicha
entidad antes de su difusién o utilizacion. Se dej6 constancia de que este
procedimiento se ha venido cumpliendo de manera permanente durante la
ejecucion del proyecto.

4. Definiciéon de compromisos

Se acordd que ya se puede realizar la presentacion de la cuenta de cobro No. 5 del
Convenio y sus documentos, incluidos los informes técnicos, documentos soporte,
evidencias.

COMPROMISOS Y TAREAS
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= Dar inicio con la ejecucién del proceso formativo de la estrategia
Programadores del Futuro a finales de julio, garantizando la participacién de
los beneficiarios y el cumplimiento de las metas establecidas.

= Continuar con la estructuracion logistica y metodolégica de los eventos y
ceremonias programadas y confirmar el lugar para la ceremonia de
graduacion de la estrategia Emprendedores + Digitales.

= Consolidar el analisis de asistencia y participacion para definir los
beneficiarios de los incentivos.

= Elaborar el Plan de Formacién de Programadores del Futuro durante la
semana del 20 al 24 de julio de 2026.

= Programar la préxima reunién mensual de seguimiento.
= Radicar los documentos de la cuenta

No siendo otro el objeto de la reunién se da por finalizada la sesién y se firma por
quienes en ella intervinieron.

oV
Ly

Maira Camila Triana
Contratista Delegada

Delegada Secretaria de las TIC Centro de Productividad del Tolima
Alcaldia de Ibagué

fa-h A Goven
Paula Alexandra Garzon
Contratista
Secretaria de las TIC
Alcaldia de Ibagué
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SHIRLEY YASMIN DEVIA

HBE A

CONTADOR PUBLICO TITULADO

EL REVISOR FISCAL DEL '

CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
' TOLIMA

CERTIFICA:

Que el CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO | ECNOLOGICO
DEL TOLIMA - CPT, identificado con NIT 809 004 046-1 domiciliade en la cudad de
Ibagué, Carrera 4H No 41-92 Oficina 302 Edificio Torre Bilbao, representado por Teresa
Santofimio Varén, ha liquidado conforme a la ley y cancelado oportunamente los aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones Yy aportes a Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje durante los (litimos seis (6) meses anteriores a la fecha de hoy y se encuentra
a paz y salvo por dichas obligaciones

La presente certificacion se expide el diez (10) de julio de 2026

A

f
SHIRLEY YASMIN DEVIA
TP. 105990 =T

Contador Publico

Celular 313 4105421

Calli= 2 nt. 4 a5

Celular 414410 5
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e JUNTA CENTRAL G 9
o DE CONTADORES

Centificado No
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SHIRLEY YASMIN DEVIA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
65776858 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 105990-T Sl tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |a fecha de su expedicion

N
i SN e S

SAMLITA MILENA BARRIO S FUL L

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
- REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. lo puede consullar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificade
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