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Cédigo: 2BS-FR-0034

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 27/06/2012

Version: 1

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

No. GS-2026- (} 7

38957 1ARLOF-GRUCO-11.6

Bogota, .‘ 17 JUL 2028 |

Sefior:

ORLANDO DE JESUS DELGADO DELGADO -
Representante Legal 7

SEGURIDAD SIMA LTDA 7~

NIT: 901190083-3 -

Direccion: calle 522 22 -34 .

Teléfono: 3053403555 ~

Email: gerencia@simaseguridad.com.co..”

Bogota

Asunto: Aceptacion de Oferta PN DIBIE Nro. 08-7-10027-26

Comedidamente me permito informar, que la propuesta presentada por usted en la plataforma
tecnolégica SECOP Il el dia 4 de junio del 2026 a las 9:50 p.m., dentro del desarrollo del proceso
PN DIBIE MIC 034 2026, cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 'Y
SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA®, por valor de: CIENTO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS
($120.234.952,93) MONEDA CORRIENTE, ha sido aceptada por esta Direccion en los siguientes

términos:

CONTRATANTE |DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NIT: 830.042.321-0

ORDENADOR Brigadier General CLAUDIA SUSANA BLANCO ROMERO
DEL GASTO

CEDULA DE

CIUDADANIA No.

52.358.689 de Bogota

CARGO

Directora de Bienestar Social y Familia

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Decreto 0198 de 2026 del 04 marzo de 2026.

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA

CONTRATISTA

ORLANDO DE JESUS DELGADO DELGADO

Representante Legal '

SEGURIDAD SIMA LTDA

NIT: 901190083-3

Direccién: calle 522 22 - 34

Teléfono: 3053403555 .

Email: gerencia@simaseguridad.com.co
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SUPERVISOR
DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo de Vivienda Fiscal del Area de
Servicios de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA de la Policia
Nacional o quien haga sus veces; el supervisor designado verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato e informara a la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA de la Policia Nacional
cualquier anomalia que se presente con la ejecucién del mismo de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de
enero 2018 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato, el supervisor debera cargar en la plataforma SECOP
H, el respectivo informe de supervisién, recibo a satisfaccion y crear el plan de
pagos, aprobar el pago de la facturacién , emitir concepto de viabilidad para las
modificaciones del contrato como prorrogas, adiciones y tramites de
incumplimientos al area de contratos de la Direccion de Bienestar Social y
familia y demas funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el contrato
debera subir la liquidacién del mismo dentro de los plazos establecidos por ley.

La factura debera ser cargada en esta misma plataforma por el contratista y ser
entregada en fisico al Grupo de contratos de la Direccién de Bienestar Social y
Familia, para ser tramitadas a central de cuentas; de acuerdo a lo establecido
en los manuales de Colombia Compra Eficiente.

Para el pago de la factura el supervisor debera dejar indicado en el recibido a
satisfaccion el nimero de registro, recurso presupuestal y recurso de la unidad
0 unidades a quienes se le va a facturar.

FORMA DE PAGO

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el
pago en moneda legal colombiana de la siguiente manera:

Se realizaran pagos parciales, contraprestacion del servicio del objeto
contractual, anexando los siguientes documentos:

v Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a
facturar, los servicios prestados con el lleno de los requisitos y la
normatividad vigente.

v' Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado, dando
cumplimiento a las especificaciones técnicas del contrato.

v" Copia de las planillas y certificacion de pago de seguridad social y
parafiscalidad vigente al momento del tramite, suscrita por el
Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se
encuentra a Paz y Salvo con las obligaciones de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la modifiquen.

v' Constancia del recibido a satisfaccion (expedida por el supervisor del
contrato).

v Demas documentos requeridos por la Direccion de Bienestar Social y
Familia para el procedimiento de pagos a terceros; de conformidad con
lo establecido en el numeral 11 del articulo 879 del decreto 624 de 1989
Estatuto Tributario modificado por la Ley 1430 de 2010 y los
Lineamientos para Gestién de Tesoreria de la Policia Nacional
mediante guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la
modifiquen.

Pagos que se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendario, una vez
el contratista entregue los documentos indicados el numeral anterior; el
supervisor expida la constancia del recibido a satisfaccion; la factura, notas
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débito y/o notas crédito se encuentren en estado aceptada en el sistema SIIF
y demas documentos necesarios para tramite de pago, previa asignacion de
derecho a turno de conformidad con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 vy

disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) de la Direccion del Tesoro
Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser
electrénicamente, dando cumplimientos a los lineamientos y parametros
contemplados en la Resolucion No. 165 del 01 de noviembre de 2023
expedida por la DIAN “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del anexo técnico de
factura electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema
de facturacion”, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la
aceptacion de la factura, notas débito y/o notas crédito en el sistema SIIF
Nacién. En el documento de cobro deberda contener dentro de las
observaciones las siguientes especificaciones: numeral (#), signo pesos ($),
cédigo de identificacidén de la unidad (16-01-01-L1), datos del proceso
contractual (niUmero del contrato), correo del supervisor: (correo institucional
del supervisor), numeral (#), signo pesos ($), separado por punto y coma.
Como ejemplo - #$16-01-01-L1;08-5-16000-
26;pedro.perez@correo.policia.gov.co#$ (informaciéon que le entregara el
supervisor del contrato al contratista), donde el contratista enviara la (factura,
notas débito y/o notas crédito) al buzén Unico electrénico,
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co junto con el archivo XML y
el PDF comprimido para su aceptacion. Una vez sea enviada la factura por el
contratista al correo del SIIF NACION, el supervisor la aprobara de acuerdo a
los lineamientos establecidos en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, mediante la cual se implementa el
“SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION”.

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP i, en la seccién
siete (7) ejecucion del contrato los siguientes documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucion del
contrato).

v Registro de Informacién Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en
la ciudad de Bogota o documento que lo acredite como contribuyente en otra
ciudad (en documentos de ejecucién del contrato).

v Certificacion bancaria relaciona en el contrato (en documentos de
ejecucioén del contrato).

v Resolucion de facturacion vigente expedida por la DIAN (en
documentos de ejecucion del contrato).

v Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP Il, en la
seccion siete (7) ejecucion del contrato los siguientes documentos:

v Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucion del
contrato).

v’ Comunicacién oficial de nombramiento como supervisor del contrato (en
documentos de ejecucion del contrato).

v Crear el plan de pagos (porcentaje de ejecucién del contrato).

Pagina 3 de 15




Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccién de
Bienestar Social y Familia por inconsistencias, como la falta de informacion,
mal diligenciamiento de estos, o por la no aceptacion en el sistema SIIF de la
factura, notas débito y/o notas crédito, se anulara el derecho a turno asignado.
Por lo tanto, una vez sean subsanadas las observaciones se programara el
tramite para pago dentro de los sesenta (60) dias calendario previa asignacion
de derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

BENEFICIARIO: SEGURIDAD SIMA LTDA
NIT: 901190083-3 ,

CUENTA No. 059032508 ,~

TIPO DE CUENTA: AHORROS

ENTIDAD FINANCIERA: AV VILLAS -

APROPIACION
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 87267de fecha 11 de mayo
de 2026, expedido por la Jefe Grupo Financiero y Presupuesto de la Direccidn
de Bienestar Social y Familia (E).

VALOR DEL
CONTRATO

CIENTO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MiL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y TRES
CENTAVOS ($120.234.952,93) MONEDA CORRIENTE

ESPECIFICACION
TECNICAS

Las contempladas en el Anexo Nro.2: ESPECIFICACIONES TECNICAS

GARANTIA
UNICAY
SANCIONES

ETAPA CONTRACTUAL

CANBNG, | . T - 5 N T —

ol CLASE DE | "X TIPIFIGACION DE i} ESTIMAGION | * ASIGNABION: < [ii s o o Lo PR
DEE OF: [} (TIPIFICACION DE = ! L T IVIGENGIA - Y [ JUSTIFICAGION COBERTURAY
ERTURA | R'ESCOT: | LOSRIESGOS - | DELRIESGO’| DELRIESGO | i FRRRRL L | STIRICACON COBER ‘

AMPARA ~EL RIESGO  DE
%%";t’”“ V}\GENCL': INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
VIGENGIA per | PLAZO  DE  EJECUCION v
sl 5 | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR SESENTA (60) Dlas | ESTMACION  OEL  RIESGO
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO CALENDARIO MAs, | CUBREEL20% DELVALORDE LA
S a0 Ftapitvivell (20%) DEL CONTRATISTA | (o Si0amS NS | ACEPTACION DE LA OFERTA
VALOR DEL ook oe | COMO QUERA  QuE s
CONTRATO. SUSCRIPCIGN D, | PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CONTRATO ¥ be | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
LAS PRORROGAS &, | QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
Dt hooies LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
AMPARA  LOS DANOS
PRODUCIDOS ~ POR  EL
CONTRATISTA CON OCASION DE
LA EJECUCION DE GONTRATO
AMPARADO. Y  SERAN
CON UNA VIGENCIA | BENEFICIARIOS TANTO LA
DAROS A IGUAL A LA | ENTIDAD CONTRATANTE COMO
TeReRos POR VIGENCIA  DEL | LOS TERGEROS QUE PUEDAN
A CONTRATO Y DOS | RESULTAR AFECTADOS POR LA
CARANTIA RIESGO oL et (2) ANOS MAS, CON | RESPONSABILIDAD
i FINANGIERD | GONTRACTUAL 200 SMMLV | CONTRATISTA | INICIO ENLAFECHA | EXTRACONTRACTUAL DEL
BOR L DE SUSCRIPCION | CONTRATISTA  ©  sus
OGN DEL DEL CONTRATO Y | SUBCONTRATISTA. LA POLIZA
olstiriyit DE LAS | DEBERA CONTENER COMO
PRORROGAS SILAS | MINIMO, EN ADICION A LA
HUBIERE COBERTURA  BASICA  DE
PREDIOS,  LABORES v
OPERACIONES LOS AMPAROS
CONTEMPLADOS ~ EN  EL
ARTICULO 2212315 DEL
DECRETO 1082 de 2015
AMPARA RIESGO DE MALA
CALIDAD  DEL  SERVICIO
DURANTE EL PLAZO DE
'CG%"LBNA VAGENC& EJECUCION Y EL TIEMPO QUE
VIGENGIA pEL | CUBRE LA GARANTIA TECNICA.
_ VEINTE POR CONTRATO ¥ sis | A ESTIMACION DEL RIESGO
TS @ MESES s, | CUBRE EL CINGUENTA POR
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL G0y DEL CONTRATISTA | GON it EN s | CIENTO (80%) DEL VALOR DE
UNICA OPERATIVO | SERVICIO AR EEL eoHA De | LOS BIENES Y EQUIPOS LO QUE
CUBRIRIA EL PERJUICIO
CONTRATO, SUSCRIPCION DEL
CONTRATO ¥ of | ADMINISTRATIVO  POR LA
LAS PRORROGAS §; | POSIBLE PERDIDA DE LOS
he oo RECURSOS, LOS GASTOS
OCASIONADOS ~ POR  EL
PROCESO ¥ LA NO ENTREGA DE
LOS SERVICIOS REQUERIDOS.
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CON UNA VIGENCIA
IGUAL A A

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS

QUE SE LE

VIGENCIA  DEL | OCASIONE coMo
PAGODE CINCO POR CONTRATO Y TRES | CONSECUENCIA DEL
GARANTIA RIESGO SALARIOS CIENTO (5%) (3) AROS MAS, CON | INCUMPLIMIENTO DE  LAS
N o0 PRESTACIONESE | DELVALOR | CONTRATISTA | INICIOENLAFECHA | OBLIGACIONES LABORALES A
INDEMNIZACIONES | DEL DE SUSCRIPCION | QUE ESTE OBLIGADO EL
LABORALES. CONTRATO DEL CONTRATO Y | CONTRATISTA DERIVADAS DE
DE LAS | LA CONTRATACION  DEL
PRORROGAS SILAS | PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
HUBIERE EJECUCION DEL CONTRATO.
,
MECANISM TIPIFICACION: . | commacion: | ASIGNACION izonain i ]oos JUSTIFICAGION
S DET CDELOSY DELRIESGO | DEL RIESGO VI_GEN_CD} - COBERTURA/
COBERTURA: 4 : '» : i i VIGENCIA
A
DENTRO  DEL | MULTACUYO
TERMINO Y EN LA VALOR SE CONSTITUYA DENTRO
omA vprive LA MULTA SE APLICARA | DEL TERMINO Y EN LA
RIESGO POR CADA DIA DE | FORMA PREVISTA EN
MULTA o, | PREVISTA EN EL | CONBASEEN | contRATiSTA | OR, CADA DA DE | FORMA FREMSTA EN
CONTRATO O EN |  UN0.2% DEL
DIEZ (10) DIAS ALGUNO DE SUS
ALGUNO DE SUS VALOR DEL e aToRss. s
MODIFICATORIOS CONTRATO .
. POLIZA DE GARANTIA
LA POLIZA DE P Pz ,
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
RETARDO HASTA POR
UN PLAZO DE QUINCE
Rty (15) DIAS CALENDARIC | AMPARA LA MORA O
vt QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO
DEL SALDO QUE LE | PARCIAL DE ALGUNA
MULTA PSSO | INCUMPLIMIENTO O meoEl | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. | OBLIGACION DERIVADA
e ESTA SANGION SE | DEL CONTRATO POR
i IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES
EoLMPLR ACTO ADMINISTRATIVO | AL CONTRATISTA
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
(@) DEL VAég:;:;% PARCIAL O DEFINITIVO
INCUMPUIMIENTO |  VEINTEPOR CUANDO SE TRATE DE | Dtb CONTRATO POR
CLAUSULA O 1 CIENTO (20%) PARTE DEL
RIESGO | TOTAL : INCUMPLIMIENTO
PENAL DEL VALOR CONTRATISTA GONTRATISTA,  SE
JURIDICO | DECLARATORIA TOTAL DEL CONTRATO
PECUNIARIA TOTAL DEL BUSCA EL  PAGO
DE CADUCIDAD Y PROPORCIONAL AL
CONTRATO i INCUMPLIMIENTO PARCIAL Y DEFINITIVO
. DE LOS PERJUICIOS
PARCIAL DEL
e QUE SE GAUSEN A LA
ENTIDAD

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a partir del 21 agosto de 2026, una vez se
cumpla los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, hasta el
30 de noviembre de 2026 y/o hasta agotar presupuesto.

El servicio objeto del presente estudio, se realizara de acuerdo con las condic
técnicas establecidas en el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

El servicio sera prestado en las instalaciones de las diferentes viviendas fiscale
ubicadas en Bogota.

CANTIDAD PERSONAL

cuatro (4) meses mas.

LUGAR REQUERIDO TIEMPO UBICACION
LUGAR DE c%%l;jglg%r;?:'i?:r?ei 03 guarda de seguridad| Veinticuatro (24) horas incluidd Entrada principal
PRESTAClON 78m No 56-{ 2 Barrio con arma y medio de domingos y festivos en tres de la unidad
: comunicacion turnos de 8 horas residencial
DEL SERVICIO Roma Kennedy :
LUGAR AN auERa AL TIEMPO UBICACION
Conjunto residencial 03 guarda de seguridad Veinticuatro (24) horas Entrada principal
Techo: Calle 52 sur No. con arma y medio de | incluido domingos y festivos de la unidad
73¢-23 Barrio Kennedy comunicacién en tres turnos de 8 horas residencial
MONEDA DEL Pesos colombianos
CONTRATO
VIGENCIA La vigencia sera igual al plazo de ejecucion de la aceptacién de la oferta y
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De acuerdo a lo anterior, el sefior TC. ANDRES FELIPE CORTES AZUERO - Jefe del Area Logistica y
Financiera y el sefior CT. LUIS ALFREDO GALICIA GAMBA - Jefe Grupo Contratos, recomiendan a la
sefiora Brigadier General CLAUDIA SUSANA BLANCO ROMERO - Directora Bienestar Social y Familia
ACEPTAR la oferta presentada por el oferente SEGURIDAD SIMA LTDA con NIT 901190083-3
representada legalmente por el sefior ORLANDO DE JESUS DELGADO DELGADO, identificado con C.C.
75.073.444 de Manizales, en el desarrollo del proceso PN DIBIE MIC 034 2026, cuyo objeto es:
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS
FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA. Esta aceptacion de oferta es por
valor de CIENTO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($120.234.952,93) MONEDA
CORRIENTE, amparado con el certificado de disponibilidad Presupuestal SIIF No 8726 de fecha 11 de
mayo de 2026, en atencién a que la oferta presentada cumplié técnica, juridica y econémicamente de
conformidad con los términos establecidos en la Invitacién Publica GS-2026-016625-DIBIE-GRUCO-11.6
de fecha 20 de mayo del 2026 que rigi6 el proceso de contratacion de la referencia.

Elabord: Profeslonal de seguridad 08 ADRIANA HERRERA PINZON Revisé g

EALFREDO GALICIA GAMBA
Analista de contratos b

Jatos
DIBIE-GRUCO 5

DIEMGRY
P y y .
&Rema: Maypr CARLOSEMILIOMUN 0 Revisé: Teniente Corone! ANDRES FELIPE CORITES AZUER .
Asuntos Jfidicas
o / / /

,-8 Jefe Area Logistica y Finalkiera

DIBIE-ARLOF
Rew%nieme Coronel JOHN LEIDER SI{VA GUZMAN
bdirector DIBIE (E)
DIBIE-SUBIE .

Fecha de elaboracion: 15/07/2026
Ubicacién: /Adriana Herrera /2026

Calle 44 50-51/CAN
Teléfonos 5189559 Ext 34220
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO Nro. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD DE

GUARDAS DE
ITEM DESCRIPCION VIGILANCIA X

DIA

Servicio de vigilancia por tres (3) meses

Conjunto residencial ciudad Roma; Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacién, uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos 3
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027

Nota 2: la empresa contfratista debera disponer de un supervisor para verificar el
cumplimiento de funciones y normas de vigilancia y seguridad privada.

Servicio de vigilancia por tres (3) meses

Conjunto residencial Techo Kennedy Calle 5a sur No 73¢-56 sur Barrio Kennedy.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacion, uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos 3
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027

Nota 2: la empresa contratista debera disponer de un supervisor para verificar el
cumplimiento de funciones y normas de vigilancia y seguridad privada.

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

EL CONTRATISTA: El contratista presento la credencial o licencia expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento de las normas establecidas a la fecha de presentacién de
la propuesta y la cual se extienda durante el término de duracién del contrato (anexar con la presentacion de
la propuesta)

EL CONTRATISTA: Cuenta con Certificacion Vigente de Ausencia de Multas y Sanciones, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en el Decreto 356
de 1994.

EL CONTRATISTA: Cuenta con vinculacion a la Red de Apoyo mediante certificacion especifica, la cual
indicara la razén social del contratista. En caso de presentarse bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, este requisito debe ser de manera individual por cada uno de sus integrantes.

Por lo anterior, este requisito podré acreditarse mediante manifestacion suscrita por el representante legal o
apoderado del contratista, o en su defecto por la persona natural que presente su propuesta. (anexar con la
presentacién de la oferta).

PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O PORTE DE ARMAS

Se debera adjuntar copia legible del listado de armas Unico autorizado para efectos de tramites de
revalidacién, compras y cesiones de armas para personas juridicas ante la Supervigilancia a nombre del
comitente vendedor expedido por el Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos
de las FF.MM. donde se pueda evidenciar la propiedad de todas y cada una de las armas solicitadas para la
prestacion del servicio, el cual debera estar vigente y en firme a la fecha de presentacién de la oferta.

El representante legal del contratista persona juridica o contratista plural cuenta con certificacion bajo la
gravedad de juramento en la que manifieste que las armas que pondra a disposicién para la prestacién del
servicio cumplen con lo exigido por el Ministerio de Defensa — INDUMIL y que cuenta con el atmamento con
el que van a desarrollar el objeto contractual acuerdo especificaciones técnicas de los servicios requeridos.

Las armas ofrecidas estan a nombre del contratista, en caso de que sea un contratista conformado por Unién
Temporal o Consorcio, deberan estar a nombre del miembro que aporta el permiso. Al inicio de la ejecucion,
el supervisor del contrato verificard que los permisos para porte o tenencia de las armas ofrecidas se
encuentran conforme a las normas vigentes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1070 de 2015 y la Resolucién 20224100028767 de la Super
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de los cuales se establecen ios disefios, colores,
materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el
personal de vigilancia y seguridad privada y demés normas que las modifiquen o desarrollen, el contratista
anexara copia de la resolucion por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza
el uso de uniformes y distintivos, la cual debe estar vigente. (anexar con la presentacién de la propuesta)

COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se debera
allegar copia legible de la péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual que deben tener las
empresas de vigilancia y seguridad privada que ampare los riesgos de uso indebido de las armas de fuego
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

u otros elementos de vigilancia, expedida por una compafia de seguros legalmente constituida conforme lo
establece el Decreto ley 356 de 1984, y con una vigencia hasta por el plazo de ejecucion del contrato. (anexar
con la presentacién de la propuesta)

EL CONTRATISTA: Debe acreditar mediante LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO o el acto administrativo
expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que cuenta con sede principal, agencia
o sucursal en la ciudad de Bogota, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 356 de
1994. (anexar con la presentacion de la propuesta)

Turnos y horarios para el servicio de vigilancia fisica 24 horas, de domingo a domingo incluidos festivos:
debidamente uniformado asi:

7
TURNOS DEL HORARIOS DEL
UNIDAD RESIDENCIAL PERSONAL PERSONAL
SEDE ROMA 3 TURNOS 8 HORAS
SEDE KENNEDY TECHO | 3 TURNOS 8 HORAS

REQUISITOS GUARDAS DE SEGURIDAD

Personal de buena conducta, adecuada presentacién personal e identificados con placa y la credencial

expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o por la empresa de vigilancia segin el

articulo 103 del Decreto Ley 019 de 2012. El contratista debera presentar manifestacion expresa del
cumplimiento de los siguientes requisitos:

« Ser mayor de edad/ciudadano colombiano.

» Situacién militar resuelta o definida (si aplica)

« Titulo de bachiller, demostrado mediante certificacién idénea.

» Minimo tres (3) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas debidamente autorizadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual se acreditard con certificaciones
expedidas por las correspondientes empresas de vigilancia.

* Certificacion de aprobacion de curso de fundamentacion v certificacién de reentrenamiento de vigilancia
expedida por escuela de capacitacion debidamente autorizada por la Supervigilancia (Res. 4973 de 2011),
en cumplimiento del Decreto 1565 del 5 de agosto de 2022. Articulo 2.6.1.1.13.3.5.

» Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para Tenencia y porte de Armas de Fuego (vigente).

8 El contratista deberd suscribir un compromiso suscrito por el representante legal, persona natural o
apoderado segln corresponda, donde en caso de resultar adjudicatario proporcionars los funcionarios tal y
como se exigen en el presente proceso de contratacién. El cual sera verificado por el supervisor con el acta
de inicio.

Los elementos bésicos requeridos para el servicio son:

a. El uniforme que debe ser suministrado por el contratista, para este puesto serd de conformidad con lo
establecido en el Decreto 356 de 1994 y debe contar con los distintivos de la empresa y demas elementos
dados en dotacién.

b. Debe contar con armamento con sus accesorios acuerdo al puesto de servicio que lo requiera.

¢. 01 celular para el supervisor del contrato, con minutos y navegacién ilimitada, como minimo con las
siguientes caracteristicas: 5gb de ram, memoria interna de 128 gb y tactil.

d. 01 linternas de luz led de alto alcance por cada Unidad donde se presta el servicio, tipo portable con
baterias disponibles durante el desarrollo de todo el servicio de vigilancia requerido, el cual seré verificado
en cada una de las sedes, por el supervisor designado.

. Dotar al personal de impermeable, paraguas y demas dotacién de invierno.

REQUISITOS DE LOS SUPERVISORES: debera acreditar en ia ejecucién del contrato come minimo lo

siguiente:

» Acreditar titulo de Técnico y/o Tecnélogo o Profesional para lo cual se debera adjuntar copia del diploma o
acta de grado, adicional debera contar con certificacion de cursos de entrenamiento en el ciclo de
supervisores en concordancia con los ciclos de capacitacion establecidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada; Presentar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por
la Procuraduria General de ia Nacién.

» Contar por lo menos con tres (3) afios de experiencia como supervisor en empresas de seguridad vy
vigilancia, asi mismo debera adjuntar la credencial de supervisor vigente.

9

* Carta de compromiso de vinculacién del perfil durante el plazo de ejecucion del contrato. (Anexar con fa
presentacién de la oferta)

El supervisor de cada sede sera el encargado de hacer las visitas de control y seguimiento al servicio,
coordinar las capacitaciones a los guardas de seguridad cuando las hayan con el supervisor del contrato, de
hacer presentacion personal por cambios del titular, hacer llegar fas comunicaciones a los guardas expedida
por el contratista, verificar el uso de la dotacién y buen uso de la misma, responder por el registro y control
del libro de turnos, cumplimiento def horario, reporte las novedades en los puntos en que se presta el servicio
y demas actividades que surjan durante la ejecucion de contrato, las cuales deben estar avaladas por el
supervisor del contrato y que estén acordes con la naturaleza del objeto del contrato, igualmente no son de
dedicacién exclusiva al contrato. :
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debera realizar los reemplazos del personal faltante en su lugar donde presta el turno en un
término no mayor a dos (2) horas.

Las visitas del supervisor se realizaran diariamente al punto de servicio, para coordinacién del personal y
revision al cumplimiento de las normas de seguridad de la empresa y seguimiento a las novedades
registradas en las minutas de seguridad y sistema de control.

El contratista debera acreditar que cumple con el programa de capacitacién y entrenamiento de su personal
de conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada
en Colombia y la normatividad competente (anexar con el inicio del contrato).

El personal debe estar debidamente uniformado, con distintivos de la empresa de vigilancia y debidamente
identificado con el carnet expedido por la empresa, garantizando la disponibilidad de los elementos de
proteccién personal y su presentacion.

El servicio ofrecido no se interrumpird en ninguna circunstancia.

Llevar registro detallado libro de minutas para verificar el cambio de turno y las novedades diarias, ingreso o
salida de bienes, reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucién del contrato.

En caso de requerir cambio parcial o total del personal que presta los servicios de vigilancia, se debera
realizar con previa autorizacién del supervisor del contrato.

Garantizar que el personal designado por la empresa de vigilancia cuente con certificado de antecedentes
judiciales expedidos por la Policia Nacional actualizado, certificado de antecedentes de Procuraduria,
certificado de antecedentes Contraloria (anexar con el inicio del contrato)

El contratista debera garantizar que el personal designado por la empresa de vigilancia cuente con certificado
de antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales, este documento se debe presentar mensualmente
durante la ejecucion del contrato.

10

Prestar el servicio de seguridad a través de los vigilantes y el supervisor de la empresa contratista, el cual
abarca instalaciones fisicas, parqueaderos y los elementos que se encuentran dentro de ellas.

11

garantizar por medio del personal que presta el servicio la seguridad del control del acceso por la porterfa
que se designe, tanto adjudicatarios como visitantes.

12

Presentar los permisos para porte y/o tenencia de armas de fuego o armamento no letal, tramite realizado
ante el departamento control comercio de armas (DCCA) cuando dentro del desarrollo del contrato y las
necesidades del servicio asi lo exijan en forma excepcional para determinados servicios.

-Este permiso debera estar vigente para la presentacion de la oferta y mantenerse dicha vigencia durante
toda la ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso. (anexar con el inicio del contrato)

13

Presentar certificaciones y documentos que acrediten los estudios, cursos, actualizaciones, conocimientos y
experiencia del personal de vigilantes, asf como las hojas de vida respectivas, debidamente soportadas con
la documentacion que demuestre el cumplimiento de la experiencia y formacion requeridas. Igualmente,
debera anexarse el estudio de seguridad del personal de vigilantes realizado por la empresa. (anexar con el
inicio del contrato).

14

El personal debe tener certificaciones experiencia en el manejo de funcionamiento de equipos de
comunicacion, extintores, primeros auxilios, conocimiento en aplicar correctamente los métodos de registro
de personas y registro de paquetes (anexar con el inicio del contrato).

15

El contratista dispondra de medios de comunicacién por el sistema telefonia movil celular. En este caso
acreditar por medio de certificacién el vinculo comercial que mantiene con el operador a la fecha.

16

Presentar Plan de contingencias para las diferentes situaciones de orden publico que se pueden presentar
durante la prestacién del servicio.

17

La Empresa est4 obligada a cumplir toda la normatividad establecida y vigente para el tratamiento de datos
personales y las politicas y procedimientos establecidos.

18

Velar porque el personal asignado al servicio se encuentre debidamente uniformado, carnetizado y
capacitado, en estricto cumplimiento de la normatividad vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Asi mismo, cuando la ejecucion del contrato sea adjudicada a un consorcio
o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera dotar al personal que prestara el servicio con una
chaqueta que los identifique como miembros del respectivo consorcio o unién temporal, cuyo disefio y color
deberan ser iguales y uniformes para todos sus integrantes

19

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacion, equipos,
salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucidn de los servicios contratados
y para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos
servicios.
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20

Informar por escrito al supervisor del contrato, el cambio de alguna de las personas asignadas para la
prestacion del servicio (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con dos (2) dias habiles de
antelacién anexando la hoja de vida del reemplazo y demas documentos requeridos para acreditar el
cumplimiento del perfil. En caso de que el personal referenciado no cumpla con el perfil descrito por el
contratista, el supervisor queda facultado para rechazar al personal propuesto.

21

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que regulan
la prestacién de todos los servicios, de acuerdo al Decreto Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada)

22

Garantizar la disponibilidad permanente del supervisor designado por el contratista, quien debera mantener
contacto continuo y directo con el supervisor que designe la entidad contratante. Asi mismo, correspondera
al coordinador del contrato presentar informes mensuales, sobre el estado de los servicios, los cuales
deberan contener, como minimo, el seguimiento de ejecucion, novedades presentadas del personal y
adjudicatarios.

23

Mantener permanente contacto, via equipo de comunicacion, con el supervisor designado por la entidad, el
supervisor de la empresa de vigilancia, dejando constancias en la minuta de servicios y registrando en detalle
las novedades que se presenten.

24

Pagar oportunamente los salarios de los trabajadores vinculados en la ejecucién de la operacién y en
consecuencia realizar en forma oportuna el pago de los aportes parafiscales a que haya lugar y los aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral, para todos sus trabajadores y adicionalmente respetar las
normas laborales, asl mismo la liquidacién de los contratos, correspondiente en dado caso.

25.

Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa del mismo, velando porque la
presentacién personal sea correcta en todo sentido durante la prestacién del servicio.

26.

Como condicién de entrega y prestacién del servicio No exceder la jornada laboral y reconocer las horas
extras, llevar el registro correspondiente y entregar copia a los trabajadores en la forma como lo establece
la ley.

OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social integral, parafiscales si a
ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en la ley, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de guienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligario a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccion de Bienestar Social
de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

El contratista esta obligado a presentar la factura los primeros cinco dias de cada mes, el servicio prestado
en el mes anterior.

10

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su actividad
economica y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé& cumplimiento al objeto del contrato
(instalaciones propias del contratista y en las del contratante); cualquier infraccién ambiental y sanitaria por
omisién de los soportes, documentos y demds que se requieran para el tramite de los permisos o
autorizaciones ambientales y sanitarios que sean necesarias adelantar antes del inicio o durante la vigencia
y ejecucién del objeto del contrato; serd asumida como responsabilidad exclusiva del Contratista en todos

sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumiré los costos que se impongan o deriven de las
mismas
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SISTEMA DE GESTION AMBIEI_\ITAL
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
comunicacion oficial GS-2026-011098-DIBIE

No | REQUERMIENTO

i ~‘.CONDICIONES«DELCS‘ISTEMA DE.GESTION AMBIENTAL:

man i Productor o

~-:Fechade entrega.

Desarrollar y socializar a su personal a
cargo que prestard el servicio en las
instalaciones del contratante, el
cumplimiento de Jas buenas practicas
ambientales con relacién tematicas: ahorro
y uso eficiente del agua y la energia, manejo
integral de residuos sélidos (no peligrosos y
peligrosos), manejo adecuado de aguas
1 residuales y vertimientos y demas que
apliquen.

Las cuales deben estar alineadas a la
Implementacién del Sistema de Gestién
Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales.

Presentar el Plan de Capacitacion SGA, donde se
contemplen los lineamientos descritos la normativa
vigente colombiana frente a buenas practicas
ambientales; el cual debe contener como minimo:

1. Temas y contenidos (minimo ahorro y uso
eficiente de agua y energia, manejo de
sustancias quimicas, manejo de residuos s6lidos
no peligrosos y peligrosos, temas de silvicultura,
acciones para la proteccién de los recursos
naturales, cambio climatico, biodiversidad,
proyectos de sostenibilidad, entre otros)

2. Duracién por cada tema a bordar,

3. Cronograma de ejecucion del plan de
capacitacion durante la vigencia del contrato.

Durante la ejecucién
del contrato, a los diez
(10) dias posteriores a
la firma del acta de
inicio de! contrato.

Presentar el informe de cumplimiento al Plan de
capacitacién SGA, anexando las respectivas Actas o
soportes de socializacién establecidos por el
contratista, en el cual se evidencie el desarrollo de las
actividades propuestas y programadas; el informe y
demés soportes deben sustentar y registrar como
minimo:

1. Fecha ejecucion actividad

2. Intensidad horaria de

socializacién

3. Tematica socializada

4. Registro de listado de asistencia de participantes
(personal a su cargo) con su respectivo registro
fotografico con fecha
Evaluacion de la efectividad de la capacitacion /
socializacién
6. Seguimiento del cumplimiento al cronograma

presentado (programado / ejecutado).
7. Firma del profesional del drea ambiental o afin
competente.

la capacitacién /

o

Mensualmente durante
la ejecucion del
contrato.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana “Decreto
1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO
6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y
campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
comunicacion oficial GS-2026-014686-DIBIE y GS-2026-017978/CODIT / GUTAH

1. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ltem

Cumphmxento

Producto oo

| Fecha de Entrega

DECRETO 768 DE 2022 "POR EL CUAL SE

ACTUALIZA LA TABLA DE CLASIFICACION
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 8.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST".

Finalmente, el contratista debera tener en
cuenta la normatividad vigente colombiana, de
acuerdo a la actividad econdémica que
desempefien entre los cuales se encuentra Ley
1562 de 2012, Resolucién 2346 de 2007,
Resolucién 1401 de 2007, Resolucidon 2400 del
1979, Decreto 1295 de 1994, circular La Circular
015 de 2022, entre otras en las que aplique

Documentos a entregar:
El contratista singular o plural debera entregar:

Matriz Legal (2026), en donde identifica la normatividad

vigente en materia de riesgos laborales que aplique de

acuerdo con la actividad econdémica de cada uno de los
consorciados. Planes de accién y cierre de brechas
legales.

1. Cronograma del programa de capacitacién, para el
afo 2026, en donde se contemple programadas la
induccién y reinduccién para los trabajadores
dependientes, cooperados, en mision y contratistas;
{Cronograma de capacitacién durante el tiempo que
dure la obra, donde se indique el porcentaje del
cumplimiento).

Asi mismo, todos los documentos deben estar aprobados
y firmados por el Profesional o Especialista en SST,
anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas
SGSST.

Dentro de los 15
dias calendario a
partir de la firma del
acta de inicio del
contrato

El contratista debe presentar el plan de
emergencia establecido para el momento de la
eventualidad de presentarse un hecho
catastréfico en su actividad econdmica, donde
se identifique los Procedimientos Operativos
Normalizados (el antes, durante y después), asi
mismo relacionara los canales de comunicacion.
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado
por un profesional en salud ocupacional con
licencia vigente. (Anexar licencia).

Documento para entregar:

Presenta Plan de Emergencia y Contingencia, especifico
de actuacién para su actividad econdmica principal,
debera estar firmado por el representante legal y el
profesional responsable de Sistema Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi mismo, allegard soportes de
socializacién a todo el personal que desarrollard las
actividades.

Se debe presentar

al supervisor del
contrato al
momento de
realizar las
actividades propias
de! objeto  del
contrato.

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULC 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.15. ldentificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos

Documentos a entregar:

1. Matriz de Elementos de Proteccién Personal, de
acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion
de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.
Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la
matriz.

Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.

2.

3.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
por el Profesional o Especialista en SST, anexando
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.

Dentro de los 15
dias calendario a
partir de {a firma del
acta de inicio del
conirato

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos

Documentos a entregar:

1. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo y
contemplando los cargos y actividades.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
por el Profesional o Especialista en SST, anexando
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 afos anexaré el curse de 20 horas SGSST.

Dentro de los 15
dias calendario a
partir de la firma del
acta de inicio del
contrato

Resolucion 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual
se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”.,

Documentos a entregar:

El Contratista reportara durante la ejecucién del contrato
isin importar el tipo de vinculacién de sus empleados todos
os incidentes y accidentes de trabajo presentados, con sus
respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de ley. Ei
documento deber ser firmado por el Representante Legal y
el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa contratista.

El supervisor del contrato verificara la veracidad de los
eventos presentados (incidentes-accidentes de trabajo)
indicando en el informe de supervisién lo evidenciado.

informe mensual,
anexando los
respectivos soportes

cuando aplique
FURAT,
nvestigacién de
ccidentes, informe
e intervencién en
lecciones

» faprendidas).

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Documentos a entregar:

La empresa contratista deberad elaborar de manera
mensual el Informe de los indicadores establecidas en la
resente  normatividad  (Indicadores de estructura,

informe mensual
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ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SS8T

ARTICULO 2.2.4.6.20. indicadores que evaluan
la estructura del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SGSST
ARTICULQ 2.2.4.6.21. Indicadores que evalian
el proceso del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SGSST.

ARTICULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evaldan
el resultado del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SGSST.
Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual
se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo”.

represente legal y el profesional SST.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
por el Profesional o Especialista en SST, anexando
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.

10

LEY NUMERO 100 DE 1993. Por la cual se crea
el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Documentos a entregar:

Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia
el nivel de riesgo de acuerdo a la actividad.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia
SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este es mayor
{2 3 afios anexaré el curso de 20 horas SGSST

Informe mensual

2, PRESENTAQIéN INFORME FINAL DE SUPERVISION
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista, debera dar cumplimiento a
los lineamientos establecidos en el Decreto
1072 del 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo "Articulo 2.2.4.6.1 Objeto

informe final con registro fotogréfico,
frente a la ejecucién de actividades
desarrolladas en el presente
contrato, documento debe ser
firmado por el representante legal y
el Profesional o Especialista SS.

de aplicacién. El presente capitulo tiene

por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar
el SGSST”

Se debe entregar al supervisor para
que sea anexando en el informe final.

Que en el numeral 11 del articulo 2.2.4.6.8.
“Integracién: El empleador debe involucrar
los aspectos de SGSST, al conjunto de
sistema de gestion, procesos,
procedimientos y decisiones en la empresa”
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ANEXO Nro: 3
OFERTA ECONOMICA

ANEXO Nro. 7
EVALUACION ECONOMICA
PN DiBIE MIC 034 2026

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 7
VERIFICACION ECONOMICA
La propuesta economica debera sor presentada, en los teminos y condiciones establecidos en of cuestionario de SECOPIL

EVALUACION ECONOMICA
De conformidnd con o establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos juridicos y tocnicos se hars
exclusivamente on relacion con of proponente que presente of MENOR VALOR DE LOS SERVICOS OFERTADOS.

£n caso de que ef oforente con fa oferta de menor valor ofertado no cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion, so procedera a verificar i oferta

del proponente ubicado en el segundo lugar de clegibilidad y asi sucesivamente. De no lograrse fa habilitacion de una de las ofertas, se declarara desiono
el proceso.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA
Para efectos de presentacion de la propuesta econdmica ¢l ofprente debe allegar con la misma el siguicnie cuadro diligenciade, ast:

VALOY OFERTADO
CANTIOAD DE GUARDAS DT VALOR FEIMA
fes DESCRICION VIGLANCIA TURSO SEGURODE vOA 2028 | FHMA SEQUROBE
Sersnn o2 wgHones por ven (3] mescs
Coouom tendenas? tudad Rama, Carrera 18m He
56.12 Baroa Herre Kervody
Serdr o g2 eglarea y se@eddad frvada 24 haeas
! potmarcetes, T gRn | amamerts,  medas oe 2
comuRiaGin. wforeeda, de SoTrg2 3 darIngo
‘ocuyenos besteny
- Tarfa 10.21 "% desdie 35 de juin 2026 21 108 1o
2027 VALOR PRAW
Fmrwen do wglanes por By () mees SEGURD DE 1000 1000
Lorjures resxdimcat Techo Kerrmdy: Cxte 5 A s Mo b
73023,
Sereco gz viglancix y soguekisd prieads 24 fosrs
H pomanentos. €OR AMMamerts,  medon 3
comunicancn unfomide, de domrge 3 demwngs
Puyendn LR
- Tords 10.21 % desde 15 de jio 2026 3f 20 oe
2021
CONJUNTO RESIDENCIA KENNEDY Y ROMA: Al
e
" DESCRIPCION CANT
Coryurta VALOSt PRIMA,
residenciat CANIOAD | mesowsconne | SEGUROVDA VALOR LR VALOR UNTARIO HALOR
. HECN0SILINCS | CIRCULAR ARO ] yatax | NCLIIDOAYS . ALOR TOTAL OFERTACG
cudsd  Roma:| guanpas YALOR MENSUAL TOTAL NCLLIOO AYS « WA«
Carrera 78 Mo of b sor rors pE A ] aus | UmTAmO | OO AYS Y 5%?&‘0;’” WA Lok £5TIADO CALOR PRIVA
3612 BIHTIG | VIGILANCIA AYS PRIAR DE VIGENCIA 2025 SECURD DE VIDA
K 023 OF 30DE SEOLRO UNITARI} | PRIA SEGURO e
Roma Kennedy. VALORMEWSUAL | OrciEMBRE 0€ VIDA ERVRIO
Servicio oo DE 2025 IWESES
e M
se'gundad
privads 24 horas
prrmanertes,
con armsments,
medios de
comunicacion,
unformado, de
domingo a2 $17.876.740.05 $1.0000 10 | $1.782.774.01 | $19.668.314,06 | $371.644.77 | $20.039.158,82 | $20.039.15882| $460.112.476,47
dooni
incluyrndo
festives
Jarrfa 1021 %
desde 15 de julio
026 af 30 de
1 | junio 2027
Canyunta CANTIAD VALLR PRINA
k SO YALOR
residencial ool A VALORINITARO | | vAtORTOTAL vALOR 10TAL, OFERTARD
Techo Kenmedy: | GUARDAS u"? “° ot EXTERNA x YALOR MENSUAL SOBRE AL uNTARIO 10TAL MCLLIDO AYS » VA«
Calle § A sur No o AGOSTO 202313006031 1505 | AYS UNITARIO HELURO AYS ¥ WALGR SERVICIOIVA Y £3TINADO YALOR PRIMA
T]23. Bamic|VORANCA] OF 00 Avs PRWAA DE uhIamo) | ESTAMSLLAS | VIGENGIA oM | SEGURODE WiDa
Kennedy. by MENSUAL BIIEMBRE stowmo Weteoo SERVLID
Servicio de 0 2028 3 MESES
vigilancia y
seguridad
privads 24 horas
permancntes,
con rmamento,
medios de
COMUMNCAEIon, $17.876.740.05 $1.0000 10 { 31.782.774,01 | $19.6565.514.06 | 3373 644,77 | $20.039.158,82 | $20.039.158,82| $60.117.476.47
uniformado, o¢
domingo *
domingo
inchuyendo
festives
Jaifa W2 %
desds 15 de julio
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ANEXONro. 7
EVALUACION ECONOMICA
PN DIBIE MIC 034 2026 POLICIA NACIONAL
W2E 3 10 da
junio 2027
VALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 3 MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA
TOTAL, DE LA OFERTA $120.23495293

Nota 1: E1 comite evaluador tendra en cuenta el valor de 1o prima de seguro de vida ofertado, fa cual s Incluird conforme a 1a formula ostablecida en la
Resalucion 20251000059517¢s del 08 de agosto de 2025 y la circular extema 20251300001 15¢s del 30 de diciembre de 2025, ast:

Nota 2: el oferente, debera presentar el valor de la prima de seguro de vida dentro def margen de § 1.000 a $ 2.500, con dos decimales.

Nota 3: la tarifa del 15 de julio al 30 de junio det 2027 para servicios do vigilancia y seguridad privada de veinticuatro (24) horas y treinta {30) dias al mes.
De acuerdo a lo dispuesto en of articulo 2.6.1.1.6.5 del Decreto 1070 de 2015, y a la Resolucion 20251000059517CS y la Circular extema 2025130000115CS
de la Super intendencia de vigilancia y sequridad privada, seran sujetos de I aplicacion de la tarifa minima equivalente a 10,21 salarios minimos legalos
mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales: mas un porcentaje por concepto de gastos adminisizativos y de supervision,

Firma del representante legal del proponente .

Nombre o razon social del oferente: SEGURIDAD SIMA LTDA
Identificacion NIT: 901,190.083-3

Nombre Reprosantante Legal: Orlando de Jesus Delgado Delgado
Identificacion: 75.073.444

ANEXO Nro. 7
EVALUACION ECONOMICA
PN DIBIE MIC 034 2026 POLICIA NACIONAL

Direccion: Calle 527 # 22 - 34 Teltfono: 3053403555

Email: gerencia@simaseguridad.com.co
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