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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Barranquilla, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 
ANA ISABEL MEJIA BRUVING 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9095041 
Coordinadora Tic y Energías 
TIC Y Energía 
Barranquilla 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2026 

Referencia: No 9095041 del año 2026 
 

FABIAN FLORIAN GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.157.121 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energía, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de 

(4.737.497). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

Ahorros No. 004212090900 Scothiabank Colpatria (Davibank), cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación 
profesional titulada y complementaria en el área de Análisis y Desarrollo de Software de 
acuerdo con la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Item Descripción de las Obligaciones Contractuales Acciones Realizadas en la Obligación 
Evidencias para la 

Obligación 

1 

Registrar oportunamente en aquellos casos de 
inasistencias, deserciones, condicionamientos de 
matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz vigente. 

Registro y monitoreo de asistencia de 
aprendices  en el aplicativo SOFIA Plus teniendo 
en cuenta inasistencia sin justificación y 
ausencias prolongadas con y sin justificación. 
 
Activación de ruta de atención para la 
prevención de Deserción para aprendices de 
formación laboral y tecnológica, teniendo en 
cuenta las situaciones de riesgo que presenta el 
aprendiz, para adelantar acciones orientadas a 
prevenir el riesgo de deserción, y procurar su 
permanencia y posterior certificación en el 
marco de la ejecución de la formación. 

 
 
Pantallazo de inasistencia en 
SOFIA Plus que soporte las 
deserciones, reportadas a 
coordinación. 
 
Pantallazo de correo que 
evidencia la activación de la 
ruta de atención para la 
prevención de Deserción y el 
adjunto del Formato de 
atención y prevención a la 
deserción. 

2 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de ejecución 
de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 

Emisión de juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus para establecer el logro de los 
resultados de aprendizaje, esto se realiza con 
base en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje.  
 
Descargue del reporte de juicios evaluativos en 
formato Excel, del aplicativo SOFIA Plus 

Reporte de juicios 
evaluativos en formato pdf o 
pantallazo. 

3 

Realizar evaluación al desarrollo del programa ante 
el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y 
observaciones para la mejora de los contenidos 
curriculares del Programa de Formación, dejando 
este registro mediante Acta. 

Evaluación a la ejecución del programa de 
formación teniendo en cuenta fecha fin cierre de 
la ficha de caracterización asignada. 

Acta de Evaluación al 
Desarrollo del Programa 
donde se evidencia 
participación. 

4 

Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del 
Centro de Formación en caso de ser requerido o 
estar interesado en participar 

Participación en actividades de investigación, 
desarrollo tecnológico e Innovación. 

 
Ejecución de actividades que permiten aportar 
soluciones a las necesidades reales del sector 
productivo y las comunidades en las regiones. 

Proyecto de Investigación 
desarrollo tecnológico e 
Innovación (SENNOVA). 
 
Lista de asistencia de 
participación a 
sensibilización por parte del 
Equipo de SENNOVA (Copia 
o foto). 
 
Evidencia de apoyo a 
Semilleros de Investigación 
(Registro fotográfico, 
documento y/o correo 
donde se relacione su 
participación) 

5 
Participar en las actividades de divulgación de 
ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación. 

Participación o apoyo en el diseño de eventos de 
Divulgación Tecnológica para realizar 
actualizaciones tecnológicas, los cuales pueden 
corresponder a necesidades de empresas o 
áreas relevantes de formación del SENA 

Pantallazos de correos de 
invitación a los EDT, listado 
de asistencia y/o registro 
fotográfico. 
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     A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506592510, operador Aportes en línea 

referente al mes de julio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

FABIÁN FLORIÁN GÓMEZ 

Contratista 

C.C. No. 72.157.121 

 

 
ANA ISABEL MEJIA BRUVING 
Supervisor(a) Contrato 9095041 de 2026 

Coordinadora TIC y Energías (E 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



Sesiones de formación Presencial/Virtual con Aprendices de los 

programas: Análisis y Desarrollo de Software / ADSO15 – ADSO17. 

julio de 2026 

 

GRUPO DE FORMACION : ADSO-17 
Competencias: 220501096 – Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y la metodología 

de desarrollo. 
 

 
 

  



 

 

 

  

  
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ALISTAMIENTO TRIMESTRE III DE 2026 – 

 Asistencia a la semana de alistamiento inicio trimestre III días 6, 7 y 8 de kulio de 2026 – Coordinación  
Nodo Tic y Energias. 

 

  

 

 

 

  
  

 

 

 



 

 

 
INNOVANDO JUNTOS: INDUSTRIA Y DESARROLLO DE SOFTWARE", PROGRAMADO ADSO17 

 Evento de divulgación tecnológico “Innovando Juntos: Industria y Desarrollo de Software", 

programado. 
 

  

  

  
  

 



Atención canal de Whatsapp grupo de formación: - ADSO17  - 

Proyectos Formativos 

   

   



   

   

   

 



DIAGRAMA HOARIO DE INSTRUCTOR III TRIM 2026 – Mes julio 2026 
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