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LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOYAC|
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

DEL INSTITUTO

Con base en los documentos que reposan en esta Regiopal

CERTIFICA

Que GISELA ASTRID LOPEZ PACHECO con cédula No 46.683.727 Qf!uranle el periodo

comprendido entre el seis (06) de marzo de 2019 vy el treinta (30) de Dici
con esta Regional y con este Instituto, la siguiente relacion contrg' H‘
|

hbre de 2019, tuvo
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Contrato de Prestacion de
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Nombre del contratista:

Objeto:
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ITAMA DE |REGIONAL BOYACA, PARA
ELAN @p TRAMITES DE
MIENi DE DERECHO!
13 cidn de la garantia|de los derechos
yide los i " nifas y adoles¢entes cuando
'ﬁ:‘ggmla e se encuentren Wulnerados ylo
am

lllmll ml‘ "n"ﬂ l‘solncttad-as por las autoridades | administrativas

'""I"] i jalcance de dictamen pericial.

A
é%% NSORIA FAMILIA EN EL CENTRO

r Munamente las valordciones sociales
¢pmpeten(es emitiendo los conceptos que tienen

!3 Dar cumplimiento a las drdenes judiciales cuando
sean de su competencia.
4. Mantener una coordinacién permanente con los
equipos interdisciplinarics de las ifstituciones de
proteccién, para obtener informacién de|los procesos de
atencion de los nifios, nifias y adolescentes que sirva
de insumo para emitir los conceptos solicitados por la
autoridad administrativa.

5. Realizar desde el area de Trabpjo Social, las
actuaciones pertinentes frente al seggimiento de las
medidas de reslablecimiento de dereqhos ordenadas
por la autoridad administrativa.

6. Participar en los Grupos de Estudio y| Trabajo que se
programen en el Centro Zonal, asumiendo los
compromisos que alli se establezcan, de acuerdo a su
competencia.

7. Archivar de acuerdo a las normas de gestién

documental en las historias de atenciéh de los nifios,
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nitas y adolescentes, las valoraciones, informes,
conceptos, actas y demas documentos que sean de su
competencia.

8. Realizar el registro de manera oportuna en el
Sistema de Informacién misional del ICBF-SIM las
actuaciones que realicen en los Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos y que
se encuentran archivados en las historias de atencion.

9 . Apoyar al Centro Zonal desde su actividad
profesional aplicando los procesos y procedimientos en
la implementacion del SIGE.

40. Brindar asesoria desde el 4rea de Trabajo Social, a
los nifios, nifias y adol tes y sus familias usuarias
de demanda espontanea ¢ tro zonal, para iniciar
tramites de restablecimi lﬁﬁn rechos, cuando lo
S

requiera. ‘ \ 'ﬂ

11. Realizar todasjaglidema se en con el
supervisor del ¢ontrato relacionz ot I.)‘“ a de
aencion y quet contribuyan QI o dell''objeto

contratado.
Valor Inicial: VEINTID S CUATROCIENTOS CATORCE
$22.414. i |

Fecha de Inicio: 06/03/2019 Wi, M. i

Fecha de terminacin inicial: | 05 \

Lugar de ejecucion: Duitdma. i, 500

Modificaciones: “mm J ed%&ig iﬁcaciéﬁ'ﬁl fecha 03 de Octubre de 2019,
i “ adiciofifyJa suma de NUEVE MILLONES SETENTA

‘ lm %30,8 Mlg:l;g SC ,TOSOTRIEINTAdYTRES ?ESOS
-y, g8 Bipectites vEnT e
i) )

1d\(25) VEINTICINCO DIAS.

Plazo de Ejecucion: =SES.|Yii25 DIAS
Valor Honorarios: L |= TR |UILONES DOSCIENTOS DOS M. PESOS
CT! .202.000
Val H ,I‘ | ’ ‘REINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
dn ll "“'l HENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
i Im . I l ““““ml RES PESOS ($ 31.486.333) MCTE
Valor e| TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($ 31.486.333) MCTE

.
iy,

Fecha de terminacion final: 30/12/2019

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a), hoy cinco (05) de Febrero de

\

2020.

Carrera 6 No. 7398, Tunja - Boyaca
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01 8000 91 8080




CENTRAL

- w Regidn Administrativa y de Planeacion Especial - RAPE Regién Central
REGION ‘ “Estamos Construyendo Regidn”

P B O opein g

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANEACION ESPECIAL RAPE -REGION CENTRAL

CERTIFICA

Que GISELA ASTRID LOPEZ PACHECO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
46.683.727 suscribid con la Regién Administrativa y de Planeacion Especial RAPE — REGION
CENTRAL, un contrato con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONITRATO Prestacion de servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 020 RG de 2017
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de octubre de 2017

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la Gestién Social en el marco del proyedo Pc:ramos de Lc Regién
Central en el Subnodo asignado en el marco del proyecto denominado “Implementacion

de Acciones de Conservacion y Restauracion de los Complejos de pdramo, Bosque alto-
Andino de la Region Central.

: VALOR DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $30.000.000
PLAIO DEL CONIRATO

Setslé} meses, contfados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por parte del
contratisia y el supervisor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y la afiiacion a la ARL.

FECHA DE INICIO 18 de octubre de 2017

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Implementar la metodologia social de trabajo de campeo y las técnicas pclrhCipchvoS
que sean disefiadas para el desarrollo del componente de gestidn y arficulacion social
ambiental del proyectio.

2. Realizar los talleres de sensibilizacién, formacion y capacitacion socioambiental para
nin@s y promotores ambientales comunitarios de los territorios del proyecto.

3. Dar lineamientos a las acciones de gestidn socioambientales en el teritorio con los
profesionales responsables de implementar los procesos de reconversion, conservacion y
restauracion del proyecto.

4. Arficular y servir de enlace territorial entre los ejecutores del proyecto, beneficiarios,
actores vinculados, y las coordinaciones técnica, administrativa y social del proyecto.

5. Hacer seguimiento y rendir los informes pertinenies respecto a la implementacién de las
acciones y compromisos del componente socioambiental del proyecto.

é. Elaborar un plan y cronograma de frabajo en el gue se determinen las distintas acciones
encaminadas al desarrollo del componente socioambiental en el ferriforio asignado.

7. Asistir a las reuniones y eventos relacionados con el objefo del contrato que le indique el
supervisor de mismo.

8. Garantizar disponibilidad para ejecutar el objeto y ias obligaciones del contfrato.




D T w5 N N T A N BN G G R LS TR

relacionadas con el objeto confractual.

: VALOR
ADICIONES N°| 1 |FECHA | 17/04/2018 ADICIONADO | $10:000.000
. = = APIATD Dos (2)
PRORROGAS N '1 FECHA | 17/04/2018 BRORIOGABO s

MODIFICACIONES N/A

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO 340.000.000
PLAZO TOTAL DEL ‘
CONTRATO Ocho (8) meses
ESTADO ' En ejecucion.

A solicitud del interesado(a] se firma en Bogotd D.C, alos dos (2) dias del mes de mayo de
2018.

EDNA magm RANGEL BARRAGAN

Directora A minis’rfctivo y Financiera
RAPE - Regidn Cer‘iroi

Elaboré: Johanna Paola Guascay/Asistenie Proyecto Pdramos.
Reviso: Laura C. Herndndez/Abogada Proyecto Paramos. &2
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LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA
Nit. 804.000.939-7

La CORPORACION CIDEMOS, institucidn social, no gubemamnental comprometida
ron la formulacian, implementacion, sequimiento v ovalvacion de procesos
proyectos de: investigacion, educacidn, comunicaclén y nuevas tecnologias,
erganizacion, fortalecimiento e infreestructura comunitada, Incldencia juricica y
polticas piblicas, promecion de la salud, seguridad alimentaria v deszrolle
economico; oricntados a Ia construccidn de un modele de sociedad fundada en la
democracia, los derechos humanos, la justicia soclal, la élca y la responsabilidad
soclal, la solidaridac, la sostenibildad ambiental y el reconocimicrto de 2
diversidad cultural v la equidad de género y generacidn.

CERTIFICA QUE:

GISELA ASTRID LOPEZ PACHECO identificada con cedula de ciudadania N.
46.683.727, ejercié el cargo de Agente Educativa en el centro Zonal Duitama, para
¢l Programa Familias con Bienestar, que desarrolla ta Corporacion CIDEMOS en
convenic con ¢ Instituto Colombdiano de Bicnestar Familiar ICBF, en el periodo
comprendido cntre el 02 de Mayo al 15 de Diciembre de 2017, recibiendo honorarios
por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000), desarrcliando lag siguientes
aclividades’

1. lcentificar, buscar y vincular a 90 familias de! territorla focalizado a través de
al menos dos visilas domiciliarias,

2. Diligenciar en al menos dos visites a las familias vinculadas la Fcha de
Caracterizac'én Socie — Familiar, el perfi' de Vulnerabilidad - Generatividad,
el mapa de pertencncia actual y potencial y el Genograna.

3. Reallzar acciones de direccionamiento y/o accmpafiamiento a las familias
asignadas para inidar rutas de atencién.

1. Elaborar y apoyar el desarrolio del Plan de Vida Famliar juato con cada una
de las familias asignadas.
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5. Implementar con las familias al menos diez encuentros grupales con una
duracién de dos horas cada una, conforme al Plan de Formacion modular y el
Plan de Nivelacion definidos.

6. Realizar al menos seis intervenciones de facilitacion en domicilio con una
duracién cada una de dos horas, a cada una de las familias asignadas.

7. Realizar acciones para la activacién de rutas y fortalecimiento de redes de las
familias asignadas con al menos 30 horas mensuales de gestion.

8. Participar activamente en las estrategias de gestién del conocimiento para
asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencién con las familias.

9. Realizar una visita domiciliaria de cierre por parte del equipo de la UTF para
la aplicacién final de los instrumentos, evaluar y generar perspectiva del
camino por recorrer por parte de esa familia.

10.Realizar un encuentro grupal publico de cierre con todas las familias de la
UTF, hacer graduacion de las familias que lograron culminar el proceso y
presentar una rendicion de cuentas de lo que fue la experiencia.

En constancia se firma a los diecisiete (17) dias del mes de Enero de 2018 a solicitud
de la interesada.

ol

.bSE ALF [EDO ECHEVERRIA BLANCO
Repres\entante Legal
Corporacion CIDEMOS

»

wysvy.cidemos.org
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Boyaca

SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O SAS
ADMINISTRADORA DE NOMINA PARA

CORPORACION MI IPS BOYACA
NIT.820.004.868-

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros de némina el (la) senor(a) GISELA
ASTRID LOPEZ PACHECO identificado(a) con cedula de ciudadania
46683727 laboré en la CORPORACION MI IPS BOYACA mediante contrato
de trabajo a termino Fijo. Desde el dia 14 de Diciembre de 2015 hasta el dia
06 de Enero de 2017 desemperando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota D.C., a los (20)
dias del mes de Febrero de 2017, a solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada

telefonicamente al 2879626 Ext. 1001-1010-1013-1018-1021 en la ciudad
de Bogota.

Lo anterior se certifica como outsourcing de némina de la CORPORACION
MI'IPS BOYACA.

Cordialmente,

My Qb || SUIZ
ANDREA/SANCHEZ BELTRAN
Coordinadora de Nomina y Contratacion

~ Designado por SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O SAS

Yun Teke

«i






Fundacion NIT: 830.125.802-9
Por un mundd nuevo

CERTIFICAMOS

Que la sefiora GISELA ASTIRD LOPEZ PACHECO Identifica con cedula de ciudadania N°
46.683.727, Presto sus servicios en esta Institucion como AGENTE EDUCATIVO del
programa FAMILIAS CON BIENESTAR, desde el 09 de Julio al 09 de Diciembre de 2015 con
un contrato de prestacion de servicios.

Desempeifiando las siguientes Funciones:

Identificar, buscar y vincular 70 Familias del territorio cargo, focalizadas a través
de visitas domiciliarias o sesiones comunitarias.

Diligenciar la ficha de caracterizacion Socio-Familiar respecto de cada Familia
vinculada que le haya sido asignada.

Detectar, entre las Familias asignadas, aquellas con mayor nesgo de
vuinerabilidad presentar casos ante el equipo asesor.

Realizar acciones de direccionamiento y/o acompanamiento a las Familias
asignadas

Se expide la siguiente certificacion por solicitud del interesado(a) a los doce (12) dias
del mes de febrero de 2016

Atentaments;

A MEZA

GCeston Agmmnistrativa y Del Talento Humano
Fungacon Por Un Mundc Nuevo
Telefono 317 37046 73

Conrsecuteo 2 FMNIOLIDS



Instituto Nacional
|1N de Cancerologia-ESE

Colombia
Por el conlral del cancer

Noviembre 06 de 2015 Certificado No: 1753

EL SUSCRITO COORDINADOR FUNCIONAL (E) DEL GRUPO AREA DE GESTION
Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y con destino a: QUIEN PUEDA
INTERESAR.

CERTIFICA

Que Revisados los Registros y Archivos del Personal Contratista de la Entidad, que
se llevan en esta dependencia, en la Hoja de contratacion de la Licenciada GISELA
ASTRID LOPEZ PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No 46.683.727 de
Paipa, se encontraron los siguientes datos:

1. EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E. Suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios No 061 de 2012, sin vinculo laboral, para prestar sus
servicios en calidad de contratista como Profesional Universitario |l (Trabajadora
Social) con el fin de realizar el seguimiento a las mujeres con anormalidad
citolégica en el municipio de Duitama del Proyecto “Estudio de implementacion
de un programa alternativo para la tamizacion de cancer de cuello uterino en
Colombia basado en la prueba ADN-VPH" a realizarse en un area demostrativa de
2009 a 2012 bajo la interventoria técnica del Grupo de Prevencion y Deteccion
Temprana del cancer, con una duracion de nueve (09) meses y veintiséis (26)
dias, contados a partir del 05 de Marzo al 31 de Diciembre de 2012, El valor total
del Contrato de Prestacion de Servicios fue de veinticinco millones ciento sesenta
y cuatro mil doscientos cuarenta y tres pesos ($25.164.243.00) con 00/100 MCTE.

2. EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E. Suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios No 014 de 2013, sin vinculo laboral, para prestar sus
servicios en calidad de contratista como Profesional Universitario Ill (Trabajadora
Social) con el fin de realizar el seguimiento a las mujeres con anormalidad
citolégica en el municipio de Duitama del Proyecto “Estudio de implementacion
de un programa alternativo para la tamizacion de cancer de cuello uterino en
Colombia basado en la prueba ADN-VPH" a realizarse en un area demostrativa de
2009 a 2012 bajo la interventoria técnica del Grupo de Prevencién y Deteccion

/ Temprana del cancer, con una duracion de once (11) meses y veintiun (21) dias,

Calle 1% N° 9 - 85 / PBX: 334 1111
www.cancer.gov.co
PROSPERIDAD Bogota D.C., Colombia
§PARA TODOS NIT: 899.999.092 - 7
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Instituto Nacional
|1N de Cancerologia-ESE
Colombia

Por el control del cdncer

Noviembre 06 de 2015 Certificado No: 1753

Continuacion del certificado de la Licenciada Gisela Astrid Lopez Pacheco.

.- contados a partir del 10 de Enero al 31 de Diciembre de 2013. El valor total del
Contrato de Prestacion de Servicios fue de treinta millones seiscientos ochenta y
seis mil trescientos setenta y cuatro pesos ($30.686.374.00) con 00/100 MCTE.

3. EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E. Suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios No 109 de 2014, sin vinculo laboral, para prestar sus
servicios en calidad de contratista como Profesional Universitario Il en Trabajo
Social, o Psicologia, con doce meses de experiencia en cargos de profesional que
resida en el municipio de Duitama, con el fin de realizar el seguimiento a las
mujeres con anormalidad citolégica en el municipio de Duitama del Proyecto
“Estudio de implementacién de un programa alternativo para la tamizacion de
cancer de cuello uterino en Colombia basado en la prueba ADN-VPH" a
realizarse en un area demostrativa de 2009 a 2012 bajo la interventoria técnica del
Grupo de Prevencion y Deteccién Temprana del cancer, con una duracién de siete
(07) meses y diez y nueve (19) dias, contados a partir del 12 de mayo al 31 de
Diciembre de 2014, El valor total del Contrato de Prestacién de Servicios fue de
veinte millones ochocientos veintiséis mil setenta y siete pesos ($20.826.077.00)
con 00/100 MCTE.

4. EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E. Suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios No 045 de 2015, sin vinculo laboral, para prestar sus
servicios en calidad de contratista como Profesional universitario III, en
Trabajo Social o Psicologia con doce (12) meses de experiencia en
cargos de profesional que resida en el municipio de Duitama, con el fin
de realizar el seguimiento a las mujeres con anormalidad citolégica en el
municipio de Duitama del proyecto “ Estudio de implementacién de un
programa alternativo para la tamizaciéon de Cancer de cuello uterino en
Colombia basado en la prueba ADN-VPH a realizarse en un drea
demostrativa de 2009 a 2012”, con una duracion de cinco (05) meses,
contados a partir del 13 de Enero al 12 de Junio de 2015. El valor total del
Contrato de Prestacion de Servicios fue de catorce millones ciento cuarenta y dos
mil ochocientos veinticinco pesos ($14.142.825.00) con 00/100 MCTE.

5. EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E. Suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios No 071 de 2015, sin vinculo laboral, para prestar sus
servicios en calidad de contratista como como Profesional universitario III, en
Trabajo Social o Psicologia con doce (12) meses de experiencia en
cargos de profesional que resida en el municipio de Duitama, con el fin

Calle 1* N° 9 - 85 / PBX: 334 1111
www.cancer.gov.co
PROSPERIDAD Bogota D.C., Colombia
#§ PARA TODOS NIT: 899.999.092 - 7




Instituto Nacional
|1N de Cancerologia-ESE

Colombio
Por el control det cancer

Noviembre 06 de 2015 Certificado No: 1753

Continuacién del certificado de la Licenciada Gisela Astrid Lopez Pacheco.

.- de realizar el seguimiento a las mujeres con anormalidad citologica en
el municipio de Duitama del proyecto * Estudio de implementacion de un
programa alternativo para la tamizacion de Cancer de cuello uterino en
Colombia basado en la prueba ADN-VPH a realizarse en un darea
demostrativa de 2009 a 2012” , con una duracién de seis (06) meses,
contados a partir del 16 de Junio al 15 de Diciembre de 2015. El valor total del
Contrato de Prestacion de Servicios es de quince millones novecientos veintiin
mil trescientos noventa pesos ($15.921.390.00) con 00/100 MCTE.

Dada en Bogota, a los seis (06) dias del mes de Noviembre de 2015.

NOTA: Los certificados que presenten enmendaduras o tachones no tendran validez
alguna.

Cordialmente,

ERNOFAL TRUJILLO PACHECO

Coordinador (E) Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

%AGYDDTH/T PE/SPAV/Fanny.

Calle 1% N° 9 - 85/ PBX: 334 1111
pEs . ' WWW.Cancer,gov.co
e; ms"t'f’ LR PROSPERIDAD Bogota D.C., Colombia
v ) e {PARA TODOS NIT: 899.999.092 - 7
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CENTRO JUVENIL AMICONIANO BOYACA
CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS-PROVINCIA SAN JOSE
NIT. 860005068-3

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA DEL CENTRO JUVENIL
AMIGONIANO BOYACA

'CERTIFICA:

Que la sefiora GISELA ASTRID LOPEZ PACHECO, identificada con C.C. No
46.683.727 de Paipa, labor6 en el Centro Juvenil Amigoniano de la
CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS, como
TRABAJADORA SOCIAL desde el 01 de octubre de 2009 al 03 de octubre de
2010 desempefiando las siguientes funciones:

e Brinda asesoria y acompafiamiento a los procesos terapéuticos y
pedagdgicos ejecutados para el desarrollo del programa.

e Planea y ejecuta las intervenciones individuales y/o grupales con los

adolescentes, jovenes y sus familias.

Realiza Valoracion Inicial.

Elabora diagnostico socio-familiar.

Elabora el Plan de Intervencion Individual y Familiar.

Realiza analisis de caso y retroalimentar con Equipo Interdisciplinario.

Elabora informes integrales, seguimientos mensuales e Informes

Extraordinarios requeridos por las Autoridades Competentes.

Participa en las reuniones de Equipo Interdisciplinario.

Prepara encuentros del Area Psicosocial.

Actualiza Historias Integrales siguiendo protocolos del area.

Apoya procedimientos de requisas en el dia de visita de familias o cuando

se requiera.

Revisa y ajusta el cronograma planteado para su trabajo.

Participa en la Evaluacién Institucional.

« Participa en las actividades programadas por la Direccién y los Comités de
la Institucion.
Impulsar y apoyar proyectos de investigacion.
Remitir y tramitar la Atencion Especializada cuando lo requiera el caso del
adolescente, joven y su familia.

« Da informacién a la Autoridad Competente verbal y/o escrita sobre el caso
del adolescente y joven.
Desarrolla Asambleas de Familia.

« Realiza visitas domiciliarias para contacto o seguimientos cuando el caso lo
requiera.

SEDE PRINCIPAL Cra. 14 No. 3-17 » Telefax: (8) 7449175 - 7409697 + Barrio el Libertador * Tunja Boyacé * Email: ciaboytunja@gmail com
CLUB AMIGO SAN FRANCISCO TEL: 7469943+ Carrera 12 No. 23-79 Barrio Santa Lucia* Email: migotun; hoo.
INTERNADO FRAY LUIS AMIGO DUITAMA- Tel: 3173315277+Calle 18 No. 1-98 Barrio la Gruta* Email: frayluisamigoduitama@gmail.com




CENTRO JUVENIL AMICONIANO BOYACA
COJV‘(jR’E(jACJO.’N DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS-PROVINCIA SAN JOSE
NIT. 860005068-3

¢ Realiza el proceso de reenganche con los que se quedan de permiso o son
evadidos.

+ Realiza Acta de Entrega de adolescentes y jovenes egresados de los
Programas.

« Gestiona tramites y acompana en diligencias médicas y/o legales.

« Establece contacto y realizar tramites necesarios para vinculacién de
familias ausentes.

» Realiza campafas de documentacion.

« Custodia y entrega de pertenencias de los adolescentes y Jovenes

o Prepara y ejecuta lineas de intervencion del area.

« Participa en el Sistema de Gestion de Calidad y sus respectivos
requerimientos.

o Cumple con las tareas y actividades que le asigne el jefe inmediato.

La anterior se expide a solicitud del interesado(a) a los (23) dias del mes de enero
de (2020).
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