
RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

LAURA MARIA DUQUE GIRALDO

CC-29331349

0

0

2026-07-14

2026-06

I

37749190

2026-06

37749190

2026-07-03

BANCOLOMBIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-07-10

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD

NIT NOMBRE
NÚMERO
AFILIADOS

TOTAL
INTERESES

VALOR PAGAR
SIN INTERESES

VALOR PAGAR
FONDO

SOLIDARIDAD
FONDO

SUBSISTENCIA
IBC

EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 0 $ 218.900 $ 218.900$ 0 $ 0$ 1.750.905

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 280.200 $ 280.200$ 0 $ 0$ 1.750.905

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 9.200 $ 9.200$ 0 $ 0$ 1.750.905

CCF22 860007336 COLSUBSIDIO 1 $ 0 $ 10.600 $ 10.600$ 0 $ 0$ 1.750.905

$ 518.900Total a pagar $ 518.900$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/08/2026
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Se certifica que en la fecha 2026-07-03 la empresa LAURA MARIA DUQUE GIRALDO con documento de
identificación CC 29331349 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante
DUQUE GIRALDO LAURA MARIA identificado con CC-29331349, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

CONSTANCIA DE PAGO

Período Pensión: 2026-06
Período Salud : 2026-06

Datos Aportante

Identificación

CC-29331349

Razón Social

Tipo PlanillaNúmero Planilla Fecha de Pago

LAURA MARIA DUQUE GIRALDO

37749190 I 2026-07-03

Datos Administradoras

Tipo NIT Código Nombre

Datos Planilla

Días

Tarifa Riesgos Laborales

0,00522

900336004 25-14 Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES 30AFP

EPS 800088702 EPS010 EPS SURA 30

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

CCF 860007336 CCF22 Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO 30

14-07-2026 3:43 PMPágina 1
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INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Armenia julio de 2026

Señor(a)

EDNA YUVERY PATIÑO GOMEZ
Supervisor(a) contrato nro.CO1.PCCNTR 8891613
Coordinadora
Agencia Pública de Empleo
Armenia.

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 8891613 de 2026

Laura Maria Duque Giraldo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 29.31.349, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE, ($50.232.000). Esta suma será pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor

de DOSMILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATROMIL PESOSM/CTE, ($ 2.184.000), b) (11) pagos iguales por

los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y

OCHOMIL PESOS M/CTE, ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y

colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Apoyar el manejo de Aplicativo de la
agencia pública de Empleo orientando al
sector empresarial para la publicación de
vacantes y consecución de perfiles.

Creación de vacanes Pantallazos correo y
registro aplicativo

2

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la agencia
pública de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la
colocación de las vacantes en la
plataforma.

Se realiza gestón
seguimieno a las
vacanes.

Pantallazo correo
enviado gestión
seguimiento a las
vacantes y pantallazo de
aplicativo APE

3

Apoyar las acciones de intermediación
laboral a través de las diferentes
estrategias organizadas por la Agencia
Pública de Empleo, realizando el registro en
el aplicativo web para su correspondiente
seguimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecuaron acciones
referenes al
cumplimieno de esa
obligación.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

4

Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados de SENA, con el
fin de incidir en su vinculación laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

Correos a egresados
sobre las actvidades
que le compee a
ellos. Aención de
empresario HOTEL
SOHO en oficina APE

Pantallazos de correos a
egresados y Acta 018
empresario HOTEL
SOHO

5

Realizar talleres de sensibilización al sector
empresarial para promover oportunidades
de empleada para la población buscadora
de Empleo.

Para el periodo del
informe no se
ejecuaron acciones
referenes al
cumplimieno de esa
obligación.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

6

Elaborar informes de gestión y atender a los
demás requerimientos solicitados por la
coordinación de la agencia pública de
Empleo o por el supervisor o cualquiera de
los organismos de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales.

Realización de
gestiones solicitadas
por la coordinadora.

Correos recibidos de
la coordinadora para
realizar gestiones
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7

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestión de la agencia
pública de Empleo.

Indicadores de gestión
de la agencia pública de
Empleo

Pantallazo gestión
funcionario-

orientados

8
Dar respuestas a quejas reclamos de los
usuarios de la agencia pública de Empleo

Se da respuesta a los
correos enviados por
usuarios

Pantallazo de correos
recibidos y enviados

9

Apoyar técnica y administrativamente a la
Supervisión de contratos, que comprende,
como mínimo, elaborar y entregar
informes de avance con el detalle de las
actividades realizadas; suministrar las
evidencias documentales y realizar el
cargue oportuno en el repositorio que
designe la Supervisión; atender los
requerimientos e instrucciones del
Supervisor , y proveer la información que le
sea solicitada dentro de los términos de
ley; así como preparar los insumos
necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demás
documentos requeridos para los trámites
de pago y para el expediente contractual,
de acuerdo a su perfil, idoneidad,
experticia y/o experiencia.

Evidencias
documentadas en el
ONDRIVE.

Pantallazo de las
evidencias en
ONDRIVE.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

1 45126
ARMENIA -SALENTO /

SALENTO-ARMENIA
26/06/2026 26/06/2026



4

GCCON-F-087 V2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37749190 ASOPAGOS referente al junio de 2026

Cordialmente,

Firma

LAURA MARIA DUQUE GIRALDO
Contratista
C.C. No. 29.331.349 de Caicedonia (Valle

Recibí a satisfacción:

Firma

EDNA YUVERY PATIÑO GOMEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR 8891613 de 2026
Coordinadora
Agencia Pública de Empleo



Evidencia de informe mensual de ejecución contractual.

 Obligación 1:
Apoyar el manejo de Aplicatvo de la agencia pública de Empleo orienando al secor
empresarial para la publicación de vacanes y consecución de perfiles.

Evidencia: Creación de vacanes
SEGUIMIENTO A LAS VACANTES CREADAS JULIO 2026

AGREGADOS EXITO S.A.S. NIT 901139706 SOLDADOR (5) 4158870 Auxiliar en seguridad

ocupacional4159327





IMPORTACIONES DE TECNOLOGIA DEL EJE SAS NIT 900695874 AUXILIAR BODEGA 4160793

 Obligación 2:
Realizar el seguimieno a las soliciudes de vacanes publicadas por el secor empresarial en
el Aplicatvo de la agencia pública de Empleo, reroalimenar los avances de acuerdo a la
razabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocación de las vacanes en la
plaaforma.



Evidencia: Pantallazos correo gestión seguimiento de vacantes, y del aplicativo con el
registro de la acción.
SEGUIMIENTO VACANTES JULIO 2026

RESTAURANTE EL RACHO AXM NIT 1007730986 Auxiliar cocina 4107593



UN CAFECITO NIT 18492796 Auxiliar cocina 4110926



UNION TEMPORAL HM QUIMBAYA 2025 NIT 902016251 OFICIAL DE CONSTRUCCIÓN4128982



EQUIPOS Y CONSTRUCCIONES DEL EJE CAFETERO SAS NIT 901079649 Operador de máquina

excavadora 4123883



 Obligación 3:
Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias organizadas por
la Agencia Pública de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente
seguimiento

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligación.

Obligación 4:
Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

Evidencia: Pantallazos de correo a egresados. Acta 18 visita empresarial
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Gestión y orientación ocupacional a
empresario; promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA con el fin
incidir en su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA

CIUDAD Y FECHA:
Armenia, 6 julio de
2026

HORA INICIO:
11:00 am

HORA FIN:
11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: EDIFICIO SOHO
DIRECCIÓN / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socialización de la resolución 2605 de 2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022

2. Inducción al Aplicativo de la agencia pública de Empleo para la publicación de vacantes
y consecución de perfiles.

3. Oferta de servicios institucionales SENA.

4. Promoción de los perfiles de egresados SENA

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Dar a conocer los servicios de la Agencia pública de
empleo, además de promover los perfiles de los egresados SENA con el fin incidir en su
vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA y población en general.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se inicia la reunión con la participación de LISANDRO BERRIO LOPEZ, representante de
empresa EDIFICIO SOHO y la orientadora empresarial de la Agencia Pública de Empleo
SENA, Laura Maria Duque G; con el propósito de presentar los servicios institucionales del
SENA a los empresarios y verificar las necesidades de perfiles laborales en el sector.

1. La orientadora de la Agencia Pública de Empleo SENA se expuso la normatividad
vigente en materia de publicación de vacantes, abordando la Ley 2225 de 2022 y la
Resolución 2605 de 2014 del Ministerio de Trabajo, las cuales establecen los
lineamientos para el reporte de vacantes al Servicio Público de Empleo. Se resaltó la
importancia del cumplimiento de estas normativas para fortalecer los procesos de
intermediación laboral y garantizar transparencia y equidad en la selección de
personal.
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2. Se llevó a cabo una inducción sobre el uso del aplicativo de la Agencia Pública de
Empleo, y se reiteró el acompañamiento institucional para las empresas en la gestión
de talento humano. Se enfatizó que el SENA ofrece diversos servicios a través de la
Agencia Pública de Empleo, los centros de formación y demás dependencias, con el
fin de fortalecer la empleabilidad y el desarrollo productivo del país.

3. Se brinda la oferta de los servicios institucionales del SENA, para que el empresario
si está interesado pueda acceder a los mismos.

4. se expusieron los perfiles de los egresados del SENA con el objetivo de facilitar su
vinculación laboral. Se destacó que estos profesionales cuentan con formación
integral, experiencia práctica en sectores estratégicos de la economía y certificaciones
de competencias laborales reconocidas a nivel nacional e internacional, lo que les
permite responder eficazmente a los desafíos del mercado laboral. Asimismo, se
informó que, a través de la Agencia Pública de Empleo, se promueven oportunidades
laborales para población vulnerable y población en general.

CONCLUSIONES
La reunión permitió establecer un espacio de articulación efectivo entre la Agencia Pública de
Empleo SENA y la empresa EDIFICIO SOHO , en el cual se presentó la oferta institucional
del SENA, se socializó la normatividad vigente en materia de reporte de vacantes y se generó
conciencia sobre la importancia de su cumplimiento para promover procesos de
intermediación laboral justos y transparentes.

Asimismo, se destacó el valor agregado que representan los egresados del SENA para el
sector empresarial, por su formación integral y competencias certificadas, y se promovió la
inclusión laboral de poblaciones vulnerables y en general.

Por otra parte, la inducción al aplicativo de la Agencia Pública de Empleo y el ofrecimiento del
acompañamiento permanente ratifican el compromiso del SENA con el fortalecimiento de la
empleabilidad y el desarrollo económico del país.

Este espacio reafirma la voluntad de cooperación institucional para continuar apoyando a los
empresarios en sus procesos de gestión del talento humano y atender de manera oportuna
sus requerimientos de personal.
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 Obligación 5:
Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover oportunidades de empleada
para la población buscadora de Empleo.
Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligación.

 Obligación 6
Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la
coordinación de la agencia pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los

organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
Evidencias: Correos recibidos de la coordinadora para realizar gestiones



 Obligación 7
Conribuir al cumplimieno de los indicadores de gestón de la agencia pública de Empleo.
Evidencia: Pantallazo gestión por funcionario

 Obligación 8
Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia pública de Empleo
Evidencia: Pantallazo correos recibidos y enviados



 Obligación 9
Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que comprende, como
mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas;
suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio que
designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor , y proveer
la información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así como preparar los
insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demás
documentos requeridos para los trámites de pago y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.



Evidencias: Pantallazo evidencias documentadas en el ONDRIVE.
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, 01 de julio de 2026

PRESENTADO A: Henry Fernández Hernández-Director (E) SENA Regional Quindío

ORDEN DE VIAJE No:
45126

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

26/06/2026 26/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZÓ
EL DESPLAZAMIENTO

Salento

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: N/A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Apoyar las acciones de intermediación laboral en en DETE a la plaza

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realiza orientación ocupacional a la población asistente al DETE a la plaza.
2. Promoción de la oferta institucional y la Agencia pública de Empleo.
3. Se fortalece habilidades para la empleabilidad y la identificación de ruta de acceso a la oferta

institucional disponible.
4. Se hace la intermediación laboral mediante postulación a vacantes disponibles en el aplicativo

de la agencia pública de empleo.

RESULTADOS:

1. Se orientaron 15 personas de la población asistente al DETE a la plaza.
2. A través de la orientación ocupacional los participantes avanzaron en el reconocimiento de

sus intereses y perfiles ocupacionales para la empleabilidad.
3. Se facilitaron las herramientas parala identificación de rutas de acceso a la oferta institucional

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotográfico
2. Listado asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
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CONCLUSIÓNES:

La jornada desarrollada en el municipio de Salento fortalecer el acceso a la población asistente a la
oferta institucional del SENA y la Agencia Publica de Empleo, promoviendo el reconocimiento de
intereses ocupacionales. Es así como se facilitó el acercamiento a los servicios disponibles por parte del
SENA.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Laura Maria Duque Giraldo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora de Agencia Pública
de Empleo

Edna Yuvery Patiño Gómez



Evidencia de Aención

Gestón de Orienación, inermediación laboral APE DETE a la plaza en el municipio de

Saleno, Quindío 26 junio de 2026

Ilustración 1Salento Quindío DETE a la plaza 26/06/2026

Salento Quindio DETE a la plaza 26/06/2026



Ilustración 2 Salento Quindío DETE a la plaza 26/06/2026

Ilustración 3 Salento Quindío DETE a la plaza 26/06/2026

Salento Quindio DETE a la plaza 26/06/2026

Salento Quindio DETE a la plaza 26/06/2026


