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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberda archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., julio 17 de 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9013835 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9013835 del ano 2026

Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 30.309.846 de
Manizales, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacidn Profesional
Integral, conforme a la planificacidon definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
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programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidn mensual de actividades

vinculados al contrato, y remitir los

de la ficha Coordinacion

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacion de los principios | Configurar evidencias Ver anexo de
del Proyecto Educativo/Institucional en los | en la plataforma Zajuna, | evidencias:
productos y recursos entregables, | segln lo establecido en .
! armonizando las estrategias pedagdgicas |la Guia AVA V5. OBLIGACION_1_EV_01
con la misién y vision institucional.
Aplicar los lineamientos vigentes del|Actualizacion del perfil |Ver anexo de
Reglamento del Aprendiz y demas|deltutor enZajunade |evidencias:
directrices institucionales aplicables al|acuerdo con los inicios .
objeto contractual, en lo concerniente a|de competencias. OBLIGACION_2_EV_01
procejso.s formatlvos y a la gestion Publicar anuncios en los OBLIGACION_2_EV_02
académica asociada. )
5 plazos estipulados por | OBLIGACION_2_EV_03
la Guia AVA. ]
OBLIGACION_2 EV_04
Subir grabaciones de las
sesiones en lineas en
los plazos y con la
estructura requerida
por la Guia AVA.
Presentary entregar los productos pactados | Subir reportes Ver anexo de
en el contrato y/o en el plan de trabajo, | pertinentes en las fichas | evidencias:
3 incluyendo  soportes de aprendizaje | de las que soy tutora .
derivados de las actividades formativas | vocera, dos veces por OBLIGACION_3_EV_01
ejecutadas. mes.
Desarrollar acciones de apoyo a la|Respuestasalos Ver anexo de
formacién profesional conforme al plan de | aprendices via correo evidencias:
trabajo y la programacion previamente |institucional, se .
concertada para la entrega de productos, | continud el OBLIGACION_4_EV_01
4 articulandose  con la  coordinacién | acompafiamiento via OBLIGACION_4_EV_02
académica cuando se requiera. WhatsApp y por )
mensajeria interna OBLIGACION_4_EV_03
Zajuna de los
aprendices durante el
mes.
Aportar en la planeacién, ejecucién vy |Como tutora técnica, se | Ver anexo de
5 evaluacion de las actividades y procesos | calificaron evidencias evidencias:
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informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

de procesos logisticos
(3118373).

Como tutora técnica, se
calificaron evidencias
de la ficha Coordinacién
de procesos logisticos
(3133822).

OBLIGACION_5_EV_01
OBLIGACION_5_EV_02

OBLIGACION_5_EV_03

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.

No se pudieron registrar
los RAP en Sofia Plus de
las fichas Coordinacién
de procesos logisticos
debido a la caida de las
plataformas, entre ellas
Sofia plusl.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_6_EV_01

Gestionar el registro de inasistencias vy
reportar los casos que correspondan
(desercion, riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.

No se requirid la
actividad.

Verificar la coherencia de la informacion de
aprendices y sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

No se requirid la
actividad.

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan,
documentando su aplicacién y evidencias,
para asegurar inclusion y equidad en el
proceso formativo.

No se requirid la
actividad.

10

Apoyar procesos de induccidn y validacién
de aprendizajes conforme a los
requerimientos del area y lineamientos
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.

Asistir a la capacitacion
de World Skills que
impartio la profesora
Andrea Pefa.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_10_EV_01
OBLIGACION_10_EV_02

11

Registrar y documentar la informacién
relevante de aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

No se requirid la
actividad.

12

Cumplir las disposiciones de proteccion de
datos personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

En el envio de correos,
se selecciona la opcidn
“Publica clasificada”,
cuando se envia un
correo a un funcionario

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_12_EV_01
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0 contratista Sena o
“Publica”, cuando se
escribe a un aprendiz.

13

Asistir a las reuniones técnicas y comités
gue sean convocados para verificacion de
productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

Encuentro Equipo
Ejecutor dela
formacién fichas
gemelas 3118373 y
3133822; Publicar el
acta de la reunién en
Zajuna y subir al Drive.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_13 _EV_01
OBLIGACION_13_EV_02

OBLIGACION_13_EV_03

14

Apoyar actividades de divulgacion vy
promocién de programas vy servicios
definidos en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

No se requirid la
actividad.

15

Elaborar y remitir informes periddicos sobre
el avance y resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas vy
acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccion.

Envio de mensaje de
retencién quincenal a
las fichas gemelas
3118373y 3133822; a
los aprendices que no
se conectan y no suben
evidencias en los plazos.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_15 _EV_01

16

Participar en proyectos de investigacion
previamente autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

No se requirid la
actividad.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos para tal
fin.

Uso de formato de Acta
para las reuniones del
EEF.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_17_EV_01

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los recursos
asignados para la ejecucion del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden vy disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirid la
actividad.

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando su
preservacion.

No se requirid la
actividad.

20

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades

No se requirid la
actividad.
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contratadas, manteniendo  autonomia
técnica y operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No se requirid la
actividad.

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

No se requirid la
actividad.

23

Implementar estrategias de formacién
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacién en
los procesos de ensefanza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicacion.

No se requirid la
actividad.

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacién definidas para el contrato,
aportando insumos y anadlisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

No se requirid la
actividad.

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompafamiento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

No se requirid la
actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506873453 de Aportes en Linea, referente al mes
de junio.

Cordialmente,

/’ "
/ s y/’? e =
((.}._'U( \ CQMQLJQJ(_.{ l —

Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez
Contratista
C.C. No. 30.309.846 de Manizales

Digitally signed
by DIEGO

@ ALBEIRO GARAY
FORERO
Date: 2026.07.17
18:09:48 -05'00'
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.9013835 de 2026

Coordinador de Articulacion con la Media y Programas Especiales
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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OBLIGACION_1_EV 01

COORDINAGION DE PROCESOS L0GISTICOS (1118373

R p—

“

Actualizando Evidencia en Act

i i e e

piritvere

4@ >

N

®
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Qr e Fd® 3 .a2aa0e

OBLIGACION_2_EV_01

RN )

11:33a. m.
17/07/2026

£i5 ® LUNA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERRE (j\ v

LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

L Cambios actualizados

Tutora Vocera-Técnica Tecnologia en Coordinacién de procesos logisticos- Fichas gemelas # 3118373 y 3133822

Tecn6logo en coordinacién de procesos logisticos - Fichas gemelas # 3118373 y 3133822
El horario de atencion sincrénica serd los miércoles de 5:00 a 6:00 p.m. Link de acceso a Whats App:

https//chatwhatsapp.com/GWGvwugz 1uGAXi6QWizlgd

Actualmente hago parte de las siguientes fichas pero NO estoy impartiendo formacién profesional integral:

Tutora Vocera-técnica - Tecnélogo en coordinacion de procesos logisticos - Ficha # 3070333

HQu s e @i e+ aE

OBLIGACION_2_EV_02

~

Tutora Vocera-técnica Competencia Control de planes de la operacion logistica, Planeacién de la cadena de suministros, Supervision del Talento Humano y Atencién a clientes -

11:40 a. m.
17/07/2026

ESP o
LAA

Mis cursos / P_121523 V3118373 R 11.C 9404 / ANUNCIOS / Anuncio sesién en linea Competencia: Planear integ...

U
ANUNCIOS
W Mis cursos .
R Pégina principal del sitio
sl

™ Mis cursos
N Mover
P_123101.V.3388670_R_11.C_9404

Anuncio sesi
> & A
P.121523.V.3133822 R_11.C_9404

>
£.123101.)

Planear de

lunes. 6 de julio de 2026, 19:33

Gn normativa y modelos de gestion

3388668 R_11.C_9404 Nombre del Proyecto: Propussta de un plan of

ativo de los procesos logisticos en una empresa colombiana.

P_121523 V_3118373 R_11.C 9404 e del projacios ket

> Participantes Competenca: 210101067 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y modelos de gestion.
B Calificaciones
o Fecha de inicio: 10/06/2026
B Anuncio sesién en linea Fecha fin: 1/08/2026
Competencia: Planear integ...
> \ Estimados aprendices SENA

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
IVIDADES 1N 5 A

Los invito a la segunda sesidn en lines de la c

e julio a las 6:00 p.m, ingresas

de comunicacion: correo institucional

mensajer(a en la plataforma Zajuna.

©n horario de 800 am. a 300 pm, foro de dudas e inquietudes- de lunes a viemes y cajon de

esL. B o TR

s46am

AR TI® ynn



OBLIGACION 2 _EV 03

Mis cursos / P_121523 V3118373 R 11.C 9404 / ANUNCIOS / Invitacion sesion en linea No 1. competencia: 2106... @

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

n sesion en linea No 1

v Mis cursos
A Pigina principal del sitio b
2 Secciones Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate . ¢
v Mis cursos
> Mover
P_123101._3388670_R_11.C_9404
N Invitacién sesién en linea No 1. competencia: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
de LINA CLEMEN MANTE viemes, 10 de julio de 2026, 20:46
P_121523.V.3133822.R_11.C.9404
>
P_123101.V.3388668 R 11.C.9404 Nombre del Proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa colombiana
v
P.121523 V3118373 R 11.C_9404 Pine del Proecto: Beacin
> Participantes Fecha de iniclo: 06/05/2026
B Calificaciones
V) ANUNGIOS Fecha de finalizacion: 20/08/2026
B Invitacion sesion en linea Fechas de la competencia:

No 1. competencia: 2106...
INI

ICCION Fecha de inicio: 15/07/2026

—_—

o o @BuoiBCBEAU "o

OBLIGACION_2_EV_04

®

, '
(i s B Qe @& 7 ¢dauvy ~ e esm ST
OBLIGACION_3_EV_01
L3
E,E/':“ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & & 7 LlinaClemencaBu.. (

'@\ Coordinacion Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales ¥r-Nosesigue
& > LIBRO DE CALI... v ® compartr & copiarvinculo (@ Agregar acceso directo a OneDrive 1 Descargar -
Todos los documentos | = @ a 6 = || @
[ Nombre v Modificado ~  Modificado ... ~  Tamafio de archivo ~ |
@) “FICHA_3116973_ Calificaciones_10-JUL-26.xlsx Hace unos segundc  Lina Clemencia Bu: 183 k8
@ “FICHA 3133822_(Calificaciones_10-JUL-26.xlsx Hace unos segundc  Lina Clemencia Bu: 31,0 k8
@) 02-dic-2024-P_121523 V_3133822_R_11.C_8404 Calificaciones xisx 26 de febrero Alexandra Catalina 257 kg
@ 07-mzo-2025-P_121523.V_3118373_R_11_C_9404 Calificaciones.xlsx 26 de febrero Alexandra Catalina 36,3 k8
= A7 maea ANDC N 49409 A/ D1I7090 N 14 £ OANA FALE Aosr AC Aa Sabinva Alevandra Catalina ~an vo

llQLb@@ﬁgf;@gﬁ@@ Afﬁ;@“”)'ﬁ’llf/:g;/gb;‘
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: evidencias 3 Summarize this email

ﬂ Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez @ <~ &~ HI v O
To: Alejandra Rodriguez <alejandratodriguez5@gmail.com> Fri 7/3/2026 4:01 PM
@ Publica

o Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Mon 6/30/2036 4:01 PM

Estimada Alejandra, calificadas en Zajuna.

Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez
SENA Centro De Gestion Administrativa - Contratista

lcbustamante@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Avenida Carracas No 13-88

© fw o [

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

OBLIGACION 4 EV 02

TEC-COORD_PROC_LOG Grupos 3118373-3133822 e
+57 300 8169210, +57 317 5526370, +57 314 8865162, +57 310 306...

- x

Si pero creo que ya esta funcionando
miércoles

Instructora me comunico al interno gracias 5 oo, .,
No olviden que los estoy esperando por el siguiente link, ya

6:00 p.m. «

teams.microsoft.com
https://teams.microsoft.com/meet/25675957501554?
P=pkpVzrohju7sSdnNic2

(s teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/meet/25675957501554?
p=pkpVzrohju7ZSdnNIic2

6:00 p.m.

~ JGL +57 322 6409131
Si pero creo que ya esta funcionando

Listo, terminamos la sesion y te contesto por el interno de wp
6:00 p.m.

S— +57 322 6409131 ~
Okay muchas gracias instructora p.m.

w—
+

(& Escribe un mensaje 9

— ESP — 12:10 p. m.
- e = am O e G N Ra A W &> 75006 !

*

OBLIGACION_4_EV_03

< " SANDRA LILIANA AVILA ...

-
No, no me dejo ya te envio el
pantallazo

a SANDRA LILIANA AVIL... 13:03

No profe no me deja molstrarle no me
deja cargar el trabajo en donde dice
estado de entrega no da la opcion

2 de julio

17:22
Hola Sandra, entonces envialo a mi
correo lina.bustamante@sena.edu.co;
pero me das tus nombres completos,
el namero de la ficha y el cédigo de la
competencia que me estas subiendo,
Quedo atenta



OBLIGACION 5 EV 01

ajunasens.edu.co

OBLIGACION 5 EV 02

zajuna sens.edu.co

Entrega

Enviado para calficar

Calificado

La Bvidendia fue enviada 3 dias 3 horas antes

£l aprendiz o puede e entrega
de julio d
Calificacién
acién sobre o
acion o d =
mentarios de r =
IPA~IBIZ = ® RN ) @ B

o () o -

¥= | o @Lo-mcod¢auv

de jul 0; 6
Calificacion

icack °
akficacion actual en el fibro ¢ s

mentar rotroalimentaci ®

3 Av B 7Z ® R Qe ¢

s snisono (T (Y
| o @éGuor2bcBdauvy ~a




OBLIGACION_6_EV 01

Login x |+ ~ = a s

guro http://authpre. senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do

Sofiarius

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
E= cédula de Ciudadania v
© Namero de Documento

& Contrasena

Informacién de Usuario invalida

& Olvidé mi contraseiia

H QL & e FPu® tualade A eoe feine

OBLIGACION_10_EV_01

© stay i the know. Tur on desktop notifications.

0 @ 2939 P & & © B - LT S -~
Aty Chat  People  Raise React. View More. Camera Mic Leave.
led () Presentacién de PowePeint - Adobe AcrabatPro OC (32-50) - x
o Aok Esion Ve Finadchinics Vrtana_Apuca
% Inicio  Herramientas Presentacién de Po.. X ® A iniciar sesién
o
]

&
Alcance: Linea de Fortalecimiento a la FPI - Regional
Colendc 2 < s DB
@ ALINEACION CON ESTANDARES WORLDSKILLS (2]
g Estrategia Integral para la Excelencia en la Formacién Profesiorial
L rleerl aldad Ay e 2oy LA
= 1 e, s o® o
e B b
- v o b
mmwm [+ ]
(O e» . >
o
S
e ) (o PD
[+ ]
ESP 10:40 a. m.
LAA o2l ® 1/07/2026 8
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En lace de la evidencia Taller fabricacién de producto. GA7-210101029-AA1-EVO1
Summarize this email

Wilmer Galvan

WG
Taller fabricacién de producto.GA7-210101029-AA1-EVO1 asi es el n... Tue 6/16/2026 5:31 PM
Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez © «a « ~ X @
To: Wilmer Galvan <wilmergalvan47@gmail.com> Thu 7/2/2026 4:01 PM

@ Publica
0 Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Sun 6/29/2036 4:01 PM

Estimado Wilmer:
iExcelente entrega!
Calificado en Zajuna.

Atentamente,

Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez
SENA Centro De Gestién Administrativa - Contratista

OBLIGACION_13_EV_01

Reunién EEF fichas gemelas 3118373 y 3133822 & Chat Shared Recap Attendance Breakot

Wednesday, July 1, 2026 11:30 AM - 12:00 PM v
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%

SharePoint R Buscar en esta biblioteca

b 2 Lina Clemencia Bu... <

Coordinacién Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales

© > 3. ACTAS 2026 ~

& Abrir v ® Compartir G Copiarvinculo T Eliminar  ¥¥ Agregar a favoritos ~ *** X 1seleccionado(s) €D Detalles

[ Nombre v Modificado ~ Modifica.. © ~  Tamafio de archivo ~

~|  Acta No. AC-552 reunion quincenal EEF Fichas 3118373-3133822 01-07-2026 pdf 2 de julio Lina Clemencia Bu: 591 k8

| GOR-F-084 AC199Reunion concertacion plan mejormiento3118373.pdf 5 de mayo Lina Clemencia Bu: 1,90 MB

»|  GOR-F-084 AC203Reunion concertacion plan mejormiento3133822.pdf 5 de mayo Lina Clemencia Bu: 1,81 MB

L] Acta AC- 016 Primera Reunion EEF Fichas 3388668-3388669-3388670 -3388671 13-0.. 26 de marzo Lucy Carmenza Yel 441 k8

*|  Acta AC-017 Reunion EEF Fichas 3335764 -3335765 13-02-26.pdf 26 de marzo Lucy Carmenza Yel 400 kB

1

~] Acta 021 2026 -02-13 FC 30980211.pdf 25 de marzo Luis Guillermo Gue 666 KB

QL S e P ®+-a2a0@ ~<5 0w ion

OBLIGACION_15_EV 01

Veintiseisavo mensaje de motivacién y retencién ficha 3133822 @ publica

S

Summarize this email

Lina Clemencia Bustamante Gutierrez © € Reply & Replyall > Forward > &
To: Adriana Aldana y com.co>; tefabs_120391@t com; lamusi om; Fri 7/17/2026 3:52 PN
sergecm17@gmail.com; fredy.correa711@gmail.com; KarolAndres De Avila i il.com>; il.com;
lliberatobermudez@gmail.com; Lucia del Carmen Lozano Lozano <lucia.lozano@comfacor.com.co>; Carol Sanchez <cs0893115@gmail.com>;

Ki il.com <kil il.com>; il.com; 13930421@hotmail.com;

Tatiana Potes <tatiananpci@gmail.com>; Camila Puello i i il.com>; maribethroa96@gmail.com;

10005870 @ il.com; E Mail <djvalery20 il.com>; jonathan17081@hotmail.com;

Kevir tega@: .com cioortega@gmail.com>; ) Velasquez <ji ia@gmail.com>;
alexandervel.1992@hotmail.com

Bogota D.C., 17 de julio de 2026
Cordial saludo, respetado (a) aprendiz (a):
Esta cor i ion es con el fin la importancia de:

1. O ingresar y participar en la plataforma zajuna y en su formacion académica técnica, pues al revisar sus ingresos a Zajuna, reporta que NUNCA
ha ingresado al LMS o lleva mas de 10 dias sin hacerlo.

2.0 le envio esta porque uno, dos o méas de 3 evidencias atrasadas en la fase de ejecucion.
Si desea continuar con su 6n ingrese i i asu i de formacién por este enlace https://zajuna.sena.edu.co/ e inicie las
de las activi de izaj; as, i con su tutora Vocera Lina Bustamante.
Aun esta a tiempo de finali su de For i6 i R de los i que usted de forma VOLUNTARIA

adquirié con nuestra entidad al momento de gestionar su matricula.

de

Si usted considera que tiene un soporte legal que le permita sustentar el hecho de su no ingi ala y la no p
i i 3 dias habiles de haber recibido el presente correo

evidencias de aprendizaje por favor dar r a esta ion en los 6
electrénico.

OBLI

Aa Ans AAna nara NO nadar insrasar

GACION_17_EV_01

ACTA No. AC-552
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de seguimiento del EEF Fichas gemelas 3118373~
3822

B13:
IUDAD ¥ FECHA: Bogota 01 de julio de 2026 HORA INICIO: RA FIN.
00 PM
LUGAR ¥/O ENLACE' DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Kitacidn enlace: Grabacion YouTube Regional Distrito Capital - Centro de Gestién
Bdministrativa

JAGENDA O PUNTOS PARA DE:
1. Ssiudo y bienvenida
2. Planteamiento del objetivo de 1a jornads.
3. Uneamientos para fase de evaluacién sogun 1a lista de chequeoy 1a
Guia GFPI-G-014 VS de diciembre de 2024,
4. Revision a la fase de Evaluacion y competencias activas.
5. Recordatorio compromisos en cuanto a Anuncios, grabaciones y sesiones en linea

1. Revisary coordinar Ia metodologia de trabajo que est3 en la fase de evaluacion de las fichas
gemelas: 3118373 y 3133822 dei Programa de Tecnslogo en Coordinacion de Procesos
Logisticos

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Seinicia la reunién por parte de la tutora vocera Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez
de las fichas 3118373 y 3133822 del Programa de Tecnblogo en Coordinacion de
Procesos Logisticos, en esta opor nos ias Laura Victoria,
Pinzén Alarcén, Luis Guillermo Guerrero Calderén y Julieth Paola Gutierrez Porras. Se
los de segan la Guia GFPI-G-014 VS de diciembre

de 2024
Por parte de la Lina C. B G., se saluday liza acerca de

- 15C

B Q sucar % = 7 - @3 ¢ ¢ @ g ~ @ ®om

s
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3118373 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)er;(;etir\lzlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO
MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

17/07/26 16:57 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: }
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/07/26 16:57 Page 2 of 9



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear mtegrac!c’)n de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

17/07/26 16:57 Page 3 of 9



IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,00
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FICHA 3133822 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,rbl\ct)errr:](;?irvzlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO
MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control_ar los procesos de importacién y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordma_r el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

17/07/26 16:57 Page 5 of 9



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dis_eﬁar areas de almacgnamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestidn

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/07/26 16:57
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
01/07/2026 07/07/2026 OTROS 22,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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