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Villa del Rosario, 17 de julio de 2026

Sefiores

AVILA CONSULTORES.A. S NIT: 901444052-7

R.L ANYELY KARIME RUIZ VILLAMARIN

C.C No. 1.093.756.407 Expedida en Los Patios

Calle 20 No. 5 - 50 Edificio Centro Agrario Oficina 804
Cacuta - Norte de Santander

avilaconsultorrescolombia@gmail.com

ASUNTO: Invitacion a Presentar Propuesta dentro del Proceso de Contratacion Directa.

El municipio de Villa del Rosario, Norte de Santander, le invita a presentar propuesta dentro del
presente proceso de contratacion, el cual se regula por las siguientes condiciones
contractuales:

1. OBJETO A CONTRATAR

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y APOYO AL
MANEJO DE LAS ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES,
SEGUIMIENTO Y EJECUCION A LOS APORTES DEL PROYECTO HISTORIAS
LABORALES, PASIVOS PENSIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLA
DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDE.”

2. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO PROYECTADA

Presupuesto Oficial | VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($ 25.000.000,00) M/CTE

El municipio de Villa del Rosario pagara al contratista el valor del contrato en los términos y
condiciones consignadas en el numeral 7. forma de pago, del documento denominado
Estudio Previo, el cual forma parte integral del presente proceso.

3. MODALIDAD DE LA CONTRATACION

El Contrato que se celebre con ocasién de esta invitacion se regira por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y los Decretos que la reglamenten.

De acuerdo con el objeto del contrato y teniendo en cuenta que se encuentra regulado por el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, la modalidad de seleccion a través de la cual se debe adelantar la presente
contratacion es la Contratacion Directa — Prestacion de Servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién.
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4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El municipio de Villa del Rosario pagara al contratista el valor del contrato en los términos y
condiciones consignadas en el numeral 4. actividades especificas — alcance, del documento
denominado Estudio Previo, el cual forma parte integral del presente proceso.

5. PLAZO DE EJECUCION

[ Plazo de Ejecucién del Contrato: | CINCO (05) MESES |

6. REQUISITOS

El proponente debera acreditar la capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucion del
contrato, presentando por intermedio de la Agencia Nacional de Contratacion Publica SECOP
I, asi como, en medio fisico en la Oficina Gestion Juridica los siguientes requisitos:

- A .

1. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE RADICACION
Carpeta blanca de cuatro (4) alas

Presentacién de la propuesta, con visto bueno del futuro Supervisor
Soporte de inscripcién y habilitacion en la plataforma SECOP ||

2. IDENTIFICACION Y DATOS PERSONALES

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario — RUT actualizado
Certificado de situacién militar definida (hombres, cuando aplique)

3. HOJA DE VIDA, PERFIL Y SOPORTES
Hoja de vida SIGEP Il actualizada

Soportes de formacién académica (bachiller, técnico, tecnélogo, profesional,
especializaciones, maestrias, estudios complementarios)

Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando aplique)
Soportes de experiencia

4. APTITUD Y SALUD OCUPACIONAL
Examen médico ocupacional vigente (vigencia no mayor a un (1) afio)
5. SEGURIDAD SOCIAL

Certificado de afiliacion a Salud
Certificado de afiliacion a Pension
6. INFORMACION FINANCIERA

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO — CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL
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Certificaciéon de cuenta bancaria activa a nombre del contratista (vigencia no mayor a un (1)
mes)

7. DECLARACIONES Y FORMATOS DE FUNCION PUBLICA
Declaracién y registro de conflictos de interés — Aplicativo por la Integridad Publica (Ley
2013 de 2019)

Declaracién de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades (Ley 80 de
1993)

8. ANTECEDENTES VIGENTES (VERIFICACION OBLIGATORIA)
Antecedentes disciplinarios — Procuraduria

Antecedentes fiscales — Contraloria

Antecedentes judiciales — Policia

Registro Nacional de Medidas Correctivas

Inhabilidades por delitos sexuales

Inhabilidades por deudas alimentarias

Paz y salvo municipal para contratar (Acuerdo Municipal No. 025 del 20 de diciembre de
2024)

8. EXPEIENCIA DEL PROPONENTE (PERSONA JURIDICA)

El proponente debera acreditar experiencia especifica y relacionada con el objeto contractual,
consistente en:

» Experiencia Profesional relacionada minimo de dos (02) contratos.

Acreditacién mediante certificaciones contractuales y/o copia del contrato y/o actas de
liquidacion o documentos equivalentes, debidamente expedidos por entidades contratantes
publicas o privadas.

La experiencia debera ser proporcional, pertinente y suficiente para garantizar la correcta
ejecucion del objeto contractual.

La experiencia presentada debera encontrarse ejecutada y terminada a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Atentamente

v |
g 1 N ¥ L /
MARLON ALEXIS PENA CONTRERAS

Secretario de General
Municipio de Villa del Rosario
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ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.1.2.1.1))
|

Villa del Rosario, julio 17 del 2026

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD !
|

El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politica administrativa del estado,
con autoridad fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucion y la ley,
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de la vida de la poblacion
en su respectivo territorio.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién politica cumplir
y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91
de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién".

Por otra parte, la ley 100 de 1993, transforma el Sistema de Seguridad Social transfiriendo la
obligacién de futuros pensionados a los sistemas de Seguridad Social establecidos para tal fin,
sin embargo continua la obligatoriedad de contribuir a tales compromisos, a través de los Bonos
Pensiénales y Cuotas Partes de Bonos pensionales, Tema que necesariamente debe ser bien
entendido, para poder dar respuesta oportuna dentro de los términos de Ley y de acuerdo a la
normatividad aplicable, evitando sanciones econémicas o legales que puedan derivarse de
estos procesos.

Teniendo en cuenta que esta Entidad Territorial tiene un pasivo pensional de gran importancia,
entendido éste como las obligaciones a favor de los servidores publicos, generadas por una
relacion laboral, en virtud de normas legales, convencionales o pactos colectivos, por lo que se
hace necesario y preciso que el Municipio contrate una asesoria profesional para un tema que
resulta sumamente complejo y que amerita un seguimiento y una continuidad que permita dar
tramite a todos los procesos que se deriven como son: Bonos pensionales, Cuotas Partes de
Bono Pensional, Cuotas Partes Pensionales, Pensiones, de Vejez, Invalidez, Sustitucién, e
Indemnizaciones Sustitutivas, asi como lo relacionado con Seguimiento y Actualizacién de los
Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de la Entidad( Pasivocol).

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO = CARRERA 6 N. 6 — 35 BARRIO EL CENTRO
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De acuerdo a las Ultimas directrices del Ministerio de Hacienda la remision de informacion del
proyecto de historias laborales y pasivos pensionales debe realizarse semestralmente,
remitiendo la primera actualizacién de la base de datos a nueva fecha de corte del afio
inmediatamente anterior y el tltimo envi6 no podré sobrepasar el mes de octubre, por lo que es
urgente que se realice la contratacién para atender este tema igualmente.

De esta manera, se identificara si el monto de los aportes valorizados que tiene cada entidad
territorial en el FONPET es suficiente para garantizar la provisiéon de su pasivo pensional, o si,
por el contrario, los recursos acumulados son insuficientes, y por lo tanto se requiere seguir
ahorrando o acumulando.

El Decreto 256 de 2022, ARTiCULO 6. Modifiquese el Articulo 2.12.3.22.1 del Decreto Unico
1068 de 2015, Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, el cual quedara asi:

Compensacion y/o pago de cuotas partes pensionales entre entidades territoriales con recursos
del FONPET. Las entidades territoriales podran utilizar los recursos disponibles en sus cuentas
individuales del sector Propésito General del FONPET, para compensar y/o pagar cuotas partes
pensionales adeudadas a otras entidades territoriales ya sean causadas, corrientes y/o valor
del calculo actuarial, teniendo en cuenta para este propoésito, las instrucciones establecidas por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este caso el Municipio debe ejecutar un programa denominado PASIVOCOL desarrollado por
el Viceministerio Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y puesto a disposicion de
las Entidades Territoriales en forma gratuita, y que conlleva a la elaboracién y cuantificacion del
calculo actuarial.

El municipio, debera cubrir sus Pasivos Pensi6nales exigibles con los recursos del Fondo de
Pensiones, si los hay, el patrimonio auténomo, las reservas constituidas con este fin, o con otros
recursos como lo son el cobro de cuotas partes a otras Entidades, en tanto no se haya cubierto
el 100% del Pasivo Pensional de conformidad con el respectivo calculo actuarial que debe ser
el mismo cuantificado a del programa PASIVOCOL

Esta plataforma tecnolégica se encuentra al servicio de las Gobernaciones, Alcaldias y demas
entidades participantes del "Proyecto de Seguimiento y Actualizacion de los Calculos
Actuariales de las Entidades Territoriales de Colombia" y esta a disposicion de los integrantes
del grupo de personas que conforman el proyecto. Por medio de este portal las entidades
pueden registrarse para tener acceso a: consulta y actualizacion de las Hojas de Vida de la
Entidad Territorial, consultar y descargar los resultados del procesamiento de las bases de
datos reportadas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Conforme lo expuesto por la Contraloria General de la Republica en Circular Conjunta de 19 de
octubre de 2010, en el caso de contratos de prestacion de servicios debera observarse los
parametros definidos en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 segun el cual para este tipo de
contratacion debe existir certificacion del Jefe de la entidad contratante que dé cuenta de alguna
de las siguientes situaciones: a) Imposibilidad de atencién de la actividad con personal de
planta; 2) cuando el desarrollo de la actividad requiere grado de especializacion, y 3) cuando
existiendo personal de planta éste no es suficiente.
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En la estructura organica de la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO, cuenta con
la OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO, cuyo propésito principal es, dirigir, planear,
coordinar, controlar y evaluar el proceso de gestion de talento humano, tramitar actos
administrativos, orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento
de la misién, visién y objetivos estratégicos, conforme a los protocolos adoptados por la Alcaldia
en la administracion y gerencia del talento humano (empleo, carrera, gerencia), ingreso,
permanencia, retiro, capacitacion y estimulos conforme a las disposiciones vigentes de
administracion de personal y al Reglamento Interno de Personal Administrativo.

La Oficina, en el cumplimiento de las funciones asignadas es la responsable de dar respuesta
a solicitudes sobre pensiones, cuotas partes, bonos pensionales u otros asuntos relacionados
a la seguridad social en pensiones del municipio; por ser un municipio de cuarta categoria el
cumulo de procesos a cargo de la oficina es muy elevado, siendo insuficientes los profesionales
de planta para satisfacer las necesidades del servicio de la Alcaldia Municipal, y que por el
resorte normal de sus funciones debe atender multiples acciones de gerencia del talento
humano que se presenta diariamente asi como las acciones administrativas de caracter
pensional, sin mayor esfuerzo se puede decir que la carga laboral para el personal de planta es
excesiva, ya que esta oficina atiende los requerimientos correspondiente a la administracion de
personal de la planta servidores publicos de la Entidad, siendo el cumplimiento de cada una de
estas actividades limitado.

La administracion municipal de Villa del Rosario, no cuenta dentro de su planta de empleados
el personal idéneo o capacitado ni de ndmina para Asesorar a la administracién central,
continuar y concluir con la sistematizacién de la informacién sobre el proyecto de historias
laborales como herramienta esencial en el calculo del pasivo pensional, de igual manera
Procurar para que la entidad territorial pueda generar el calculo de su pasivo pensional, valor
determinante en las proyecciones financieras

Dado que verificado dentro de la planta de personal del Municipio no existe personal para
satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural
o juridica con amplia experiencia en el campo pensional y asuntos administrativos municipales
que desarrolle esta labor.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al
servicio de la gestién publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las
competencias laborales motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el
desemperio del talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda
accion que redunde en beneficios de los ciudadanos

Visto lo anterior, el municipio de Villa del Rosario, necesita que se efectlie la contratacion de
asesoria profesional que despliegue las actividades requeridas por la oficina teniendo en cuenta
la misma lidera la gran cantidad de programas y solicitudes de los habitantes se ven reflejados
en esta que pertenece a la administracion municipal, con el fin de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucién de los recursos, se requiere realizar proceso para escoger la
persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través
del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.
ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO - CARRERA 6 N. 6 - 35 BARRIO EL CENTRO
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Villa del Rosario es uno de los 40 municipios del departamento de Norte de Santander. De
acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 tenia 116,221 habitantes: 59,97 1mujeres
(51.6%) y 56,250 hombres (48.4%). Sus habitantes representan el 6.8% de la poblacién total
de Norte de Santander en 2024, datos que lo sitian como el tercer municipio mas poblado del
departamento. Alli se albergan diferentes necesidades como lo son vivienda, infraestructura,
educacion, salud, servicios publicos, etc.

Para dar respuesta a cada una de las necesidades que se presentan a nivel municipal, la
administracion local debe implementar una serie de acciones, estrategias, proyectos y
programas que aborden las causas subyacentes de la pobreza y mejoren las condiciones de
vida de la poblaciéon mas vulnerable. Expuesto lo anterior y debido a que dentro de su estructura
administrativa (planta de personal), y la insuficiencia de personal con idoneo y suficiente, que
lo pueda acompariar en el desarrollo de acciones relacionadas con el objeto del contrato y asi
poder dar cumplimiento a los objetivos de interés general de la comunidad, es por esta razén
que se debe contratar los servicios profesionales, que acredite las calidades y condiciones para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El CONTRATISTA se obliga para con la ENTIDAD a la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y APOYO AL MANEJO DE LAS ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES, SEGUIMIENTO Y EJECUCION A LOS
APORTES DEL PROYECTO HISTORIAS LABORALES, PASIVOS PENSIONALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER, de
manera personal, autonoma e independiente, sin que se genere vinculo laboral alguno, con el
fin de desarrollar las actividades necesarias orientadas a satisfacer las necesidades
institucionales de la entidad y a contribuir al logro de sus metas misionales, planes, programas
y proyectos.

3. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad a la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080"
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce clasificador/manualclasificador.
pdf debe existir una relacién directa en la forma en que las entidades del Estado definen sus
objetos contractuales y aquella en la que adquieren sus productos, por lo que es necesario que
el codigo clasificador de UNSPC guarde estricta relacién con la actividad a desarrollary el objeto
del contrato, adicionalmente debe ser el mismo que se haya definido en el Plan Anual de
Adquisiciones para la contratacion:

Codigo - | Codigo - Caodigo - Codigo — Nombre - Producto
Segmento | Familia Clase Producto

80000000 | 80100000 80111600 80111601 | Servicios de personal temporal

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO - CARRERA 6 N. 6 = 35 BARRIO EL CENTRO
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4. OBLIGACIONES - ALCANCE

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar, de manera
personal, auténoma e independiente, las siguientes actividades, sin perjuicio de aquellas otras
que resulten necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato:

ACTIVIDADES GENERALES

1.

2,

10.

T1.

12.

13.

14.

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos
definidos por la Entidad.

Atender de manera oportuna y adecuada todas las exigencias, procedimientos y requisitos
establecidos para la firma electronica de los contratos y sus modificaciones a través de la
plataforma SECOP II.

Publicar mensualmente en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica —
SECOP Il los informes, productos y/o soportes de la ejecucion contractual, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 o en la plataforma que
la Entidad determine.

Asistir a las reuniones que se programen en desarrollo de la ejecucion del objeto contractual
y elaborar las respectivas actas, ayudas de memoria y demas documentos que se deriven
de estas.

Cumplir los compromisos y responsabilidades adquiridos en las reuniones relacionadas con
la ejecucion del objeto contractual,

Presentar un (1) informe mensual de ejecucién de las obligaciones contractuales como
requisito para el tramite del respectivo pago, asi como los informes adicionales que solicite
el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Acatar las directrices impartidas por la Administracion Municipal en relacién con los tramites,
requisitos y plazos establecidos para el cobro de los valores pactados en el presente
contrato.

Cumplir oportunamente con las obligaciones a su cargo frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la
normatividad vigente.

Aplicar durante la ejecucién del contrato los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad, asi como las politicas institucionales y la Politica
Ambiental adoptadas.

Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP Il y, en caso de presentarse
modificaciones durante el plazo de ejecucion contractual, efectuar los ajustes
correspondientes e informar a Funcién Publica sobre su lugar de domicilio durante la
vigencia del contrato.

Atender de manera oportuna, eficaz y diligente las solicitudes, requerimientos, condiciones
y recomendaciones formuladas por el supervisor del contrato dentro del marco de sus
funciones.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier novedad, riesgo o
anomalia que se presente durante la ejecucién contractual.

Responder por las actuaciones u omisiones que se deriven de la celebracién, ejecucion y
terminacion del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes.

Velar por el adecuado uso, conservacion y cuidado de los bienes muebles, equipos y demas
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15.

16.

17

18.

19.

elementos que le sean asignados con ocasién de la ejecucion del contrato.

Portar en lugar visible el carné que le sea asignado por la dependencia de Talento Humano
cuando haga presencia en las instalaciones de la Entidad o actle en representacion
institucional ante otras entidades, y efectuar su devolucion al finalizar el plazo de ejecucion
contractual.

Abstenerse de acceder a peticiones, presiones 0 amenazas de personas O grupos que
acttien por fuera del marco legal, dirigidas a inducirlo a realizar u omitir cualquier acto o
actuacion.

Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas u obstaculos en la ejecucion del contrato, y dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, sus
modificaciones y decretos reglamentarios.

Cumplir las disposiciones normativas relacionadas con la politica de tratamiento de datos
personales, las politicas de operacion institucional, la politica de seguridad de la informacion
y las politicas técnicas de seguridad de la informacion adoptadas por la Entidad, guardando
absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién clasificada, reservada, datos
sensibles, privados, semiprivados y secretos empresariales o comerciales, durante la
vigencia del contrato y hasta por dos (2) afios posteriores a su liguidacién, cuando aplique.
Cumplir las demas obligaciones que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
como aquellas que establezcan la Constitucion, la ley y los reglamentos, siempre que tengan
relacion directa con el objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

y

RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER PENSIONAL.

e Orientar a la entidad sobre tramite de reclamaciones administrativas de pensiones,
sustituciones, reliquidaciones e indemnizaciones sustitutivas.

e Revisar las reclamaciones presentadas para el reconocimiento de derechos
pensionales.

e Realizar las respectivas liquidaciones matematicas.

o Proyectar respuesta para negar o reconocer el derecho reclamado.

CUANTIFICACION, IDENTIFICACION Y REVISION DE LAS OBLIGACIONES
PENSIONALES POR CONCEPTO DE CUOTAS PARTES, POR COBRARY POR PAGAR.

o Revisar las hojas de vida de los pensionados con el fin de determinar cuéles entidades
concurre en el pago de la mesada pensional

s Liquidar las cuotas partes pensionales
Proyectar cuentas de cobro a las diferentes entidades de derecho publico

e Organizar y revisar los expedientes de los cobros presentados por las diferentes
entidades de derecho publico
Efectuar la liquidacién de la obligacién y presentar las respectivas objeciones
Proyectar acto administrativo para el pago de cuotas partes pensionales, esto con el fin
de evitar la iniciacion de procesos de cobro coactivo
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3. SANEAMIENTO DE APORTES PENSIONALES CON LAS ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

Organizar los cobros de aportes pensionales recibidos por las diferentes
administradoras de pensiones, clasificando la informacién por periodos y beneficiaros.
Verificar que el personal relacionado en el cobro efectivamente laboro con la entidad.
Presentar a la administradora de pensiones las respectivas objeciones o aclaraciones.
Realizar las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para el
reconocimiento y pago de la citada obligacion.

4. PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES.

Durante el transcurso de la asesoria se prestara un seguimiento y apoyo especial en
toda la informacion respecto al proyecto de historias laborales y pasivos pensionales
Programa Pasivocol del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), también se
realizara capacitacion y asistencia técnica a la persona que asigne la entidad con el
objeto de dejar una capacidad instalada para el seguimiento en la depuracién del
sistema.

Actividades Especificas

Actualizacion de salarios a fecha de corte en el grupo actuarial F3 - Activos
Actualizacion de mesada pensional a fecha de corte en los grupos actuariales F5-
Pensionados y F6- Beneficiarios

Traslado de registros entre los diferentes grupos actuariales (F3 - Activos, F5 —
Pensionados, F6 — Beneficiarios y F9 — Retirados)

Depuracion de registros de la base de datos (cumpliendo parametros establecidos por
el (MHCP)

Validacion, sincronizacion y envié de la base de datos para revision y analisis por parte
del (MHCP)

Revision de los informes generados por el aplicativo Pasivocol

Correccién y/o justificacion de inconsistencias generadas en los diferentes grupos
actuariales

Asistencia y participacion en las mesas de trabajo agendadas por el (MHCP) durante la
vigencia.

5. CETIL — CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Brindar acompafiamiento en el manejo del sistema de Certificacion Electrénica de
Tiempos Laborados - Cetil, mecanismo a través del cual se expediran todas las
certificaciones de tiempos laborados y salarios por parte de las entidades publicas y
privadas que ejerzan funciones publicas o cualquier otra entidad que deba expedir
certificaciones de tiempos laborados o cotizados y salarios con el fin de ser aportadas a
las entidades que reconozcan prestaciones pensionales a través del diligenciamiento de
un formulario Unico electrénico.
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6. BONOS PENSIONALES

e Se prestara asesoria en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 549 de
1999 y el Decreto 1308 de 2003, a fin de que una vez se hagan exigibles las
reclamaciones de emision de Bono Pensional y Cuota Parte de Bono Pensional por las
diferentes administradoras de pensiones del pais (Colpensiones / AFP) se realicen en la
entidad las gestiones administrativas para el reconocimiento y/o negacion de la solicitud
presentada, asi mismo se brindara asesoria a la entidad en relacion al procedimiento
para el pago de la citada obligacion (liquidacién a través del aplicativo de bonos
pensionales del (MHCP), reconocimiento y proyeccién del acto administrativo)

7. ESTUDIO Y TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE PENSION DEL PERSONAL CON
STATUS DE PENSIONAL DEL PERSONAL ACTIVO.

e Realizar estudio de tiempos del personal activo, con el fin de terminar si cumple con las condiciones
de edad y tiempo de servicio para acceder a la pension, teniendo en cuenta el régimen pensional
aplicable.

e Organizar y recolectar la informacién requerida por la Administradora de pensiones para solicitar
el reconocimiento de la pensién

e Brindar orientacién y colaboracién a la administracién en cuanto a los funcionarios para la
presentacién de la solicitud ante la administradora de pensiones.

8. ESTUDIO Y VERIFICACION DE LA FE DE VIDA PENSIONAL

o Verificar a través del aplicativo de la Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC) el
estado del documento de identidad (Vigente — Cancelada por muerte) de los
pensionados a cargo de la entidad de manera directa, asi como también de aquellos por
los cuales la entidad concurre a través de la figura de cuota parte pensional conforme lo
establece el articulo 21 del Decreto Ley 019 de 2.012, esto con el fin de evitar el pago
de lo NO debido.

9. SERVICIOS ADICCIONALES

» El contratista se compromete a brindar apoyo a la entidad para resolver los asuntos de caracter
pensional que no se encuentre enmarcados en los anteriores puntos.

Nota: la informacidn a entregar en las bases de datos esta supeditado a la existencia de archivo
histérico de la entidad.

5. DURACION O VIGENCIA

El presente contrato tendra una duracién de CINCO (05) MESES, contados a partir de la fecha
de su suscripcion y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion
establecidos por la normatividad vigente. Durante este periodo, el contratista desarrollara las
actividades y entregara los productos establecidos en el contrato, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la supervision designada.
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6. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para la contratacién asciende a la suma de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS ($ 25.000.000,00) M/CTE, valor que comprende la totalidad de los
costos asociados a la prestacion de los servicios objeto del contrato. Este monto se encuentra
disponible en el presupuesto para la vigencia 2026 del Municipio de Villa del Rosario y sera
imputado al rubro presupuestal correspondiente, conforme a la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

No. CDP 00 001726 DE 2026
RUBRO 2.3.2.02.02.009.45.18
NOMBRE RUBRO Servicios asistencia técnica
VALOR CDP $ 25.000.000,00

VALOR DEL PROCESO |$ 25.000.000,00

7. FORMA DE PAGO

EI MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO pagara al CONTRATISTA el valor total del presente
contrato en Cinco (5) pagos parciales, cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000,00) M/CTE, los cuales se efectuaran por mensualidad cumplida, entendida
esta como cada periodo de treinta (30) dias de ejecucion contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, previa ejecucion adecuada y cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondientes a cada periodo.

Cada pago se realizara previa presentacion oportuna del informe de actividades
correspondiente al periodo ejecutado; verificacion, revision y aprobacién del cumplimiento por
parte del Supervisor del contrato, mediante la suscripcién de la respectiva certificacion de
cumplimiento y del acta final, cuando a ello haya lugar; y la acreditacién del pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad legal vigente.

El pago estara condicionado a la disponibilidad presupuestal, registro presupuestal vigente y
programacion de caja (PAC), y se efectuara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la radicacion completa y conforme de los documentos soporte en la Secretaria de Hacienda
y Finanzas Publicas del Municipio de Villa del Rosario.

En ningun caso el pago constituye aceptacion definitiva del cumplimiento del contrato, ni genera
vinculo laboral alguno entre el MUNICIPIO y el CONTRATISTA.

8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El presente contrato se ejecutara en el municipio de Villa del Rosario, departamento de Norte
de Santander.

Para todos los efectos legales y contractuales, las partes fijlan como domicilio contractual el
municipio de Villa del Rosario, departamento de Norte de Santander, lugar donde se entenderan
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surtidas las actuaciones contractuales, administrativas y judiciales derivadas del presente
contrato.

9. SUPERVISION

La supervisiéon del presente contrato estara a cargo de la JEFE DE OFICINA GESTION DE
TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO, o de quien haga sus veces,
la cual ejercera el control, seguimiento y verificacion de la correcta ejecucion del objeto
contractual, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015,
Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién Municipal y demas normas concordantes.

El Supervisor tendra, entre otras, las siguientes funciones y responsabilidades, sin perjuicio de
las demas que le sean asignadas por la ley o el contrato:

1. Verificar previamente al inicio del contrato que el CONTRATISTA cumpla con todos los
requisitos legales y contractuales exigidos para la suscripcién del acta de inicio,
incluyendo, entre otros:

a) Afiliacién y pago vigente al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud y
pension);

b) Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando a ello hubiere lugar;

c) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones parafiscales exigibles, de conformidad
con la normatividad vigente.

2. Suscribir el acta de inicio una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales,
contractuales y presupuestales.

3. Registrar el inicio del contrato en la plataforma SECOP II, conforme a los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente y las disposiciones internas del Municipio.

4. Realizar el seguimiento permanente a la ejecucién del contrato, verificando que las
actividades se desarrollen conforme al objeto, alcance, cronograma y condiciones
pactadas.

5. Certificar el cumplimiento a plena satisfaccion del objeto contractual, total o
parcialmente, segln corresponda, mediante la suscripcion de las actas e informes
respectivos.

6. Revisar, validar y aprobar las cuentas de cobro presentadas por el CONTRATISTA a
través de la plataforma SECOP I, verificando previamente la correcta ejecucion del
contrato, la presentacién de los informes de actividades y la acreditacion del pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

7. Elaborar, suscribir y tramitar el acta de terminacion y/o acta final, segin corresponda,
asi como gestionar el cierre del expediente contractual, incluyendo el cargue,
organizacién y verificacion de los documentos soporte en la plataforma SECOP I, de
conformidad con el Manual de Contratacion y las normas de archivo vigentes.

8. Informar oportunamente a la ENTIDAD sobre cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del contrato y recomendar la adopcién de las medidas administrativas
a que haya lugar.

El ejercicio de la supervisién no implica coadministracién ni exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, siendo este el Unico responsable por la correcta
ejecucion del contrato.
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10. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS |

La modalidad de seleccién del CONTRATISTA para la celebracion del presente contrato
corresponde a la Contratacion Directa, en aplicacion de la causal de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, teniendo en cuenta que el objeto contractual esta
orientado a la realizacién de actividades de caracter profesional, técnico o asistencial, que no
pueden ser desarrolladas con personal de planta o que requieren conocimientos especializados
0 apoyo temporal para el adecuado cumplimiento de las funciones y fines misionales de Ia
ENTIDAD.

La presente modalidad se encuentra debidamente justificada en la necesidad institucional de
acuerdo con el objeto del contrato, regulado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993) literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion a
través de la cual se debe adelantar la presente contratacidén es la Contratacion Directa -
Prestacion de Servicios.

Para tal efecto, el procedimiento aplicable a esta clase de modalidad se encuentra regulado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual determina; “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este €aso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”, (negrilla fuera de texto).

En consecuencia, la ENTIDAD adelanta el presente proceso bajo la modalidad de Contratacion
Directa, garantizando la observancia de los requisitos legales, presupuestales vy
procedimentales exigibles, asi como la debida publicacién y gestién del contrato a través de la
plataforma SECORP II.

i |
11. CRITERIOS PARA.SELECCI;ONAR LA OFERTA MAS FAVORABLEi

El proponente debera acreditar la capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucion del
contrato, presentando por intermedio de la Agencia Nacional de Contratacién Publica SECOP
I, asi como, en medio fisico en la Oficina Gestion Juridica los siguientes requisitos:

1. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE RADICACION
Carpeta blanca de cuatro (4) alas

Presentacion de la propuesta, con visto bueno del futuro Supervisor
Soporte de inscripcion y habilitacién en la plataforma SECOP I

2. IDENTIFICACION Y DATOS PERSONALES
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Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal

Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a treinta (30) dias anteriores a la

fecha de la invitacién).

El objeto social que guarde relacion directa con la prestacion de servicios juridicos, asesoria
legal, consultoria en derecho publico o afines al objeto contractual.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado

3. HOJA DE VIDA

Hoja de vida SIGEP Il actualizada

4. SEGURIDAD SOCIAL

Certificacién de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral y

parafiscales, conforme a la normativa vigente.

5. INFORMACION FINANCIERA

Certificacion de cuenta bancaria activa a nombre del contratista (vigencia no mayor a un (1)

mes)

6. DECLARACIONES Y FORMATOS DE FUNCION PUBLICA

Declaracién y registro de conflictos de interés — Aplicativo por la Integridad Publica (Ley

2013 de 2019)

Declaracién de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades (Ley 80 de

1993)

7. ANTECEDENTES VIGENTES (VERIFICACION OBLIGATORIA)

Antecedentes disciplinarios — Procuraduria

Antecedentes fiscales — Contraloria

Antecedentes judiciales — Policia

Registro Nacional de Medidas Correctivas

Inhabilidades por delitos sexuales

Inhabilidades por deudas alimentarias

Paz y salvo municipal para contratar (Acuerdo Municipal No. 025 del 20 de diciembre de

2024)

8. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (PERSONA JURIDICA)

El proponente debera acreditar experiencia especifica y relacionada con el objeto contractual,

consistente en:

« Experiencia Profesional relacionada minimo de dos (02) afos

Acreditacién mediante certificaciones contractuales y/o copia del contrato y/o actas de
liquidacion o documentos equivalentes, debidamente expedidos por entidades contratantes

publicas o privadas.

La experiencia debera ser proporcional, pertinente y suficiente para garantizar la correcta

ejecucion del objeto contractual.
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La experiencia presentada debera encontrarse ejecutada y terminada a la fecha de
presentacion de la propuesta.

12. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El andlisis de la identificacién, clasificacion, evaluacién, calificacion, asignacién, tratamiento y
monitoreo de los riesgos se elabor6 con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 2015, que
cita “Evaluacién del Riesgo”. La entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun lo establecido
en el manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1), donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de
hacer el analisis del Riesgo, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacion del Riesgo
como aparece a continuacion:

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y con base al desarrollo
legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacién contractual (Art.27 y 28
Ley 80 de 1993), y los lineamientos del manual de riesgos expedidos por Colombia Compra
Eficiente la entidad ha definido del equilibrio econémico del contrato, los riesgos previsibles que
puedan afectar la equivalencia economica del contrato que llegare a adjudicarse, son los
siguientes:
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13. GARANTIAS EXIGIDAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Villa del Rosario informa que no es obligatoria la exigencia de garantias en los
procesos adelantados mediante la modalidad de contrataciéon directa, como ocurre en la
presente contratacion para la prestacion de servicios profesionales.

No obstante, y atendiendo lo previsto en los articulos 7 y 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993,
asi como en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad podré requerir la constitucion de
garantias cuando el analisis de riesgos del proceso contractual determine su necesidad para la
adecuada proteccién de los intereses publicos.

En este caso, dado que el objeto corresponde a la prestacién de servicios profesionales de
apoyo y considerando la evaluacion de riesgos realizada, la Entidad no contempla la exigencia
de garantias, por cuanto la naturaleza del contrato no implica manejo de recursos publicos por
parte del contratista ni exposicién a riesgos que ameriten su imposicion.

En consecuencia, para el presente proceso no se exigira Garantia Unica ni pélizas de
cumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades contractuales, civiles y disciplinarias a las
que haya lugar por eventual incumplimiento del contratista.

14. ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES APLICABLES

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 1.2.3 — Exclusiones de aplicabilidad y
excepciones del Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos
Comerciales Negociados por Colombia para Entidades Contratantes, el Municipio de Villa del
Rosario determina que el presente proceso contractual no esta cobijado por los compromisos
derivados de los acuerdos comerciales internacionales en materia de contratacion publica.

Lo anterior, por cuanto la contratacién que se adelanta corresponde a la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la cual
se encuentra expresamente excluida de la aplicacion de las obligaciones contempladas en los
acuerdos comerciales de contratacién publica negociados por Colombia.

En consecuencia, para el presente proceso no se requiere establecer si el objeto contractual
esta o no cubierto por dichos acuerdos, toda vez que las disposiciones internacionales no son
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aplicables a esta modalidad de seleccion, sin perjuicio del cumplimiento pleno de las normas
nacionales que regulan la funcién administrativa y la contratacion estatal.

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y SANCIONES

El CONTRATISTA sera responsable por el cumplimiento total, oportuno y adecuado del objeto
contractual, asi como por los dafios y perjuicios que ocasione a la Alcaldia Municipal de Villa
del Rosario o a terceros con ocasién o como consecuencia de la ejecucién del contrato, por
accion u omision, negligencia o incumplimiento de sus obligaciones.

El contratista respondera civil, administrativa, fiscal y penalmente en los términos previstos por
la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ia Ley 1474 de 2011, el Cédigo
Civil Colombiano y demas normas aplicables.

1. Sanciones aplicables

a. Multas:
La Entidad podra imponer multas al contratista cuando incurra en retardos injustificados en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales o en la entrega de los bienes y servicios objeto
del contrato.
El valor de la multa sera de hasta el uno por mil (0.1%) del valor total del contrato por cada dia
de mora, sin que el total de las multas pueda exceder el diez por ciento (10%) del valor
contractual.

b. Clausula penal pecuniaria:
En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, el contratista debera
pagar a la Entidad, a titulo de clausula penal, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, sin perjuicio de la obligacién de indemnizar los perjuicios adicionales
que se lleguen a causar.

c. Declaratoria de incumplimiento y caducidad:
Si el contratista incurre en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a su cargo, la
Entidad podra declarar el incumplimiento y hacer efectiva la garantia unica de cumplimiento, o
en los casos que lo ameriten, declarar la caducidad del contrato conforme al articulo 18 de Ia
Ley 80 de 1993, previa observancia del debido proceso.

2. Ejecucion de sanciones
La imposicién de multas o la declaratoria de incumplimiento se efectuara mediante acto
administrativo debidamente motivado, el cual sera notificado al contratista conforme a las
normas del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011).
El contratista podra interponer los recursos legales procedentes dentro de los términos
establecidos por la ley.

3. Responsabilidad por personal y subcontratistas
El contratista sera Unico responsable frente a la entidad contratante por los actos, omisiones o
negligencias del personal a su cargo, asi como de los subcontratistas o terceros que intervengan
en la ejecucion del contrato, sin perjuicio de las acciones de repeticion que pueda ejercer contra
ellos.
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REGIMEN LEGAL APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente contrato se rige por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, las demas normas que las modifiquen adicionen o reglamenten,
y por los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva que
orientan la contratacion estatal.

En todo lo no previsto expresamente en este contrato se aplicaran, en lo pertinente, las
disposiciones del Cédigo Civil y del Codigo de Comercio, siempre que no contrarien la
naturaleza y finalidad del contrato estatal.

Solucién de controversias

Cualquier diferencia o controversia que surja entre |as partes con ocasién de la celebracion,
ejecucién, modificacion o terminacién del presente contrato debera resolverse de manera
directa y amigable, mediante dialogo vy concertacién, dejando constancia escrita de las
actuaciones realizadas.

En caso de no lograrse un acuerdo directo, las partes podran acudir a los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos previstos en la ley, tales como la conciliacion, amigable
composicién o arbitramento, de conformidad con la Ley 1563 de 2012 — Estatuto de Arbitraje
Nacional e Internacional.

De persistir la controversia, correspondera a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
conocer y decidir, conforme al articulo 75 de la Ley 80 de 1993, siendo competente el Tribunal
Administrativo de Norte de Santander o el Juzgado Administrativo del Circuito de Cucuta, segun
la cuantia.

PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PUBLICACION EN SECOP II

El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes
contratantes, realizada a través del Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP
I, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.

Para su ejecucion, serd requisito indispensable contar con el registro presupuestal (RP)
correspondiente, la aprobacion de las garantias exigidas y el cumplimiento de los demas
requisitos legales y administrativos previos establecidos en la normatividad vigente y en los
actos expedidos por la Entidad Contratante.

El presente contrato, asi como sus otrosies, actas e instrumentos derivados de su ejecucion,
deberan ser publicados en el Sistema Electronico para la Contratacioén Publica — SECOP I, en
observancia del principio de transparencia y conforme a lo previsto en los articulos 3 y 224 del
Decreto 1082 de 2015.
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Paragrafo.

La ejecucion del contrato Unicamente podra iniciarse una vez se encuentre debidamente
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica — SECOP I, aprobadas las
garantias exigidas y registrado el certificado presupuestal (RP) correspondiente, de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables y las instrucciones impartidas por la Entidad
Contratante.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO: La contratacion directa de los servicios requeridos por el
Municipio de Villa del Rosario es juridicamente procedente, conveniente y oportuna, al
encontrarse debidamente justificada la necesidad institucional y definido el perfil requerido del
contratista. El proceso cumple con los requisitos de planeacién, no se encuentra sujeto a
acuerdos comerciales internacionales y se enmarca en las competencias y finalidades de la
entidad, garantizando la eficiencia administrativa, la continuidad del servicio y la adecuada
gestion de los recursos publicos.

)\

MERmN-AbextPENA NTRERAS
ario
e

Secret de General
Municipio de\Villa del Rosario

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | FIRmA

Proyecté ANGELICA MARIA MARTINEZ Profesional contratada

Revisd inexistencia o JOHAN ALEXIS GIRALDO ACEVEDO Jefe de Oficina Gestién de Talento %

insuficiencia de personal: Humano
Jefe de Oficina Gestién de Talento
Humano

Aprob¢ actividades JOHAN ALEXIS GIRALDO ACEVEDO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Ias/ normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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ALCALDIA DE

e "‘; »g VILLA DEL ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO
A _;J‘J ROS ARIO NIT : 890503373-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 00 001726
Fecha: 03/07/2026 1-1 AreaAdmin/va: 00/ GENERAL W
N
EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA: N\\‘

QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRADO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRO (S) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N):

CDP: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y APOYO AL MANEJO DE LAS ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO DE
APORTES PATRONALES, SEGUIMIENTO Y EJECUCION A LOS PROCESOS DEL PROYECTO HISTORIAS LABORALES, PASIVOS PENSIONALES DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD
EJECUTORA CODIGO NOMBRE CUENTA VALOR
1 2.3.2.02.02.009.45.18 Serviclo de asistencia técnica 25,000,000.00

Fuente Recurso: 1.2.4.3.04-SGP-PROPOSITO GENERAL—L'IBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5Y 6
Producto MGA: 4599031 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

Codigo BPIN: 2024548740017 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO

Producto DANE 91112 Serwcms EJECUHVOS de la admlnlstracmn publlca

TOTALES 25,000,000.00

VIGENCIA: 2026
VALOR: VEINTICINCO MILLONES PESQS.

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARIO: MARLON ALEXIS PENA CONTRERAS
CARGO: SECRETARIO GENERAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
DOCUMENTO DE S kTUD: SG 013

DIEGO CARDENAS SANCHEZ
SECRETARIO DE‘HA ENDA
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SECRETARIA GENERAL
Villa del Rosario, julio 2 de 2026
Oficio No. SG-1-013

Doctor

DIEGO CARDENAS SANCHEZ
Secretario de Hacienda y Finanzas
ES.D

REFERENCIA. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Cordial Saludo,

Mediante la presente y de forma respetuosa me permito asignar a quien corresponda con el fin
de emitir el certificado de disponibilidad presupuestal con las siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y APOYO AL MANEJO DE LAS
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES, SEGUIMIENTO Y EJECUCION A LOS
PROCESOS DEL PROYECTO HISTORIAS LABORALES, PASIVOS PENSIONALES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER

VALOR: $ 25,000,000

DURACION: 5 MESES

PRODUCTO: 4599031

BPIN:2024548740017

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.45.18

No. FUENTE DE FINANCIACION: 1.2.4.3.04

Sin OtI’OJ;,_H.lCUlar\%

%dezoo de antemgno colgboragién
MAR BN\@(IS PENK C(%NTRERAS
SECRETARIO GENERAL

. Bt I B e O
Nombres y Cargo L Firmaw
Apellidos
Proyecto: SILVIA ALEJANDRA RAMIREZ ACEVEDO| PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)/ 7
Revisd y aprobd: | MARLON ALEXIS PENA CONTRERAS | SECRETARIO GENERAL A _— |, —wa?\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado Tiormas y ldisposiciones fegales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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