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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION Y PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

De conformidad con el articulo 365 de la CP, la Ley 142 DE 1994, y deméas normas que la modifiquen y la
complementes, el decreto 2981 de 2013, Decreto 1077 de 2015, los estatutos de la empresa Escritura 305 del
08 de septiembre de 2005, el acuerdo 01 de 2022 manual interno de contratacion y supervision de las
empresas Publicas de Jardin S.A E.S.P. Resolucién No. 034 de abril 29 de 2017 programa para la prestacion
del servicio de aseo, se realizan los presentes estudios previos asi:

PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA CON SUSCRIPCION DE CONTRATO ESCRITO
SELECCION DE (Art. DECIMO SEPTIMO del acuerdo 01 de 2022, Manual de Contratacién,
CONTRATISTA Supervision e Interventoria.)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONTRATO DE
SERVICIOS: OBJETO

1. JUSTIFICACION LEGAL

Que el articulo 365 constitucional define: “Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que la Ley 142 de 1994 establece el régimen general de los servicios publicos domiciliarios, incluido el
servicio publico de aseo.

Que el articulo 14.24 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 689 de 2001, define el
servicio publico de aseo como "El servicio de recoleccion municipal de residuos principalmente sélidos.
También se aplicara esta ley a las actividades complementarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento
y disposicién final de tales residuos. Igualmente incluye, entre otras, las actividades complementarias de corte
de césped y poda de arboles ubicados en las vias y areas publicas; de lavado de estas areas, transferencia,
tratamiento y aprovechamiento.

Que Articulo 3° del decreto 2981 de 2013 establece como Principios basicos para la prestacion del servicio de
aseo y en el marco de la Gestion Integral de Residuos Sélidos, se observaran los siguientes principios:
prestacion eficiente a toda la poblacion con continuidad, calidad y cobertura; obtener economias de escala
comprobables; garantizar la participaciéon de los usuarios en la gestion y fiscalizacién de la prestacién;
desarrollar una cultura de la no basura; fomentar el aprovechamiento; minimizar y mitigar el impacto en la
salud y en el ambiente que se pueda causar por la generacion de los residuos solidos.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, articulo 2.3.2.2.1 y el Decreto 2981 de 2013, articulo 2°
determina:

“Persona prestadora del servicio publico de aseo. Es aquella encargada de una o varias actividades de la
prestacion del servicio publico de aseo, en los términos del articulo 15 de la Ley 142 de 1994 y demas que la
modifiqguen o complementen.”

Aunado a que las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P., es una es una entidad de caracter mixta,
regida por normas de derecho privado, dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa, juridica,
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técnica y financiera, la cual fue creada mediante Escritura Publica N°305 del 08 de septiembre de 2005,
modificada mediante Escritura Publica N°007 del 07 de enero de 2012, ambas de la Notaria Unica de Jardin,
y debidamente matriculada ante la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.

Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

(:.)
CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

(-..)

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el
contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Y los articulos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 689 de
2001, y el articulo 1 de la Ley 816 de 2001; establecen que el régimen de “Los contratos que celebren las
Entidades Estatales que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta Ley NO estaran sujetos a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (...)"y seguidamente dispone
que sus actos y contratos se someten a las reglas del derecho privado, salvo las excepciones previstas en la
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Ley. Por lo que se encuentra sometida al régimen general de los servicios publicos domiciliarios y el ejercicio
de sus actividades dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil.

1.1 PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar
que se encuentra descrita y detallada esta necesidad.

1.2 PLAN DE ACCION

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARRROLLO EMPRESARIAL. DESCRIPCION: Realizar la contratacién de
prestacion de servicios administrativos requeridos para la ejecucion de actividades tales como: asesoria contable,
juridica, seguridad y salud en el trabajo, revisoria fiscal y estructuracion de tarifas. META: Contratar personal idoneo
para realizar las actividades de prestacion de servicios administrativos y supervisar la ejecucion de las actividades
contratadas

1.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre
Segmento | Segmento | Familia Familia Clase Clase Producto producto
Servicios de Servici Servicios de
olitica y ervicios seguridad o

93 P 14 comunitarios 18 Empleo. 08
asuntos . salud en el
gy y sociales. .
civicos. trabajo.

2. SUCINTA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los trabajadores colombianos y en
desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e
independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Teniendo en cuenta que se debe implementar el SG-SST con el objetivo de promover la calidad de vida
laboral, la prevencion de enfermedades, accidentes e incidentes laborales, las Empresas Publicas de Jardin
requieren de un profesional que lo implemente

3. CONDICIONES DE LA CONTRATACION, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Elaboré: Camila Rodriguez Robles, Revisé: Astrid Yohana Quintero Vargas, | Aprobé: Astrid Yohana Quintero Vargad,
secretaria. Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P.
Nit. 900.045.268 — 5 / Carrera 3 No. 10-18 / Teléfono 322 770 9347
E-mail: secretaria@epj-jardin-antioquia.gov.co / Pagina web: www.epj-jardin-antioquia.gov.co



mailto:epjjardin@gmail.com

D EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S. P “EPy” | Codigo:
wJ EPJ NIT: 900.045.268-5 Version: 02
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Pagina 4 de 12
31 LA NATURALEZA DEL CONTRATO A CELEBRAR ES: CONTRATACION DIRECTA CON

SUCRIPCION DE CONTRATO ESCRITO bajo la Modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

3.2. Actividades Especificas.

Dar cumplimiento a todas las exigencias establecidas en el Decreto 1072/2015 y la Resolucién
1111/2017 y la normatividad vigente.

Contar con la disponibilidad de tiempo para la implementacion y mantenimiento del SG-SST de
acuerdo con el dia y las horas acordadas con el supervisor.

Todas las demés requeridas por el supervisor del contrato, para cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato.

Realizar acompafiamiento en el momento que los cite el Ministerio de Trabajo para realizar la
auditoria del SGSST

Aclarar inquietudes relacionadas con los temas legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefar, implementar y realizar seguimiento a los estdndares de seguridad que la Empresa
contemple para la incursion de la labor.

Identificar, recepcionar e informar en a los trabajadores los peligros y riesgos, al igual que las
condiciones inseguras presentes en sus actividades.

Planificar la intervencién a la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral a través de los
programas de Promocidn y Prevencién, con el fin de minimizar las pérdidas humanas, materiales y
financieras de la Empresa.

Realizar acompafiamiento en el comité COPASST y comité de Convivencia.

Las demas actividades, inherentes al cumplimiento del Contrato.

3.3. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones de la EPJ S.AE.S.P.

1. Expedir el correspondiente Certificado de disponibilidad Presupuestal y registro Presupuestal.

2. garantizar la existencia de partida suficiente para su pago.

3. Pagar el valor del contrato de conformidad a la forma de pago establecida.

4, Las demas contenidas en la ley 142 de 1994, los manuales de contratacion de la empresa y demas
normas complementarias.

5. Suministrar oportunamente la informacion relacionada con los procesos institucionales, normas,
orientaciones que le garanticen al contratista los elementos necesarios y suficientes para cumplir con
el objeto y las actividades contractuales.

6. Poner a disposicion del contratista todos los elementos necesarios para el normal y efectivo
cumplimiento de las obligaciones.

7. Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que sean indispensables para
cumplir su objetivo

8. Realizar la supervision del mismo, verificando el cumplimento del objeto pactado y el pago de
seguridad social por parte del contratista.
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Obligaciones Especificas del Contratista.

Presentar la totalidad de la documentacién que solicite la empresa.

Expedir los soportes contables obligatorios, incluida la cuenta de cobro o factura comercial.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones que sea requeridos por la empresa.

Cumplir efectivamente todas las directrices que EPJ S.A. E.S.P. atreves del interventor y/o supervisor

designado para desarrollar eficientemente el objeto de este contrato.

Cumplir con la calidad, eficiencia y responsabilidad todas las actividades descritas en el objeto.

6. Ejecutar el objeto del presente contrato siguiendo los lineamientos estipulados dentro del presente
documento.

7. Responder por la ejecucion efectiva del objeto de contrato y términos de Contrato.

8. Y demas delegadas por la Gerencia.

PoNp =

o

3.4. EL PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del presente contrato tendra vigencia desde la firma
del acta de inicio y hasta el 31 de octubre de 2026.

3.5. LUGAR DE EJECUCION: Se tendra como domicilio el Municipio de Jardin para ambas partes, se aclara
que el proveedor pondra a disposicion el suministro en las oficinas de la empresa.

3.6. FORMA DE PAGO: La empresa realizara pagos por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($2.200.000), previa entrega a satisfaccion, informe de supervision, cuenta de cobro y
presentacion de soporte cumplimiento del pago de seguridad social.

De cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes. Entre los impuestos que
estaran a cargo del prestador, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen de informarse al
respecto, se tienen los siguientes:

item Impuestos Porcentaje
1 Estampilla pro-adulto mayor 4%
2 Estampilla pro-cultura 1%

3.7 PRESUPUESTO OFICIAL: De acuerdo con la informacion obtenida de los procesos llevados por la
empresa y ajustado al presupuesto oficial de la EPJ S.A E.S.P. para esta contratacién sera hasta por la suma
de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000) Incluido IVA y todos los costos
directos e indirectos tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que
resulte del presente proceso de seleccion.

3.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: Con
base en el anterior sondeo de mercado, las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. cuenta con
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000) los cuales se imputaran a los rubros:
2.1.2 02.02.008 denominado “servicios prestados a las empresas y servicios de produccion”, del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 00220 del 21 de julio de 2026, expedida por la tesoreria de la empresa.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 142 DE 1994, en virtud de lo anterior y como quiera que el
valor de los bienes y servicios a adquirir no supera los 50 SMLMV cuantia establecida en el Manual Interno de
Contratacion de la Empresa, se adelantara el proceso mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA CON
SUSCRIPCION DE CONTRATO ESCRITO.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo décimo séptimo del acuerdo 01 del 06 de diciembre 2022, el
cual sefiala.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FASE PRECONTRACTUAL: 1. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL PROCESO
DE SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA: Modalidad de seleccion, que procede Uinicamente en los casos definidos expresamente
por la Ley y en la que se permite la escogencia del contratista directamente. Es un mecanismo excepcional, las
causales son taxativas de interpretacion restrictiva y no se puede extender por analogia ni interpretacién. La
contratacion directa procedera en los siguientes eventos: Cuando la necesidad a satisfacer por las Empresas Publicas
de Jardin S.A. E.S.P., coincida con las causales de contratacién establecidas en la ley. Urgencia manifiesta,
contratacion de empréstitos, convenios o contratos interadministrativos, para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnolégicas, cuando no exista pluralidad de oferentes, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, adquisicion de bienes inmuebles, arrendamiento de bienes inmuebles.

Que los articulos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con los articulos 3 y 4 de
la Ley 689 de 2001, y el articulo 1 de la Ley 816 de 2001; establecen que el régimen de “Los
contratos que celebren las Entidades Estatales que prestan los servicios publicos a los que se
refiere esta Ley NO estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica (...)"y seguidamente dispone que sus actos y contratos se someten a las
reglas del derecho privado, salvo las excepciones previstas en la Ley. Por lo que se encuentra
sometida al régimen general de los servicios publicos domiciliarios y el ejercicio de sus actividades
dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
PARA LA CONTRATACION:

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y que la persona natural o juridica encargada de proveer
los suministros, disponga de ellos.

5.1. ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
Se realiza el estudio del sector de acuerdo con los parametros establecidos en la Guia para la Elaboracién de

los estudios del sector elaborado por Colombia Compra Eficiente o en su defecto por los procesos realizados
en la empresa:

No. DE
ENTIDAD VALOR OBJETO CONTRATO
ALCALDIA MUNICIPIO 15,800,000. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | C.P.S.045DE
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DE COMBITA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 2016

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST, BAJO EL DECRETO 1072 DEL
26 DE MAYO DE 2015 Y LA NORMA TECNICA
COLOMBIANA ; OHSAS 18001 ¢ 2007.

TOLIMA - ALCALDIA $ 17,000,000 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 0641
MUNICIPIO DE IBAGUE PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ACORDEA LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA

MATERIA
ANTIOQUIA - AGENCIA $15,708,000 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 016-2018
DE COOPERACION E PARA COORDINAR LA IMPLEMENTACION Y
INVERSION DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
MEDELLIN Y EL AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST,
METROPOLITANA DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN

RIESGOS LABORALES

El valor estimado del contrato es la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($8.800.000) del presupuesto de la vigencia 2026 de las Empresas Publicas de Jardin S.A. E.S.P.

6. CRITERIOS O FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE A LA ENTIDAD:

Las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIA S.A E.S.P. previo analisis del mercado, que se soportara en las
cotizaciones adjuntas a este estudio, tendra en cuenta para la seleccion que la propuesta se ajuste al valor
estimado del presupuesto, asi mismo que cumpla con las condiciones técnicas del producto requerido y que
una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, disponga del titulo
de técnica, tecndloga o profesional y licencia para ofertar los servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anterior, la Empresa, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y lo
contenido del Manual de Contratacion de la Empresa (Acuerdo 01 de 2022) y atendiendo al objeto del
contrato, establece que la modalidad que aplica sera Contratacion Directa con Suscripcion de Contrato
Escrito, en virtud de lo antes expuesto.

6.1. REQUISITOS NECESARIOS

Propuesta econdmica

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia de la libreta militar (solo para menores de 50 afios)
Certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.
Certificado de Medidas Correctivas.

o Certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales.
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o Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
e Formato Unico de hoja de vida de la funcidn publica.
o Copia de la afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension, ARL) y parafiscales
o (Certificado de cuenta bancaria.

Acreditacion de Idoneidad (Contrato suscrito con el Estado o cualquier otra entidad publica o
privada).

6.2 PROPUESTA ECONOMICA: ANEXA AL ESTUDIO.
6.3 REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

item Impuestos Porcentaje
1 Estampilla pro-adulto mayor 4,00%
2 Estampilla pro-cultura 1%

Los aspectos relacionados con la verificacién de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o
habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.

7. ANALISIS DE RIESGO:

Las Empresas Publicas de Jardin S.A E.S.P., de acuerdo con las disposiciones del manual interno de
contratacion y supervision de la empresa y con base en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del
Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a evaluar el riesgo de la presente contratacion:

Insignificamte | Menor | Moderado | Mayor | Catasirdfico

MNumérnica Hisidrica 1 2 3 4 5
1 &n 10,000 - Puade ocurrir, pern sélo
100,000 en circunstancias Raro
) excepcionales
=] Podria ocurmir, pero .
1 1.000 — 10.000 ' Improbabi
5 = dudoso =
j Podria ocumir en
& 1en100-1.000 cualquier momento Posible
Q futuro
v B
o 1en 1¢- 100 Probablemente ogumira | Probable
Se espera que OCUTE
*1en 10 en la mayoria de Casi Cierio
circunstancias

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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M

Riesgo > 7

Faeter de eseogencia y calificasion

Riesgo Exfremo; Se reguiere un plan de accién detallado

b ==

-
i

Riesgo ==

Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo =5

Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Rieego = &

Rieego Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

No.
Clase
Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia
de la evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del

Ri
Categoria

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicion de
la necesidad y el objeto establecido
en el estudio previo, no se ajusta a
la modalidad de seleccion aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo por parte del
GERENCIA a cargo del tema y
aprobacion del mismo por parte del
Comité de Contratacion.

Raro 1

Menor 1

Riesgo bajo

General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucion
del contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del contratista, que afecta la
satisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido y/o se retrasa
en la constitucion y presentacion de
las garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucién
del contrato y afectacion en el logro
de los objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnoldgico

Ocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Contratacion Publica — SECOP
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicacién
de los actos y/o documentos
derivados de los  procesos
contractuales

Raro 1

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes ylo
productos a cargo del contratista,
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Afectacion de la ejecucién del
contrato,  satisfaccion de la
necesidad y posible

incumplimiento de las obligaciones
y actividades pactadas en el
contrato.

Imposible 2

Menor 2

Riesgo bajo

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad en
las aprobaciones previas de los
productos ylo informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a cargo
del  Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacién de
productos y/o informes, y genera
retraso en el trdmite de pago a favor
del contratista.

Improbable 2

Menor 1

Riesgo bajo
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No.
Clase
Fuente

Etapa

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como puede
ocurrir)

Tipo

Consecuencia de la ocurrencia
de la evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del
Ri
Categoria

General
Interno

Contratacion

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pagar
el valor del contrato en los plazos
establecidos.

Financiero

Genera mora de la entidad en el
pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de
romper la ecuacién econémica del
contrato.

Raro 1

Menor 2
Riesgo Bajo

General
Externa

Ejecucion

Se presenta por la expediciéon de
normas que impongan nuevos
tributos, impuestos o cargas
parafiscales, que pueden afectar el

Regulatorio

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a
cualquiera o a las dos partes del
contrato.

Menor 2
Riesgo Bajo

equilibrio econémico del contrato.

Improbable 2

Forma de Mitigarlo

A (]
[ de§pues 2 S Monitoreo y revision
o del tratamiento g3 25 o
@ . S d S e
» & | Tratamiento/Control S | S Gt
sl s & -] @ .2 SR o -]
2 5 es a ser © SYYs |5 € 0 @ E 2 — S <
Z|s% . s|le|leyc |5 e » o g =]
T © implementados Z|(t[8d8 =< s 2% os S 'S 8
< 2| 8| S5 [ 8| SE& ESN S =
=~ = o) RBo a5 O © = o3
S| E|Sd = & = O O oo = O
& =q4° [> g = T E g~
Proyeccién, Revision
y apoyo juridico en
a > - g .
P contratacion, N I 2 P'royecaon, revision y | 10 vez que se
wi [ aclarando los| 5| & ® ajuste del Estudio
. o s | 8 ) presenta una
~ < |[requistos 'y la] S £|« [ | No GERENCIA | Previo. Constante necesidad de
@ | aplicabilidad de cada S § é actualizacion contratacion
i |[una de las]| = | = normativa. '
modalidades de
seleccion.
Verificando el
i | Se establecen plazos > cumplimiento de los
e . P 2 = p . Cada vez que se
I~ |perentorios para el| « [ & = plazos establecidos
< . ! ol| 8 ° elabora un
™ o |perfeccionamiento y| 5| [~ | & | No GERENTE para el
= o = @ . : contrato.
=z | ejecucion del 2 Ko perfeccionamiento y
o 7] o . .y
O | contrato. kS ejecucion del
contrato.
L Reporte al .
= \ep - o Revisando la Cada vez que
= Administrador del © = L
= SECOP, y dejar o| & Q| o Pagina de hay que
<~ < o 5| 8] 8| & TESORERA SECOP para el publicar actos
® evidencia de la x| = @ [2a] L
= . y < R} cargue de la administrativos
5 interrupcién del = o . oy -
- @ informacion de contratacion
© Servicio. =
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Impacto después |o e . N
P P = _ 2 o Monitoreo y revision
@ del tratamiento 2 © &5
@ . S © q S8
@ & | Tratamiento/Control - s g | = g S -
2 (T
225 es a ser S|lo|ls5dsGE] 88FE 2= s
S'® . Bl28=S 0 5 S @ 3= <
o implementados S| 8|1 84d8 IES| S Ew e &85 L=
< S o o Q | EE ENZ 5.5
> s|2(sdeigs 3= S s £ ==
S|E|lsd S z © 29 O 9 o = O
I ER RS g e > = g S
Seguimiento y A través de la
@ | verificacion del > o verificacion de | Permanente y
B2 | cumplimiento de las| < [ £ a® Supervisor del cumplimiento de las | previo a la
w| & |[obligaciones Sl 2~ |[g] No contrato obligaciones del | expedicion  del
c [72] . .
@ pactadas en el| & R=s 2 contratista, en los | recibo a
— | contrato. < plazos establecidos | satisfaccion.
en el contrato.
Revision y - Se establecen
L aprobacion oportuna 2 = comités de Conforme @ los
o| & |[deladocumentacion| o [ S| [ | o | Supervisordel seguimiento y plazos
o |inherente a los| & “é % contrato supervision, para la contractuales
O | productos e informes ‘@ [ revision previa de los '
del contrato. - productos e informes.
En el momento de
erificacion del valor expedir el registro
Verlf del val direl ! Cada vez que se
otal del contrato y/o o resupuestal a . .
w | lotal del contrato i g talal = opide ?EISU'O
E |[sus adiciones en| < [ 5 @ contrato y/o sus r§su uestal% un
valor, e manera| £ | & 0 adiciones en valor,
~| @ |valor, d 2 5|~ |g | No| TESORERIA | ad | Eomrapto o
o) previa a la expedicion [ & = é verificar que los adicion y
del registro valores correspondan '
presupuestal.. alos del registro
presupuestal.
. | Avlicacion inmediata > o
£ |de las disposiciones | — | & @ Permanente consulta
S W |legales y ajuste de Sl &~ 8] No GERENTE y actualizacion Permanente
Hi | los procesos intemos [ = % é normativa.
de la entidad. k=

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Segun lo establece el capitulo cuarto numeral 4°, 4.2.3 del manual de contratacion acuerdo 01 del 06 de diciembre
2022, La Garantia Unica debe prestarse en todos los contratos de mayor cuantia, salvo los interadministrativos, los de
empréstito, los de seguro, y los de contratacion de menor cuantia y de minima cuantia a discrecion de la
administracion.

Teniendo en cuenta el anlisis de riesgos realizado, con fundamento en el acuerdo 01 del 06 de diciembre de 2022,
manual de contratacion, supervision en interventoria por discrecionalidad de la gerencia dado el tipo de servicio que
deducen garantizar el objeto del contrato, NO requiere pdliza, dado que no implica un riesgo para la empresa, en vista
de la aceptacion e informe de supervision a satisfaccion.

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato pueden ser por incumplimiento
del contrato pero que estara sometido a pagos por actas segun los cortes de labor, lo cual estara respaldado con
previo cumplimiento del contrato, recibido a satisfaccion o aceptacion por parte del supervisor.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervision del Contrato estara a cargo de LA GERENCIA, quien este
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delegue o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el articulo décimo octavo numeral 2 y demas concordantes
de la supervisién o interventoria de los contratos del Manual interno de Contratacién y supervision de la Entidad.

10. REGIMEN LEGAL: El presente estudio previo de conveniencia y oportunidad se realiza de conformidad con lo
estipulado en la ley 142 de 1994, ley 689 de 2001 y demas normas complementarias asi mismo por se regira
principalmente por el derecho privado y por lo contemplado especialmente en el acuerdo 01 de 2022 manual
interno de contratacidn, supervision e interventoria de la EPJ S.AE.S.P.

Jardin, 21 de julio de 2026.

ML) Y dodr |/

ASTRID YOHANA QUINTERO VARGAS
Gerente EPJ S.A. E.S.P.
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