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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, JULIO del 2026 

Señor(a) 

OSCAR FABIAN MAYORGA RODRIGUEZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9253982 DE 2026 

COORDINADOR ACADEMICO 

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual JULIO 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9253982 del año 2026 

John Jairo Loaiza Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.166.868 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MILQUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.737.497) cada uno, c) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE.($2.368.749). 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada     X
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la ejecución de 

actividades de formación profesional integral por competencias de forma presencial para el 

programa de FIC y las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la 

Regional Distrito capital del SENA 

 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar las actividades de formación 
profesional integral que le sean asignadas de 
conformidad con la programación de ambientes y 
grupos establecidos por la 

coordinación académica y/o la supervisión del 
contrato. 

Etapa asignación por parte de 
coordinación 

Evidencia fotográfica de la 
programación de 1 trimestre 

2026 

2 

Mantener actualizadas mensualmente las 

plataformas de gestión 

académica y de servicios al aprendiz asignadas por la 
entidad durante la ejecución del contrato. 

Reportar las actividades que 
son de mi responsabilidad en 

el aplicativo Sofía Plus 

Informe de actividades del 
Aplicativo Sofía Plus 

3 

Reportar en el sistema de 
información académica establecido por la entidad en 

un plazo máximo de cinco (5) días antes de la 
finalización del trimestre todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la 

formación y su coherencia en el proceso formativo. 

Reportar las actividades que 
son de mi responsabilidad en 

el aplicativo Sofía Plus 

Informe de actividades del 
Aplicativo Sofía Plus 

4 

Presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato o sobre las acciones encomendadas 

productos y evidencias resultantes del proceso 
formativo. 

Etapa de inducción Charlas en el auditorio 

5 
Mantener actualizado el portafolio del instructor 
con los formatos establecidos por la entidad.   

Etapa de planeación  Se realizará en el drive de 
correo corporativo 

6 

Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión Ambiental y de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del SENA conforme a la 
normatividad vigente. 

Realizar investigación previa y 
dar a conocer la propuesta 

Reporte plan estratégico 

7 

Utilizar en debida forma las claves 
asignadas 
para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA y al finalizar 
el contrato informar para su desactivación 

garantizando la seguridad y reserva de la 
información. 

Reportar las actividades que 
son de mi responsabilidad en 

el aplicativo Sofía Plus 

Reporte al dinamizador del 
área encargada 
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8 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar, 
procesos de formación 
aplicando estrategias acordes a los 
diferentes grupos poblacionales según las 
necesidades detectadas. 

Divulgar ofertas de formación 
por todos los medios al 

alcance de la comunidad 

Evidencia de divulgación por 
los diferentes medios 

9 

Reportar oportunamente las novedades 
académicas y disciplinarias de los aprendices 
conforme al Reglamento del Aprendiz aplicando la 
ruta para la prevención de la deserción.  

Presentar informes 
mensuales de la ejecución del 

contrato. 

Reporte de actividades. 

10 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o de 
terceros puestos al servicio de la entidad y 
entregados para el desarrollo del objeto 
contractual. 

Etapa de planeación y 
divulgación de la información 

Divulgar la información en las 
sesiones de formación, acta 

de asistencia 

11 

Asistir de manera presencial 
a los encuentros convocados por la Dirección 
General, Dirección Regional, Centro de Formación, 
coordinaciones académicas y supervisión del 
contrato. 

Cumplir con la agenda 
destinada en tales eventos 

Diligenciamiento de actas de 
asistencia y actividades 

realizadas 

12 

Participar de manera autónoma o cuando sea 
requerido en la formulación y ejecución de 
Proyectos del sistema de innovación y 
competitividad articulación con el grupo de 
investigación correspondiente. 

Cumplir con la agenda 
destinada en tales eventos 

Diligenciamiento de actas de 
asistencia y actividades 

realizadas 

13 
Actualizar su formación profesional y/o pedagógica 
participando en actividades programadas por el 
Centro de Formación. 

A la espera de las 
convocatorias 

Presentación de la 
certificación 

14 

Apoyar la gestión contractual del Centro de 
Formación en aspectos técnicos requeridos para la 
adquisición de bienes y servicios necesarios para la 
formación. 

Etapa asignación por parte de 
coordinación 

Listas de chequeo de ambiente 
y equipos a solicitar 

15 

Presentar dentro de los tiempos establecidos las 
cuentas de cobro con la documentación requerida 
por la entidad. 

Organizar la carpeta de 
ejecución de la formación con 
evidencias del instructor de 
acuerdo a los lineamientos 

Entrega de la ejecución de la 
formación 

16 

Aplicar los procesos y procedimientos 
institucionales para la gestión documental 
relacionada con el objeto contractual. 

Etapa de planeación y 
divulgación de la información 

Informe de actividades del 
Aplicativo Sofía Plus y correo 

institucional 

17 
Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices de formación titulada durante la 
vigencia. 

Etapa asignación por parte de 
coordinación 

Formato de asistencia y 
evaluación den el aplicativo 

18 

Atender oportunamente las 
demás acciones asignadas por la coordinación o 
la supervisión del contrato. 
 

Cumplir con la agenda 
destinada en tales eventos 

Diligenciamiento de actas de 
asistencia y actividades 

realizadas 

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que 

corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93141641 operador: MI PLANILLA 

referente al PERIODO DE JUNIO DE 2026 .

Cordialmente, 

FIRMA JOHN JAIRO LOAIZA HERNANDEZ  

Contratista 

C.C. No. 80.166.868

OSCAR FABIAN MAYORGA RODRIGUEZ 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9253982 DE 2026 

Coordinador académico 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO LOAIZA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3493496 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104.70

3387696 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de líquidos
penetrantes y normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN MÉTODOS Y
PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO
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Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55.80

3064841 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de líquidos
penetrantes y normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN MÉTODOS Y
PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO LOAIZA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 192.40
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9253982 DE 2026 
 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE Centro de Materiales y Ensayos  
CONTRATO Prestación de Servicios 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9253982 de 2026 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor(a) para la ejecución de actividades de formación 
profesional integral por competencias de forma presencial para 
el programa de FIC y las diferentes especialidades ofertadas por 
el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital 
del SENA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 30 de enero de 2026 

FECHA DE INICIO 31 de enero de 2026 
PLAZO INICIAL Hasta el 15 de diciembre de 2026 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL Hasta el 15 de diciembre de 2026 
RAZÓN SOCIAL JOHN JAIRO LOAIZA HERNANDEZ 
CC o NIT 80.166.868 
LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá 
VALOR INICIAL  $50.059.552 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y 
DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de 
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de 
Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un último pago 
correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 2526 de 2026  

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 11026 de 2026 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO $50.059.552 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 15 de diciembre de 2026 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 16 de Julio de 2026 

VALOR TOTAL PAGADO $24.003.318 
VALOR TOTAL EJECUTADO $26.529.569 

SUPERVISOR Oscar Fabian Mayorga Rodríguez – Coordinador de Formación 
Titulada Presencial 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 
 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
 

OBLIGACIONES 
 

¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1.  Ejecutar las actividades de formación 
profesional integral que le sean asignadas de 
conformidad con la programación de ambientes 
y grupos establecidos por la coordinación 
académica y/o la supervisión del contrato.  

SI  

Seguimiento en la Plataforma 
SENA Sofia plus. 

 

2. Mantener actualizadas mensualmente las 
plataformas de gestión académica y de servicios 
al aprendiz asignadas por la entidad durante la 
ejecución del contrato.   

SI  Socialización de los elementos, 
lineamientos y reglamento del 
aprendiz, actualización de 
calificaciones y resultados de 
aprendizaje (RAP). 
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3. Reportar en el sistema de información 
académica establecido por la entidad en un 
plazo máximo de cinco (5) días antes de la 
finalización de la fase todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el proceso 
formativo. 

SI  Plataforma SENA Sofia plus. 

4. Presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato sobre las acciones encomendadas 
productos y evidencias resultantes del proceso 
formativo.  

SI  Detallar horas de formación, 
cumplimiento de obligaciones 
contractuales, evidencias de 
producto / conocimiento en 
SOFIA Plus y soportes de gestión 

5. Mantener actualizado el portafolio del 
instructor con los formatos establecidos por la 
entidad.  

SI  Mantener al día los documentos 
de acuerdo con el desarrollo del 
cronograma y evidencias. 
(conocimiento, desempeño y 
producto) 

6. Cumplir con las normas reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión Ambiental 
y de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA 
conforme a la normatividad vigente. 

SI  Reporte plan estratégico, 
atendiendo cronograma de sst 

7. Utilizar en debida forma las claves asignadas 
para el ingreso a los sistemas de información y 
gestión del SENA y al finalizar el contrato 
informar para su desactivación garantizando la 
seguridad y reserva de la información.  

SI  Usar las claves, sin compartirlas 
con terceros, y asegurar la 
reserva de la información 
manejada. 

8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de formación aplicando 
estrategias acordes a los diferentes grupos 
poblacionales según las necesidades detectadas. 

SI  Productos documentales y 
desempeño en programas de 
proyectos formativos y 
productivos. 

9. Reportar oportunamente las novedades 
académicas y disciplinarias de los aprendices 
conforme al Reglamento del Aprendiz aplicando 
la ruta para la prevención de la deserción.  

SI  Publicación de anuncios, 
llamados de atención escritos, 
correos a citación a comités, 
presentación de novedades de 
retiros voluntarios y deserción 
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Evidencias de contacto con el 
aprendiz (Correo electrónico) 

10.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de terceros 
puestos al servicio de la entidad y entregados 
para el desarrollo del objeto contractual. 

SI  Divulgar la información en las 
sesiones de formación, acta de 
asistencia 

11.Asistir de manera presencial a los encuentros 
convocados por la Dirección General, Dirección 
Regional, Centro de Formación, coordinaciones 
académicas y supervisión del contrato. 

SI  Registros de asistencias, 
fotográficos y correos 
electrónicos. 

12.Participar de manera autónoma o cuando sea 
requerido en la formulación y ejecución de 
Proyectos del sistema de innovación y 
competitividad articulación con el grupo de 
investigación correspondiente. 

SI  Aplicación de los conocimientos 
en entornos reales (proyectos 
formativos y productivos), en el 
desarrollo de la etapa 
productiva. 

13.Actualizar su formación profesional y/o 
pedagógica participando en actividades 
programadas por el Centro de Formación. 

SI  Certificados de asistencia, 
informes de participación o la 
carga de productos académicos 
en la plataforma  Sofia Plus 

14.Apoyar la gestión contractual del Centro de 
Formación en aspectos técnicos requeridos para 
la adquisición de bienes y servicios necesarios 
para la formación. 

SI  Listas de chequeo de ambiente y 
equipos a solicitar 

15.Presentar dentro de los tiempos establecidos 
las cuentas de cobro con la documentación 
requerida por la entidad. 

SI  Cuenta de cobro mensual 

16.Aplicar los procesos y procedimientos 
institucionales para la gestión documental 
relacionada con el objeto contractual. 

SI  Actualización en Sistemas: Carga 
oportuna de información en el 
SECOP y en la plataforma 
CompromISO. 

17.Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices de formación titulada durante la 
vigencia. 

SI  Formato de asistencia y 
evaluación den el aplicativo 
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18.Atender oportunamente las demás acciones 
asignadas por la coordinación o la supervisión 
del contrato. 

 Diligenciamiento de actas de 
asistencia y actividades 
realizadas 

 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 
NRO. DE PÓLIZA 14-46-101168863 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 30 ENERO DE 2026 
FECHA APROBACIÓN 31 DE ENERO DE 2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 30/01/2026 30/04/2027 $5.005.955,20 
 
3.2 Cumplimiento del objeto 
 
Por medio de la presente se informa que el contratista JOHN JAIRO LOAIZA HERNANDEZ  dio cumplimiento 
en el periodo comprendido entre el 31 de enero de 2026 al 16 de julio de 2026,, de las obligaciones 
especificas contenidas en el contrato de prestación de servicios tal y como se enuncia en el numeral 2.1 
obligaciones del presente informe, así como la suscripción de póliza de cumplimiento, la entrega de 
evidencias de cumplimiento de dichas obligaciones específicas y el cumplimiento de aportar planillas de 
seguridad social para los periodos cobrados 
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No aplica 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
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Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales. 
 
3.6 Designación de la supervisión 
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 31 de enero de 2026 para el supervisor 
Víctor Guillermo Barrientos, y a partir del 06 de abril de 2026 al Supervisor Oscar Fabian Mayorga 
 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que el mismo no requiere liquidación por ser un 
contrato de prestación de servicios 
 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
No aplica 
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
5.1 Pagos realizados 
 
El [17 de julio de 2026] se expidió el certificado de desembolsos [Relación de pago de SIIF] del [Contrato 
nro. [CO1.PCCNTR. 9253982], cuyo valor total pagado es de VEINTICUATRO MILLONES TRES MIL 
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($24.003.318) 
 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 
43386826 25/02/2026 $315.833 

43387026 25/02/2026 $ 4.737.497 

87979326 26/03/2026 $ 4.737.497 

129664526 24/04/2026 $ 4.737.497 

183773526 29/05/2026 $ 4.737.497 

232797726 26/06/2026 $ 4.737.497 

 
5.2 Estado financiero 
 

CONCEPTO VALOR 
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Valor inicial del negocio jurídico $ 50.059.552 
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
Valor de las reducciones $ 0,00 
Valor final del negocio jurídico $ 50.059.552 
Valor ejecutado $ 26.529.983 
Valor pagado $ 24.004.318 
Valor por pagar $ 2.526.665 
Valor a liberar $ 23.529.569 

 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
 
a) Liberar a favor del SENA la suma de VEINTITRÉS MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL 

QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 23.529.569) 
 
6. OBSERVACIONES 
  
N/A 
 
 
 
Para constancia se firma al 17 de julio de 2026 
 
 
 
 

OSCAR FABIAN MAYORGA RODRÍGUEZ 
Supervisor del contrato 

 
Elaboró: Laura Camila Pineda Carreño – Abogada Contratista CME 
 

 
 




