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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Armenia, julio de 2026 

 

 

 

Señor(a) 

Edna Yuvery Patiño Gómez 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8891235 de 2026 

Coordinadora Agencia Pública de empleo  

Agencia Pública de Empleo 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de julio de 

2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8891235 del año 2026 

 

 

Carlos Augusto García, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 18.418.259 de Montenegro Quindío 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. 
($1.747.200), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHOMIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. 
 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que 

se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo orientando al sector 
empresarial para la publicación de vacantes 
y consecución de perfiles 

En el mes de julio se 
apoyó en el manejo del 
aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo SENA 
para orientar y publicar 
vacantes. 

Pantallazos aplicativo y 
correo electrónico 

2 

Realizar el seguimiento a las solicitudes de 
vacantes publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo, retroalimentar los 
avances de acuerdo a la trazabilidad del 
proceso y propender por el cierre de la 
colocación de las vacantes en la plataforma. 

Se realizó gestión de 
seguimiento en el mes 
de julio 2026 a vacantes 
remitiendo correo 
electrónico a empresas 
con solicitudes 
publicadas en el 
aplicativo APE 

Pantallazos de correos y 
gestión de seguimiento 

realizada en el 
aplicativo APE 

3 

Apoyar las acciones de intermediación 
laboral a través de las diferentes estrategias 
organizadas por la Agencia Pública de 
Empleo, realizando el registro en el 
aplicativo web para su correspondiente 
seguimiento. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No Aplica 

4 

Promover en el sector empresarial los 
perfiles de los egresados de SENA, con el fin 
de incidir en su vinculación laboral y 
contribuir al cumplimiento del indicador de 
colocaciones de egresados SENA. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No Aplica 

5 

Realizar talleres de sensibilización al sector 
empresarial para promover oportunidades 
de empleada para la población buscadora 

de Empleo. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

             No Aplica 

6 
Elaborar informes de gestión y atender a los 
demás requerimientos solicitados por la 

Para el periodo del 
informe no se 

             No Aplica 
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coordinación de la agencia pública de 
Empleo o por el supervisor o cualquiera de 
los organismos de control en cumplimiento 
del objeto y las obligaciones contractuales. 

ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

7 

Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la agencia pública 
de Empleo. 

Se gestionó en el mes de 
julio 2026 orientación 
ocupacional y se realizó 
registro de usuarios al 
aplicativo APE  

Registro de Asistencia, 
registro fotográfico y 
pantallazo del aplicativo 
APE y gestión por 
funcionario. 

8 
Dar respuestas a quejas reclamos de los 
usuarios de la agencia pública de Empleo 

Se brindó en el mes de 
julio 2026 respuesta a 
solicitud a usuario 
asignado por 
Apequindio mediante 
correo electrónico 

Registro mediante 
respuesta correo 
electrónico. 

9 

Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, 
como mínimo, elaborar y entregar informes 
de avance con el detalle de las actividades 
realizadas; suministrar las evidencias 
documentales y realizar el cargue oportuno 
en el repositorio que designe la Supervisión; 
atender los requerimientos e instrucciones 
del Supervisor , y proveer la información 
que le sea solicitada dentro de los términos 
de ley; así como preparar los insumos 
necesarios para actas, certificaciones de 
cumplimiento, reportes y demás 
documentos requeridos para los trámites de 
pago y para el expediente contractual, de 
acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia 
y/o experiencia. 

Se contribuye con el 
cumplimiento de 
indicadores APE 

(Inscritos, orientados y 
seguimiento a 

vacantes). 

Pantallazo evidencia de 
cargue información 

Drive y acta 030 
seguimiento a Metas 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  N/A  N/A  N/A  N/A 

2  N/A  N/A  N/A  N/A 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37590411 del operador Asopagos referente al mes 

de junio del 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Carlos Augusto García  

Contratista 

CC. 18.418.259 

 

 

 

 

 

 

 

Edna Yuvery Patiño Gómez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8891235 de 2026 

 

 

 



Evidencias del Informe Mensual de Ejecución Contractual

R: Pantallazos aplicativo y correo electrónico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia pública de Empleo orientando al sector 

empresarial para la publicación de vacantes y consecución de perfiles. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUAN ESTEBAN
Texto tecleado
2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la 
agencia pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y propender por el 
cierre de la colocación de las vacantes en la plataforma.

R: Pantallazos de correos y gestión de seguimiento realizada en el aplicativo APE
Seguimiento a vacantes



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias organizadas 

por la Agencia Pública de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente 

seguimiento.   

R: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en 

su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados 

SENA.  

R: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

5. Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover oportunidades de 

empleada para la población buscadora de Empleo. 

Evidencias: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

6. Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la coordinación 

de la agencia pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en 

cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. 

Evidencias: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación  

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la agencia pública de Empleo. 

Evidencias: pantallazo del aplicativo APE, Registro de Asistencia y registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Orientación  intermediación laboral Oficina Agencia Pública de Empleo SENA – Julio 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSCRITOS -  Agencia Pública de Empleo SENA – Julio 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia pública de Empleo. 

Evidencias: Registro mediante respuesta correo electrónico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que comprende, 

como mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades 

realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el 

repositorio que designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones del 

Supervisor , y proveer la información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así 

como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes 

y demás documentos requeridos para los trámites de pago y para el expediente contractual, 

de acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia. 

Evidencias: Pantallazos de cargue de evidencias drive y acta 030 seguimiento a metas. 

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA ORIENTACIÓN JULIO 2026 

 

 

 

 

 



PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA INSCRITOS JULIO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA CREACION DE VACANTES JULIO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA SEGUIMIENTOS A VACANTES  JULIO 2026 
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ACTA No.030 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de seguimiento a metas e 

indicadores. 

CIUDAD Y FECHA: 

 
Armenia Quindío, 06 de 

julio de 2026 

HORA INICIO: 

09:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:45 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Sala de juntas 

Coordinación APE 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Agencia Pública de    

Empleo  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento a metas e indicadores. 

2. Otros puntos a tratar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar seguimiento a las metas e indicadores establecidos, con el fin de 

evaluar su avance y definir estrategias que permitan garantizar su 

cumplimiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:00 a. m. del lunes 06 de julio, la Coordinadora de la Agencia Pública 
de Empleo (APE) convocó a su equipo de trabajo para el encuentro contractual 
con el propósito de realizar seguimiento a las metas e indicadores 
correspondientes al corte del 2 de julio de la presente vigencia, con el fin de 
revisar el avance en el cumplimiento de los objetivos establecidos, además de 
darle la bienvenida a la nueva orientadora. 
 
La coordinadora dio apertura a la reunión, saludando a los integrantes del 
equipo y presentando a la nueva orientadora María Camila Rodríguez, quien de 
ahora en adelante apoyara al equipo de orientadores empresariales. 
Posteriormente se sigue resaltando la importancia del seguimiento permanente 
a los indicadores de gestión, los cuales permiten medir el impacto de las 
acciones desarrolladas por la Agencia Pública de Empleo en materia de 
intermediación laboral y servicios de empleo. 
 
Durante la reunión se realizó la presentación del estado actual de los principales 
indicadores institucionales, evidenciando las metas establecidas para la 
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vigencia, los resultados ejecutados a la fecha y el porcentaje de cumplimiento 
alcanzado. 
 
A continuación, se presentan los resultados socializados: 

INDICADOR  META  EJECUTADO  % DE CUMPLIMIENTO  
  

Colocados  8.267 6.969 83.19%   

Colocados Egresados  4.837  4.837 86.89%    

Inscritos  20.400 16.149 76.92%    

Vacantes  13.122 9.914  75.45%    

Orientados 26.112 19.705  72.26% 
  
   

 
Después de verificar y analizar los resultados obtenidos durante el periodo 
evaluado, la coordinadora manifestó que, gracias al esfuerzo y dedicación los 
avances en los indicadores son muy positivos. Asimismo, resaltó la importancia 
de continuar trabajando por el cumplimiento total de la meta para está vigencia. 
 
2.Directrices para la Entrega de Cuentas (Julio), la fecha y hora límite para las 
cuentas se recibirán hasta el viernes 17 de julio a las 11:59 am. Se solicita tener 
todos los soportes y procesos listos con suficiente anticipación, recordar que 
para las comisiones en estas cuentas se deben incluir las pendientes del mes de 
junio y las comisiones aprobadas o ejecutadas correspondientes al mes de julio. 
 
Por otra parte, se recordó la importancia del seguimiento a vacantes que es un 
indicador de medición clave (tanto en calidad como en auditorías nacionales). 
Cada orientador debe apersonarse y realizar el cierre de sus propias vacantes 
dentro del aplicativo, la coordinadora cada mes debe de realizar un informe 
donde da fe de este cumplimiento, de igual manera también se recordó la 
importancia del cargue de las evidencias de abril, mayo y junio, los cuales sirven 
para presentar el II informe de evaluación por dependencias por ende, como ya 
se había dado la directriz de enviar estas evidencias a la orientadora María 
Fernanda Vinasco por correo electrónico o una USB y en Word, donde ella 
verificara que estos documentos se encuentren legibles para los fines 
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pertinentes. Así mismo ella dará el visto bueno a los soportes antes de que la 
coordinadora firme la aprobación de las cuentas. 
 
 Próximas Jornadas y Actividades del Equipo: Se programará próximamente una 
media jornada presencial para todo el equipo con el fin de atender de forma 
conjunta los siguientes compromisos: 
 
   1. Actividad con el Psicólogo. 
   2. Actividad con Ezequiel (requiere evidencias). 
   3. Socialización del Modelo Nacional de Atención a Poblaciones Vulnerables. 
 
Finalmente, la Coordinadora agradeció la disposición y compromiso del equipo, 
reiterando la importancia de mantener una comunicación efectiva, trabajo 
articulado y sentido de pertenencia institucional para el logro de las metas 
establecidas y el fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la Agencia Pública 
de Empleo. 
 

CONCLUSIONES 

Durante la reunión se evidenció un avance favorable en el cumplimiento de las 
metas e indicadores de la Agencia Pública de Empleo con corte al 2 de julio de 
2026, reflejando el compromiso y trabajo articulado del equipo. No obstante, se 
destacó la necesidad de mantener y fortalecer las acciones de gestión para 
alcanzar el 100 % de las metas establecidas al cierre de la vigencia. 
 
Asimismo, se establecieron directrices para la entrega oportuna de cuentas 
correspondientes al mes de julio, haciendo énfasis en la presentación completa 
de los soportes y en el cumplimiento de los procedimientos administrativos 
definidos. 
 
Se reiteró la importancia del seguimiento y cierre oportuno de las vacantes en 
el aplicativo, así como del cargue de las evidencias de gestión de los meses de 
abril, mayo y junio, indispensables para el proceso de evaluación por 
dependencias y las auditorías institucionales. 
 
Finalmente, se socializaron las próximas actividades institucionales que 
requerirán la participación de todo el equipo y se reiteró el compromiso de 
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continuar fortaleciendo la comunicación, el trabajo colaborativo y el sentido de 
pertenencia, con el propósito de garantizar el cumplimiento de los indicadores 
y la prestación de un servicio de calidad a los usuarios de la Agencia Pública de 
Empleo. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSAB

LE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Entrega de 

evidencias del 

segundo trimestre 

del año meses 

abril, mayo y junio. 

14/07/2026 Orientadores 

APE y PVV 

Se firma en el 

listado de 

asistencia 

N/A N/A N/A N/A 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Edna Yuvery Patiño 

Gómez 

Coordinadora  

APE 

SI N/A  

Jenny Alexandra 

Pérez Olarte 

Apoyo 

Técnico APE 

SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

    

• Registro de asistencia 

• Registro Fotográfico 



Registro Fotográfico 
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