31485
{ {4 ELJEFE DE ADMISIONES, REGISTROS Y CONTROL ACADEMICO
L 3 Nit. 890.000.432-8

VERSIDAD
- QUINDIO

HACE CONSTAR

Que, BEATRIZ POSADA CASTRO, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro.29812369 de Sevilla, se encuentra matriculado(a)
en | semestre del plan de estudios de MAESTRIA EN
INGENIERIA CON ENFASIS EN INFCRMATICA, para el primer
periodo académico del afio 2009, modalidad presencial,
calendario A, educacion formal.

Que la Universid=! <e encuentra aprobada por el Ministerio de
Educacién Nacional segt: - Decreto N* -15¢x e enero 30 de
1975,

La presente se expide a solicitud del interesado, a los diez y seis
(16) dias del mes de Junio del afio 2009.

ey
i
NELLY Rl%é PO SANCHEZ

2 Nota: En la copia se adhiere y se anula las Estampillas Prodesarrollo  departamental por valor
$1.500 (Resolucién 1627 de diciembre 27 de 2005), Prohospital por valor de $1.500
(Decreto 199 del 28 de febrero de 2005) y Prouniversidad por valor de $1.500 (Ordenanza
00026 e Agosto 2 de 2007)
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Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460124 - Armenia - Quindio - Colombia
Web site: www.uniquindic.edu.co  E-mail: admisiones@uniquindio.edu.co



UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personcria Juridica No.4571de 1977

a

" ACTADE GRADONUMERO 8440

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 18 =

DE MARZO DE19 99 ACTANo. 05

'CONSIDERANDO .

Que la carrera de INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE
ucnia con la aprobacion corrcspondlcntc de contormndad con dlsposncnoncs vng*mes

Jue ¢l Estudmmc BEATRIL POSADA CASTRO

“on cédula de ciudadania No. 29 812. 369 X :-dc Sev1lla (Valle)

[crmind satisfactoriamente los estudios dcl Programa de Ingeména dc Snstemas con enfasts en software o )

y cumplio todos los requisitos cstablcmdos por la Facultad de, lngemcria de Slstemas

N

RES UELVE

Drorgarle ¢l Titulode  INGENIERO DE SISTEMA_S, CON ENFASIS EN SOFTWARE

Lucgo del juramento de rigor sc hizo entrega dcl,Dipldma' corr‘cspondieht_ﬂc‘. b

En testimonio de lo anterior, sc firma la presente Acta de Grado, cn la Ciudad de Santafé de Bogot, - a-

os 26 dias dcl mes de ‘MARZO e

/Z;;///’ mﬁ

RECTOR =" DECANO DE LA FACULTAD

%L VALHO Q.
- SECRETARIA GENERAL

. REG, lS‘TRAD()AI FOLIO l73~22 Dl:L LIBRO DL DIP] ()MAS 9. .
| SANTAFE I)FBOGOTA DC .29 DE " MARZO.- I)IL 19 9

~ No. ™4




UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Juridica No. 4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERO 4881

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 28

DE SEPTIEMBRE DE 1998 ACTA No. 24
CONSIDERANDO

Que la carrera de TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS cuenta con la aprobacién
correspondiente de conformidad con disposiciones vigentes;

Que el Estudiante BEATRIZ POSADA CASTRO

Con cédula de ciudadania No.  29.812.369 de  Sevilla (Valle)

Terminé satisfactoriamente los estudios del Programa Tecnologia en Sistematizacién de Datos
y cumpli6 todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

RESUELVE

Otorgarle el Titulo de TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
Luego del juramento de rigor se hizo entrega del Diploma correspondiente.
En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Santafé de Bogotd, a

los 16 dias del mes de OCTUBRE de 1998

s it
Firmadio

ANTORIE SOLON LOSALA MARGUES
RECTOR

RTHA LUCIA

SECRETARIA GENERAL
No. 4881

REGISTRADO AL FOLIO ~ 377-15 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 8
SANTAFE DE BOGOTAD.C. 19 .DEf OCTUBRE DE 1998



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 179 de 1994

hace constar que:

BEATRIZ POSADA CASTRO

con documento de identificacion No. CC.29812369

Curso y aprobo la acciéon de Formacion de

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION
POR PROYECTOS

Con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anjgrigr, se firma el presente en ARMENIA, a los 12 dias del mes de Agosto de 2010
e

oL A;?Z\ QUIN¥ERO OCAMPO
SUBDIRECTOR(A) CENTRO’PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2183639 12/08/2010
REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Regisiro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

BEATRIZ POSADA CASTRO

con documento de identificacion No. CC.29812369
Cursé y aprobd la accion de Formacion de

FUNDAMENTOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE
EN COMPETENCIAS LABORALES

Con una duracioén de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011.

SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 3929242 06/01/2011

REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace Constar
RIZ POSAD

Con Cédula de Ciudadania No. 2¢

Cursd y aprobd la accion de Formacion
& -

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO CLIRRIC!

Con una duracion de 200 Horas
1 ‘dey*.’n'or se jrma g ,'#\rme?ia a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)
4 ./

OFGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
DIRECTORA ZENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

T

En testiy
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

BEATRIZ POSADA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 29.812.369

Cursé y aprobd la accidon de Formacién

TUTORIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo jrma en Armenia a los Nueve (9) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

CARLOS ALl AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO SGC2004AP00246 28,/06/2004
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO
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ACIEM REPUBLICA DE COLOMBIA € m,\&

ASOCIACION COLOMBIANA %%v, 105
DE INGENIEROS

LA ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS, 1957-2007
CAPITULO QUINDIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

CERTIFICAN QUE:

LBeatriz SPosada Gastro

Participé en el

DIPLOMADO EN REDES INALAMBRICAS

realizado del 28 de septiembre al 17 de noviembre de 2007, con una intensidad de 80 horas

En constancia, se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas

il | Gl

Luz % QER&@ @S&a%a Gustavo Chacon Cardona

Presidenta Director Regional
ACIEM, Capitulo Quindio SENA




| ParqueSoft

CAMARA

DE COMERCIO DE ARMENIA

CERTIFICA
Que mé ﬁgg Qgg Asistio al
CC 29812565
DIPLOMADO

DISENO DE APLICACIONES DE SOFTWARE CON ENFASIS
EN TECNOLOGIA WEB - ARQUITECTURA DEL SOFTWARE

Celebrado en la ciudad de Armenia entre los dias 20 de Abril al 30 de Junio de
2007, con una duracion de ciento diez (110 )horas

e

Director EjeciNivo Director Regional SENA

% ParqueSoft

Presidente Ejecutivo Camara
\ de €omercio de Armenia

,.,,/



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

BEATRIZ POSADA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 29.812.369

Cursé y aprobé la accién de Formacion

INTEGRACION DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION POR PROYECTOS

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lo

Qerior se firing

Armeniia a los Diecisiete (17) dias del mes de Julio de Dos Mil Siete (2007)

SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL SGC2007AP00393 17/07/2007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencién a que

BEATRIZ POSADA CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 29.812.369

Cursé y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
basado en competencias
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad.

Para desempenarse como:

FORMADOR PEDAGOGICO ESPECIALIZADO EN
FORMACION PROFESIONAL CON BASE EN
COMPETENCIAS LABORALES

Con una duracidén de 1060 Horas

A los Veintiuno (21) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

%

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL
REGIONAL QUINDIO

SGCYOOGCECOOIO I5/1)/)00A



| EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR QUE

BEATRIZ POSADA CASTRO

CC.29.812.369

APROBO EL CURSO

_uCZU>_<_mZ._.>0_OZ Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
DURACION 80 HORAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Armenia, 14 de Julio de 2005
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

&,.,,,

i OmZ._._NO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO S$GC2005CU00114 14/07/2005

DE LA CONSTRUCCION PARA EL EJE CAFETERO - No Y FECHA DE REGISTRO
CENTRO Dm,—..,ox_s>0_02 i ;




El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

BEATRIZ POSADA CASTRO

CC.29.812.369

APROBO EL CURSO

FORMACION PEDAGOGICA BASICA DE DOCENTES

DURACION 2408 HORAS

A

JOSESAMUEL ARBELAKZ ZULETA

JEFE DE CENTRO

Armenia, 16 de Diciembre de 2002
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

MULTISECTORIAL SGC2002AP00169 16/12/2002
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO

CERTIFICADO DE APROBACION ¥

Tt e X
AL M@x
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

BEATRIZ POSADA CASTRO

con documento de identificacion No. CC.29812369
Cursé y aprobo la acciéon de Formacion de

EVALUADOR DE COMPETENCIA LABORAL

Con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anteyp

irma el presente en ARMENIA, a los 20 dias del mes de Mayo de 2010

CARLOS AEBERTO AGUIRRE PEREZ

SUBDIRECTOR(A) (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL 1021616 20/05/2010
REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro
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4
SENA

N

QUINDIO

Armenia, 11 de diciembre de 2002

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que La Iugeuiera do Sisiewas BEATRIZ POSADA CASTRO, con cédula
29.812.369 de Sevilla Valle, prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista,
dando respuesta a las solicitudes de los empresarios en cuanto a Asesorias a la
. organizacién de eventos, charlas, conferencias y talleres; Asesoria Empresarial,
Motivacién, orientacién, asesoria y evaluacidn de procesos de Gestion Empresarial,
organizacién de entes productivos a personas con ideas empresariales y mediante
utilizacién de metodologias FACE, apoyo en la organizacién de eventos y ferias
mi\croempresariales.; asi:

- Contrato No. 747 del 3 de octubre al 18 de diciembre de 2000.

- Contrato No. 063 del 19 de febrero al 15 de agosto de 2001.

- Contrato No. 610 del 29 de agosto al 28 de octubre de 2001.

- Contrato No. 775 del 7 de noviembre al 21 de diciembre de 2001. :

- Contrato No. 962 del 24 de diciembre de 2001 al 17 de abril de 2002.

Que los citados Contratos, no generaron relacion laboral alguna por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. :\rncu;o 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

OLVA OF ORIO ROTAS

Olga Lucia S.



" Precooperativa COOTRASEP LTDA.

§ NIT. 801.003.770-2

Sc-239
Armenia,mayo 19 del 2004

EL GERENTE DE LA COOOPERATIVA DEL SENA “COOTRASENA”
ENTE PROMOTOR DE COOTRASEP
CERTIFICA:
Que la trabajadora asociada BEATRIZ POSADA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania

No. 29.812.369 expedida en Sevilla (Valle), tiene compromisos contractuales asociativos con

nuestra entidad precooperativa durante el periodo comprendido entre el 18 de abril de 2002 hasta

el 30 de diciembre de 2003; desempefiando el cargo de Docente en el Servicio Nacional de

Aprendizaje “SENA Regional Quindl'o”, impartiendo formacién profesional en las areas de:

Informatica basica, Windows, Word, Excel, Internet, asesorar, apoyar y orientar procesos de

manejo de nuevas tecnologias, organizar y utilizar al maximo el portal virtual empresarial,

formacion informatica y administracién (Aula Itinerante), asi:

>

Compromiso Contractual Asociativo No
julio de 2002, por 100 horas.
Compromiso Contractual Asociativo No.
de 2002, por 247 horas.

Compromiso Contractual Asociativo No.
septiembre de 2002, por 180 horas.
Compromiso Contractual Asociativo No.
diciembre de 2002, por 280 horas.

Compromiso Contractual Asociativo No.

junio de 2003, por 800 horas.

Compromiso contractual Asociativo No.

diciembre de 2003, por 400 horas.
Compromiso contractual Asociativo No
de diciembre del 2003, por 400 horas.
Compromiso contractual Asociativo No
abril del 2004, por 360 horas.
Compromiso contractual Asociativo No.
junio del 2004, por 307 horas.

. 094 del 18 de abril de 2002 hasta el 17 de
183 del 21 de julio de 2002 hasta el 20 de julio
652 del 14 de agosto de 2002 hasta el 27 de
746 del 01 de octubre de 2003 hasta el 17 de
116 del 03 de marzo de 2003 hasta el 30 de
215 del 14 de julio de 2003 hasta el 30 de
. 316 del 22 . septiembre del 2003 hasta el 30
. 010 del 19 de enero del 2004 hasta el 30 de

269 del 05 de abril del 2004 hasta el 30 de

Centro Agroindustrial SENA — vereda San Juan

Teléfono 749 78

84 Armenia Quindio



W_/servicol sa.

EMPLEADOS TEMPORALES
NIT. 800.248.170-1

SERVICIOS DE COLOMBIA S.A.
SERVICOL S.A.

Nit. 800.248.170-1
ARMENIA

CERTIFICA

Que el sefior (a) BEATRIZ POSADA CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 29.812.369, expedida en Sevilla, labord en nuestra empresa como empleado en
Misidn. Sus contratos son los siguientes:

Contrato de trabajo por DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA, desde el 20
de abril de 2005 hasta el 31 de julio de 2005, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR,
en la Empresa Usuaria SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, en la ciudad de
ARMENIA,

HORAS: 552
VALOR: $10.504

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad de ARMENIA, el 31 de
octubre de 2006.

v .
,,ﬂgi%ﬂai - § |
PEREZ LOPEZ NANCIRLEY.

JEFE DE PERSONAL. SERVICOL S.A. ARMENIA
ELABORADO: DANIEL DAVID RUBIANO

ARMENIA: Calle 17 No. 14-48 Of. 302 PEREIRA: Calle 14 No. 18-48 Local 101 MANIZALES: Calle 62 No. 23-61 Local 2
Edif. Maicao Real Tel: PBX: (6) 7467373 Edif. Acropolis PBX: (6) 3257222 Edif. Plaza 62 Tel.: (6) 8812515
Fax: (6) 7467342 Fax (6) 3255440 Telefax: (6) 8812360
E-mail: servicol@telecom.com.co E-mail: servicolpereira@telecom.com.co E-mail: servicolmanizales @telecom.com..



Lo UG SR SRR AR AT .
%f Nil. 801.003.550 - 9

ASTI DE COLOMBIA LTDA

Nit 801.003.550-9

CERTIFICA:

La sefiora BEATRIZ POSADA CASTRO identificada con cedula de ciudadania N°
29'812.369 de Sevilla (Valle), laboro como empleada en misién en la empresa
ASTI DE COLOMBIA LTDA, a través de varios contratos asi: desde 01 de Agosto
de 2005 hasta el 17 de Diciembre de 2005, de 23 de Enero de 2006 hasta el 15 de
Diciembre de 2006, el 25 de Enero de 2007 hasta el 15 de Diciembre de 2007 y el
28 de Enero de 2008 hasta el 01 de Marzo de 2008, desempefando el cargo de
INSTRUCTORA EN INFORMATICA BASICA en la empresa usuaria SENA
REGIONAL QUINDIO.

Tipo de contrato: Obra o labor contratada

Para constancia se firma a los 13 dias del mes de Enero de 2009.

Atentamente,

Calle 21 No. 16-106 oficina 605 Edificio Torre Colseguros
Telefax: (O 6) 711 07 21 - (0 6) 711 03 67 Armenia, Quindio
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Armenia, 11 de agosto de 2009.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO

HACE CONSTAR:

Que Beatriz Posada Castro con cédula de ciudadania N° 29.812.369 de Sevilla
Valle, firm6 Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 58 del 29 de enero de 2009,
con el objeto de Impartir acciones de Formacién Profesional Integral en Informatica
y orientacién en procesos de ensenfanza-aprendizaje-evaluacion, en el Programa de
Industria en las modalidades de formacion Titulada y Complementaria

El citado contrato no generara relacién laboral alguna por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta constancia expide a solicitud del interesado, como requisito ante el proceso de
certificacion de competencias laborales.

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

Marcela.

SENA: CONOCIMIENTO PARATODOSLOSCOLOMBIANOS

En el afio 2020 ei Quindio sera el Edén de Colombia: En Paz, participativo y verde; agroindustrial y turistico.
iUna oportunidad con la mejor calidad de vida!

Carrera 19 Calle 82, Esquina — A.A. 635 — FAX (96) 7461417
ARMENIA- QUINDIO — COLOMBIA
Nit. 859.999.034-1



Certificacion No. 126

4
SENA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) BEATRIZ POSADA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 41.906.673 Armenia, Quindio, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 055 del 21 de Enero de 2010

Obijeto: Apovyar los procesos de gestion, alistamiento y ejecucion de la
formacién profesional a través de la ejecucion de procesos de
planeacion y orientados a garantizar la calidad y la pertenencia
de los procesos de ensefanza-aprendizaje -evaluacion, en el
area de la Construccion Y La Industria en la modalidades de
formacion titulada y complementaria que orienta el Centro y
favorecer la respuesta oportuna y pertinente del Centro con las
necesidades en el area de formacién que demanda el sector
productivo de la Regidn.

Plazo: ' Desde 21 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010 @

50 8001

| Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2010

Certficado
SC-CER33¢

€

Obligaciones Especificas: a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) reportar a la Gestion %

Académica un ndmero de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas

o Certificado
semanales y maximo 160 horas mensuales. c) Responder por la  cosceers
buena calidad de los servicios contratados; d) Mantener su autonomia.
e) independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato; e) @
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser presentados
para efectos del pago; f) Disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos Corticao
de evaluacién y el diagrama de Gantt que se requieran para el desarrollo de GPCERIE

cada maduloy presentarlias a la coordinacion académica para su revision e
y aprobacion y posteriormente publicarlas en la plataforma virtual; g) i @

Termino de Ejecucion: Once meses (11) y Diez (10) dias.

NICGP
1000

Ministerio de Trabajo %
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Serprats
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 Na. 47N-15- Teléfonos: 7498118 ~ 7454999 ext. 62939

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131 V02




Certificacion No. 126

SENA

N

Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices; h)
Entregar las notas correspondientes a cada mddulo en las fechas de
terminacién correspondientes; i) Entregar los reportes de horas en las
fechas indicadas por la coordinacién académica y/o supervision de
contratistas; j) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion oportunamente a los aprendices; k) Participar en
reuniones y capacitaciones que pertenecen a los procesos formativos
que maneja el Centro; 1) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, materiales y herramientas; m)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo; n)
Integrar el uso de la plataforma virtual del SENA a los médulos que
orienta; i) Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo
tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través de los médulos
que orienta, o) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en
el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la
liquidacion del contrato; p) Presentar para el pago mensual la copia
del pago de la seguridad social (Saiud, Pension y ARP); q) Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo
su responsabilidad, r) Entregar previamente la programacién semanal
de las actividades a desarrollar.

Numero y Fecha de Contrato: 018 del 27 de Enero de 2011

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Apoyar los procesos de gestion, alistamiento y ejecucion de la
formacion profesional a través de la ejecuciéon de procesos de
planeacién y orientados a garantizar la calidad y la pertenencia
de los procesos de ensenanza-aprendizaje -evaluacion, en el
area de la Construccién Y La Industria en la modalidades de
formacion titulada y complementaria que orienta el Centro y
favorecer la respuesta oportuna y pertinente del Centro con las
necesidades en el area de formacién que demanda el sector
productivo de la Regidn .

Desde 27 de Enero de 2011 hasta el 29 de Junio de 2011

21 de Enero de 2011

Termino de Ejecucion: Cinco meses (05) y Dos (02) dias.

Obligaciones Especificas:

Numero y Fecha de Contrato: 053 del 18 de Julio de 2011

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

- Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15—- Teléfonos: 7498118 ~ 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131 V02

1: G

Certificado

w
o
&
m
]
8

= IGNe




Certificacion No. 126

Objetod:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

4
SENA

N

Se obliga para con EL SENA a impartir Formacién Profesional
Integral Titulada en términos de planeacién y orientacién en
procesos . de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en
modalidades Presencial y/o Aprendizaje en Red, basados en la
Formacion. y Evaluacién de Competencias Laborales y el
Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el Desarrollo
Tecnologico de la Construccién y la industria, en el area de
Industria, en los programas de sistemas y mantenimiento de
equipos de computo de acuerdo a lo contenido en el Plan de
Contratacion y en aquellas acciones de formacién que por
demanda y necesidades del servicio, el Centro de Formacién
deba atender en sus distintas modalidades

Desde 25 de Julio de 2011 hasta el 16 de Diciembre de 2011

25 de Julio de 2011

Termino de Ejecucion: Cuatro meses (04) y Veintiun (21) dias.

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
de contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion. 3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los
procesos de ensefianza - aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer
el POA 2011 y aplicarlo. 5) Certificar la realizacién del curso
"Actualizacion en desarrollo curricular’, antes del 30 de junio de
2011. 6) Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160
horas mensuales. 7) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica
y/o Supervision de Contratistas. 8) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 9) Mantener actualizados
los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que
trata la Ley 100 de 1993. 10) Presentar oportunamente, para el
pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud,
Pension y ARP). 11) Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional. 12) Cumplir con la programacién que le
asigne la Coordinacion Académica. 13) Participar con enfoque
emprendedor en la planeacién, administracién, ejecucién y
evaluacion de los proyectos de formacion. 14) Revisar la oferta
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Certificacion No. 126

Regional Quindio

s
e

de programas existentes en el apli"ci_:ativo SOFIA PLUS de
acuerdo a las necesidades del servicio. 15) Participar
activamente en la conformacion de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinario, por programas O conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad y
cumplimiento de la planeacion de la formacion. 16) Realizar
todas las actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los cursos en cada modalidad de formacion. 17) Participar en el
disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 18) Disenar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que
se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas
a la Coordinacién Académica para su revisién y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19)
Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de formacion,
fichas técnicas y demdas documentos adicionales que se
requieran para la ejecucion de la formacion profesional integral.
20) Fortalecer el banco de proyectos de formacién. 21) Disefar
“0 actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a la
demanda Y las necesidades del servicio. 22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de
Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 23) Realizar los juicios de evaluacién en
SOFIA PLUS correspondientes a los resultados de aprendizaje
en las fechas establecidas. 24) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente.
25) Apoyar el desarrollo de competencias transversales. 26)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27) Participar en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacién, nacional e internacional, en los
que intervenga el SENA, cuando el contratista sea sujeto de este
tipo de programaciones. 28) Promover el emprendimiento, la
innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 29)
Contribuir constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental
del Centro. 30) Aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional.  31) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal. 32) Fomentar el deporte y el arte entre los
aprendices. 33) Velar por el uso correcto de los ambientes de
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Certificacion No. 126

A}

aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
34) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35) Reportar en el
sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
proceso formativo. 36) Diligenciar todos los registros que
correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora
Continua Institucional — SIMCI. 37) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 38)
Participar en las reuniones que programe el SENA. 39) Estar a
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de
inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del
contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 018 del 24 de Enero de 2012

Objetd:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir  Formacién Profesional Integral, en términos de
planeacion y orientaciéon de los procesos de ensefanza-
aprendizaje- evaluacién basados en la Formacion y Evaluacion
de Competencias Laborales vy Aprendizaje  por
Proyectos en las modalidades de formacion Titulada,
Complementaria y articulacion con la media, en el _area de
Industria, en e! Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria.

Desde 27 de Enero de 2012 hasta el 30 de Junio de 2012

27 de Enero de 2012

Termino de Ejecucion: Cinco meses (05) y Tres (03) dias.

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. . 2) Mantener su

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion. 3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacion.4) Conocer
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS
un nimero maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las
horas de ejecucién del contrato en las fechas indicadas por la
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Certificacion No. 126

N

Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas.
7) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.8) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
9) Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARP).
10) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional.
11) Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacién
Academica. 12) Participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de formacion. 13) Revisar la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las
necesidades del servicio. 14) Participar activamente en la
conformacion de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, por programas o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad y cumplimiento
de la planeacion de la formacion.15) Realizar todas las
actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
cursos en cada modalidad de formacion.16) Participar en el
diseno de instrumentos y pruebas escritas especificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices.
17) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para
su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 18) Diligenciar los formatos de solicitud
de materiales de formacion, fichas técnicas y demads
documentos adicionales que se requieran para la ejecucion
de la formacién profesional integral. 19) Fortalecer el banco de
proyectos de formacion. 20) Disefiar o actualizar los cursos que
sean requeridos de acuerdo a la demanda y las necesidades
del servicio. 21) Participar en la programaciéon y ejecucion
del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22) Realizar los
juicios de evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes a los
resultados de aprendizaje en las fechas  establecidas.
23) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaiuacion a los aprendices, oportunamente. 24) Apoyar el
desarrollo de competencias transversales. 25) Fomentar el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
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(TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo.
26) Participar en los eventos de transferencia tecnologica y de
cooperacién, nacional e internacional, en los que intervenga el
SENA, cuando el contratista sea sujeto de este tipo de
programaciones. 27)  Promover el emprendimiento, la
innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta.
28) Contribuir constantemente con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro. 29) Aplicar las buenas practicas de la
Salud Ocupacional. 30) Utilizar adecuadamente los Elementos
de Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporte y el arte entre
los aprendices. 32) Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales.33) Velar por el buen aseo en los Ambientes.
34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion vy
su coherencia con el proceso formativo. 35) Diligenciar todos
los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional - SIMCI.
36) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo
del objeto contractual. 37) Participar en las reuniones que
programe el SENA. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 118 del 23 de Julio de 2012

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de
planeacién y orientacién de los procesos de ensehanza-
aprendizaje- evaluacion basados en la Formacion y Evaluacién
de Competencias Laborales 'y ‘Aprendizaje  por
Proyectos en las modalidades de formacion Titulada,
Complementaria y articulacion con la media, en el _area de
Industria, en e! Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la industria.

Desde 25 de Julio de 2012 hasta el 15 de Diciembre de 2012

25 de Julio de 2012
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N

Termino de Ejecucion: Cuatro meses (04) y Veinte (20) dias.

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion. 3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoveria en los
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién.4) Conocer
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS
un numero maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las
horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas.
7) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.8) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
9) Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pensién y ARP).
10) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional.
11) Cumplir con la programacioén que le asigne la Coordinacion
Académica. 12) Participar con enfoque emprendedor en la
planeacién, administracion, ejecucidn y evaluacién de los
proyectos de formacidén. 13) Revisar la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las
necesidades del servicio. 14) Participar activamente en la
conformacion de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinario, por programas o conjunto de programas por @
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad y cumplimiento wosn
de la planeaciéon de la formacion.15) Realizar todas las ]
actividades de ejecucién, seguimiento y evaluacién de los scorns

cursos en cada modalidad de formacion.16) Participar en el

disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para i——
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices.
17) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de CO-SCCER?
evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada

proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para @
su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las s
plataformas del SENA. 18) Diligenciar los formatos de solicitud
de materiales de formacién, fichas técnicas y demas GP.CER33E
documentos adicionales que se requieran para la ejecucion "

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 —~ 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131 V02




Certificacion No. 126

n

Numero y Fecha de Contrato: 168 del 22 de Enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para formacién profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en el programa de Articulacién con
la Educaciéon Media mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Plazo: Desde 25 de Enero de 2012 hasta el 16 de Diciembre de 2012
Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 2012 W/ /é’

Termino de Ejecucion: Diez meses (10) y Veintiuno (21) dias.

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su autonomia
e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.
3. Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla
en los procesos de ensefanza — aprendizaje — evaluacion. 4.
Conocer el Plan de Accién 2013 y aplicarlo. 5. Participar en las
reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz y salvo por
todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello
hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. 7.
Reportar al aplicativo SOFIA un numero maximo de 160 horas
mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato en
las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o
Supervision de Contratistas. 9. Responder por la
buena calidad de los servicios contratados. 10. Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993. 11. Presentar scomme
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARL). 12. Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13. Cumplir con
la programacién que le asigne la Coordinacion Académica y
participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucién y evaluacion de los proyectos de
formacién. 14. Revisar permanentemente la oferta de
programas existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar los his
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para '
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos. 16. Participar como gestor de proyectos para

He
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de la formacion profesional integral. 19) Fortalecer el banco de
proyectos de formacién. 20) Disefiar o actualizar los cursos que
sean requeridos de acuerdo a la demanda y las necesidades
del servicio. 21) Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22) Realizar los
juicios de evaluacién en SOFIA PLUS correspondientes a los
resultados de aprendizaje en las fechas  establecidas.
23) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24) Apoyar el
desarrolio de competencias transversales. 25) Fomentar el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo.
26) Participar en los eventos de transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el
SENA, cuando el contratista sea sujeto de este tipo de
programaciones. 27)  Promover el emprendimiento, la
innovaciéon y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta.
28) Contribuir constantemente con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro. 29) Aplicar las buenas préacticas de la
Salud Ocupacional. 30) Utitizar adecuadamente los Elementos
de Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporte y el arte entre
los aprendices. 32) Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales.33) Velar por el buen aseo en los Ambientes.

34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de @
tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su soson
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y ~
su coherencia con el proceso formativo. 35) Diligenciar todos i

los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional - SIMCI. ﬁ
36) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo ‘Qﬁ'ﬁ
del objeto contractual. 37) Participar en las reuniones que :
programe el SENA. Atender oportunamente los requerimientos  cosccen
que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 6
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apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la  ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Realizar las actividades de alistamiento,
ejecucion y  cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacion. 18. Participar en las actividades de

difusion de la oferta académica del SENA. 19. Disefar las guias .

de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a
la Coordinacion Académica para su revisién y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 20.
Disenar materiales de formacion para los programas que
oriente. 21. Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién. 22. Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del seguimiento técnico pedagodgico. 23. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24. Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de
los instrumentos de evaluacibn a los aprendices,
oportunamente. 26. Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluacion que
deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los
Instructores y a los Proyectos de formacion. 28. Participar en los
eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacién, nacional
e internacional, en los que intervenga el SENA. 29. Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnoldgico en cada
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta.
30. Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional.
31. Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién
Personal. 32. Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices.
33. Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje,
asi como de equipos, herramientas y materiales. 34. Velar por
el buen aseo en los Ambientes. 35. Reportar en el sistema
SOFIA Plus las horas de formacion ejecutadas. 36. Presentar
semanalmente la programacion de las actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131 V02



Ceriificacion No. 126

4
SENA

N

informacidén y su coherencia con el proceso formativo. 37.
Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua
Institucional — Sistema Integrado de Gestion Calidad con
Calidez. 38. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual. 39. Participar en las
convocatorias de transferencias tecnologicas que programe el
Centro para los instructores. 40. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato. 41. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi
como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articuio 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.
43. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes

documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de @
que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al w3001
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora ~
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. it

c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la ﬂ
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y % e
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales it
de la Direccion General (o para las Regionales: sehalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los @

Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del st
Centro). 44. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
Cerlificado

del objeto contractual. ot
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Numero y Fecha de Contrato: 311 del 16 de Enero de 2014

Obijeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa de
Articulacion con la Educacion Media, a través del desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Desde 24 de Enero de 2014 hasta el 04 de Agosto de 2014

24 de Enero de 2014

Termino de Ejecucion: Seis (06) meses y Diez (10) dias.

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer

el Plan de Accion 2014: "SENA, Mas Trabajo" y aplicarlo en las
actividades asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluaciéon y seguimiento,
jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho y circunstancia, que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
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intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades de los aprendices de las acciones de formacién en
que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. Del registro de
esta informaciéon debe remitirse evidencia al supervisor del
contrato. Esta obligacién sera requisito para los pagos parciales
del contrato. 12. Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
la integralidad de la formulacién de los proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacién, la
elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de @
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA 3o
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que

de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad, Sy
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el

proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, ﬂ
creacion de rutas de aprendizaje, asociacién-de aprendices a %
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento .
de aprendizajes previos que se ejecuten seguin necesidades del  cosccen
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias, @
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14. e
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas
adicionales que generen en el acompafiamiento y seguimientoa  ecens
la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de g
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que le sean asignadas por la coordinacién
académica. 23. Adelantar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion que le sean asignadas por la coordinacién académica
del centro. 24. Desarrollar acciones propias del proceso de
induccion a los aprendices del centro cuando estas le sean
asignadas por la coordinacion académica del centro de
formacion. 25. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrolio del objeto contractual previo a la liquidacién del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 26. EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. 27. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro

Numero y Fecha de Contrato: 723 del 13 de Agosto de 2014

(o)

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, a0
para impartir formacion profesional integral en el programa de
Articulacion con la Educacién Media, a través del desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos..

1
% 25 E

:

Plazo: Desde 20 de Agosto de 2014 hasta el 13 de Dicierﬁbre de 2014

Certificado
CO-SCCER3

Inicio de Ejecucion: 20 de Agosto de 2014

(o)

Termino de Ejecucion: Tres (03) meses y Veinticuatro (24) dias. s
Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer GhoERi
el Plan de Accion 2014: "SENA, Méas Trabajo" y aplicarlo en las
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proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a
las horas académicas asignadas en la sesiones de formacion no
podran superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion
de mes. 15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los
términos estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de la
planeacién y programacion del centro le sean asignados para su
formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos y
presentar informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica institucional que el
SENA vy/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacién de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. 19.
Utilizar y promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo
a la formacioén que se imparte en el centro, mediante la utilizacion
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demads acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los procesos de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponery
liderar el desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte de
los aprendices del centro.22. Ejecutar la programacion de
acciones de formacion y aquellas de caracter complementario
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actividades asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde

el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia

del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares

y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilary
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para

los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto

del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales

que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar

por la correcta utilizacién de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centroy el SENA 'y

que tengan relacién con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacién y seguimiento,

jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucion de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro

de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del

hecho y circunstancia, que puedan incidir en la oportuna o

debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con

su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares @
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir 9001
formacioén con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea by
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comuriidad educativa del f
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el _%m
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que cos0oEm
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas @
novedades de los aprendices de las acciones de formacion en o
que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA

para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y  crew
correctamente los formatos del Sisitema Integrado de Gestidn .
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Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. Del registro de
esta informacién debe remitirse evidencia al supervisor del
contrato. Esta obligacidn sera requisito para los pagos parciales
del contrato. 12. Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de
formacién, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, entre otras. 13. Reportar en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades de! servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar en cada vigencia mensual las
actividades académicas adicionales que generen en el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del rol
de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacion no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de mes. 15.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro. de Jos términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su
formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes vy
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
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(salud, pensién y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 27. Velar por el cabal cumplimiento
del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.

Numero y Fecha de Contrato: 471 del 27 de Enero de 2015

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en el programa de
articulacion con la educacion media a través del desarrollo de
procesos de ' Ensefnanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo y/o demanda social.

Desde 02 de febrero de 2015 hasta el 12 de Diciembre de 2015

02 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (09) dias.

* Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer

el Plan de Accidn 2015 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
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formacion. 17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizaciéon, capacitacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro o
cualquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
institucional que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas vy
metodoldgicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso
de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los procesos de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer
y liderar el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.22. Ejecutar la
programacion de acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas por la coordinacién
académica. 23. Adelantar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion que le sean asignadas por la coordinacion académica
del centro. 24. Desarrollar acciones propias del proceso de
inducciéon a los aprendices del centro cuando estas le sean
asignadas por la coordinacién académica del centro de
formacion. 25. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrolio del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 26. EL
CONTRATISTA deberéa efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
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informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos que se ejecuten segun necesidades del servicio;
comunicar de manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacién. 14. Registrar
mensualmente las actividades académicas adicionales que se
generen del acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por
la coordinacién académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad relacionada con este
sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas y metodolégicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor. 19. Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales
de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que
se imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y
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que se requieran para la ejecucidon del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar -
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacién y seguimiento,
jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la
formacidn, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho y circunstancia, que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades de los aprendices de las acciones de formacion en
que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA @
para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna vy o5
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y o
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar

y participar activamente en los €quipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de_programas por plaNe
redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la .
formulacién de los proyectos formativos, el disefio de  ceew
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracién de e
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras. Yo
13. Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres

(3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los procesos  crean
sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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Numero y Fecha de Contrato: 264 del 27 de Enero de 2016

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de
Articulacion con la Educaciéon Media, a través del desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo y/o demanda social.

Desde 01 de Febrero de 2016 hasta el 30 de Noviembre de 2016

01 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses.

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer

el Plan de Accién 2016 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucioén del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacién institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar
por la correcta utilizaciéon de la imagen institucional. 6.
Participar activamente en las reuniones citadas por el centro y
el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato, tales
como: Procesos de induccién, comités de evaluaciéon y
seguimiento, jornadas de evaluacidon y seguimiento de la
ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de
formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15—- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910270 GTH-F-131 V02

Certificade

w
o
&
3
g

i
D)
Z
@

8
28 -
QF
RE

NICGP
1600

Certificado
GP-CER33¢




Certificacion No. 126

4
SENA

N

demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 20. Acompadar, cuando sea necesario, 0s procesos
de alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera, alos
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrolio del objeto contractual previo
a la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el
Centro. 25. Realizar durante el periodo de duracion del contrato,
los proceso de certificacion de competencias, segun las normas
de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. Lo anterior en el caso de que el contratista no se
encuentre debidamente certificado en las normas asociadas a
esta funcion. (Circular 3-2014-000217). 26. Realizar y aprobar
durante el periodo de duracion del contrato estudios del idioma
inglés con certificacion minimo nivel A2 y/o aplicar a la
certificacion del nivel de suficiencia en este idioma garantizando
como minimo la obtencién del nivel A2, de acuerdo a los
estandares del Marco Comun Europeo de Referencia. (Circular
3-2014-000217).
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generen en el acompafamiento y seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por
la coordinacion académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacién. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacidn,
capacitacion, actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas y metodolégicas, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar
y promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo
a la formacion que se imparte en el centro, mediante la
utilizacién de anuncios, material de apoyo, foros tematicos,
centro de calificaciones y demas acciones necesarias para un
adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 21. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
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conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
8. Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones y demas novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices en las correspondientes acciones de
formacion en que sea programado, en los respectivos
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de
formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, entre otras. 13. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos sean de su responsdbilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos que se ejecuten segun necesidades del servicio;
comunicar de manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacién. 14. Registrar
mensualmente las actividades académicas adicionales que se
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acciones de formacidon en que sek programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correc;tamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas
que regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el diserio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacioén, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.
13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS,
en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
praceso formativo, tales corno: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de lainformacion. 14.
Registrar mensualmente las  actividades académicas
adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o @
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el Cenbicnso
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item )
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de f"‘
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas  glaNe
mes.15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los %

150 9091

términos estipulados por la coordinacion académica, los  Setteado
proyectos de formacién que de acuerdo a las necesidades de la

planeacion y programacion del centro le sean asignados para @
su formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro, v
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos Cetifcado
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que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
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contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.
17. Conocer, =1poyar participar y aplicar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones
tales como: Sensibilizacién, capacitacién, actualizacién y/o
auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro o
cualquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificaciéon de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales
de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que
se imparte en el centro, mediante la utilizacién de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y
demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion. 21.
Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la @
adquisicién de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las acciones Cettato
de formacion y aquellas de caracter complementario que le )
sean asignadas y/o prograniadas por ‘la coordinacion fm
académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias del —Qm
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proceso de induccion,cuando asi se requiera a los aprendices

del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacién  Satbcato
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccion.24. Apoyar la ejecucion de las acciones @

de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion
de los grupos de formacion segun orientaciones del Centro de
Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la norma Satcads
"orientar formacién presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo* y aportar el respectivo certificado
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exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de carécter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de
las acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones
del Centro de Formacién. 25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, el proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican
a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Lo
anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente certificado en las normas asociadas a la actividad
de instructor. (Circular 3-2015-000200). 26. Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual
previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por

el Centro.
Numero y Fecha de Contrato: 146 del 23 de Enero de 2017 @
A Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para i

impartir formacion profesional integral en el programa de e
Articulacion con la Educacion Media, a través del desarrollo

de procesos de Ensefianza-Aprendizaje- Evaluacion, basados f
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos y/o %E
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos

del sector productivo y/o demanda social. cOSCoER

Plazo: Desde 26 de Enero de 2017 hasta el 10 de Diciembre de 2017 6
Inicio de Ejecucion: 26 de Enero de 2017

Certificado

GP-CER33¢

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses Quince (15) dias .
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Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer

el Plan de Accion 2017 vy aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual.3. Mantener su autonomia
e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito.5. Desorrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, talescomo
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6_
Participar activamente en las reuniones citadas por el centro y
el SENA y que tengan relacién con el objeto del contrato, tales
como: Procesos de induccién, comités de evaluacion y
seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento de la
ejecucién de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro de
formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover
en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 126
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aprobado al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en
el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociados a la actividad de instructor.
Realizar durante el periodo de duracién del contrato, el
proceso de certificacion de competencias, segun las normas
de competencias que aplican a la actividad de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. (Circular 3-2016-000196).
26. Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo
del objeto contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes
de ser requerido por el Centro.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-002037 a los 17 dias del mes de Octubre de 2017
(Fecha de Firma 23 de Octubre de 2017)

OLGA LU QUINTERO OCAMPO

Subdirectora de! Centyo

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

4

Proyecté: Karol Vi onzdlez Ta
Revisé: Janeth ?e‘szgé‘F

scon
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) BEATRIZ POSADA CASTRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 29.812.369 de Sevilla Valle, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 266 del 18 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de
Articulacion con la Educacion Media, a través del desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion: Desde 22 de Enero de 2018 hasta el 15 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades e
asomadas con el objeto contractual 3 Mantener su autonomia ecmmm

SC-CER338681
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cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formaciéon con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por @
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ot
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean c;
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar gl

oportuno y correcto registro de evaluaciones y deméas novedade ‘
S IONet &
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académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluatives, creacidn de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas

horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el Lo%,
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este {teM cetasoto
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de”

formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes

¥ Net 2
R
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15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Academico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desemperio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demdas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y [==
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer ny,
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos™ ™"
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académica

150 @001
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002323 a los 20 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 20 de Diciembre de 2018)

Centro Para el Desdrrollo Tecnolégico de la
Construccion y lafndustria Subdirectora del Centro

Proyect6: Karol Vivian Gonzalez Tascon
Cargo: Apoyo Administrativo-Gontratacion de Servicios Personales

Revis6: Janeth e{s/%
Cargo: Apoyo Adphirfistrativb-Contratacion de Servicios Personales

Certificado No
SC-GER339681
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complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcién al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Eniregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas @
al supervisor del contrato. o
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) BEATRIZ POSADA CASTRO identificado(a) con la Cedula de
Ciudadania. No. 29.812.369 de Sevilla, valle del cauca., celebr6é con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1.NUmero y Fecha del Contrato: 63-00332 del 8 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formaciéon profesional integral en el programa de
Articulaciéon con la Educacién Media, a través del desarrolio de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion: el 12 de Febrero de 2019 hasta el 6 de Diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 6 de Diciembre de 2019

t

Término de Ejecucién:Nueve (9) Meses Y Veintiseis (26) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Ejecutar las actividades de formacion técnica en
las instituciones educativas que participan en articulaciéon con
el SENA garantizando la ejecucion plena de las horas de
formacion. 2. Desarrollar acciones de promocioén y divulgacion
de la cadena de formacion para los aprendices del programa
de Articulacion con la educacion media, segun lo establecido
en la resolucion 2130 de 2013. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
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la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de la
imagen institucional. 6. Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas ,Siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 7. Permanecer identificado
con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago SENA cuando
asi sea necesario. 8. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 9. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 10. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades academicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacién en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 11. Conformar
y participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la
formulacién de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras.
12. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las actividades en los plazos establecidos por los
procesos y las directrices institucionales que estén asociados
al rol de instructor, garantizando la calidad de la informacién y
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su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segln necesidades del !servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que corresponda
las anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacion. 13. Capturar en el aplicativo SOFIA
PLUS dentro de los términos estipulados por la coordinacion
académica, los proyectos de formacioén que de acuerdo a las
necesidades de la planeacion y programacién del centro le
sean asignados para su formulaciéon. 14. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién. 15. Conocer y aplicar el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema. 16. Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodologicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desemperfio como instructor. 17. Utilizar
y promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo de la formacién que se imparte en el centro, mediante la
utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros tematicos,
centro de calificaciones y demas acciones necesarias para un
adecuado uso de esta plataforma. 18. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
;elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 19. Proponer liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicibn de
competencias por parte de los aprendices del centro. 20.
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Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion.
21. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinacién académica del
centro de formacién y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccién.22. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO
TREINTA MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE ($35.130.370ML/CTE) con pagos
mensuales correspondientes a). Un (01) Primer pago por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ML/CTE
($2.262.634 ML/CTE) correspondiente al mes de Febrero b).
Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML/CTE
($3.572.580 ML/CTE) b). Un dltimo pago por valor de
SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS
PESOS ML/CTE ($714.516 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000327 a los veinticuatro dias del mes
de Enero de 2020.

Anstrong Alberto GOmez Rios

Subdirector (E)
Centro para el Desarrollo Tecnologico De la
Construccion y la Industria

Proyecté: José Luis s Quintero

Cargo: Apoyo Admigistrativ
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) BEATRIZ POSADA CASTRO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 29.812.369 de Sevilla, Valle, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1308645 del 24 de Enero de 2020

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral
gue programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades en el programa de Articulacion con la
Educacién media - Doble Titulacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 27 de Enero de 2020 hasta el 06 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Diez (10) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de
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formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados
con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9.  Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

Certificado No.

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos SC-CER339681
en el registro de la informacion. 10. Participar cuando ﬂ
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de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafar los planes
tecnologicos “ Prospectiva del centro”. 20. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la

Certificado No.
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dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 22. Permanecer identificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA 'y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formaciobn con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.
23. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia. 24.
Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagodgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién. 25.
Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento
de habilidades pedagogicas, metodologicas Yy
transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor. 26. Acompaiiar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.  27. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
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conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucioén del proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en
el mes de enero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($493.333 ML/CTE), b) DIEZ (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre por valor de Tres Millones
Setecientos Mil Pesos MI/Cte ($3.700.000 ML/CTE).c) un
ultimo pago en el mes de diciembre por valor de
SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML/CTE
($740.000 ML/CTE) .

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el portal del SENA 7-2020-144909 y 7-2020-144937 a los tres dias del mes de

Septiembre de 2020.

Aqﬁﬁéur MM

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la
Construccion y la Industria

Proyect6: Angela Maria Mufioz Torres

Cargo: Auxiliar Grado 1

2
/./ A~

Revis6: José Luis Yepes Quintero

Cargo: Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagb

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681




FORMACOOP CTA
NIT 900.172.902-0

CERTIFICA QUE

La sefiora BEATRIZ POSADA CASTRO , identificada con cedula de ciudadania
No. 24.812.369 , se encuentra vinculada como asociado a la cooperativa de
trabajo asociado FORMACOOP CTA, desde el 01 de Marzo de 2008,
desempefiando el cargo de INSTRUCTORA en el proyecto SENA REGIONAL
QUINDIO.

Con una compensacion promedio mensual: $ 1.153.843---

Tipo de contrato: Acuerdo cooperativo

Para constancia se firma a los 12 dias del mes de Junio de 2008.

Atentamente,

ION




