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MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA
VERACIDAD DE LA INFORMACION EN ELLA CONTENIDA: ) ‘

INFORME NUMERO .

5

FECHA DEL INFORME (dd/mm/aaaa)

r17/06/2026‘ h

FECHA DE INICIO-

(dd/mm/aa'aa) ,.

© " 19/01/2026

TIPO DE-
AMPARO

NUMERO DELA
POLIZA

FECHA DEL TERMINACION (dd/mm/aa)

'FECHA DE LA
_POLIZA

DESDE (dd/mm/aaaa)

(dd/mm/aaaa)

VALOR EN PESOS DEL
AMPARO

) . 1 ' . o - . ' . o FECHA DEL
- | --CONTR - . - : . . :
. MODALIDAD DE CONTRATACION TIPO DE. PRESTACION DE sgyycm No. DE CONTRATO 203 CONTRATO © 16/01/2026
.CONTRATO DIRECTA CONTRATO ) PERSONALES' i : ‘ .
: : ) (dd/mm/aaaa)
OBJETO DEL - ‘PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION -ALGUNA COMO INGENlERO {A)CIVILEN APOYO A LAS
CONTRATO ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESQ DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURAL - -
o N . “TIPO ) NUMERO ‘
CONTRATISTA Y/O . ' - . DOCUMENTO, h a
y *JHONN OLMEDO CORTES GARCIA : » =
COOPERANTE ; : P 'IDENTIFICACION : + CEDULA DE, 93.405.077- - .
- : ‘ ‘ [ : CIUDADANIA iy
) Sl s consorcio o unién temporal relauone la sngunente informacion: ) B
. . L ' ; ENTAJ
- NRO RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION TEMPORAL|" IDENTIFICACION (c.C. v/o NIT}" PORCENTAIE DE
CONSORCIADO .. - . . - ) PARTICIPACION
1 NA " ©NA " "NA
2 NA - ! NA ; " NA
3 NA . . O ; _ NA _ ‘ NA
B ; . 4 . . - N . <
VALOR INICIAL EN U ‘ : . -NUMERO CONNOTACION N
: $ 36.000.000 PLAZO INICIAL - a
» PESOS . L R 240 DIAS
DATOS RP: (S) NUMERO (S) ) FECHA DEL RP (dd/mm/aada) )
INCIAL ] * 2026000242 ’ o " 19/01/2026
- o - . o . VALOR EN PESOS APORTE -
VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIM - .000.000, _ : © NA
VALOR EN PESOS : 0 A |$ 36.000.000 1)0 COOPERANTE
NOMBRE i j , , R
SUPERVISOR
SUSCRIBE " siLvIA MARCELA AYATOVAR- PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRAC!ON DE RECURSOS NATURALES DE
_ (PRESENTE : EVALUACION AMVBIENTAL DE AUTORIZACIONES LICENCIAS, CONCESIONES Y PERMISOS AMBIENTALES e
INFORME) ' ' ‘ | 3
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL PR ) Lo e ’
, Q CORREO ELECTRONICO DESIGNACION SUPERVISION . |  FECHA DE DOCUMENTO (dd/mm/aa)
. SUPERVISOR " - , ) . - : . : L | ;
d R ' ‘ . e . T _
Subdireccin de Administracion de Recursos silvia.ave@cortolima.£5.co CLAUSULA 18 CTO 0203 16/01/2026
Naturales . : ; ‘
'15/09/2026°

APROBACION
- {dd/mm/aa)

FECHA™

(Para las Prestaclones de Servicios- Contrataclon Dlrecta)

!

'|De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no- es obligatoria:la ex19en01a de garantlas en la
contratacién directa’ Asi mismo, teniendo en cuenta el Andlisis de los nesgos establecido en Ia matriz desarrollada en el numeral anterior, no se
considera pertinente, ni necesario solicitar Garantia tnica de cumphmlento por Jo cual, en vnrtud a la facultad establecnda en’la norma |nd|cada no sel

exnglra ningun tipo de garantla al contratista.

No. DE : NG i faa ) PRI :
MODIFICATORIA -FECHA DOCUMEN_TO (dd/imm/aaaa) 4 OBJETOV N

No. DE _ . N L 'CANTIDAD A CANTIDAD | . o
MODIEICATORIA FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa) . - TIEMPO CONNOTACION TIEMPO - CONNOTAGION- | -
. . ' S ' ADICIONADO 'DISMINUIDO T _r
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[ i o o o 1 ‘ |
! R o ' 3 2 |NFORMAC|ON ADICIONES, MODlFlCATORlAS OTROSl DE VALOR EN: PESOS _ } ]
" No.DE " VALOR ADICIONADOEN | -~ 'FECHA DE RP | VALOR DISMINUCION
MODIFICATORIA | FECHA DOCUMENTQ (dd’mm’aa) PESOS (Si Aplica) . No. RP ADICION (dd/mm/aaaa) |EN PESOS (Si Aplica)

FECHA 1 - . No.DEL |, |
suspension |N%OSLACTADE] - piassuspenoibo - | TEGHA | actape | FECHA DE(';(’;‘/?nTrﬁ/if REINICIO
_(dd/mm/aaaa) | - ' : - L _REINICIO o : .

. TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL |~ - PAGO POR PERIODO S
[ PERIODO QUE COMPRENDEEL | DESDE [ . T masTA —
‘ _PRESENTEPAGO ' |, (dd/mm/aasa) o Tolsrz (ddimmiaaaa) | 1710612026

No. DE FACTURA, CUENTA DE

. COBRO Y/O DOCUMENTO FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O_

| * VALOR EN PESQS FACTURADO
EQUIVALENTE - DOCUMENTO EQUIVALENTE (ddimilaa) B VALORE > FACTUR
. . NA 0 NA - Sl NAY
PLANILLA {3) DE LIQUIDACION DE._ ; T ' '
.| SEGURIDAD SOC!ALY/O CERTIFICACION ) ) : " - L o
CUANDO APLIQUE (CORRESPONDENAL | B 6020453559 . S . MESES) | - . MAYO
PERIODQO DE COBRO) S < C , . T . L
s NO i PL , _ -
ARL PAGA CORTOLIMA N . x" . Né PLANILLA(as) , MES '~
| PORCENTAJE DE DIAS EJECUTADOS| - PORCENTAJE DE EJECUCION AVANCE FiSICO ' PORCENTA‘?E ':ﬁ;ﬁ‘f:%w DE AVANCE
-62,50% '

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL| ; e ey
/CODIGO PRESUPUESTAL) | FUENTEFINANCIACION | No.RP  |:  VALORA AFECTAR PARA ESTE PAGO

223031171 1 o oee - 2026000242 | $ .

4.500.000,00

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO
VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO
VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR

. [VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO .~ — .1 - NA
VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA : : ~

. |VALOR A AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES =~ = .- . : . : : :
VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR = . / : . ) L =

"4.500.000,00

(-) VALOR AMORTIZACION
VALOR NETO A PAGAR DE ACTA

@ |enlen|

4.500.000,00

_|VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA Ny o . . $36.000.000] -
VALOR PAGOS -ACTAS ANTERIORES . _ . S A . Sl $

18.000.000,00
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VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO'

VALOR PRESENTE ACTA

~ ! o [ Ty

4.500.000,00¢

"|VALOR EN ESPECIE

s

VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES

VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA

SALDO POR EJECUTAR

~13,500.000,00

SUMAS lGUALES

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE

36.000.000,00

VALOR PRESENTE ACTA ~

VALOR EN ESPECIE ~

SALDO POR EJECUTAR.

'[SUMAS IGUALES

ACTIVIDADES DESARRO!.LADAS :

. Apoyar técnicarhente en los procesos donde actué la
1 ’ . Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales en . Durante eI penodo de referenma no se asrgnaron
. ~ articulacion los demas procesos de la Corporacion en temas - actlwdades
técnicos; administrativos y de responsabilidad. :
) - ) N En el penodo de referencia se apoyo én lo* srgurente
Lo, « OCA-1-39351 -
- Realizar: un,minimo de diez (10) visitas'e mformes tecnicos. - : OCQ;:‘:%& | : t4781 )
mensuales de evaluacion a los diferentes tramites * RURH-1 N = Intranet 47 -
2 " (autorizaciones, permisos y/o Licencias) o los que sean | RURH'1'41 134 — Intranet 4782 '
. -~ asignados por ! supervisor y/o Subdirector én el marco de su * RURH-1-41619 - Intranet 4783
perfil profesional en cada periodo de pago, dando cumplimento + CA-1-39198 Intranet 4456 - . e
+ a los tiempos establecidos en los procedimientos y normatividad. + CA-1-39238 Intranet 4455 R
' : : , . “CA1-27117 - . } ' Vl
+ VDA-1-30178 Concepto tecnlco’
‘ N e LAM 9563 Conceptq te‘cnlco_
Bnndar asesoria 'y asrstencra tecnrca a las'demas dependencras N . >
- y direcciones territoriales que hacen. parte de‘la estructura de la . Durante el perlodo de referenCIa no se aS|gnaron 3
3 corporacron en temas de competencia de la Subdireccién de th dades .
Administracion de Recursos Naturales conforme el perf (1 . acvi ST
© - . profesional. - ' o
) Brlndar apoyo enla supervrsron de Ios contratos convenios, e Durante el perrodo de referencia no se aS|gnaron
4 interventorias d cargo de [a-Subdireccion de Administracion de . a cthl d a d es
‘Recursos Naturales conforme 3 las directrices legales wgenfes y .
i manuales de supervrsron e rnterventorras establecidos.
KA
L ~* Apoyar.en la formulacion de proyectos ambrentales para ser Durante el perlodo de referenCIa no se asrgnaron
.5 presentados a entidades externas o a la corporacion cuando'se . . tivid d
. le requiera en el marco de su perfil profesional - ac ivi ades
Propbrcionar respuesta oportuna dentro de los plazos
6 . - establecidos por la ley de la correspondencia que le sea En el penodo de referencra no se asrgnaron
) : vasrgnada y.mantener actualizado el software rns’ntucronal para el : correspondencras ’
' " manegjo de esta. - N R
Seguir los parametros establecrdos por la normatividad vigente, .
7 en lo referente a las metddologias, normatividad y términos de- - Durante el perlodo en referencia se reallzaron las
= evaluacion y seguimiento para los.diferentes tramites actividades delegadas por el superwsor
.. ambientales que le sean asignados. ,
.Presentar el plan de movilizacion cada vez que se realice una
8 salida en el cumplimiento del objeto contractual, con el fin de : Durante eclj P grlot(ijo len r:ferencra Ise reallzaron I?S
. . manténer |nformado al supervrsor sobre su desplazamiento. actividades delegadas por el supervisor. .
. . Orientar y participar en las reuniones para atender las consultas ’ !
VY 9 de los usuarios internos y externos asoéradas alas funcrones de " Durante el penodo en referenma Se reallzaron las -
; “Ja Subdireccion actrvrdades delegadas por el supervrsor
P

- 7

-\
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. Par’ticipar’en_la elaboracion o revision de las verificaciones

Durante el periodo dé-referencia no se asignaron

. preliminares (listas de chequeo) de documentos en la evaluacion -~ tividad S
' de tramites ambientales segin.su perfil profesional. . L actividades T .
. Curnplir las actividades contractuale's conalto gradode- . . . f )
autonomra e |ndependenC|a -8in perju1c10 de la necesidad de , )
Durante |
11 coordinacion con la Corporacion Auténoma Regional del Tolima, - el periodo de referenma no se asignaron

en cumplimiento a los acuerdos de ‘ejecucion contractual
‘pactados enfre el supervisor y el.contratista.

actrwdades

Durante el periodo en'referencia se cumplio con el

2 . : ' Cumphr con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos obietivo'del trat aun las inst . dad g —
. defmdos por la Entidad. jetivo'del contrato segun as. instrucciones dadas.por €
¢ . . : supervisor - . .
Cumphr con sus obligaciones frente al Slstema Integral de LA ol i . o .
2 v Segurldad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales; de D“fa”tﬁ e(l, pgrlo%o Ie n r(e{f erenmalse reallaaron las
’ I . conformidad.con la normativa vigente. aclividaaes aelegaaas por el supervisor.
. Realizar la afiliacion a su ARL a |a firma del contratoy su- ’ :
'3 iy correspondiente novedad de retiro una vez culmine el vinculo . </ Durante eI penodo en ref;erte)ln CIZ seda cumpllmlento alo
contractual con’la Corporacron (aplica para niveles de riesgo 1, 2y 3) ; establecide :
’ 4 Asistir a las reuniones programadas relacronadas con la ejecucion Dur‘ante el periodo’en referencia se da cumplimiento a to|
) del objeto contractual y elaborar las actas respectlvas - " establecido.
_ Haceruso de los elementos de proteccion personal (EPP) segun el Durante el perlodo en referencia se da Cumpllmxento a Io
5. _ riesgo de exposicion en el entorno donde se gjecutaran las tablecid
-t R actividades propias del obJe_to del contrato. . estaplecido,
" Contar y hacer uso de {os elementos de proteccion personal (EPP)
6- - necesarios debidamente certificados seguin el riesgd de exposicion Durante el penodo en referenua se da cumpllmlento alo
. en. eI entorno donde se ejecutaran las actividades proplas del | establecido.
" objeto del contrato: A
Realizar curso de Induccién y Reinduccion en Seguridad y Salud
7 “en e} Trabajo a la suscripcién del contrato atreves del aula TIC de Durante el penodo en referencra seda cumplrmrento a Io
. la Corporacron link-que sera-asignado por la oficina de talento v . . establecrdo
‘humano. i .
N Ll Informar a la oficina de gestion de talento humano- Segundad y ,
-8 ’ . Salud en el ‘Trabajo dentro de los dos dias hébiles al evento; todo | ’ Durante el perlodo en refterbelnmi seda cumpllmlento alo .
incidente, accidente de trabajo o erifermedad laboral.. - establecido. i
o Reportar al supérvisor.del contrato y a la ofi cina'de Gestién de
9 Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los - Durante el penodo en referencia se da cumpllmlento alo
dos dias habiles al evento, todo incidente, acmdente de trabajo [¢) . establecrdo .
enfermedad laboral. :
10 : Répohar al supervisor del contrato novedadeé 0 anormalidades Durante el penodo en referencra seda cumpllmlento alo| -
Y relacionadas con la ejecuicion del contrato. i “establecido.-
. N
Durante el periodo en referencia seda eumplimiento alo
o . S establemdo dando respuesta a los siguientes of icios:
. . . - .
Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos (PQR) . * 7794 Rta. 11832 IR -
formulados por los usuarios, ‘asignadas por el o la supervisor(a) del + 7737 Rta. 11826. =~ -
; 11 . contrato, a fin de'garantizar,una contestacion oponuna claray de * 7694 Rta. 11830
fondo dentro de los términos legales, la falta-de respuesta a'los mlsmos afectara lafirma de la + 8757 Rta. 11833 . - ;
. correspondiente cuenta a corté de “ « 9099 Rta. 13269 A
treinta (30) dias caléndario por parte del superwsor * + 9781 Rta. 13389
' . : - #9566 Rta. 13390
‘. » 5493 Rta. 13453
- Obrar cori lealtad y buena fe en las distintas'etapas contractuales, T L :
12 “evitando dilaciones que puedan presentarse y; en general, cumplir Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley | establecido.
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios. h . . :
13 Cumphr con un cuadro de vacunacion segin lo estipulado por la Durante el periodo en referencia’se da cumpllmrento a Io

Corporacron

- establecido.

\
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No acceder a peticiones-o amenazas de quienes actuen por fuera e ‘
o de la ley con el fin de obligarlos a hacér u oniitir.algun acto o hecho, © . o ) S -
14 |- debiendo informar inmediatamente a la Corporaclon d través del- | Durante el periodo en referencia se da.cumplimiento a lo

Supervisor, segln corresponda, agerca de la ocurrencia de tales * establecido.
peticiones 0 amenazas y a las autoridades competentes para que : : :

se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. ’ ]

Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del

. : — —
Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a lo

‘ 15 - ) presente contrato en la plataforma transaccional el SECOP:l eri la’
: seccion 7. ‘ establemdo
16 . Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de Ia plataforma o Durante el perrodo en referencia se da cumpl|m|ento a. lo
/ : ~ transaccional SECOP . : Lo , establemdo
'Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la S ’
17 . corrupcion, curso de los 8 médulos del Modelo Integrado de . Durante el perrodo en referencra se da cumplrmrento alo

. : . : Planeacxon y Gestién MIPG, curso de Induccién y Reinducciénen . . establecido.
c . ) Seguridad y Salud en el Trabajo '

. R . Actualizar la heja de vida en el SIGEP 1I, en caso de que se ‘| Durante el perlodo en referencna se da cumplrmlento alo
18 .- presenten modificaciones o actualizaciones a la informacion

' L " registrada inicialmente. - . . o L L establemdo

Cumplir con a tas normas directrices, reglamentos, procedrmrentos ) . R .

. _e instrucciones del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de -~ ’ * L

. 191 . C,ORTOLIMA y a los protocolos de seguridad industrial, seguridad Durante eI perlodo en referencia se da cumplrmlento alo
. : S y salud en ‘el trabajo y gestion ambiental vigentes; adicionalmente . estabIeCIdo

- se sometera a las auditorias y controles que la entidad y el

supervisor determineg necesarios.. .

Carantizar la disponibilidad permanente de recursos f|sncos

tecnolégicos y- logisticos idoneos para la ejecucion contractual, )

incluyendo elementos ergonomicos y biomecénicos.que cumplan - ) .| Durante el penodo en referencra se da cumpllmrento alo

con los estandares establecidos en la'NTC 5655 Norma Téchica  * : o o establemdo L

Colombrana (ICONTEC) Principios ergonomlcos en el disefio de )

sistemas de trabajo.

g

20

: . Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993; asi

21 - "~ como todas aquellas que sefalen la Constitucién y la Ley y que .
- ) tengan relacion directa con el objeto del contrato . ’ - .

Nota: El Supervrsor recibe’a satisfaccion durante el periodo del presente cobro en’lo pertinente con el objeto oblrgacrones COMpromisos y/o reqursrtos establecidos en el acto

) contractual en mencién y en Ios documentos adlcronales que hacen parte integral del mlsmo como también con el pago de la segundad sacial y-ARL del periodo correspondrente que

|se anexa.

E! contratista ha cumplrdo durante el presente penodo con el objeto oblrgacrones ¥ compromrsos establecxdos en el acto contractual en menmon

Durante el periodo. en referenma se da cumpllmlento alo
establecrdo

3 <

SILVIA NIARCELA AYA TOVAR

FIRMA(s)DELSUPEVRVISOR‘(es)_:‘ | o 1 | . /—j[lf/b@,,/ﬂ/@e/

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR (es):







 Ibagué, 17 de junio de 2026 -

Sefiores:

, ;'CORTOLIMA o S
~PROCESO.DE GESTION CONTABLE o
Subdireccion Ad_mlnlstratlva y Flnanmera_

*REFERENCIA PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO AL'\.
NUMERAL 3 DE LA CIRCULAR 047 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE
' 2021

| ,""CER.TIFICAC!ON_.SUP,ERVIS.‘O,R |
Yo, SILVIA MARCELA AYA TOVAR superwsora del contrato 0203 del‘ |

. 2028, certifico que el’ Ingenlero Civil JHONN OLMEDO CORTES
GARCIA, se encuentra al dia -con el reporte ‘de las actividades

o requerldas para el periodo presentado en la ejecucién de su contrato del

- 19de mayo del 2026 al 17 de junio del 2026 yno acumula presentamon '
i ~de cuentas de cobro hasta esa fecha C

Para constancia, firmo el dia 17 de junio del 2026.

) SILVIA MARCELA AYA TOVAR

Ingeniera Ambiental EspeCIallzado Coordlnadora APYLA-EvaIuaC|on
~ Supervisora del contrato ..+~
. SubdlreCCIon de: Admm:stramon de Recursos Naturales ;






INFORME ACTIVIDADES No. 5

FECHA 17 de junio de 2026 '
. PERIODO COMPRENDIDO: 19 DE MAYO DEL 2026 AL 17 DE JUNIO DEL 2026
o CONTRATO N °: 0203 del 16 de enero del 2026 R

-

- OBJETO: PRESTAR EL SERVICfO DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE, AUTONOMAY

. SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO INGENIERO (A). CfVIL EN APOYO A LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA SUBDIRECCION DE.
ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES

ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE EJ_ 19 DE MAYO DEL 2026 AL 17 DE JUNIO DEL

2026

No.

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS _
- CONTEMPLADAS EN EL ACTO '
| CONTRACTUAL *

_ACTIV_IDAD'ES DESARROLLADAS .

"Apoyar técnlcamente en ‘los procesos do.nde'
actué ‘la Subdlrecmon de''Administracién " de

-|.Recursos Naturales ‘en articulacion los demas.
| procesos de la_Corporaciéon en temas técnicos,

Durante €l periodo de referéncia no |

se asignaronAaCti\’iidac_lejs

administrativosy:de réspd’nsabilidéd. "o

"Realizar un rhmlrhb de “diez (10) visitas e

, informes técnicos mensuales de.evaluacion alos

diferentes tramites (autonzacnones permisos y/o

| Licencias) 0. los que sean asignados por el
'supervisor 'y/o Subdirector en el marco de su
-perfil profesional en cada-periodo de pago, dando |
.| cumplimento a los tiempos ‘establecidos en Ios

procedlmlentos y normatmdad " v

“+ RURH-1-41619 —

En el periodo de referenma se apoyo en |

o SIQwente

- OCA :1-39351.
- OCA -1-41126

» RURH-1-41334
+ RURH-1:41134 —

~Intranet 4781
Intranet 4782
lntranet 4783

« CA-1-39198 Intranet 4456

+.CA-1-39238 Intranet 4455

| CA1-27117 L
~+VDA-1-30178 Concepto tecnlco

"Brlndar ‘asesoria. y ‘asistencia técnica ‘a .las

| demas dependenmas y direccionés terrltorlales_

que - ‘hacen- parte de la estructura -de Ia

| corporacién, en temas de competencia'.de la

Subdirgccion de Admlmstramon ‘de Recursos

‘Naturales conforme el perfil profesmnal "

LAM 9563 Concepto tecnlco

Durante €l periodo de referencia no
se asignaron actividades -

A

"Brindar apoyo en la supervision de los contratos -
convenios, e
| Subdireccién” de Administracién de Recursos
Naturales - conforme a .las directrices legales | *
vigentes
interventorias establemdos

interventorias ‘a cargo . de la

y - manuales de superV|S|on e

/. ;-

Durante el periodo de referencia no
se asignaron actividades

i

"Apoyar en.

externas o ala corporacion-cuando se le reqwera_

. la formulacién de proyectos~
| amblentales para ser presentados a entidades

Durante el periodo de referenma no:
se aS|gnaron actwndades

1 enel marco de su perﬂl profeSIOnaI" '




" |plazos’

. '"Proporciohar’ resbuesta'oporfUna dentro de los
ley de la|

~ establecidos ~ por- la
correspondencia que le sea asignada y mantener
actualizado - el software institucional para eI
rhanejo de esta L :

Durante el periodo en referencia se |
da cumplimiento a lo establecido |

.| dando respuesta a Ios S|gurentes
-| oficios: :

e 7794 Rta,
7737 Rta.
7694 Rta.
8757 Rta:
9099 Rta.
9781 Rta
9566 Rta.

11832
11826
11830
11833
13269 .
13389 = .
13390

Seguir - Ios parametros establemdos por la-

-normatividad vigente, en lo referente a las

5493 Rta. 13453

Durante el periodo. en referencia se

| asociadas , ooa
Iasfunmones dela Subdweccron R

metodologias, ' normatividad realizaron las ac’uvrdades dele adas
y-términos de evaluacion. y segwmrento para-los 4 g '
por el supervrsor
diferentes tramites ambientales que Ie sean |
asrgnados ] : ‘
Presentar el plan de movrlrzacron cada vez que S v
hedl C . realice, Durante el erlodo en referencia se
o una salrda en el cumpllmlento ~deI objeto. P
8 realizaron las actividades delegadas
. | contractual, con | o ef supervisor.
el fin de mantener rnformado al superwsor sobre- p _ ..p‘ A
: su desplazamiento. ‘ -
Orientar ' y part|0|par en las- reunioneés. para’ 1 o
.7 | atender - «' las | Durante el perrodo en referencra se
9 | consultas de los- usuarios mternos y externos” realizaron las actividades delegadas

por el supervrsor

Participar en la elaboracién o re'visién‘de las

-verificaciones preliminares (Ilstas de chequeo) de

'Durante el perlodo de referenma no

Regional

del
en cumplimiento. a los acuerdos de ejecucion

_- | contractual- pactados entre ‘el supervrsor y el |
) contratlsta ; - '

-Tolima,

se asignaron actividades

10 | documentos .. - en .- la|seasignaren actrwdades :
' evaluacion de tramrtes amblentales segun ‘su |
-| perfil profesional. e :
Cumplir- las actwrdades contractuales con aIto :
- grado .. - de |
‘autonomia e mdependencra sin perjmcro de la| e o
- necesidad - : : " de | Durante el periodo de referencia no
11. | coordinacion con ‘la Corporacién Autonoma. ‘

"OBLIGACIONES GENERALES‘DEL CONTRATO

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS |

Cumplrr con el objeto contratado de acuerdo con |

los requerrmlentos deﬂnldos por fa Entldad

. Durante ‘el periodo en referencia se |. .

cumplié con el objetivo del contrato




“segun las mstruccxones dadas por el.

superwsor

o Cumpllr con sus obllgamones frente al Slstema

Integral . de
Seguridad Social en Salud Pensmn y Rlesgos
‘Laborales, ' : de
conformldad con la normativa wgente ‘

Durante el periodo en referencia se

realizaron las: actividades delegadas

por eI superwsor _

Realizar la ‘afiliacion a su-ARL a la flrma del
contrato - o su

correspondlente novedad de retlro una vez

Durante el periodo en referenma se
da cumpllmiento a Io establemdo

_culmine : el vinculo
contractual con la Corporacion . (aplica para
niveles -de rlesgo 1, 2 y
3) B : ’ L
Asistir @ las - reuniones - programadas,
relacionadas con la - ejecucion

del objeto contractual y elaborér las  actas
respectivas. : :

Durante el perlodo en referenma se

da cumpllmlento alo establecndo

Hacer uso de los elementos de protecmon

_personal (EPP) segin’ el
riesgo de exposmon en el entorno donde se
gjecutaran - : Ias

- actividades propias deI objeto del contrato

Durante el perlodo en referencna se.
da cumphmlento alo estableCIdo

Contar 'y hacer uso de los elementos de

. protecmon o personal (EPP)
necesarios debldamente certificados segln el
riesgo de exposicion

enel entorno donde se ejecutaran las actividades-
' del

‘propias
objeto del contrato.

Durante el'berio,do en referencia se
da cumplimiento a lo establecido. - |

Realizar curso de- Inducmon y Relnducmon en
| Seguridad ' y ‘
en el Trabajo ala suscripcion del contrato atreves

- Salud

i

Durante el periodo en referencia se

del aula TIC de | | o .
la -Corporacion, link que sera asignado. por la da_cumpllmle.nﬁoa lo gstgblecldo.
oficina - de S talento ' '
humano.

| Informar - a la oflcma de. gestlon de talento

| humano- | -Seguridad . oy

Salud en’ el \Trabajo dentro de los dos. dlas,

Durante eI perlodo en referencna se '

da cumphmlento a Io establemdo

habiles al evento, todo
“incidente, accidente de trabajo 0 enfermedad
laboral. |
Reportar al superwsor del contrato ya Ia Oflcma |
de. Gestidon ‘
‘Talento. Humano - :Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de - los
| dos dias habiles al évento, todo incidente,
accidente de . - -trabajo . . o

de‘

Du‘rahte el periodo en reférlencia‘se
da.cumplimiento.a lo establecido.

ehfermedad laboral. -




10

.Reportar al supervisor del contrato novedades o

Durante el periodo en referencia se

Integrado ‘ : de

1 anormalidades relacionadas con la ejecucion del da cumplimiento a lo establecidc
contrato. ‘ umplimiento a lo esta epldo.
‘ Proporcmnar respuesta alas petlmones quejas y
Reclamos ' - (PQR) |
'formulados por los usuarlos aS|gnadas porelo| *
la. - supervnsor(a) o - del o ‘
. contrato a fin. ‘de. garantizar una contestacion | Durénfe ol perio dd en refere'ribia s6
11 | oportuna, - - clara- y - de ot e .
. fondo dentro de 10s térmiinos Iegales la falta de da c.:umphmlentola lo establec:ldp_.
respuesta a los mismos afectara la firma de la '
correspondiente  cuenta a - corte - de
treinta (30) . dlas calendarlo ‘por parte del
supervisor. -
: Obrar con lealtad y buena fe en Ias dlstlntas ‘
.. |etapas contractuales, |
evitando d|Ia0|ones que puedan’ presentarse Y, :
S0 | N - general, -cumplir | Durante el perlodo en referenCIa se
- con Io establecido en la Ley 80 de 1993, Ia Ley da cumpllmlento alo establecido.
11150 de - 2007, . Ley |
1474 de 2011, ‘sus refo'rmas‘ y decretosv
‘ reglamentanos ,
.| Cumiplir con un-cuadro de vacunamon segun lo Durante eI perlo do en referencna se
13 gi‘;gggi?on por o la‘ da cumplimiento a Io establemdo ‘
1 ‘No acceder a petlmones 0 amenazas de quienes
‘actten - por ~ fuera |
de‘la ley con eI fin de obllgarlos a hacer u omitir |
| algun acto 0. hecho, |
A debiendo informar - inmediatamente a: fa | ‘
'. 14 | Corporacion- - ca - través " del | Durante el periodo en- referenma se
.| Supervisor, segun corresponda acerca de la da cumphmlentoalo establemdo
‘ocurrencia de  tales |
peticiones o amenazas y a las autoridades
| competentes - para - que |
se adopten las medidas y correctlvos que fueren
‘necesarios.
Publicar en debida’ forma Ios documentos de o : ,
| ejecucion - - : del . o )
15 | presente contrato en la plataforma transaccmnal g:::aunr;e I?r;f;er::gdaolggggsltcr}gf se
el - SECOP en  la e niecido.
seccion 7. - ' ' o
1 Crear el “PLAN DE PAGOS” en Ia seccion 7 de Du'rar{fe ol peri'o do-én réferénéia sa
16, !c?ansacélonal SECOP 1. ' plataforma da cumplimientto a lo establecido
| Realizar el Curso de Integridad, Transparencia 'y . ' Lo
- /| Lucha contra . . la Ly o
17 | corrupcion, curso de los 8 médulos del Modelo Durante el periodo en referencia se

da-cumplimiento a lo establecido.”

N

Planeacion y Gestlon MIPG curso de Inducmon :




Ty Relnducmon e “en
o Segundad y Salud en el Trabajo '

"Actualizar la hOJa de vida en el SIGEP Il en caso , e R o
de. . -que 3 - se | Durante. el periodo en'referencia se
presenten modificaciones o actuahzaCIones a‘la’| da.cumplimiento a lo establecido.

‘ mformacmn registrada |nICIalmente e L

18

Cumplir- con a las normas, - directrices,
reglamentos, g o procedlmlentos ﬁ
e instrucciones del S|stema de Gestlon Integrado |
- - HSEQ . de.
CORTOLIMA .y a Ios protocolos de seguridad
19 |industrial, .. < ‘seguridad
' ysaluden el trabajoy gestlon amblental wgentes

| adicionalmente '

se sometera a las’ audltorlas y controles que la
entdad =~ . . oy . - el
supervisor determine necesarios. -

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a-lo establecido.

Garantizar. la dlspombllldad permanente de
recursos - , - fisicos,
tecnoldgicos. y Iogisticos |doneos para la
‘ejecucion o s S cont_ractual,
. |.incluyendo . elementos-  ergondmicos
20 | biomecanicos que ~cumplan
.| con los estandares establecidos. enlaNTC 5655
Norma - - ' s Tecnlca; ,
Colombiana (ICONTEC) PrlnC|p|os ergonémicos |. -
en el ~ disefio - : de
sistemas de trabajo. . - S

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento alo establecido.

- | Las demas que se deriven del artlculo 5° de la_ '

. {Ley 80 . - de 1993, - ‘asi

21 . 'como todas aqueﬂas que senalen la Constntumon
Cly . a ley - . .y . que

Durante el periodo en referencia se
da cumplimiento a lo establecido.

tengan relacion- dlrecta con el objeto del contrato .
. EI contratlsta se encuentra aI dla en el pago de aportes a -salud, pensnon y ARL
\ .correspondlente aI mes de MAYO con numero de planllla 6020453559 ' :

‘RTESGARCIA o : T

c.C. 93.404.077 de Ibague )
' Ingenlero Civil, Contratista
' Subdlrecmon de Admlnlstracmn de Recursos Naturales CORTOLIMA







" Ibagué, 17 de junio de 2026

 Sefiores o ; ' : '
o CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
-,Ibague :

: Referenma CertlflcaCIon para Efectos de Retencnon en la Fuente Rentas de
o Trabajo Decreto Numero 2231 del 22 de d|C|embre de 2023 o R

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

«_Yo JHONN OLMEDO CORTES GARCIA Identlflcado (a) con Ia cedula de-
,cnudadama N° 93.405. 077 expedidaen Ibague con el fin de dar cumpllmlento alas
-disposiciones establecndas en el Articulo 11.del’ Decreto 2231 del 2023 Por el cual . _

- se reglamentan parcnalmente los artlculos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto

' Trlbutarlo modificados por los articulos 2,6, 7 y-8de laLey 2277 de 2022, se.

sustltuyen modifican y adicionan unos artlculos a la Parte 2 del Libro 1 del Decreto _,

. 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria; relacionados con la "
: determmacnon del impuesto .sobre. la renta a cargo de las personas naturales' '

reSIdentes y Ia retencnon en Ia fuente por concepto de rentas de trabajo

-

_SOIICI‘[O que se me apllque Ia retencnon en la fuente basada en Io establecndo en el
articulo 383 del ET, por lo tanto, manifiesto bajo la gravedad de juramento que en

~ mi depuraeion de impuesto sobre la renta NO usaré cosfos y Sl la renta exenta del . -

- 25% contenlda en eI numeral 10 deI artlculo 206 del ET: ‘_ :

,

' _V'.Co(d‘ialimente, ’

Firma

N £ I . . . i . »
Nombre del contrat ta JHONN OLMEDO CORTES GARCIA o
| Numero documento Contratlsta 93.405. 077 _
- Numero de Telefono de Contacto 3118074615 o e ‘i 2

‘ Numero de Contrato y Fecha 0203 del 16 de enero deI 2026
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