SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio 2026

Sefiora

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9163181

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9163181 de 2026

Mario Alejandro Zarta Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094896240, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
¢) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar y generar Se realizan actividades | Se evidencia con capturas
elementos constitutivos de la de planeacion con los de pantalla de las acciones
planeacién y desarrollo de los | aprendices mediante realizadas, mediante
procesos formativos, de sesidn sincrénica frente | programacion de Sesion
acuerdo con los lineamientos a los avances Inicial.
institucionales y las areas afines | formativos.
a su perfil, elaborando los 1. Planeaciony
documentos que conforman el orientacién de las
desarrollo curricular, tales Actividades de
como: planeacién pedagdgica, Ensefianza
instrumentos de evaluacion, Aprendizaje
guias de aprendizaje y demas Evaluacién para los
materiales de apoyo necesarios programas de
para la conformacion del formacion.
portafolio del instructor 2. Documentos del
programa de
1 formacion cargados

en la plataforma
Zajuna, disponible
para los aprendices.

3. Documentos del
Programa de
Formacidén Cargados
en el Drive de
Coordinacion
Académica de
acuerdo con el
disefio curriculary
proyecto formativo
de las fichas
asignadas.

4. Evidencias del
proceso de
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Alistamiento de la
formacion.

5. Evidencias del
manejo y buen uso
de la plataforma
Zajuna.

2.Prestar apoyo a la
supervisién, seguimiento y
control de los contratos que le
sean asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de
acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacion de
funciones propias del
supervisor

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

3.Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se configurd y habilito
en la plataforma LMS
Zajuna el instrumento
diagnodstico “Sondeo de
conocimientos previos”,
con parametros de
intento, tiempo y
criterios definidos,
aplicado a los
aprendices de las fichas
asignadas dentro de los
plazos establecidos. Se
realizé seguimiento a la
participaciény
finalizacion de la
actividad para verificar
el nivel de entrada y
orientar la planeacién
pedagdgica.

Evidencia fotografica de la
configuracidn del cuestionario
(tiempo, intentos,
condiciones).

4.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagodgica de los

Se realizé
acompafamiento al
proceso formativo
mediante sesién

sincrdnica con los

1. Cronograma
académico
socializado con los
aprendices.
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programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

aprendices, en la cual se
socializé el cronograma
académico y las guias de
aprendizaje
correspondientes al
programa de formacién
complementaria virtual.
Durante la actividad se
orientd a los aprendices
sobre la organizacién de
las actividades, fechas
de entrega y desarrollo
de las evidencias,
garantizando el
seguimiento a la
planeacién pedagdgica
establecida para el
programa.

2. Capturas de pantalla
de la socializacién
de las guias de
aprendizaje durante
la sesidn sincronica.

5.Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realiza calificacion de
actividades en Zajuna
de las respectivas
evidencias de
aprendizaje y se emite
juicio valorativo en
SOFIA.

1. Se evidencia con
capturas de pantalla
de las acciones
realizadas en la
Plataforma Zajuna
LMS y del aplicativo
SOFIA plus de las
fichas evaluadas.

6.Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los
planes de produccién curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Se participd en reunion
de alineaciény
seguimiento con el
equipo ejecutor de la
formacion titulada
virtual. Durante la
jornada se abordaron
casos especificos de
seguimiento académico
y acompafiamiento a
aprendices con
dificultades en la

entrega de evidencias.

Registro de reunién con
Equipo Ejecutor Titulada
Virtual.
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Se socializaron los
lineamientos
institucionales para la
retencidn y desercién,
estableciendo la ruta de
accién correcta
(validacién previa con
Coordinacién
Académica antes de la
convocatoria a Comité
de Evaluaciény
Seguimiento),
garantizando asi el
debido procesoy la
calidad en la gestion del
desarrollo curriculary

formativo del programa.

7.Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las
areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior conservando
los lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

No aplica.

8.Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera

Se realizé orientacién a
los aprendices sobre la
actualizacion de datos
personales en el
aplicativo SENA Sofia
Plus, mediante la
publicacion de recurso
educativo en la
plataforma LMS Zajuna.
En dicho espacio se
compartio el paso a
paso para el proceso de

1. Captura de pantalla
de la publicacion
realizada en la
plataforma Zajuna
sobre actualizacién
de datos personales.

2. Recurso educativo
compartido con los
aprendices para la
actualizacién de
informacion en Sofia
Plus.
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dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

actualizacién de
informacion, con el fin
de apoyar la validacién y
organizacion de los
datos requeridos para el
desarrollo del proceso
formativo.

9.Apoyar la gestidon de la meta
de formaciéon complementaria
del Centro con la apertura de
formaciones durante la
ejecucién de su objeto
contractual, comprometiendo
la totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las horas
restantes de la programacion
gue se asigne en los cursos de
nivel titulado

Se realizaron
publicaciones y
seguimiento a través de
anuncios en la
plataforma Zajuna,
orientados al
acompafamiento del
proceso formativo de
los aprendices en los
cursos de formacién
complementaria virtual.
Entre las
comunicaciones
realizadas se
encuentran avisos de
avance académico
semanal e invitaciones a
sesiones en linea para
fortalecer la
participaciény
continuidad en el
proceso de formacién.

1. Capturas de pantalla
de los anuncios
publicados en la
plataforma Zajuna
sobre avance de
actividades y
sesiones en linea.

10

10.Adelantar la entrega de la
documentacion requerida para
la certificacidn de la formacion
complementaria de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se realizé la aperturay
puesta en ejecucién de
acciones de formacion
complementaria
asignadas, garantizando
el cumplimiento de la
programacion mensual
establecida. Se gestiond
la activacion de fichas,
organizacion de
cronogramas,
alistamiento en

plataforma LMS,

1. Capturasdela
activacion de cursos
en plataforma LMS
Zajuna.
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orientacién inicial a
aprendices y
seguimiento a la
participacion,
asegurando el
aprovechamiento de las
horas programadas vy la
contribucion al
cumplimiento de la
meta institucional del
Centro.

11.Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo
en cuenta las actualizaciones que
se definan sobre este documento.

Se compartié con los
aprendices material
institucional relacionado
con los lineamientos y
orientaciones para el
adecuado desarrollo del
proceso formativo,

1. Material compartido
a los aprendices
(documento o
enlace
institucional).

11 .
promoviendo el
conocimientoy
cumplimiento de las
disposiciones
institucionales
aplicables durante la
formacion.
12.Documentar condiciones de Durante la vigencia Certificado emitido por la
calidad para la obtencion y/o anterior se participd en |entidad correspondiente a
renovacion de Registros calificados | hrocesos institucionales |la norma 240201056.
para los programas en nivel asociados al
tecndlogo de las areas .
108 ) fortalecimiento de
relacionadas con su perfil, cuando .. .
. . condiciones de calidad
el centro asi lo requiera, y p
participar en las sesiones de bara pr'olgramf:ls e.
verificacién que sean asignadas al formacion, evidenciado
12 mediante la obtencién

centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

del certificado de la
norma 240201056 —
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa, lo
cual contribuye al

cumplimiento de
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lineamientos requeridos
para verificacién y
consolidacién de
estandares académicos
en los programas del
centro, en coherencia
con los criterios exigidos
para registros calificados
cuando aplica.

13.Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacidn en nivel

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No aplica.

13 tecnélogp del Centro de referentes al

Formacion. cumplimiento de esta
obligacién

14.Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la Se apoyd la promocidn del | Pantallazos del script de
promocion del portafolio de portafolio de servicios y la | automatizacidn, evidencia de
servicios y la oferta de formacién | consolidacion de las bolsas | la segmentacion de la base de
académica definida de acuerdo corporativas del Centro de | datos y registros de los 4.934
con el calendario académico Formacion mediante el envios masivos
establecido para la vigencia, asi diseio y ejecucion de una | personalizados realizados
como en la conformacion de campana de difusién desde la plataforma de correo
bolsas corporativas, procesos de | masiva dirigida a electrdnico.
registro, inscripcién y matricula de | prospectos previamente
aprendices con sus respectivos identificados. Para ello, se
expedientes, debidamente realizé un proceso técnico
organizados conforme a tablas de | de depuraciony
retencion documental de la segmentacion de bases de

14 entidad. datos, con el fin de

identificar el publico
objetivo (target libre de
asignacion).

Posteriormente, se
desarrollé una estrategia
de marketing directo
basada en el envio
automatizado de correos
electrénicos
personalizados mediante
macros de Excel
integradas con Microsoft

Outlook. La campania
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estuvo orientada a
promocionar tres cursos
de formacion
complementaria virtual:
"Aplicacion de la
Inteligencia Artificial en la
Integracién de Datos",
"Implementacion de
Servicios de Computacion
en la Nube" y "Algoritmo
de Agrupamiento No
Supervisado K-Means con
Python".

En total, se realizaron
4.934 envios
personalizados (1.645 +
1.645 + 1.644),
contribuyendo al
fortalecimiento de la
estrategia de divulgacion
institucional, el
incremento del alcance de
la oferta formativa y el
cumplimiento de las metas
de inscripcién establecidas
por la Coordinacion
Académica.

15

15.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacién establecida
para este procedimiento.

Durante el periodo
reportado, el
acompafnamiento

técnico a los aprendices
en etapa productiva
(enfoques Empresarial e
I+D+i) se centré en la
estructuracién y
cumplimiento  estricto
del formato GFPI-F-157
(Acta de Aval Técnico
del Prototipo o
Producto Minimo Viable
PMV). En las sesiones de

asesoria se validé la

Registros de
reunionesy
acompafiamiento de
proyectos productivos
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pertinencia, el alcance
técnico y la coherencia
de las propuestas de
software  frente al
programa de formacion.
Esto se realizd aplicando
directamente las listas
de chequeo oficiales
(Anexo 1 para PMV y
Anexo 2 para
Prototipos) y definiendo
las competencias
formativas a
implementar durante el
desarrollo.

Para optimizar y
estandarizar el registro
de los tres (3) avances

reglamentarios, se
desarrolld e implementd
la "Bitacora Viva
GFPI-F-157". Esta
herramienta digital

interactiva sistematiza el
proceso de revision,
permitiendo a los
aprendices
autogestionar sus
entregables, mapear las
competencias aplicadas
y verificar de forma
autéonoma el
cumplimiento de los
criterios de evaluacion
institucionales. La
implementacion de esta
estrategia redujo los
tiempos de
retroalimentacion,
estandarizé el control
documental y garantizd
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el rigor técnico exigido
para la posterior
aprobacién y aval del
proyecto productivo.

16.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o;
en su defecto, debera aplicar al

Se certifico el
cumplimiento de la norma
de competencia
240201056 — Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y

Certificado oficial de
competencia laboral emitido
por el SENA.

16 e . . .
proceso de certificaciéon de la normativa, obteniendo
norma y aportar la evidencia de la | certificacion emitida por el
inscripcion efectiva al mismo, en el [ SENA durante la vigencia
informe de ejecucion contractual | 2025.
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.
17.Acompafiar integralmente a los | Para el periodo del No aplica.
aprendices en las actividades que | informe no se
se desarrollen por parte del ejecutaron acciones
equipo de Bienestar al Aprendiz referentes al
17 del centro, asi como las sesiones N
e cumplimiento de esta
de sensibilizacién para el uso del L,
. . .| obligacion
sistema de bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional e
institucional.
18.Mantener su autonomia e Se ejecutan las Cronogramas de formacion
independencia en la ejecucion del | actividades formativas | estructuradosy
contrato, desde el punto devista | gplicando criterios socializados.
técnicoy C|e’nt|f|co, sin Per!umlo técnicos y pedagdgicos
en la garantia del cumplimiento . . . .
propios del perfil Registros de sesiones
qgue deba darse a las estructuras . . ,

: . profesional, ejecutadas segun
curriculares y los contenidos i7and h . _,
minimos incluidos en los garantlz.an ~o co grenCIa programacion.

18 programas de formacion, el con el disefio curricular,

calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

el calendario
académico, la
programacion
establecida y los
lineamientos
institucionales vigentes,
asegurando el
cumplimiento de los

Materiales y recursos
didacticos desarrollados
para las sesiones.
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objetivos formativos

definidos por la entidad.

19.Informar al Centro de Para el periodo del No aplica.
formacion dentro de las informe no se
veinticuatro (24) horas siguientes ejecutaron acciones
g a! conoum@nto del hechc:j(s) y referentes al
circunstancia (s), que puedan .
o (s), que p ) cumplimiento de esta
incidir en la oportuna o debida L
. - obligacion.
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
20.Permanecer identificado con su | Para el periodo del No aplica.
carné dentro de las instalaciones | informe no se
del SENA y en los lugares donde ejecutaron acciones
20 delsarrolle.- el obj?t::) contr.alctual, referentes al
asi como impartir ormac!(,)n con cumplimiento de esta
los elementos de proteccion L
. obligacion.
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.
21.Promover en los aprendices el | Para el periodo del No aplica.
respeto y cumplimiento de las informe no se
normas de seguridad industrial y ejecutaron acciones
" Isalud ocupauotl)’l'al, alllgual que de referentes al
normas ambien r .
asnormasa ) enta esy otras cumplimiento de esta
gue sean estén establecidas y/o L,
. . obligacion.
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.
22.Atender oportunamente las Realizar y entregar al Informe mensual de
solicitudes y requerimientos supervisor del contrato | ejecucidon contractual
hechos por la Subdireccion del el informe mensual de | enviado al supervisor del
ge”tm( Coo(jd'gac'ones' dems ejecucién contractual contrato y cargado en el
upervisor de Contrato y/o demas . .
_p ,y/ correspondiente al mes |aplicativo SECOP II.
miembros de la comunidad .
: . de Julio de 2026.
22 educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.
23.Acompaniar, cuando sea Para el periodo del No aplica.
23 necesario, los procesos de informe no se ejecutaron

alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion

acciones referentes al
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documental requerida para los
procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

24.Proponer y liderar, cuando sea | Para el periodo del No aplica.
necesario y se cumpla con los informe no se ejecutaron
requisitos institucionales exigidos, | acciones referentes al
el desarrollo de actividades cumplimiento de esta
" académicas complementarias obligacion.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.
25.Reportar a la coordinacion Para el periodo del No aplica.
académica y/o al equipo de informe no se ejecutaron
Bienestar a Aprendices, en un acciones referentes al
plazo maximo de tres (3) dias cumplimiento de esta
25 habiles una vez ocurrido el hecho, | obligacién.
todas las actividades y novedades
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo
26.Acatar los lineamientos del Se realiza curso de soporte | Se adjuntan capturas de
Sistema Integrado de Gestidon y el [ con relacion a la gestion pantalla de los cursos
Sistema de Seguridad de Salud en | de Seguridad y Salud en el presentados y aprobados.
el Trabajo y participar activamente | trabajo.
26 en las convocatorias que, sobre
sensibilizaciéon y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la
regional
27.Adelantar el cierre periédico a | Para el periodo del No aplica.
los procesos formativos en informe no se ejecutaron
7 cualquier nivel y modalidad de acciones referentes al
formacion registrando las cumplimiento de esta
sugerencias y/o novedades en un | obligacion.
acta debidamente diligenciada
58 28.Cumplir con los lineamientos [ Manejo responsable de | Portafolio del instructor

establecidos en la Guia

las plataformas Zajuna,

Mario Alejandro Zarta Arias
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Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar

CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasefias

sus actualizaciones

asignados

Ejecucion mensual de actividades generales

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Acatar la Constitucién Se presenta la Documentacién que reposa en el
Politica, la Ley, los principios | documentacion SECOP I
de la contratacion estatal y | requerida para el
las demas normas proceso de contratacion,
1 concordantes y sin registrar
complementarias inhabilidades o
restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
2.Responder por el Se da cumplimiento con |Evidencias del cumplimiento de
adecuado y oportuno todas las obligaciones las obligaciones contractuales
2 cumplimiento de las contractuales relacionadas en la plantilla de
obligaciones contraidas del |evidenciandolas en este |evidencias GOR-F-012 V03
contrato documento.
3.Participar en las reuniones |Se participd en la |[Registro de asistencia o soporte
gue para la ejecucién del reunion convocada por |de la reunién
contrato sean convocadas el equipo ejecutor de
formacion titulada,
desarrollada en el
marco de las actividades
de articulacion y
3 coordinaciéon requeridas
para la ejecucién del
contrato, contribuyendo
al seguimiento de las
acciones vy lineamientos
establecidos para el
desarrollo de los
procesos de formacion.
4 4. Entregar periddicamente y al | Para el periodo del No aplica.

finalizar el contrato o cuando

informe no se
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el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacidn
y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

5. Entregar a la finalizaciéon del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

6. Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios durante
la ejecucion

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electrénico institucional
con las contrasefias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional.

7. Colaboraren la Para el periodo del No aplica.
elaboracion de respuestay |informe no se

suministro de informacién ejecutaron acciones

requerida por las referentes al

autoridades y organismos cumplimiento de esta

de control del Estado obligacion.

Colombiano, en relacion con

la ejecucidn del contrato y

de los asuntos relacionados

con el mismo

8. Solicitar autorizacién escrita | Para el periodo del No aplica.

del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello

informe no se

GCCON-F-087 V2
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oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

9. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Se realiza curso de
soporte con relacién a la
gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Se adjuntan capturas de pantalla
de los cursos presentados y
aprobados.

10

10. Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente.

Captura de Pantalla Exdmenes
Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP II.

11

11. Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Evaluacion realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12

12. Presentar ante el
supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el

Certificado “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”.

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion”.

GCCON-F-087 V2

16



SENA

N

Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13. Mantener actualizados
los sistemas de informacidon
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informacion y

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrénico
(mzarta@sena.edu.co), Sofia
Plus, Zajuna.

13 |ejecucidn del contrato y datos de ingreso.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final
14. Realizar los pagos al Se anexa pago oportuno |Planilla comprobante y soporte
SGSSS (salud, pensidny de los aportes al Sistema | de pago No. 37670419.
riesgos laborales) de de Seguridad y Salud
acuerdo con la normatividad | Social Integral
vigente, aportando los correspondiente al mes
soportes de pago los cuales |de Julio.
deben ser validados para
14 | constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley
15. No subcontratar las Para el periodo del No aplica.
actividades propias del informe no se
objeto contractual, salvo, ejecutaron acciones
qgue dentro del desarrollo de | referentes al
la propuesta se haya cumplimiento de esta
previsto disponer de recurso | obligacién.
15 humano, para lo cual deberd

tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y

GCCON-F-087 V2
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Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los ninos

16. En caso de que proceda
el registro y asignacién de
una firma digital, usarla
dentro de los limites

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestidon Contractual.

16 |impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
y en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda
17. Desplazarse dentro y Para el periodo del No aplica.
fuera del territorio nacional |informe no se
cuando sea requerido para | ejecutaron acciones
el cumplimiento de las referentes al
17 obligaciones contractuales y | cumplimiento de esta
legalizar las ordenes de viaje | obligacion.
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento
18. Guardar reserva de la Se guarda reserva de la | Documentos del programa de
informacion asociada al informacion, en los formacion cargados en la
objeto contractual que medios dispuestos por la | plataforma Zajuna, disponible
repose en bases de datos, entidad, durante el para los aprendices.
sistemas de gestion, desarrollo del objeto
aplicativos, archivos contractual Documentos del Programa de
magnéticos, respecto de los Formacion Cargados en el Drive
cuales se le haya concedido de Coordinacion Académica de
acceso mediante cddigos, acuerdo con el disefio curricular
18 |claves o contrasefias, y proyecto formativo de las

respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en

fichas asignadas.

GCCON-F-087 V2
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la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

19. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del
contrato

Se anexa pago oportuno
de los aportes al Sistema
de Seguridad y Salud
Social Integral
correspondiente al mes
de Julio.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 37670419.

20

20. El contratista deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

21

21. El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestidn utilizados
en los procesos de la ejecucién
de la formacién para la

GCCON-F-087 V2
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documentado en la
plataforma CompromISO

SIGA “plataforma
CompromISO Sena”.

realizacién de las obligaciones
contractuales.

22

22. En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

Se cumple con lo
establecido en el sistema
integrado de gestiény
Autocontrol — SIGA para
orientar formacién
profesional integral.

Se evidencia cumpliendo con las
politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Manejo de archivo digital entre
otras.

23

23. El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo parala
prevencion, atencion y
medidas de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cédigo
de Integridad Sena
GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromlISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

GCCON-F-087 V2
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en el ambito del sector
publico.

24. Ingresar informacion
veraz, oportuna y confiable

El ingreso de la
informacion fue veraz,

Captura de Pantalla del registro
en las plataformas Sofia Plus y

24 | en los aplicativos o sistemas | oportuna y confiable en [Zajuna.
de informacion de la los aplicativos Sofia Plus
entidad. y Zajuna.
25. Actuar con lealtad y Para el periodo del No aplica.
buena fe en el desarrollo del | informe no se
contrato, evitando ejecutaron acciones
dilaciones y rechazando referehte.s al
o cumplimiento de esta
peticiones 0 amenazas de obligacién
»5 quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccidn.
26. Mantener informada al | Para el periodo del No aplica.
SENA sobre cualquier informe no se
modificacién en la direccién |€i€cutaron acciones
de domicilio fisico y referer\te.s al
o cumplimiento de esta
eIectro'nlco. !oara obligacién
comunicacion y
notificaciones. 27) Informar
26 | de manerainmediata al
supervisor del contrato
sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.
27. Informar de manera Para el periodo del No aplica.
. inmediata al supervisor del |informe no se

contrato sobre cualquier
inhabilidad,

ejecutaron acciones
referentes al
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incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucién del
contrato.

cumplimiento de esta
obligacién

28. Apoyar la preparacion Para el periodo del No aplica.
de respuestas a los derechos | informe no se
de peticidn relacionados con | ejecutaron acciones
)8 el objeto y las actividades referentes al
del contrato, asegurando cumplimiento de esta
que se tramiten dentro de | obligacion
los términos establecidos
por la ley.
29. Informar al area Para el periodo del No aplica.
Financiera del SENA sobre informe no se
cualquier cambio en el ejecutaron acciones
- régimen tributario, referentes al
conforme a lo establecido cumplimiento de esta
en el Estatuto Tributario obligacién
Nacional y la normativa
vigente.
30. Asumir directamente los | Para el periodo del No aplica.
nuevos tributos que se informe no se
30 pudieran presentar, en los ejecutaron acciones
casos que aplique referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
31. Cumplir con lo Se ejecuta el contrato de |Se evidencia Ingresando a las
establecido en el Cédigo de |acuerdo con los plataformas institucionales tales
31 |Integridad del SENA. lineamientos del cédigo |Sofia Plus, Zajuna, atendiendo
de Integridad Sena de forma oportuna las
GTH-CO-002 V 2. formaciones asignadas.
32. Las demas que sean Para el periodo del |No aplica.
necesarias para el cabal informe no se
3 cumplimiento del objeto ejecutaron acciones
contractual. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37670419 pagado por ASOPAGOS s.a. referente al

mes de Julio.

Cordialmente,

N .
1 1ATLD ?&ﬁ.m

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

Contratista
C.C. No. 1.094.896.240

— P

Sandra Ménicd—,Eenaviées G'iraldo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9163181 de 2026
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Mario Alejandro Zarta Arias correspondiente al mes de Julio del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Obligacidn especifica No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagédgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Actividad Realizada:

Se realizan actividades de planeacion con los aprendices mediante sesidn sincrénica frente
a los avances formativos.

Evidencias:
Se evidencia con capturas de pantalla de las acciones realizadas, mediante programacién

de Sesion Inicial.

1. Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn
para los programas de formacién:

GOR-F-012 V03
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Formaciéon Complementaria:
Aplicacidn de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3548752)

Formacion Titulada:
Analisis y Desarrollo de Software (3466032)

Proyectos Productivos

2. Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

Complementarias:

Documentos del programa de formacidon cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

@ZAUA R

SENA

N

Accede a SOFIA  Area Personal

A ® MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS 6 v °

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

&

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R 63_C 9231

PANEL DE NAVEGACION O General ¢

Colapsartodo £
 Mis cursos -2
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
VP 21720207 V_3548752 R 63 C 9231
> Participantes
BB Calificaciones

Aplicacion de la inteligencia artificial
S i g en la integracion de datos

> Cronograma

> Actividades iniciales

D AAEEES R =D Firma electrénica @ zjunasena
> Sesiones en linea

/ Gula_ap..dizaje_t

> Reporte del curso
> P_228118.V_3466032_R 63 C 9231
> eg 0207

Anuncios & °
> eg_2026 SENA

N =

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del programa de f Ia Inteligancia artificial en Ia integracidn
de datos.

*  Cédigo del programa de formacién: 21720207

« Nombre del proyecta formativos no aplcs.

+  Fase del proyecto: no aplica.

Actividad de prayecto formativo: na aplica.

Competencia:

o 220501115 Intagrar datos segin p

negosio.
* Resultados de aprendizaje:

o 220801115-01. Capturar datos segiin requarimients, fuantes de informacién y téenicas.
o 220501115-02. Procesar datos herrami d

ctificial
generativa, procedimiento técnico y metodologia estadstica,

Duracién de |a guia de aprendizaje: 48 horas,

GOR-F-012 VO3
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Titulada:

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

&  MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS ﬁ - »

'ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466032)
sivas

Mis cursos J P_228118_V_3466032 R _63_C_0231

) > GENERAL &

Colapsar tedo 2
®

N

> INDUCCION # PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
~ Informacion general #

* Cdigo del programa de formacion: 228118

. e tecnologiasorlentadas a seviics.
(&) oisero curriculsr ¢

« Fase del proyecto: Anilisis

. metodologia a utizar.
Informacién del programa #*

« Competencia(s):

1~ Determinar del v

Téenieas:

o 2
Lo . Foro de dudas e inquictudes &

pro

o 2

andlissy estandares
Biblioteca SENA & v

Claves:

acuerdo con manejo de

Documentos de interés para el aprendiz &

n lengua inglesa de fors

eriterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas.
 Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Téenieas:
o 220501092.01 - Caracterizar los procesos de la organizacién de acuerdo con el software
((((((( i

© 22050109202 - Recolectar software a construir

3. Documentos del Programa de Formaciéon Cargados en el Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el diseio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias

Complementaria Virtual

Aplicacidn de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3548752)

GOR-F-012 VO3
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SENA

& Compartir & Copiar vinculo (=) Afadir acceso directo a Mis archivos -  Ordenar v = v Detalles
== > Complementaria Virtual > Ficha 3548752 > Portafolio del instructor @ &2
D Nombre ™ ~ Modificado ~ Modificado ... ~ Tama... v~ Co... ~ Actividad
& 1. Guias de Aprendizaje 22 de junio Mario Alejandro Zar 1 elemento &3 Com...
_ & 2. Cronograma de Actividades 22 de junio Mario Alejandro Zar 1 elemento &3 Com
_ & 3.Instrumentos de Evaluacion 22 de junio Mario Alejandro Zar 6 elemen... &8 Com...
&3 4. Reporte De Ingresos 22 de junio Mario Alejandro Zar O elemen... &3 Com...

Titulada Virtual

Anadlisis y Desarrollo de Software (3466032)

= Compartir & Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar S Sincronizar IF Ordenar v v Detalles

** > Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Formacién Titulada Virtual > Fasel > Ficha 3466032 & &

[ Nombre t+ ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio... v Compar... v Actividad
& Portafolio del Aprendiz hace 2 horas Mario Alejandro Zarta Arias 3 elementos &3 Comparti...
& Portafolio del Instructor hace 2 horas Mario Alejandro Zarta Arias 4 elementos & Comparti...

4. Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion.

Complementaria Virtual
@Z/IUAN s7j"(€

Accede a SOFIA  Area Personal A ® MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS “ v

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

&

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R 63_C 9231 / Informacién general / Disefio curricular

1 Volver a ‘Informacién general

Disefio curricular

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

AAPLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA °
P_21720207_V_3548752 R 63 C 9231 INTEGRACION DE DATOS sEmA

> Participantes 7AV

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA
A U

BB Calificaciones - Vadeoce
Disefio curricular Wejos Contrun
Sarmes -
X DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
) Cle D= e DET Iy CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
[ Disefio curricular [ cobieo: |
2 Informacién del programa 21720207 APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS
R Biblioteca SENA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA|
1 SERVICIOS
Vigonciadol | Fecha nicio Programa: ~ 03/09/2025
Fecha Fin Programa €1 programa aun se encuentra vigente
DURACION
i 48 horas.
Cada vez 5o de Ta Intoigoncia Avtiicial ()

tal punto que un gran numero de actividades requicren la automatizacion de datos, en especial
cuando se trata de altos volumenes de informacion. La generacion de resultados precisos y
eficientes en la IA depende de la calidad y organizacion de estos. Sin una adecuada
sistematizacion e integracion, los modelos de IA pueden verse afectados por informacion
incompleta, inconsistente o poco estructurada, lo que impacta negativamente su desempeno.

Lo anterior, evidencia una creciente demanda de personas con las competencias técnicas para of
ratamiento de los datos y s conliguracion en la 1A. Cada vez es mas generalizado el uso de la
JUSTIFICACION | Ineligencia Anicial (1) en os contextos productivos, por eso a ntegracion de datos se convierte

entonces en una etapa criica del ciclo de vida de los proyectos de IA, ya que permite combinar
informacion proveniente de maliples fuentes y formatos en un entorno coherente y esiructurad.

A v deun o i  d I egrconde esvteqas do s vl s /]
desartola o aprendizaje autonoma, ol SENA of falos aplcando
Inteligencia Artificial, que forma a los colombianos en el manejo de grandes volumenes que
qaraniice su lmpieza, ranslomacion y esiucturacion i de hacer efcentes los resutados de los
Sistomas do 1
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Titulada Virtual

# MARIO ALEJANDRQ ZARTA ARIAS “ ~

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466032)

Mis cursos / P_228118_V_3466032_R_63_C_9231 / Informacién general / Disefio curricular ‘%@f

v
'Disefio curricular

ver a “Informacién genera

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GES

SENA STION DE LA INFORMACION
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

. BASICA DEL DE TITULADA
1.1 Denominacion
- : . ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Disefio Curricular il es
1.2. Codigo 228118
Programa:
1.3 Version ]
Programa:
1.4, Vigencia del | Fech iicio programa: 1010912021
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente 4
ey Etapa Lectiva: 3120 horas
:‘.‘I’;“_MIL';:"' Etapa Productiva: 864 horas
= Total: 3984 horas
1.6 Tipo de
S TITULADO
17 Tiwlo o
centificado que TECNOLOGO
obtendra
nternay|
125 Gxpectativas por nuevos productos y Servicios se transformen con similar rapidoz. De esta forma, 1a
prospeciva de la industa TIC de los pafses menos desarrollados debe partr de 12 ubicacion de la olerta
racional en q
polos frente al tema. Esto Signiica identicar los focos tecnologicos riortarios tanlo a escala nacional comol
intermacional,  partr do 1as fortalezas y debildades el sector,con cl fin de cstablecer ol mercado objotvo.
uci y rapidamente, el taleno humano en
Colombia, formaco en areas de Ti, 5o Conviert en o determinante para affontar 0s 16105 propueSIos para cl
corto, mediano y largo plazo [1].

5. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

Complementaria Virtual

7.\

A @ MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS “ ~

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R 63_C 9231 / Anuncios / Grabacién y resumen 3ra sesién en linea ?@

J) Anuncios

Grabacién y resumen 3ra sesidn en linca

~nv Activid

i6n a 3ra sesion en linea — Orientacione:

raciones v

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a... ¢ | Mover Config

Grabacién y resumen 3ra sesién en linea
@ de MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS - jueves, 9 de julio de 2026, 14:14

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE
ATOS

Estimados aprendices,

Sesion: ia Artificial en la
Integracion de Datos — Tercera Sesion — 08 de Julio 2026

Enlace de i6 ps:/idrive.googl i 1gthun7IUECva50-

- 2usp’ ing
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Titulada Virtual

& ® MARIOALEANDROZARTA ARAS (i) ~

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466032)

Mis cursos / P_228118_V_3466032_R_63_C_9231 / Anuncios / Sesion en Linea Fase Analisis GA2-220501093 - Juli... §

& Anuncios
Sesion en Linea Fase Analisis GA2-

0501093 - Julio 08 - Ficha 3466032— ADSO

= Invitacion sesién sincrénica: Inglés-Cuestionario. 240202501-AA1-EV01-07/07/26 Grabacién y resumen #10 sesién Fase Andlisis ADSO =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. + | Mover Configuraciones ~

¢ si6n en Linea Fase Analisis - - Julio 08 - Ficha -
) Sesio Lii Fase Analisis GA2-220501093 - Julio 08 - Ficha 3466032~ ADSO
» de MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS - martes, 7 de julio de 2026, 13:57

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo queridos aprendices

Sesién en Linea Fase Andlisis Guia Aprendizaje 2 Fecha:
08-07-2026 Hora 7:30 pm a 8:30pm.

Detalles de la sesion:
+ Fecha: Miércoles 08 de Julio de 2026

«Hora: 7:30 p.m.
+ Plataforma: Microsoft Teams

- Enlace de acceso: https://teams. . P
join/19%3am: JmMzcwNDMtNmVmZi00MDBJLTkONTQtND Q5NDM3N;jVjYjdm%40thread.v2/0?

Obligacidn especifica No 2.

Prestar apoyo a la supervisién, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Evidencia:
No aplica.

Obligacidn Especifica No 3.
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Accion Realizada

GOR-F-012 VO3
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Se configurd y habilité en la plataforma LMS Zajuna el instrumento diagndstico “Sondeo de
conocimientos previos”, con parametros de intento, tiempo y criterios definidos, aplicado a los
aprendices de las fichas asignadas dentro de los plazos establecidos. Se realizé seguimiento a la
participacion y finalizacidn de la actividad para verificar el nivel de entrada y orientar la planeacién
pedagdgica.

Formacion Complementaria Virtual:
Aplicacidn de la Inteligencia Artificial en la Integraciéon De Datos (3548752)

Formacion Titulada virtual:
Andlisis y Desarrollo de Software (3466032)

Evidencias:

Evidencia fotografica de la configuracion del cuestionario (tiempo, intentos, condiciones):

Formacion Complementaria Virtual:
Aplicacidn de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos(3548752)

F7ANY

A @ MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Q v Modo de edicién ( @

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R 63_C 9231 / Actividades iniciales / Sondeo de conocimientos previos 7&‘

4 Volver a "Actividades iniciales

7 Sondeo de conocimientos previos

Abrié: lunes, 22 de junio de 2026, 00:00
Cerré: domingo, 28 de junio de 2026, 23:59

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS

+ Sondeo de conocimientos previos.

Titulada:
Anadlisis y Desarrollo de Software (3466032)

A @ MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS o -

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466032)

Mis cursos / P_228118_V_3466032_R_63_C_9231 / Actividades iniciales / Sondeo de conocimientos previos @

1 T Volver a "Actividades iniciales

' Sondeo de conocimientos previos

7

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sondeo de conocimientos previos

Estimado(a) aprendiz, en este espacio encuentra el sondeo
de conocimientos previos, que permite tener un diagnéstico
preliminar para iniciar su proceso de formacion
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Obligacidn especifica No 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagégica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion Realizada:

Se realiz6 acompanamiento al proceso formativo mediante sesién sincrénica con los
aprendices, en la cual se socializé el cronograma académico y las guias de aprendizaje
correspondientes al programa de formacidon complementaria virtual. Durante la actividad
se orientd a los aprendices sobre la organizacidn de las actividades, fechas de entrega y
desarrollo de las evidencias, garantizando el seguimiento a la planeacién pedagdgica
establecida para el programa.

Formacion Complementaria Virtual:
Aplicacidn de la Inteligencia Artificial en la Integraciéon De Datos (3548752)

Formacion Titulada virtual:
Andlisis y Desarrollo de Software (3466032)

Evidencias:

1. Cronograma académico socializado con los aprendices.

v orreo: Mario Alejand. X (@) Mis cursos | Zajuna x @ cusoanaussYDes x @ p.228118 v 3466 X @i @6)Chat|Sesion: @ X  + - a X
C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=6992489 a (O N & @ H ' L =

18 [ Fundacién innovarte  [] Ingenieria [ Personal [ Medrar [ SENA [ Salud [ 14 [ Development [ Hemamientas [) English » [3 Todos los marcadores

Calificable

Evidencia de conocimienta:

jhan Mar

— ey =

Calificable.

Hove @« LO@B=-=c8Ce@lO ~ o B eam iy
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2. Capturas de pantalla de la socializacién de las guias de aprendizaje durante la
sesion sincroénica.

v R Comeol X @ Mswrs x @ edtrcw x @ r22s x @ cuiaap x @ p2sn x

C % zajunasenaedu.co/Repositorio/T

3 Fundacion Innovarte [ Ingenieda [ Personal

Guia_aprendizaje_2.pdf 4 /50 = 100% + 8 o i
Alejandro Zarta Arias

N

3.1.1. Actividad de izaje GAZ AA1 - Elaborar dit y di 5n de casos de

uso/historias de usuario, de acuerdo con el refinamiento de requisitos.

Esta actividad se centra en el estudio de la elaboracién de los artefactos de casos de uso e historias de

usuario, acordes con los requerimientos del sistema a implementar, elemento clave para tener una

correcta definicion y delimitacion de s actividades que debe tener el proyecto a desarrollar. Angelica.

o
Duracién: 48 horas. =

Sara Lisn.

de fi i6n a : para di esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Gestion de requisitos”. o
Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la =
Juan Ma...

actividad de aprendizaje:

+ Evidencia GA2-220501093-AA1-EVO1. Foro temadtico - Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

El lenguaje UML es fundamental para representar el proceso de andlisis de requisitos de software, por lo

= s Lo@B=-°?o€e Pl ~A g B ram

Rafael P.

Mario Alejandro Zarta Arias
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v ®cn X gh(© x @Ms x @cr x @r2x @r2x @ouii x @r2x @av x @r2 x + - (s} >3 ‘
c 25  zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tecnologia/21720207/Contenido/DocArtic/Guia_aprend... Y (O Cn} 0 H } o

828 3 Fundacién Innovarte [ Ingenierla  [J Personal | [3J Medrar [J SENA [ Saud [J 1A [ Development [J Herramientas [J English » 3 Todos los marcadores

Guia_aprendizaje_1.pdf 9 /18 — 100% + B o 1Z3 & L S

Mario Alejandro Zarta Arias

[
SENA

N

«  Evidencia AA2-EVO1. Informe de formulacién de prompts. <

En esta actividad, los aprendices deben disefiar, probar y doc!mentar una serie de prompts dirigidos a un
ANGEL ALVAREZ LAZARO

BIBIANA LUCIA GUERR.

modelo de inteligencia artificial generativa (como ChatGPT, Gemini o Claude) con el propdsito de
automatizar tareas frecuentes en procesos de integracion de datos. Entre las tareas sugeridas se incluyen:
transformacién de estructuras de datos, generacion de scripts para extraccion, limpieza y combinacién de

fuentes heterogéneas, asi como redaccién de documentacion técnica relacionada.

Pasos para el desarrollo de la evidencia:

a) Formulacion de al menos tres prompts bien estructurados, cada uno enfocado en una tarea

especifica.
b) Registro de los resultados generados por la IA para cada prompt (copias del texto o cédigo
producido).

o\ Amdlicic aribina da lac racilbadac abtanidac: (faran dtilard imud aivcbac ca raslizarand 1 indnaa vi
B Q susar = Lo@B-=°¢85¢e¢e @R v % reo JEon

v
BRYAN ALBERTO CABAL

Mario Alejandro Zarta Arias

Obligacidn Especifica No. 5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accion Realizada:

Se realiza calificacién de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de
aprendizaje y se emite juicio valorativo en SOFIA.

Formacion Complementaria Virtual:
Aplicacidn de la Inteligencia Artificial en la Integraciéon De Datos (3548752)

Formacion Titulada virtual:
Andlisis y Desarrollo de Software (3466032)

Evidencias:

10
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1. Se evidencia con capturas de pantalla de las acciones realizadas en la Plataforma
Zajuna LMS y del aplicativo SOFIA plus de las fichas evaluadas.

Complementaria Virtual

» » Wz s ) ©

APLICACION DELAINTELIGINELA ARTIFCIALEN LA INTEGRAEION DE DATOS (1548752)

[r— Py v— &
® — O- - 0O- D- - - - -
@ o s e e 1 e s 5 s
¥ e o B R e s B s B ey B B s S

Titulada Virtual

) | i
@ - [ = — [ — [ (] — — — — /O [
(] = oo (] — [ — [ — [ — [ (] — — — — [ [
© - (] — [ — [ — [ — [ (] — — — — [ [
® (] — [ — [ — [ — [ (] — — — — [ [
@ = I:_ E, I:_ = I:_ E, I:_ — — — |- — |- — [
® - - I- - - 3- 03- 0OO- OO- 3- 3- 03- 03- 0O- 03O 0a- o
@ e e B T o e e e B B Rl B e i Yy B R
® - - —- - - - - - - - - 01 - - - - I
® S— - —- 9- O9- O- 0OI- 0O9- 0O- 0O3- 0O3- O3 - 9- 093- - 1
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Obligacidn Especifica No. 6:

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accién Realizada:

Se participé en reunién de alineacién y seguimiento con el equipo ejecutor de la formacidn
titulada virtual. Durante la jornada se abordaron casos especificos de seguimiento académico y
acompafiamiento a aprendices con dificultades en la entrega de evidencias. Se socializaron los
lineamientos institucionales para la retencién y desercion, estableciendo la ruta de accién correcta
(validacion previa con Coordinacion Académica antes de la convocatoria a Comité de Evaluaciény
Seguimiento), garantizando asi el debido proceso y la calidad en la gestion del desarrollo curricular
y formativo del programa.

Evidencia:
Registro de reunién con Equipo Ejecutor.

> L .w

- [ ]

Reunion EEF - Titulada Virtual - Software

8 de julio de 2026 @ 179 dias « 1 visualizacion « SharePoint App -

12
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Obligacidn Especifica No 7:

Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacidén Especifica No 8

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

Accion Realizada:

Se realizd orientacion a los aprendices sobre la actualizacién de datos personales en el
aplicativo SENA Sofia Plus, mediante la publicaciéon de recurso educativo en la plataforma
LMS Zajuna. En dicho espacio se compartio el paso a paso para el proceso de actualizacién
de informacidn, con el fin de apoyar la validacién y organizacién de los datos requeridos
para el desarrollo del proceso formativo.

Evidencia:

1. Captura de pantalla de la publicacion realizada en la plataforma Zajuna sobre
actualizacién de datos personales.

13

GOR-F-012 VO3



SENA

N

A1 MARIOALEIANDRO ZARTA ARIAS (i) -

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R 63 € 9231 / Actividades iniciales / Actualizacién de los datos personales ‘@

M Volver a 'Actividades iniciales

Actualizacién de los datos personales

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS

i6n de los datos

Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus
datos personales registrados en el aplicativo SENA Sofia
Plus. En este espacio encuentra el paso a paso para realizar
dicho proceso.

Clic aqui para acceder al recurso educativo

2. Recurso educativo compartido con los aprendices para la actualizacién de
informacion en Sofia Plus.

MANUAL PARA ACTUALIZACION DE
DATOS PERSONALES EN SOFIA PLUS

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Obligacion 9:

Apoyar la gestion de la meta de formacidon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programaciéon que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

Accion Realizada

14
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Se realizaron publicaciones y seguimiento a través de anuncios en la plataforma Zajuna,
orientados al acompanamiento del proceso formativo de los aprendices en los cursos de
formacion complementaria virtual. Entre las comunicaciones realizadas se encuentran
avisos de avance académico semanal e invitaciones a sesiones en linea para fortalecer la
participacidén y continuidad en el proceso de formacién.

Evidencias:

1. Capturas de pantalla de los anuncios publicados en la plataforma Zajuna sobre
avance de actividades y sesiones en linea.

Complementaria Virtual

SENA

w

A @ MARO ALEIANDRO ZARTA ARIAS Q v .
APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

Mis cursos / P_21720207_V_3548752_R 63_C 9231 / Anuncios / Mensaje de Inicio de Semana 3

{L Anuncios

Men:

de Inicio de

Maver

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS.

Cordial saludo aprendices,

Plazo de entregas del 07 al 13 de julio, segin cronograma.

No olvidar que tienen plazo de entraga de Ia Actividad del
07.a1 13 de Julio de Acuerdo ai Gronograma

Ubicacién: Panel de Navegacion / Actividad 2AA2-EV02.
0 o de datos

Titulada Virtual

15
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A ® MARIOALEIANDROZARTA ARIAS i) ~

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466032)

Mis cursos / P_228118_V_3466032 R 63 C 9231 / Anuncios / Grabacion y resumen #10 sesién Fase Analisis ADSO

on Anuncios

Grabacion y resumen #10 sesion Fase Andlisis ADSO
-
3 = Sesién en Linea Fase Anslisis GA2-220501093 - Julio 08 - Ficha 3466032~ ADSO

Isitio
p \ \ | S EEEE——
| Mostrar respuestas anidadas | | Mover este debate a... 4 | Mover Configuraciones v
\ ) ) N )

548752_R_63_C_9231 ) Grabacion y resumen #10 sesion Fase Analisis ADSO

6032.R_63.C_ 9231 & 9 MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS - jueves, 9 de julio de 2026, 15:00

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

b e e ——

= Estimados aprendices,
- Resimen y Grabacién Sesion: #10 Fase Anlisis
Enlace de
ion: hitps:/idr. QCXTBUNUSOgQBOF THSJ-
» ifsAQUS107KfwSNTPTIOZbaARo?e=ZRENTK
iciales
s Resumen Sesién #10

cidn

Fase Analisis - GA2-220501093 - 08-07-2026
on
. Estimados aprendices,
i6n

2. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

ANALI

Y DESARROLI

DE SOFTWARE. (3466032)

Mis cursos / P_228118_V_3466032_R_63_C 9231 / Informacion general / Documentos de interés para el aprendiz

A Volver a ‘Informacién general

’ Documentos de interés para el aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

¢Qué es SOFIA PLUS? -] =
Guia buen uso de foros . all
Reglamento del aprendiz
n o
Derechos y deberes del aprendiz
¢,Cdmo descargar un cerfificado en Sofia Plus?
Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

16
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A ® MARIOALEANDROZARTAARIAS (i) ~

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R _63_C 9231 / Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz Q@’

1 Volver a ‘Informacion general
7 Documentos de interés para el aprendiz
A~

& APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace:

Obligacion Especifica No. 10

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Accion Realizada:

Se realizé la apertura y puesta en ejecucion de acciones de formacién complementaria
asignadas, garantizando el cumplimiento de la programacién mensual establecida. Se
gestiond la activacidn de fichas, organizacién de cronogramas, alistamiento en plataforma
LMS, orientacién inicial a aprendices y seguimiento a la participacion, asegurando el
aprovechamiento de las horas programadas y la contribucién al cumplimiento de la meta
institucional del Centro.

Evidencia:
1. Capturas de la activacién de cursos en plataforma LMS Zajuna.

17
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Aplicacion de la inteligencia artificial
en la integracion de datos

o ®@ 6@ 8
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Obligacidn Especifica No. 11
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su dmbito de
aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accién Realizada:

Se compartio con los aprendices material institucional relacionado con los lineamientos y
orientaciones para el adecuado desarrollo del proceso formativo, promoviendo el
conocimiento y cumplimiento de las disposiciones institucionales aplicables durante la
formacion.

Evidencia:
1. Material compartido a los aprendices (documento o enlace institucional).

& $ MARIOALEIANDRO ZARTAARIAS (i) ~

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466032)

Mis cursos / P_228118_V_3466032_R_63_C_9231 / Informacion general / Documentos de interés para el aprendiz %

J} 4 Volver a 'Informaci6n general
Dacumentos de interés para el aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

¢Qué es SOFIA PLUS?
Guia buen uso de foros
Reglamento del aprendiz )
- o
Derechos y deberes del aprendiz
¢ Como descargar un certificado en Sofia Plus? '

19
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APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R_63_C_9231 / Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz ?@@5

1 Volver a ‘Informacion general

¢ Documentos de interés para el aprendiz

& APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS
19231

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

Obligacién 12:

Documentar condiciones de calidad para la obtencidon y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacién que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

Accion Realizada:

Durante la vigencia anterior se participd en procesos institucionales asociados al
fortalecimiento de condiciones de calidad para programas de formacion, evidenciado
mediante la obtencidn del certificado de la norma 240201056 — Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, lo cual contribuye al
cumplimiento de lineamientos requeridos para verificacidon y consolidacidon de estandares
académicos en los programas del centro, en coherencia con los criterios exigidos para
registros calificados cuando aplica.

Evidencia:

Certificado emitido por la entidad correspondiente a la norma 240201056.

20
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1094896240
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos vy normativa - NIVEL

AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (20235)

Firmado Digitalmente por

2642537 - 28/11/2025

No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico gue se encuentra en la pigma web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056252CC 1094 896240C.

Obligacion 13:

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Accion Realizada:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia:
No aplica.

21

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacion 14:

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios
y la oferta de formacidon académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados
conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

Accion Realizada:

Se apoyd la promocidn del portafolio de servicios y la consolidacién de las bolsas corporativas del
Centro de Formacion mediante el disefio y ejecucion de una campana de difusién masiva dirigida a
prospectos previamente identificados. Para ello, se realizd un proceso técnico de depuracién y
segmentacion de bases de datos, con el fin de identificar el publico objetivo (target libre de
asignacion).

Posteriormente, se desarrollé una estrategia de marketing directo basada en el envio
automatizado de correos electrdnicos personalizados mediante macros de Excel integradas con
Microsoft Outlook. La campafa estuvo orientada a promocionar tres cursos de formacion
complementaria virtual: "Aplicacidn de la Inteligencia Artificial en la Integracion de Datos",
"Implementacion de Servicios de Computacion en la Nube" y "Algoritmo de Agrupamiento No
Supervisado K-Means con Python".

En total, se realizaron 4.934 envios personalizados (1.645 + 1.645 + 1.644), contribuyendo al
fortalecimiento de la estrategia de divulgacion institucional, el incremento del alcance de la oferta
formativa y el cumplimiento de las metas de inscripcion establecidas por la Coordinacion
Académica.

Evidencia:

Pantallazos del script de automatizacion, evidencia de la segmentacidon de la base de datos 'y

registros de los 4.934 envios masivos personalizados realizados desde la plataforma de correo
electrénico.

22
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Buscar en Elen 2 | Carpeta actual ~

Todo Noleidos ~ 7T
4 Hoy
‘jhonatan.suas...

Ultimos cupos: Curs... 11:04 p. ...
Estimado(a)

‘diegotulcan9...
Ultimos cupos: Curs.
Estimado(a) Diego,

11:04 p.

'nomargomez...
Ultimos cupos: Curs... 11:04 p. ...
Estimado(a) Nomar,

‘johanenrique...
Ultimos cupos: Curs... 11:04 p. ...
Estimado(a) Johan,

‘alexander.car...
Ultimos cupos: Curs... 11:04 p. ...
Estimado(a)

‘rarracauillaln =

SENA

f=1Responder [=IResbonder a todos (—Reenviar

Mario Alej andro Zarta Arias carrasquillaluisarnold @gmail.com*

ESTA DEIEIINA

Coch  mpeesa pars  ncrgtn
345

Estimacors) Luis.
Inseripeidn abierta: Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracién de Datos (virtual, certificado SENA)

Ny 2 Apendaa
Insiracsionss de nseripeién:

1. ingrese sl curo i Enlace Directo de nscripeién

2 Useelcidigo de empresa: 2300345

3 Ml de sporo Vachianal
Sluos corales.

Mario Aleandro Zarta Aras.
Insiroctor SENA

11:04 p. m.

Ultimos cupos: Curso APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE.. <

Archivo Inicio WPSPDF Insertar Disposi Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q ¢Qué desea hacer? 1A Compartir
Codigo Complementos Controles XML A
- f | dayanavilla198@gmail.com 2
A B (5 D E F G H 1 1| M N[
1 Bloque | Nombre | Apellidos [ Correo | Enviado (si/No) Fecha/Hora Envio Observaciones
2 Mario Alejandro |zarta rias | mazartazs@gmail.com | correctamente
3 Jenny Ximena jennyruiz1131@gmail.com si 10/07/2026
4 Shahab Abdhulah fagershahab@gmail.com B =" —nviado correctamente
5 Mariam mariamadarve @gmail.com VIFEEEEEE X [ viado correctamente
6 Daniel Andres danhernandezcruz@gmail.com nviado correctamente
7 Dayana Paole doyanavilla194@gmail.com nviado correctamente
8 Wiston Andres wiston.antequeraiddi@gmail.com o Proceso completado. Enviados: 1645 do correctamente
9 Jose Antonio josenumro@gmail.com do correctamente
10 Efrain Enrique edelgadod3s@gmail.com | nviado correctamente
1 Camila Andres cam_sando1925@hotmail.com | mviado correctamente
12 Juan Esteban jedelgado2003 @gmail.com | ool | FopT——
13 Mathiust Fabian matiusfabian@outiook.com - dnviado correctamente
14 Johan Stiven johanrodriguez3993@gmail.com i 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente
15 d Rodrigo deividmosqueral06@gmail.com si 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente
16 Santiago santi.153758@gmail.com si 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente
i Michael Andrey michael210226@gmail.com Si 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente
18 Yakeline yaqueline1221@hotmail.com si 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente
19 Juan Felipe felipegomezlinares602 @gmail.com si 10/07/2026 correctamente
20 Helmer Alejandro alejo_06@hotmail.com si 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente
21 Cristhian Javier cristhianvillate @gmail.com / correctamente
2 Cristian Camilo cristianmateus0528@gmail.com 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente
23 Diego Alejandro diegoypoyson190516@gmail.com 10/07/2026 2: Enviado correctamente
b Carlos David cadagule@gmail.com 10/07/2026 23:03|Enviado correctamente -
Control Envio correos Gestion @ g 3
Listo 7 (% Accesibilidad: todo correcto H @ m + 100%
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Qué desea hacer

Ayuda Q

a fv x H (- Responder ® * u | \L

(=2 Responder a todos

el N B

WOos Nueva & Eliminar Archivo | = compartir Pasos Mover  Etiquetas Grupos Buscar Leeren Obtener Enviara | °
ntos ¥ reunion [ Reenviar con Teams | rapidos ~ v b i % voz alta complementos OneNote
TeamVie... Responder Teams Pasosr.. TN Voz Complementos | OneNote ~
<
Buscar en Elen £ | Carpeta actual ~ f=!Responder =1Responder a todos —IReenviar
s Y Mario Alejandro Zarta Arias “karinaacevedo1728@gmail.com’ 11:41a m.
Todo No leidos a o
M Ultimos cupos: Curso ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON P... .
dos 5 4 Hoy =
a2126 | ‘'karinaaceved... T—
i Ultimos cupos: Curs... 11:41a. ... I e
au =k Estimado(a) Karina, EN w
B — EL SENA
2126 keisytatianaO... ESTA DEIIEENY
Ultimos cupos: Curs... 11:41a. .. o e emmenitn
Complererrara
Estimado(a) Keisy, [yt
los

‘nayeliscoron

dos 5 Ultimos cupos: Curs... 11:41 a,
Estimado(a) Nayelis,
m ‘saragrim185... b7y
Ultimos cupos: Curs... 11:41a. ...
i Estimadola) Sara,
Semat i
lizzsiad@gma S A e 9 SR P P A S YRR
rsaci... Ultimos cupos: Curs... 11:41 a. ... s Python Apenna
P Estimado(a) Lizeth, R ———.
- 1. imyuse alcarss s Enlace Directo de inseriion =]
alan1941las@... - '
Avieme: G Tadac lac rammntac nckdn achializadac Cannctada o Micracaft Evrhanan m - - | -+ snos

Archivo Inicio WPSPDF Insertar ndepagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q ¢Qué desea hacer? 14 Compartir
/

Cédigo Complementos Controles XML ~

¥ S v

A B & D E F G H o 1 b | ok LM N«

1 [ Blogue | Nombre | Apellidos [ Corres Enviado (Si/Ne) Fecha/Hors Envio Observaciones

2 Mario Alejandro |zarta Arias | mazartags@gmail.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
3| Yeimy Leandra jeimitacastillo9a@gmail.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
4 Adriana Yanec adrianitha120@gmail.com si 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
5 Daniela dsolanc00@misena. edu.co o *ado correctamente
6 Santiago Arturo santitovary@gmail.com Microsoft Excel X' do correctamente
7 Yeison Alfonso jeisona3@gmail.com 1do correctamente
8 Stefania cardonastefania200@gmail.com 3o correctamente
9 Jose Alejandro parrajose200518@gmail.com | 0 Proceso completado. Enviados: 1645 Mo correctamente
10 Jesus David wizzardplay3@gmail.com | 2do correctamente
1 Keren Esther rinconkeniaisabelle @gm. 4‘ lo correctamente
12 Elda Johana jzm.212@hotmail.com | ido correctamente,
13 Diana Mayerly dianameyerlichaparro@gmail.com Bl Aceptar 1o correctamente
14 Yorwin Edilmer edilmerblucore@gmail.com A ado correctamente
15 Maria Juliana julianabellos 20@hotmail.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
16 Alexander alexcarcamo0a@gmail.com 11/07/2026 10:58|Enviado correctamente
17 Karen he Karenvargas2922@hotmail.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
18 Jose Francisco jfft28@outlook.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
19 Brendaly Estefania brendaly.lopez.25@gmail.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
20 Luis David luidguevara@misena.edu.co 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
21 Jeferson David davidriosorjuelad8@gmail.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
22 Danna Sorans arciniegaspinzond @gmail.com 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente
2 Luis Carlos lucaz2807 @gmail.com 11/07/2026 10 jado correctamente

2 Fredy Leonardo fredy.ardila4830@correo. policia.gov.co si 11/07/2026 10:54|Enviado correctamente -

Control Envio correos Gestién | (3) = g === )
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< 5
Buscar en Elen £ | Carpeta actual ~ f=1Responder f=IResponder a todos (—IReenviar
Mario Alejandro Zarta Arias ‘amarizkatherin606@gmail.com 12:56 p. m.
Todo Noleidos + 1 . P 2
Ultimos cupos: Curso IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE COMPUTACION EN LA NUBE (gr... G
4 Hoy =
—— e s
4 ‘amarizkatheri... Curso deFormacién
| Ultimos cupos: Curs... 12:56 p. ... \
= Estimado(a) Katherin, &N
-
. AN
stefannygom... b7
iz N
Ultimos cupos: Curs... 12:55 p. ... ‘ z
Estimado(a) Stefani, @
‘ariannacastill... PP —
T 2356351
Ultimos cupos: Curs... 12:55p. ...
Estimado(a) Arianna,
marolyn200... ———
Ultimos cupos: Curs... 12:55 p. ... 6n abierta: 6n de Servicios d 6n en Ia Nube (virtual, certificado SENA)
Estimado(a) Marolyn, "
Lo(s)invito a curso virual y ceriicado del SENA ™ 1a Nube. Aprend: vo o
. : ; Instrucciones de inscripcidn:
davidelgadill... i
g 1. Ingrese a curso aqui: Enlace Directo de Inscripcidn
Ultimos cupos: Curs... 12:55 p. ... 2 Use el codigo de empresa: 2356351
= Estimado(a) Saludos cordiales,
Archivo  Inicio WPSPDF Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q ¢Qué desea hacer? 1A Compartir
3
'
Codigo Complementos Controles XML ~
- S | stefaniapradol2@gmail.com o
A B G D E F G H 1 | M N~
1 Bloque Nombre [ Apellidos [ Correo | Enviado (i/No) Facha/Hora Envio__| Observaciones
2 Mario Alejandro |zarta Arias | mazarta38@gmail.com si 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente.
3 Mishell Carolina carolinaruajimenez @gmail.com st jado correctamente
4 Alfonso andysarevalod@gmail.com s — do correctamente
5 Alberto carloswilkin0321@gmail.com Microsoft Excel X |nwiado correctamente
6 i Stefania stefaniaprado12@gmail.com nviado correctamente
7 i Diocely ggilet@hotmail.com nviado correctamente
8 David cristianmartinez1823@gmail.com 0 Proceso completado. Enviados: 1644 do correctamente
9 Cesar juliogomezsev@gmail.com do correctamente
10 Milena sandrajejm@gmail.com nviado correctamente
11 Lisbet mausha321@hotmail.com do correctamente
12 ili Esther liliacandamaescorcia@gmail.com Aceptar nviado correctamente
13 Oneira nubiad3506418@gmail.com nviado correctamente
14 Adriana Constanza adrianadavila5s @gmail.com 11/07/2026 12:04| Enviado correctamente
15 Yulieth supertiendalaeconomica@gmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente
16 Karen Maria karen.maria.cera8331@gmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado correctemente
17 Constanza Del Pilar constanzafajardojaimes@yahoo.es 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente
18 Daniel Alberto daniel80722987 @gmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente
19 Lisandro Antonio buileslisandro @hotmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado
20 Ppt aurelissarevalo@gmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado
21 Ppt ashlyvaleska554@gmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente
2 Ppt vivianarivas1415@gmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente
23 Jonatan Sebastian joanatanrincon13@gmail.com 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente
24 Jizet Vanessa vanesariano935 @gmail.com st 11/07/2026 12:04|Enviado correctamente

Obligacidén Especifica No 15:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de

acuerdo con la guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

Accion Realizada:

GOR-F-012 V03
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Durante el periodo reportado, el acompafiamiento técnico a los aprendices en etapa
productiva (enfoques Empresarial e [+D+i) se centrd en la estructuracidon y cumplimiento
estricto del formato GFPI-F-157 (Acta de Aval Técnico del Prototipo o Producto Minimo
Viable PMV). En las sesiones de asesoria se validé la pertinencia, el alcance técnico y la
coherencia de las propuestas de software frente al programa de formacion. Esto se realizd
aplicando directamente las listas de chequeo oficiales (Anexo 1 para PMV y Anexo 2 para
Prototipos) y definiendo las competencias formativas a implementar durante el desarrollo.

Para optimizar y estandarizar el registro de los tres (3) avances reglamentarios, se
desarrollé e implementé la "Bitdcora Viva GFPI-F-157". Esta herramienta digital interactiva
sistematiza el proceso de revision, permitiendo a los aprendices autogestionar sus
entregables, mapear las competencias aplicadas y verificar de forma auténoma el
cumplimiento de los criterios de evaluacion institucionales. La implementacidon de esta
estrategia redujo los tiempos de retroalimentacidn, estandarizé el control documental y
garantizd el rigor técnico exigido para la posterior aprobacién y aval del proyecto
productivo.

Evidencia:

1. Registros de reuniones y acompafiamiento de proyectos productivos.

= ¥ G 1

Invitacion Acompanamiento Técnico Proyecto

Productivo - Enfoque Empresarial
9 de julio de 2026 @ 178 dias « 2 visualizaciones « SharePoint
26
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- g Proyecto Analisis y Desarro..
; Mario, ZMCCH, +57 321 9206176,

=) Afadir alalista -~ e ~ Q.

Unirse a la reunion en Teams

teams.microsoft.com

Cordial Saludo, se les invita a participar en nuestra sesién de
Acompafiamiento Técnico de Proyecto Productivo — Enfoque
Empresarial, la cual se llevara a cabo el dia de hoy a través de
Microsoft Teams.

—>>
Fecha: Jueves, 09 de julio de 2026
Hora: 7:00 p. m.

Enlace de acceso:
https://teams.microsoft.com/meet/2884003976514287?
p=VctqSB1c4lFb63UIbF

5:28 p.m. &
Buenas noches, ya vamos a dar inicio a la sesién de hoy

7:04 p.m. &
Ayer
@ zMCCH
Estudio de Mercado Parte 2 Inst. Eleonora Hernandez - 08-07-26

4+ (D 4 Escribe un mensaie

Obligacion Especifica No 16:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacidn
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.

Accion realizada:

Se certificd el cumplimiento de la norma de competencia 240201056 — Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, obteniendo certificacién
emitida por el SENA durante la vigencia 2025.

Evidencia:
Certificado oficial de competencia laboral emitido por el SENA.

27
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SENA

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1094896240
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos vy normativa - NIVEL

AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (20235)

Firmado Digitalmente por

2642537 - 28/11/2025
No VFECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico gue se encuentra en la pigima web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201 056252CC 1094 896240C.

Obligacidén Especifica No 17:
Acompafar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion

para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter regional e

institucional.

Accion Realizada:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No aplica.

28
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Obligacidén Especifica No 18:

SENA

N

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las

sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:
Se ejecutan las actividades formativas aplicando criterios técnicos y pedagdégicos propios
del perfil profesional, garantizando coherencia con el disefio curricular, el calendario
académico, la programacion establecida y los lineamientos institucionales vigentes,

asegurando el cumplimiento de los objetivos formativos definidos por la entidad.

Evidencia:

Cronogramas de formacidn estructurados y socializados.

CENTRO DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA — REGIONAL QUINDIO

L 4
SENA

N

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS

I FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 22/05/2028 |
| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 21/07/2025 |
DAD TEMA FECHAS DE ENTREGA
R ATIEAS RESULTADO DE COMNFERENCIAS WEB
ACTIVIDAD DE EVIDEMCIAS DE APRENDIZAJE
s APRENDIZAJE (RA) (FECHA — HORA) INICIA FINALIZA
Actualizacion de los datos personzles.
Mo Hicable. 22/06/2026 2E/DE/2026
. s . . Participacion en el “Forg social”.
Actividades iniciales Mo aplica. Me aplica. No colificable. 22,/06/2026 2B/06/2026
i?’ndeqlt::;‘uenoclmlenms previos. 2 2028 2 2028
AAL Recolectar
informacién relevante Evidencia de producto:
a partir de diferentes AA1-EVDL. Mapa mental sobre fuentes de informacion. Z 026 2B/06,/2026
fuentes primarias y 220501115-0L, Capturar calificable.
sacundarias, datos segun requerimiento, 23/06/2026
aplicando técnicas de | fuentes de informacidn y a las 07:00 PM
captura de datos técnicas. Evidencia de conocimiento:
definidas en el AAL-EVOZ, Cusstionarie sobre el archive fusnte. 22/06/2026 28, 026
requerimiento del calificabile.
Caso propuesto.
AAZ. Procesar Evidencia de producto: B
conjuntos de datos 220501115-02. Pracesar AAZ-EVDL. Informe de fermulacion de prempts. 30,/06/2026 06/07/2026
i i calificable.
medlan.te el uso de datos |rr|p|emer|ta ndo 30/06/2026 _ - _
herramientas de herramientas de o7/07/2028 Evidencia de conocimiento:
intzligencia artificial inteligencia artificial 14/07/2026 AAZ-EVDZ, Foro de modelade de datos. 07/07/2026 13/07/2026
generativa y técnicas generativa, procedimiento a las 0700 PM Calificabile.
estadisticas, segin técnico y metodelogia . Evidencia de desempegio:
una metodologia estadistica. AAZ-EVD3. Video configuracion de analitica de datos. 14,/07,/2026 21/87/3026

técnica definida.

calificable.

S Oveae@mld ___..
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
Analisis y desarrollo de software
CENTRO DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA — REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO: 20/04/2026
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 20/04/2026
FECHA FIN: 25/06/2026

NOMBRE DE LA

FASE

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la “Actualizacion de los
datos personales”, segin

TIEMPO DE
DURACION
ESTIMADO

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

GA1-220501092-AA1-EVD3.

Calificable.

Registros de sesiones ejecutadas segln programacion.

GOR-F-012 V03

Indicacionas. 20/04/2026 26/04/2026
No calificable.
Actividades 4 " "
N,fA Nl,fl A Participacion en el "Foro social”. 48 horas
iniciales No calificable, 20/04/2026 26/04/2026
Realizar el "Sondeo de
conocimientos previos”. 20/04/2026 26/04/2026
No calificable,
Evidencia de conocimiento;
Infografia sobre la teoria general
de sistemas. 20/04/2026 26/04/2026
S GA1-220501092-AA1-EVO1
AP1 - Determinar diagramas 220501092-01 - Gatificabie.
. . & sde Caracterizar los Evidencia de conocimiento:
las especificaciones | procesas, a partir .
" procesos de la Identificacion de procesos
P funcionales del dela P i
Analisis software caracterizacion de | ©" ian de ionales. 720 horas 20/04/2026 26/04/2026
\'. acuerdo con el GA1-220501092-AA1-EV02
metodologia a los mismos, .
N software a Calificable.
utllizar. usandao una ) - -
técnica de construir, Evidencia de producto;
notacisn Mapa de procesos del software
! a construir. 20/04/2026 26/04/2026
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v R ComeaMaicd X ) MEcmsos|Zap X @ Esamscan x @ Pmmmavis x i Gestion de re *x @ RRche]s @ x4 = (=] >

€« C  *: zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada, b VA/CF4 % B RO L0
88 | O~ (i » O 03 me Oswa O O« O O O » (] e

[ ]
smraa

N

Gestion de requisitos

=

Con el nacimiento de la Programacion Ornentada a Objetos (POO), se establecieron una variedad de

p—— guajes, métodos y para detallar e o lio de 1
[<73) ] nente, esta sitluacion genero entre los de software. Para
—— solucionar este inconveniente, surgid el Lenguaje de Modelado Unificado (Unified Modeling Language,
UML)

Continuar >

v 2« (® @ & & O F: Tt @ d @ 6 O O G« Gt Gi1 G (x + - o X

c 25 google.com/imgres?q=modelo%20de%20datos%20vectorizado&imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.or.. & ¥ (O CEN) R o :

BR [ Fundacién Innovarte [ Ingenieria  [J Personal [] Medrar [ SENA [ Salud [J 1A [ Development [J Herramientas [ English » 3 Todos los marcadores
a
W  Wikipedia H X
Mario Alejandro Zarta Arias
Base Datos Vectores
Sase de Datos Vectorils- Amacén d Vecores
ANGEL ALVAREZ.
BIBIANA TUCIA
BRYAN ALBERT
Base d«
https://eswikipedia.org/wiki/Base_de_datos._de_vectores v
15C = o~ N - ? R P o 707 p.m
Parc. nublado Q Buscar r w28 = - > B @ A & ¢ TOO gm0

Mario Alejandro Zarta Arias
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Materiales y recursos didacticos desarrollados para las sesiones.

B Centro de Recursos: Foro de Modelado de Datos

Instructor: Mario Alejandro Zarta Arias
Evidencia: AA2-EV02 - Foro de Modelado de Datos

Programa: Aplicacion de la IA en la Integracion de Datos (21720207) - SENA

“Los datos sin estructura son como una biblioteca sin organizacion: tienes libros, pero no puedes encontrar lo que necesitas.”

Pregunta del Debate i Conceptos Clave @ Criterios de i
. Ejemplos de Respuestas # Como Participar

| ? PREGUNTA DEL DEBATE

Ingenieria de Requisitos 2.0:
El Prompt Maestro

Cémo UML y la documentacion clasica son el puente definitivo hacia los Al Builders y el Video Coding.

En la era de la Inteligencia Artificial, el cédigo lo
escribe la maquina. Tu trabajo ya no es teclear
sintaxis; tu trabajo es orquestar la arquitectura.

La correcta definicion de los requerimientos es el prompt maestro. Los
modelos, casos de uso y diagramas que documentamos antes de programar
son los esquemas loglcos (blueprints) que las h i delA g i
utilizan hoy para der el bases de datos y auto-

| generar arquitecturas base con precision milimétrica.

32
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EVO3 | Historias de Usuario: Inyectando Contexto en Copilot & Cursor
Redaccién estructurada (‘Como... quiero... para...’) y definicién de criterios de aceptacion claros.

—r = ) ooae
o == ]
== =Il Macro-Prompt de Contexto

User Story Card

Al
Estructura: A
Como [rol], quiero [objetivo],
para [beneficio]

000

$

Criterios de Aceptacion ‘—_l—’ 22

[PASS] Auto-tests

Ingenieria de Prompts Integrada La Magia de la Confirmacion

Una Historia de Usuario (método INVEST) ya no es un ticket de Los Criterios de Aceptacion (la validacion del acuerdo) son
gestion; es un macro-prompt. Al inyectar esta estructura en traducidos automaticamente por la IA en scripts de pruebas
entornos como Cursor o constructores low-code, la IA programa automatizadas (TDD - Test Driven Development).

la funcionalidad con méas del 90% de precision inicial.

Obligacion Especifica No 19:

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion Especifica No 20:

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de
proteccidén adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada:
33
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion Especifica No 21:

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacioén.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacidn Especifica No 22:

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:
Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucion contractual
correspondiente al mes de Julio de 2026.

Evidencia:
Informe mensual de ejecucién contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECOP II.

34
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio 2026

Sefiora

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9163181
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026
Referencia: Mo CO1.PCCNTR.9163181 de 2026

Mario Alejandro Zarta Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094896240, en mi calidad de
contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA ¥ NUEVE MILLOMES
CIENTQ DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 49.112.052M/Cte ) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en la circular M*3-2025-000257 del
21/11/2025: &) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLOMES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (5 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLOMES
SETECIENTOS TREIMNTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS M/ Cte_ (5 4. 737.497M/Cte )
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MOVENTA
¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 1.894.939,00).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

GOR-F-012 V03
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Obligacidén Especifica No 23:

Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No aplica.

Obligacidon Especifica No 24:

Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion Especifica No 25:

Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

Accién Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

36
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Evidencia:
No aplica.
Obligacidén Especifica No 26:

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacién
y divulgacion de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

Accion realizada:
Se realiza curso de soporte con relacion a la gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:
Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
SENA , 3 qo
TN iy b

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizo el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion Especifica No 27:

Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formaciéon registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente

diligenciada.

GOR-F-012 V03
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Accion Realizada:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion Especifica No 28:

Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus

actualizaciones.

Accion realizada:

Manejo responsable de las plataformas Zajuna, CompromlISO, SIC Contratista y correo
electrénico institucional con las contrasenas asignados.

Evidencia:

Portafolio del instructor Mario Alejandro Zarta Arias

Complementaria Virtual

Aplicacidon de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3548752)

& Compartir & Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos

> Complementaria Virtual > Ficha 3548752 > Portafolio del instructor

D Nombre 1+ ~ Modificado ~
& 1. Guias de Aprendizaje 22 de junio

2. Cronograma de Actividades 22 de junio

de

o

23 3. Instrumentos de Evaluacion 22 de junio

4. Reporte De Ingresos 22 de junio

3

Titulada Virtual

Anadlisis y Desarrollo de Software (3466032)

Modificado ... ~

Mario Alejandro Zar

Mario Alejandro Zar

Mario Alejandro Zar

Mario Alejandro Zar

GOR-F-012 V03

5

Tama... ~

1 elemento

1 elemento

6 elemen..

0 elemen..

7 Ordenar ¥

Qo
(=2

Co... ~

&3 Com...

&3 Com...

&3 Com...

& Com...

~ Detalles

Actividad

38


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/IgB6I0WA2jSHQqHw7z4V-X7uAebg1YACDrlch7oNRIq_K4U?email=lmariza%40sena.edu.co&e=fSji9M

SENA

sena

A Outlook Q_ Buscar B 8 B 0 @& MaroAeandoz. @

# Compartir @ Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar

Mario Alejandro Zarta Arias

& Ordenar v = v

=+ > Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Formacién Titulada Virtual > Fasel > Ficha 3466032 & @&

Q@ Inicio
£ Mis archivos O  Nombre © ~ v por Tamafio.. v Compartir »  Actividad
88 Compartido ~
@ e 2 & Portafolio del Aprendiz Ayer Mario Alejandro Zarta Arias 3 elementos &8 Comparti...
& ¥ Favoritos
o & Portafolio del Instructor Ayer Mario Alejandro Zarta Arias 4 elementos &8 Comparti..
W Papelera de reciclaje -

@ZNJUAA AN

Enriquece e
tus habilidades  : e | 2

Tipo de documento

2 EL SENA tiene a tu disposicion mas de 400 cursos cortos 100%
[29) Nuestros Programas virtuales para que fortalezcas tu perfil laboral. Seleccione su Documento . @
Recuerda que La formacién es completamente gratis

= Biblioteca Digital | Namero de Documento
"' Betowa ZAJUAA  iscrivstosas

1094896240
(X)) Correo @soysena
e Certificados

Contrasefia @

Olvidé mi Contrasefia

ompromiso =554

n Cowblowrzo AN

Lunes, Septiembre 29 de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

SENA {
Usuario:
N

Contrasena,

Necesita Ayuda ?
Activar Usuario ylo
Recuperar Contrasefia

ecnolo8ias de la ing,

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

VISION
PROMESA DE VALOR
POLITICA DE CALIDAD

CRONOGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIAS 2025.

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA RESOLUCION NO. 1-02472 DE
2021
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD ONSERVACION D ON
EN EL TRABAJO.
POLITICA URIDAD Y

AAPRENDIDAS Y BUENA!

PRIVACIDAD DE LA

20

POLITICA CONTROL INTERNO

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

I erocesos Estratésicos
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligaciéon General No 1:
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidén estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Accion realizada:
Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion, sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:
Documentacién que reposa en el SECOP |l

Busqueda ¥  Mis procesos Menii v _
suscion ceconvaon = VT contrato

B inror @© cancelar < || Evaluacién de I entidad estatal || >

VER CONTRATO
3 B2 icios. D del contrato

B oocumentos e proveecor m—— e — e
() pocumentos asi contrato 1_Documertos_prvados et

[ informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pdf

[ Eiecucion cel 3_Certificados_y_antecedentes.pdf

GTH-F-109 Formato Modelo de Oferta de Servicios Personales - Centro con radicado.pdf

BY) wodiricacione:

B) incumpiimientos GTH-F-110Listadk \DocumentosContratoV06 -ZARTA pdf

Cancelar < | Evaluacion de la entidad estatal | >

Obligacion General 2:
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Accion realizada:
Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidandolas en este
documento.

Evidencia:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012FormatoPlantillaDocumentosenWordSIGAV03

40
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIOMAL ¥ DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS ¥ FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

publica El pablica Clasificada . Publica Reservada I:l

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
rmensual de Maric Alejandro Zarta Arias correspondiente al mes de Julio del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Obligacion especifica No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacidn
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Actividad Realizada:

Se realizan actividades de planeacién con los aprendices mediante sesidn sincrdnica frente
a los avances formativos,

Evidencias:
Se evidencia con capturas de pantalla de las acciones realizadas, mediante programacion

de Sesidn Inicial.

1. Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn
para los programas de formacidn:

GOR-F-012 V03
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Obligacion General 3:
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Accién Realizada:

Se participé en la reunidon convocada por el equipo ejecutor de formacion titulada,
desarrollada en el marco de las actividades de articulacion y coordinacién requeridas para
la ejecuciéon del contrato, contribuyendo al seguimiento de las acciones y lineamientos
establecidos para el desarrollo de los procesos de formacion.

Evidencia:

Registro de asistencia o soporte de la reunidn

- O G

Reunion EEF - Titulada Virtual - Software

8 de julio de 2026 (@ 179dias « 1 visualizacion « SharePoint App e
HD
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Obligaciéon General No 4:

Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No aplica.

Obligacidon General No 5:

Entregar a la finalizacidon del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn.

Accion realizada:
Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y
correo electronico institucional con las contrasefias asignadas.

43
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Evidencia:
Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.

gov.co

[
@ZAIUAN 57;':%‘

Inicio | C: tos | Bilingdismo | Titulada | Comunidad Ap | Comunidad Instructs

.

g Manual LMS Aprendiz H e

— Enriquece A s bome
Cimzauna | Adminisesiv

tus habilidades | -

ELSENA tiene a tu disposicion més de 400 cursos cortos 100%
virtuales para que fortalezcas tu perfil laboral.

) Soporte en linea

Tipo de documento

Nuestros Programas Seleccione su Documento v

I

n es completamente gratis

< Biblioteca Digital 4

ol
Contrasefia

~~~~~~~

:

NGmero de Documento
1094896240

o camwesey

ne &
SOﬁa Plus &77{“ & MARIO ALEJANDRO ZARTA ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir & I
Instructor v
e . Bienvenido a SOFIA PLUS
(£ Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
(& Gestién de Ambientes <
Consultar o definir C ias y iarlas. Crear de
{Z)GestiSnldejTiompos < Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
@ vs « « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula <
‘Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los de formacion con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion
(@ Planeacion de la Formacion < de las diferentes através de la de un referente enuna 6 6 Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(£ Reportes <
@ sGs < Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Crear Novedad Cancelamiento

3. Administrar Fichas Virtuales Centro
4. Documentos

5. Educacion Superior
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Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Lunes, Septiembre 29 de 2025

[ 4
SENA

Usuario:
7\ .,
Contrasefia’
Necesita Ayuda ?
T s oo
H Recuperar Contraseia
iActualizamos el

Mapa de procesos [ secasceser sen ]

s ALCANCE DEL SIGA

SIGA! cronorawoe
VIDEOCONFERENCIAS 2025.

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

RESOLUCION NO. 1-02472 DE
2021

APRENDIDAS Y BUENAS
PRACTI

\QUE HACER EN EMERGENCIA

PAMM 2025

20,

POLITICA URIDAD
PRIVACIDAD DE LA

POLITICA CONTROL INTERNO

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

B ©ocosos Estratésicos

Obligacion General No 7:

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accién Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 8:
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacién.

Evidencia:
No aplica.
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Obligaciéon General No 9:
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accién Realizada:
Se realiza curso de soporte con relacion a la gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:
Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA , J qo

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizo el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion General No 10:

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Accion Realizada: Examen médico ocupacional vigente.

46

GOR-F-012 V03



<
SENA

N

Evidencia: Captura de Pantalla Examenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECOP II.

E 14/02/2025
s Rorveo, [—
: [
=

¥ SALUD EN EL TRABAJG

y ! A
—PVE vy
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Obligaciéon General No 11:

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

Accion Realizada:
Evaluacidn realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
=% siqa

L

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizd el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

TAI AT 0 Zm(* o,

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Obligaciéon General No 12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Accion Realizada:
Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion”.

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Alejandro Zarta Arias

C.C 1.094.896.240

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de febrero 2026

Fra'ﬁclsco gma rgo Salas Codigo: 765935109000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Obligaciéon General No 13:
Mantener actualizados los sistemas de informacidén sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual

parcial o final.

Accion Realizada:

SENA

N

Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contraseia, actualizar informacidn

y datos de ingreso.

Evidencia:

Ingreso a

[ ]
577(‘\ Outlook
= Archivo Vista

Inicio
& Correo nuevo
> Favoritos

~ mzarta@sena.edu.co
&4 Bandejadeentr.. 2063

7’ Borradores [43]

P Elementos enviados

@ Elementos eliminados

£3 Correo no deseado

(@ Notas

& Archivo

B3 Fuentes RSS

B3 Historial de conversacio...

las

plataformas

(mzarta@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

Q_ Buscar

institucionales

U5 0 ¢ B~

a s o

Bandejadeen w# O ( =

Hoy

9 Pasos rapidos v

™

Direccién de Formacion Profesional
Ventana de mantenimiento Z...  20:23
Estimado(a) MARIO ALEJANDRO ZA...

AV

Zuhanny Milena Cano Chamorro
Recordatorio de cargue de a... 1334
Cordial saludo, apreciados aprendic...

Alexandra Garay Vargas

INFORMACION CARGUE DE ...~ 1125
Buen dfa para todos, Por medio ... &1
Ximena Angel Alvarez 2
Informacion importante sobr...  11:20

Estimados instructores, Cordial salu...

fai) Fichas comple..

tales como correo

B 2 0 0®

A Ruta en Bicicleta (Podca...
Mafana 6:30

& Leido / No leido < ~ =~ 2 @V v ',‘.

4+, q o
(5 Resumir este correo electrénico

Ventana de mantenimiento ZAJUNA

SRR

Direccion de Formacién Profesional<savad447_1@sena.edu.co>
Para: ® Mario Alejandro Zarta Arias Jue 09/07/2026 20:23

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/07/2036 20:23

Estimado(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS,

Con el objetivo de fortalecer la infraestructura tecnologica que soporta nuestro ambiente virtual LMS Zajuna, se han
programado acciones técnicas desde la Oficina de Sistemas las cuales estaran ejecutandose desde este sabado 11
de julio (00 horas) y hasta el lunes 13 de julio (11:59 pm).

Durante este periodo, el acceso al ambiente virtual no estara disponible. Por tal motivo, se requiere desde cada
uno de sus roles realizar actividades que prevean la indisponibilidad del sistema y se notifique al interior de las
formaciones a los aprendices. De igual forma, recomendamos generar la descarga del centro de calificaciones

El acceso a la plataforma se restablecera el martes 14 de julio.

Agrademos la comprension y los invitamos a estar en contacto a través de nuestro sistema nacional de soporte al
ambiente virtual SAVA en https://sava.sena.edu.co/.

Atentamente,
Equipo Soporte LMS

GOR-F-012 V03
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®
Wa Plus 577\'A & MARIO ALEJANDRO © SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v

e —— . Bienvenido a SOFIA PLUS

[ Ejecucion de la Formacion <
Disefo Curricular
(£’ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestion de Tiempos < Gestionar el programa:
» Consultar Programas.
& Lms < « Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.
# Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta
@ Planeacién de la Formacién < adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una
orientacion pedagdgica. Este moédulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga
(# Reportes < asociados.
@ sGs <

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Crear Novedad Cancelamiento
2 Adminictrar Finhae \firhialae Cantra

Obligacion General No 14:

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion realizada:
Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de Julio.

Evidencia:
Planilla comprobante y soporte de pago No. 37670419
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RAZON SOCIAL - MARIO ALEJANDRD ZARTA ARIAS
ASOPAGOS IDENTIFICACIGN: CC-1084896240
s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
MO, DEPENDENCIA 0 SUCLIRSAL:
FECHA GENERACKIN REPORTE: 2026-06-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-07-08
FECHA DE PAGO: 2026-07-01
ENTIDAD DE PAGO: BAMCOLOMEA
PERIODO PENSION: 2026-06
PERIODO SALUD: 202606
NOMERD PLANILLA: 3TETOA1D
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 3TETO419
TIPO DE PLANILLA: I
Eﬂ?‘nﬁg L Lomlass aNnum%loos - SOLDARIOAD | SUBSISTENCIA | mTERESES Sl NTERESES S
EpEzIn o 1 S 1EeE S t0 L0 H] S0 000 £ 2300
T [ ] 1 § 1888 000 $0 $0 S0 $30a200 § 30a
"z [ = oRiEs] 1 § 1888 000 $0 $0 S0 $0800 $owm
Talal a pagar tn %0 50 550 O & ssnom0
FECHA DE PAGO DEL SIGLIENTE MES: 1200812026

Obligacidon General No 15:
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
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Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accion Realizada:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 16:

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los

limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con
debida autorizacidn de quien corresponda.

Accion Realizada:
Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:
Informe de Gestion Contractual.

TEgimen tributani, referentes 2

conforme 2 lo establecido | cumplimiento de esta s s ir
en el Estatuto Tributario | obligacian naga de k2 planill de seguritdad social y parafiscal nro. 37670418 pegado por ASOPAGOS .3, referente al
Nacionzl y la normativa mes de hlis.
vigente.
[ [0 Asumir directaments oz | Para @l periodo o2l Nozplica. Corgialmente,
nuevos tributos que se informe no se
4o |pudiersn presentar,en los | gjecutaran accionas
casos que aplique referentes &l
cumglimienta de esta .
obligacian Mars Fait.
31 cumplir con lo Se ejecuta el contrato o2 | 5e evidenda Ingresanda a kas MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
establecido en el Codigo de | acuerdo con los plataformas institucionales tales Contratista
31 |intagridad del SEMA linezmientos del cadign | soffa Plus, Zajuna, atendiendo C.C No. 1090 896 240
dz Intagridad Sena ETH- | dzforma oportuna las
Co-00z v 2. formaciones asignadas.
32 Las demas que s=an Fars e pencdo  del| Mo aplica.
necesarias para el cabal infarme: no ose
.; |cumplimiento del objeto | ejecutaron  acciones
contractual. referentes al
cumplimients de  estz
bligacidn Sandra Monica Benavides Giralds

Supervisor Contrate COLPCCNTR.O1631581 de 2026

desplazamientas que realicé previo @ fa pres de este inferme. Una
o ded gaste el

s artividades

en el Farmata para
adias  los resultados.

en el que se
enta can ¢l vista busna del supervisar.

Sa lista & continuaciin el sapore de la lagalizacion de los desplaramientos realizades, los cusbes farman

parte i 1 defl presente i wn
FEGHA DE TECHA DE
frem | NAO-DE LA ORBENDE LuGAR bE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
e DESPLAZAMIENTO
NICIAL FiNAL
E 3 K £
2 E E B B
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Obligacion General No 17:

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 18:

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accion Realizada:
Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia:
Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible para
los aprendices.
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W Sesiones en lines #

> Enlaces sesiones en lines &

v Grabaiones sesiones en linea #

Grabacién 1ra sesion en linea - Orientaciones y Actividad 1 4
Grabacién 2da sesién en linea - Orientaciones y Activided 2

Grabacién 3ra sesién en linea - Orientaciones y Actividad 3 &

w Resimenes sesiones en lines 4

Resumen 1ra sesion en linea — Orientaciones y Actividad 1 & PDF

Resumen 2aa sesién en linea - Orientaciones y Actividad 2 # PDF

Resumen 3ra sesién en linea — Orientaciones y Actividad 3 #* PDF

v Material de formacion &

Fundamentos de analisis y disefio de software &
Validacion de requisitas #°

Metodologias de desarrollo de software v

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) #*

English Level 1 MCER A1.1 &

@ Afiadir una actividad o un recurso

v Guia de aprendizaje 14"

Guia de aprendizaje 1 #°

@ Afiadir una actividad o un recurso
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias

& Compartir G Copiar vinculo (7 Afadir acceso directo a Mis archivos

> Complementaria Virtual > Ficha 3548752

0 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado ... ~ Tama... ~ Co... v Actividad
_ & 1. Guias de Aprendizaje 22 de junio Mario Alejandro Zar 1 elemento &3 Com...
| & 2 Cronograma de Actividades 22 de junio Mario Alejandro Zar 1 elemento &3 Com...
& 3. Instrumentos de Evaluacion 22 de junio Mario Alejandro Zar 6 elemen... &3 Com...
_ & 4. Reporte De Ingresos 22 de junio Mario Alejandro Zar 0 elemen... &3 Com...
B Compartir €2 Copiarvinculo (3] Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar @ Sincronizar 7 Ordenar ~ ¥
Mario Alejandro Zarta Arias Portafolic de Evidencias > Formacién Titulada Virtual Fase | > Ficha 3466032 = &
Hombre Meodificado Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar.. Actividad

& Portatolio del Aprendiz hace 2 horas

Partafalio del Instructor hace 2 horas

Obligacion General No 19:

Maric Alejandro Zarta Arias

Mario Alejandra Zarta Arias

IF ordenar v =

> Portafolio del instructor & &2

~ Detalles

ED Detalles

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accion realizada:

GOR-F-012 V03
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Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de Junio.

Evidencia:
Planilla comprobante y soporte de pago No. 37670419

/l RAZOM SOCIAL : MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1084R36240
Sea. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o

NOM. DEPEMDEMCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-30
FECHA LIMITE DE PAGC: 2026-07-09
FECHA DE PAGO: P026-07-01
ENTIDAD DE PAGD: BANCOLOMEIA
FERIODO PENSION: 2076-08
PERIODO SALUD: H026-06
NUMERC PLANILLA: ITETO418
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGOD [PIN) ITETO418
TIPD DE PLAMILLA: 1

Sireap | T R Milboss | B¢ | sofiiw | seSETwcw |wintses | smamess | VALORPAGAS
EPSIH B000RETIS EFS SURK 1 5 1895 000 58 so 0 5 TI8.0am 5 TBm
e 800235 PROTECCION 1 5 1885000 L1 1] E1] 5 30130 5 M3
] 880011123 POSTIVA 1 5 1858000 58 1] E1] 5300 EEE ]

Total a pagar 58 so 0 5 a0 5 DM
FECHA DE PAGD DEL SIGUIENTE MES: 12/0E:2028
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Obligacién General No 20:

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Accion realizada:
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucién de la formacién para la realizaciéon de las obligaciones
contractuales.
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— + AutomaticZoom v

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GE STION Y AUTOCONTROL
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de

‘aprendizsie

[ 3
SENA

W

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica Clasificada D Piblica Reservada ||

Diciembre de 2024

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Obligacion General No 22:

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Accion realizada:
Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y Autocontrol — SIGA para
orientar formacién profesional integral.

Evidencia:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Manejo de archivo digital entre otras.
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& Compartir & Copiarvinculo  (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ ** F ordenar v = v Detalles

> Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias &8

B Nombre 1t ~ Modificado ~ Modificado ... ~ Tama... ~ Co... ~ Actividad
. & Complementaria Presencial ... 12 de febrero Mario Alejandro Zar 1 elemento 23 Com...
| & Complementaria Virtual 12 de febrero Mario Alejandro Zar 11 eleme... &3 Com...

& Formacién Titulada Virtual 12 de febrero Mario Alejandro Zar 3 elemen... &3 Com...

Evidencias impartiendo Formacién profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los
aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA.

W

A & MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS “ o

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3548752)

Mis cursos / P_21720207_V_3548752 R 63_C 9231 / Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz

‘ 1 Volver a Informacién general

{7 Documentos de interés para el aprendiz
XN

sitio » //\-\,,/\s‘

AAPLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS
548752 R 63.C_9231

Através de este espacio podra acceder @ los documentos que le
senviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
- programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
e al documento o enlace.

cular

del programa
NA

s de interés para el

as e inquietudes

apoyo al instructor

ciales

aprendizaje - Guia

Obligacion General No 23:

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o
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discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

Accion realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena
GTH-CO-002 V 2.

Evidencia:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion General No 24:
Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Accion realizada:
El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y
Zajuna.

Evidencia:
Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

°
Soﬁa Plus h77{€ & MARIO ALEJANDRO ZARTA ©Ayudaysopote  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v a
IngresaralaP Virtual

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion 3466032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 09 de julio de 2028 B

3548752 - APLICACION DE LA INTELIGENCIAARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS 23 de julio de 2026 [}
@ Gestion de Ambientes < Pagina 1de 1
@ Gestion de Tiempos <

# Lms

LMS

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula

(# Planeacion de la Formacion <

@ Reportes <

# sGS
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS “ v

"y
Mis cursos / Secciones / Mis cursos S
PANEL DE NAVEGACION @ | VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos
—
A Pégina principal del sitio | Todos v Buscar ]| ordenar por nombre del curso v || Tarjeta v
\ J \ I\ J
 Secciones
B Mis cursos I
© Anuncios de la pagina ﬂi
v Mis cursos
> P_21720207.V_3548752 R 63.C 9231
> P_228118.V_3466032 R 63.C 9231 A
> eg 0207 1- 2026 - 9231 - Proyecto Productivo bajo 1-2026 - Centro 9231 - Proyecto ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. APLICACION DE LA INTELIGENCIA
> eg_2026 enfoque ... Productivo bajo ... (3466032) ARTIFICIALEN LA ...

> P_21720207_V_3417554_R_63_C_9231
> P_21720207_V_3456760_f
> P_21720207_V_3417549_
> P_21720207_V_3417553.F
> P_21720207.V.
> P_21720207_V.
> P_21720207.V.:
> P_21720207_V_3456761_F

ProyectoProductivo ProyectoProductivo Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Complementaria

- e IR s

Obligacion General No 25:

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Accion realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No aplica.

Obligacidon General No 26:
Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacidn en la direccién de domicilio
fisico y electréonico para comunicacidn y notificaciones.

Accion realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Evidencia:
No aplica.

Obligaciéon General No 27:
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Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

Accion realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 28:

Apoyar la preparaciéon de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accion realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 29:
Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 30:
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.
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Accion realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No aplica.

Obligacion General No 31:
Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

Accion realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena
GTH-CO-002 V 2.

Evidencia:
Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466032)

Mis cursos / P_228118_V_3466032_R_63 C 9231 / Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz

l T Volver a 'Informacién general

T Documentos de interés para el aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

¢Qué es SOFIA PLUS? o 9
Guia buen uso de foros . I |Eu

y
,
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Obligaciéon General No 32:

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion realizada:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
obligacién.

Evidencia:
No aplica.
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