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cu‘(ﬂib‘.'ﬁﬁfﬁk",“:ﬁﬁt‘;ﬁf’g AL . EXTERNA JEFE DE OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO
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: . g SEIS MESES DE EXPERIENCIA
BACHILLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ATENCION AL'USUARIO RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

TlEl&ll‘O EJF.('UC.I IN: DES E SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL : 30 ol ﬁb(‘ \, Z O z 1

TUSTIFICACION: .Ove, madinats ol Acuerdo No. 641 da 2016, snmmnads dal Cunwjo do Bogoti, D.C., s foctid la reurganizacion del Sector Salud en et Distito Capital, definicrdo las enfidades y organismios que 1o conforman, paru o cual s¢ determind ln fusién de slgunas

entidudes adscrilas 8 In Secretaria Distrita! de Salud de Bogotd, D.C:, fusionanda ls Empresas Soclales del Estado dé Usne, Nozareth, Vista Hermosa, Tunjuglito, Meissen y £1 Tunal en la Subed Integrada ds Serviciog do Sutud Sur E 8 E., prestadara do servicios fntegmles do salud
multinivel, en articulacidn con las Subredes de Salud Nore, Cﬁllm Orieato y Sur occidente, en ll Red Integruda do Servicios de Salud Distrital. b, Que, medint Acuendo 27 de 2017, 5o modifict ¢l Acuérdo D09 dn 2017 y 59 ndopto ¢ Estatuto de coniratacion dols Subred Sur ESE,
cstableciendo 1a capacidud pam contrstar J¢ las personas Males par las di i tegales, ¢} llmllc parm contratar, Jas modalidades y mecanisuos de seleccion, e régimen de mhabilidades s ibilidades, conflicto d interds, d Jos contratos de :
prestacion o sérvicios profesionales y do apoyo a ls gestion se celebrarin directuncilo, c), Quo mediunte Resoluciin 887 do 2019, s adopto el Mutwal do Contrtuvion cenforma ul Estatoto de Contrtacion Astierdu 027 del 20 de sopiicmibre do 2017 Mo In Subrod Integrada da : )
Servicios de Satud Sur. d) Que cait In debida iitelaciin xe considerd la pecesidad el ubjeto 8 contratar, confumie reposa en ¢ Formato Unico de Neceiidados, o). Qua la Dirsceidn de Gestion d Tatento Humano certitico quo ta Subred sur ESE no cucnla con ]usxmnl do planta
sullcients, paru ¢ desarrollo’'de las actividades objeto ds 1s presante necesidad. 1). Quo par lo expucsto es necesurio conlnatar ¢f desarrollo de actividades scmlmm ) cuulmmuén.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Dar informacion y oricntacion a los ustnrios, familia ‘comunidad sobre el ncceso al programa ruta de 1n salud, Des chos y Deberes y demids lemns, e la Stibred Sur scgun
2, Realizar fillro de ingreso en ls Unidud de Servicios de Salud, par ld:nhﬁcur necemlml de usuunu.\ y direccionar de mancr adecunda, o, wportuna y efectivi; verificando ln documentacion pertinenté, de acuerdo ul servicio requerido,
3. Identilicar poblacién preferencial con emoqué poblacional y 4 al con ceferidad doaJu atencion integral y con calidud,

4. Realizar registro ¢n ef aplicativo SIDMA de Jas charlas ' orientaciones g los usturios.
|5. Realizar y wbutar encuestas de satisluceion, ds acucrdo’n meta individual establecida en los difererites servicios de la Imllluml‘m donde s¢ requiicm,
6. Participur o lu euniones en lus cuntes sean convocados y desurrollur lns cupacilaciones propuestai por Ju Subred Sur, :
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NOTA: Todos lus campos soi da obligatorio diligenciamienlo, en i serd dovueltn b solicitud, ) as tinunas debén ser recoidas en ol siguienlc orden: Responsably del i i ializado & Talao) 'y Ordeamdor del gasto




