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INFORMACIÓN GENERAL DEL CONVENIO

SECRETARIA DE SALUD - SUBSECRETARIA DE ASEGURAM¡ENTO EN
SALUD- SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA O QUIEN HAGA SUS
VECES

FUNCIONES

Las Entidades Estatales, los servidores públicos, contratistas e ¡nterventores que intervienen en la
celebrac¡ón, ejecución y liquidación de los convenios son responsables por sus actuaciones y

Elaboró: Equipo lnterdiscip¡inario
Fecha: oclubre 21 de 2022

CONTRATO

CONVENIO: X

NUMERO I 0. 1 1 .00.00-23.0 1 -01 8-2026

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 14 07 2026

OBJETO
"Aunar esfuerzos para el apoyo en la ejecución, monitoreo, evaluación y
segu¡miento del plan territorial de salud, que hace parte ¡ntegral del plan de
desarrollo municipal 2024-2027 del municipio qlg Rionegro."

ORGANISMO
CONTRATANTE
CONVENIENTE/
ASOCIADO: CORPORACIÓN EQUIDAD PARA EL DESARROLLO "EQUIDE"

VALOR:
$ 1.441.690.428

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
($ 1 .441 .690.428), discriminados así:

Aporte Municipio: MIL CUATROCIENTOS VEtNTtCtNCO MTLLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L
($1 .425.690.428)

APOTtC EQUIDE: DIECISÉIS MILLONES DE PESOS M/L ($16.000,000),
discriminados de la siguiente manera:

Aporte en d¡nero: DOCE MILLONES DE PESOS M/L ($12.000.000).
A orte en es CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000)

UN MILLONES
VEINTIOCHO

SEISCIENTOS
PESOS M/L

PLAZO CUATRO (4) MESES, contados a partirde la firma del acta de inicio sin exceder
el 3l de diciembre de 2026

SECRETARIA
RESPONSABLE
DE LA
SUPERVISION

Rev¡só: Subseeretaria de Contratac¡ón
Fecha: octubre 21 de 2022

Aprobó: Equipo de dirécc¡onamiento
lnstituc¡onal
Fecha: octubre 26 de 2022
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DESIGNACION DE SUPERVISION

omisiones. En consecuencia, responden civ¡1, fiscal, penal y disciplinar¡amente por las faltas que
cometan en el ejerc¡c¡o de sus funciones.

En cumpl¡m¡ento del ejeicicio de supervis¡ón en Ia actuación contractual, es deber y obligación atender
las siguientes funcrones:

1. En cumplimiento del ejercicio de supervisión en la actuación contractual, es deber y obligación
atender las s¡gu¡entes funciones:

2. Vigilar el estr¡cto cumpl¡miento del convenio, en los términos pactados en el clausulado del mismo.
3. Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el convenio, en términos de plazos,

cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado ¡nicialmente, lo cual debe ser por
escrito y bajo su propia responsabilidad.

4. Realizar seguimiento, técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico en armonía con lo
estipulado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 201 1 y con lo contenido en el Manual de supervis¡ón
e interventoría del Municipio de Rionegro.

5. Elaborar y presentar periód¡camente informes sobre la ejecución del conven¡o, en el SECOP ll,
numeral 7 ejecución del convenio (de seguimiento y para pago) suscribir las diferentes actas a que
haya lugar, que correspondan a las obligaciones del supervisor.

6. lmpulsar el trám¡te del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos
7. En el SECOP ll, numeral 7 ejecución del convenio, el supervisor tiene la obligación de aprobar o

rechazar en el plan de pagos la factura dentro de los tres días siguientes de generada, en el caso
de no realizarse dentro de dicho término el supervisor deberá aceptar la factura, Ia publicación de
los diferentes documentos debe ser en tiempo real y en línea con el respectivo usuario y contraseña
del funcionario que haya suscrito el documento.

8. En el SECOP ll, el supervisor deberá remitir los documentos para publicar en el SECOP ll, dentro
de los tres días siguientes de generado el documento.

9. La información contractual deberá ser rendida la plataforma SIA OBSERVA de la Contraloría
Municipal y en las fechas establecidas en la Resolución que se encuentre vigente y en los plazos
establecidos por el órgano de control, para los procesos que tengan erogación presupuestal
aportada por el Municipio.

10. Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Centro Documental
todos los documentos que formen parte del exped¡enta contractual.

11. Veriflcar el cumplim¡ento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pens¡ón, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

12. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, b¡osegur¡dad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

13. Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 0312 de
2019.
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que puedan poner o pongan en r¡esgo el cumplimiento del conven¡o, o cuando efectivamente tal
incumplimiento se presente.

28. lnformar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en él caso de identificar un posible
incumplimiento y/o siniestro en la actividad contractual y postcontractual, con el fin que se inicie los
procesos correspondientes de acuerdo con lo estabiebido Decreto Mun¡cipal373 de 2020.

Según lo establecido en la CLAUSULA DECIMA. SUPERVISIÓN: La supervisión del presente convenio
por parte del Municipio de Rionegro estará a cargo de la Secretaría de Salud, en cabeza de las
subsecretarías de: Salud Pública y Aseguramiento en Salud. En todo caso el ordenador del gasto podrá
variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito al
conveniente y a la Subsecretaría de Contratación.

La supervisión quien vigilará la ejecución del convenio en la parte administrativa, técnica, flnanciera y
jurídica desde que se inicia la ejecución del convenio, previo cumpl¡rn¡ento de los requisitos legales
hasta su finalización y tendrá las siguientes las obligaciones:

1. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a sat¡sfacción del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspond¡ente.

2. Verificar el cumplimiento por parte del conven¡ente de sus obligaciones con los sistemas de
salud y pensión, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

3. lmpulsar el trámite del pago a favor del conven¡ente en los términos establecidos para tales
efectos.

4. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendiantes a la debida ejecución del
convenio.

5. lnformar oportunamente sobre cualquier irregularidad o ¡ncumplim¡ento que se presente en la
ejecución del convenio.

6. Elaborar y presentar periódicamente informes sobre la ejecución del convenio, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a Ia liquidación del convenio acorde con lo
señalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudirá a lo dispuesto en Ley 80 de jgg3,
ley I 150 de 2007 , y demás normas que modifiquen o complementen la materia.

7. Realizar ¡nforme en cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, Artículo 72, de acuerdo con lo
establecido en la circular 003 de 2025 expedida por la Secretaría General del Municipio de
Rionegro.

8. lnformar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constrtuir actos de corrupción, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio. O cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea procedente.
10. Realizar el Acta de Liquidación del convenio, con todas sus especificaciones y requerimientos.
11. Garantizar la publicación oportuna en el SECOP ll de todos los documentos inherentes al

convenio.
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14. Vigilar que el contrat¡sta cumpla con la obligación del registro ante la Agenc¡a Pública de Empleo
- APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del
objeto del convenio

15. lnformar por escr¡to a la Secretaría General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos
o c¡rcunstancias que puedan constituir actos de corrupción tip¡flcados como conductas pun¡bles o
que puedan poner o pongan en r¡esgo el cumplim¡ento del convenio, o cuando efectivamente tal
incumplimiento se presente.

16. Elaborar la certificación de cumpl¡miento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente.

17. lnformar por escrito a la Subsecretar¡a de Asuntos Legales, en el caso de identificar un posible
incumplimiento y/o siniestro en la actividad contractual y postcontractual, con el fin que se inicie los
procesos correspondientes de acuerdo a lo establecido Decreto Municipal3T3 de 2020.

18. Tramitar y realizar las gestiones correspondientes para la suscripción del Acta de Liquidación del
convenio, con todas sus especificaciones y requerimientos y c¡erre del expediente del convenio
acorde a lo señalado en el mismo y a falta de estipulación en los términos contemplados en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demás normas que modifiquen o complementen la materia.

19. Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el convenio, en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado in¡cialmente, lo cual debe ser por
escrito y bajo su propia responsabilidad.

20. Realizar seguimiento, técnico, administrativo, financiero, contable y juríd¡co en armonía con lo
estipulado en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de supervisión
e interventoría del Municipio de Rionegro.

21. Elaborar y presentar perióCicamente informes sobre la ejecución del convenio, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar.

22. Tramita¡ la liquidación y cierre del exped¡ente del convenio acorde a lo señalado en el mismo y a
falta de estipulación en los términos conternplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demás
normas que modifiquen o complementen Ia materia.

23. Todo documento o acto asociado al proceso de supervisión deberá ser publicado en la página del
SECOP ll teniendo en cuenta que la forma de publicar se realiza en tiempo real y en línea.

24. Toda actuación que se requiera reaiizar en el SECOP ll, debe ser con el respectivo usuario y
contraseña, del responsable de registrar la novedad.

25. Rendir la información contractual en la plataforrla SIA -OBSERVA de la Contraloría Municipal de
Rionegro, de acuerdo con la Resolución del ente de control y que se encuentre a la fecha vigente

26. Es responsabilidad expresa del superv¡sor legalizar en forma oportuna en el Archivo Central de

contratación todos los documentos que formen parte del expediente contractual.
2T.lnformar por escrito a la Sec¡-etaría General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos

o cii'cunstancias que puedán constitu¡r acto: de corrupción tipificados como conductas pun¡bles o
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12. La informactón contractual deberá ser rendida en las diferentes plataformas SIA OBSERVA de
la Contraloría Mun¡cipal y en las fechas establecidas en la Resolución que se encuentre vigente
y en los plazos establecidos por el órgano de control, para los procesos que tengan erogáción
presupuestal aportada por el Municipio.

13. Rendir la información contractual en Ia plataforma APPUI en los términos establecidos por el
ente de control.

14. Vigilar porel cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
. _ Jlaq?jo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le s;an aplicables.
'15. Verificar el cumplimiento de la evaluación de sG-ssr emitida por la ARL respectiva. De

conformidad con la resolución 0312 de 2019.
16. El supervisor del convenio deberá vigilar que el conveniente cumpla con la obligación del

reg¡stro ante la Agencia Pública de Empleo APE del municipio de Rionegro, los nuevo-s empleos
generados con ocasión sal cumplimiento del objeto del presente proceio, cuando aplique.

17 Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
convenio.

En el ejercicio de sus funciones el (la) superviso(a) del convenio o el Apoyo a la superv¡sión
deberá dar cumpl¡miento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establec¡das en el
Manual de Supervisión e lnterventoría de la Entidad, así mismo deberá atender las funciones
señaladas en la Constitución, la Ley y los reglamentos tanto legales como ¡nternos del Municipio de
Rionegro.

SILVIA PA NDÓN RENDÓN
Secretaria e Salud

JE SICA TATIANA VALENCIA ZAPATA
Q ecretar¡a Salud Pública

DULA: 1 036.943.147

I/-n*\o\"*?

e/
LUZ D RY GONZALEZ CASTAÑO
Subsecretaria Aseguramiento en Salud
cÉDULA:39 442 362
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