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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de julio de 2026

Sefor

ADELAIDA CANO MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067370

Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

ltagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9067370 del afio 2026

Lizet Vanesa Medina Cuadrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017211799
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnolégico del Mobiliario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR.9067370 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 28 de Octubre de 2026.

OBIJETO:

5_9205_187 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a conocer
la (s) guia de aprendizaje, asi como
las actividades y evidencias
requeridas, impartir formacién
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la
plataforma Territorio o el espacio
acordado, documentar vy realizar
las estrategias de

Actividades de guias de
aprendizaje

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de cada una
de las formaciones en las que Programacion de fichas: | 1.1 Horario de
participa, ya sea complementaria o 3493142 - 3493204 Instructor
titulada, documentandolas como 3236582 — 3142774 Asignacién de horas con
corresponde y manteniendo el 3408945 - 3411341 las fichas para el
portafolio del instructor con los trimestre
documentos requeridos, Configuracién Ambiente
completos y en los formatos Formacién LMS 1.2 Creacion de fichas
vigentes, ubicandolos en el espacio | (classroom) en classroom
designado por la supervision de
contrato para ello, participarenla | creacién y Actualizacién
(s) reunidn (es) de equipos de portafolio de 1.3 Portafolio del
ejecutores cumpliendo la totalidad | |nstructor 2026 instructor
de actividades propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la ejecucion
y avance de los proyectos
formativos por fichas.
2 Ejecutar las actividades de A-E-A-E,
segun la planeacion de la
Formacién que se encuentra en el
portafolio del Instructor y Registro de asistencias e | 2.1 Registro
que consiste en: Acordar, Inasistencias Inasistencia

Registro de asistencias
de las fichas asignadas

2.2 Guias de
aprendizaje de cada
ficha
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mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las

novedades de los aprendices, citar
o participar del comité que se
requieran acorde con los
seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al comité,
responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervisién de contrato o
la dependencia que lo requiera,
todo lo anterior segun lo indicado
en el acuerdo 0007 de

2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el

reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercidon, remitiendo
los casos a Bienestar cuando se
identifiquen,

propiciando la correcta orientaciéon
a los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Charlas motivacionales
y video para apoyar el
fortalecimiento de los
procesos

3.1 Video YouTube
Visualizacién de Video
con las fichas para
generar reflexiéon

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y

desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de
calidad para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacidn, generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

4.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes
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institucional, la consolidacion
técnica y econdmica de la
solicitud de contratacion de
materiales de formacidn, asi como
su codificacién cuando le sea
requerido.

Garantizar durante la ejecucidn
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal,

institucional o contractual,
incluyendo la actualizaciéon en la
certificacion de la NCL que aplique.

Certificado en la Norma
Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

5.1 Certificado

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el medio
ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o cualquier

Validacién de apagado
de equipos antes de
salir de los ambientes
de formacidn, igual que
luces y aire
acondicionado cuando

6.1 Fotos ambiente
equipos apagados y
Organizados
Validacion de apagado
de los equipos al

recurso que implique consumo de | aplique terminar.
energia.
Asistir a las reuniones virtuales o Asistencia a reunion 7.1 Fotos
presenciales cuando el supervisor | alistamiento primer
del contrato lo considere necesario | trimestre 2026

Asistencia a reunién con | 7.2 Fotos

el subdirector

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, veraz y
accesible, mediante los canales y
medios adecuados para garantizar
que la informacién llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad en
general.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

8.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos

que celebre el SENA, y velar por la
aplicacién del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

9.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ESPACIO EN BLANCO
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla 6021774774operador ach soi y periodo Junio (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\)o(\ew HEA\Y\C\ Q .

LIZET VANESA MEDINA CUADRADO
Contratista
C.C.No.1.017.211.799 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

b aida G L

ADELAIDA CANO MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067370 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

1.1 Horario Instructor (Link)

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR |

6:00 am a 7:00 am

7:00 am a 8:00 am
8:00 am a 3:00 sm

9:00 am @ 10:00 am

10:00 am & 11:00 am | ADMINISTRATIVAS

11:00 m & 12:00 m TAREAS

12:00 m 2 1:00 pm ADMINISTRATIVAS | comple comple

1:00 pm & 2:00 pm comple comple
VANESA MEDINA  2:00 pm a 3:00 pm conmphe comple

3:00 pm s 4:00 pm

4:00 pm & 5:00 pm

5:00 pm a 6:00 pm
6:00 pm & 7200 pm

7:00 pm a 8200 pm

5:00 pm & 9200 pm

|9:00 pm & 10:00 pm

TOTAL HORAS SEMANA 37

1.2 Creacioén de fichas en classroom

cha 3116970 VANESA ¢ Fc 3 : Ficha 3142774 VANESA, ¢ Ficha 2824231 VANESA ¢ Fiche 3145349 VANESA 2

Peha 877144 VANESA  © Ficha 2775029 VANE.. | Ficha 3145737 VANESA | Ficha 2826196 VANESA
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1.3 Portafolio del instructor (Drive)

PORTAFOLIO INSTRUCTORES ADSO LIZET VANESA MEDINA CUADRADO

[~ aal

TRMESTRE

TRIMESTRE 4

TRIMEST

RE

2.1 Registro de inasistencia

GTH-F-062 V10

3115970 poi | v [ e |
Cant Sesiones = 10 20|27 | 4 (11|18|25| 1| 8 [15(22|29| Asistencia| Asistencia
Cant Horas = 30 6|6 | 6|6|6|6|(6/6|6(66
No. NOMBRE APELLIDO CORREQ 1 2 3 4 5 6 | 8|9 (1011|112 7
1 |DANILO AGUDELO VERGARA A A A A A A A 6 B5.7
2 [MARIANA HERNAMNDEZ PIZARRO A A A A AlA A 6 B85.7
3 |ESTEFANIA RESTREPO RAMIREZ A A A A A | A 5 71.4
4 |YEIMY JAHELA ARIZA ESPINAL A A A A A A A 6 B5.7
5 |ELIANNIS HERNAMNDEZ SANTIAGO A A A A AlA A 6 85.7
6 [JOHAN SEBASTIAN |GRANADA QUINTERO A A A A A | A 5 71.4
7 |ANDRES FELIPE GUTIERREZ CANO A A A A A A A 6 B5.7
8 [SOFlA RODAS OCHOA A A A A A | A 5 71.4
9 |MATED CALLE BOLIVAR A A A A A | A 5 71.4
10 |CRISTIAN PEREIRA LOAIZA A A A A A A A 6 B5.7
11 [TOMAS PEREZ MARIN A A A A A | A 5 71.4
12 [MIGUEL ANGEL CASTRO MONTOYA A A A A A | A 5 71.4



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mmcardona_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20DIEGO%20MARTINEZ%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/ADSO/LIZET%20VANESA%20MEDINA%20CUADRADO?csf=1&web=1&e=ckc2xf
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2.2 Guias de aprendizaje

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No 5

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software

* Codigo del Programa de Formacidn: 228118

* Nombre del Proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a
SErvicios.

* Fase del Proyecto: Ejecucion

*  Actividad de Proyecto: Codificar los médulos del sistema de informacion.

* Competencia: Desarrollar |a solucion de software de acuerdo con el disefic y metodologias
de desarrollo.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar: Codificar el software de acuerde con el disefio
establecido.

* Duracidn de la Guia de aprendizaje: 2016 horas

2. PRESENTACION

“Ingenieria es la aplicacion sistematica de conocdimiento cientifico en la creacion y construccion de
soluciones, que satisfacen una buena relacion efectividad/precio, de problemas practicos al servicio
de |z humanidad. La ingenieria del software es la forma de ingenieria que aplica los principios de las
ciencias de la computacion y las matematicas en |a obtencién de soluciones de los problemas del
software que satisfacen una buena relacion efectividad/precic” SEl Report on Undergraduats
Software Engineering Education, 1990. El que hacer de un desarrollador de software se ve
comprometido en el dia a diz con las demandas del entorno para dar respussta al manejo de
informacidn, que, a la vez, cada dia &5 mayor, con vigencias muy cortas y procesadas en medios
electronicos cada vez mds agiles.

Lo anterior exige que al momento de construir una selucicen informatica se utilicen estructuras de
almacenamiento dinamicas, de manera gue el flujo de informacion dado en el back end sea lo
suficientemente rapida para entregar al front end y de ahi al usuario. Para hacer pesible lo anterior
es necesario el manejo de lenguajes de programacion acordes a la soludén del promebla que se

desea abordar, legrando estructuras que facilita la organizacion y sistematizacion de la informacion.

CEDLE_1 36 WA

GTH-F-062 V10
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3.1 Video motivacional (Link)

- |

PHOTASONISTA
g UEN

Video motivacional animado | By Operary
4.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes

5.1 Certificado

Lowtat oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiomiento del Dearew 1072 de 015
oy
Centficudo de Competenoia Laforal @
LIZET VANESA MEDINA CUADRADO
Com CHDULA D CIUDADANIA Ny 1517211798
Quien demosan s Competencu Labonl enly
Nowma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO

Clhdipn 200000008 - Vorsula: 2

En testumondo de lo amerior. se firma of presonse en MEDELLIN. A lox nucve 197 dias del mes do Diciembre de dox il vemnicuaoo (2024)
Firmado Digitalments por

o e

ot odt e JORGE FIRNAN VILIZ GALLEGO
Schubowenw (F) CENTRO DS SERVIC KOS Y GESTIN EMPRESARIAL
REGIUNAL ANTIOGUIA

B T T T R I TR P A P PSR S L L
SOOI A DOT I T TN

11
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6.1 Fotos ambiente equipos apagados y Organizados
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7.1 Fotos

13
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7.2 Fotos

8.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes

9.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes

Planilla de seguridad social # 6021774774

FLANLLA INTEGRADA ANTOOOWDACION AFORTTS
& SOPCHTE D PALO SEMERLL

GTH-F-062 V10
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Certificado Curso Integridad

&

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pdblica certifica que:

LIZET VANESA MEDINA CUADRADO

CC1017.211.789

Particip6 y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C,, 08 de febrero 2026

Fn&%bs GOMge: JEERE441000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZET VANESA MEDINA CUADRADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142774 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/07/26 9:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/07/26 9:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

9/07/26 9:48
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3411341 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/07/26 9:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3365169 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZET VANESA MEDINA CUADRADO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
29/06/26 30/06/26 1/07/26 02/07/26 03/07/26 04
)] JE LA FORMACION 12:00 - 23:00: Disponible
12:00 - 23:00: Disponible |
JE L. IRM A 05
14:00 - 23:00: Disponible 06
06/07/26 07/07/ 26 08/07/26 09/07/26 10/07/26 11
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06
12
06
13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 18
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06
19
06
20/07/26 21/07/26 22/07/26 23/07/26 24/07/26 25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06
26
06
27/07/26 28/07/26 20/07/26 30/07/26 31/07/26 01
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
02




