PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de julio de 2026

Sefior

ADELAIDA CANO MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067598
Coordinador Académico
Centro Tecnolégico del Mobiliario
ltagli
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9067598 del afio 2026

Abdul Areiza Ocampo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71330157, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de un (1) contrato por
valor De CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS ($ 42.637.473) M/CT. Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: A)
Un primer pago proporcional a los dias del mes de ENERO por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($315.833); B) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE; C) Un pago final proporcional a los
dias del mes de OCTUBRE por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (S4.421.664); a y/o el equivalente por fraccion de mes para
el primer y Ultimo pago de acuerdo con la vigencia.

Plazo: 28 de octubre de 2026.
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Objeto: 5_9205_189 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA.

Ejecucion mensual de actividades

segun la planeacion de la
Formacion que se encuentra en el
portafolio del Instructor y que
consiste en: Acordar, compartiry
firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s)
guia de aprendizaje, asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la
plataforma Territorio o el espacio

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de cada una Programacion de fichas:
de las formaciones en las que 3408936, 3237718 1.1 Horario de
participa, ya sea complementaria o | 3145737, 3412344 Instructor
titulada, documentandolas como | 3412344-1, 3115970 Asignacion de horas con
corresponde y manteniendo el 3236466, 3142868 las fichas para el
portafolio del instruFtor con los trimestre
documentos requerldos, completos Configuracin Ambiente
y e.n ,IOS formatos wgent.es, Formacion LMS 1.2 Creacion de fichas
ubicandolos en el espacio
designado por la supervision de (Classroom) en classroom
contrato para ello, participar en la
(s) reunién (es) de equipos Creacion y Actualizacion
ejecutores cumpliendo la totalidad | de portafolio de .1'3 Portafolio del
de actividades propuestas o Instructor 2026 Instructor
justificando lo contrario en las actas
gue documentan la ejecucidn y
avance de los proyectos formativos
por fichas.

2 Ejecutar las actividades de A-E-A-E,

2.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes
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acordado, documentar y realizar
las estrategias de

mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos establecidos,
registrar las inasistencias con
oportunidad,

gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar del
comité que se requieran acorde
con los seguimientos, aportando
las evidencias que den lugar al
comité, responder de manera
oportuna los

correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de contrato o
la dependencia que lo requiera,
todo lo anterior segun lo indicado
en el acuerdo 0007 de 2012.
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Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacidn
a los aprendices o los ajustes
razonables, segln lo que
corresponda.

Esta obligacidn no fue
requerida en este mes

3.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacién de
condiciones de calidad para
obtencidn de registros calificados,
el alistamiento de visita de pares 'y
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

4.1 Esta obligacion no
fue requerida en este
mes

institucional, la consolidacion
técnica y econdmica de la solicitud
de contratacion de materiales de
formacién, asi como su
codificacién cuando le sea
requerido.

Garantizar durante la ejecucién
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacién en la certificacion de
la NCL que aplique.

Certificado en la Norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

5.1 Certificado
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6 Garantizar la aplicacién de métodos | Validacién de apagado
amigables con el medio ambiente de equipos antes de salir | 6.1 Fotos ambiente
en el Centro de Formacion, lo que de los ambientes de equipos apagados y
incluye el encendido de las formacion, igual que Organizados
luminarias y equipos de cémputo o | luces y aire Validacion de apagado
cualquier recurso que implique acondicionado cuando de los equipos al
consumo de energia. aplique terminar.

7 Asistir a las reuniones virtuales o Asistencia a reunion 7.1 Fotos
presenciales cuando el supervisor | alistamiento primer
del contrato lo considere necesario | trimestre 2026

8 Divulgar y promocionar la oferta Esta obligacién no fue 8.1 Esta obligacién no
educativa de manera clara, verazy | requerida en este mes fue requerida en este
accesible, mediante los canales y mes
medios adecuados para garantizar
que la informacién llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad en
general.

9 En aplicacién de la Ley 1474 de Esta obligacion no fue 9.1 Esta obligacion no
2011, realizar cuando sea requerida en este mes fue requerida en este
requerido por la Entidad el apoyo a mes
la supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ESPACIO EN BLANCO
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de la seguridad social No 85406950 del mes de mayo, operador Enlace Operativo y periodo
julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

FIRMA
7A/u"”%*/mz54 .

ABDUL AREIZA OCAMPO
Contratista
C.C. No. 71330157 de Bello

Recibi a satisfaccion:

(el audo e Lok
ADELAIDA CANO MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067598 de 2026

Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1
Page 7 of 21



1.1 Horario Instructor (Link)

EVIDENCIAS

PROGRAMACIGN POR INSTRUCTOR

lun | mar mie jue vie | sab | dom
6:00 am a 7:00 am
7:00 am a 8:00 am
8:00 am a 9:00 am
9:00 am a 10:00 am
10:00 am a 11:00 am
11:00 am a 12:00 m
12:00 m a 1:00 pm 3230441 311
1:00 pm a 2:00 pm 3230441 59
ABDUL 2:00 pm a 3:00 pm 3230441 70
3:00 pm a 4:00 pm 3408936 3230441| 3408936
4:00 pm a 5:00 pm 3408936 3230441| 3408936
5:00 pm a 6:00 pm 3408936 3230441| 3408936
6:00 pm a 7:00 pm 3142868
7:00 pm a 8:00 pm 3142868
8:00 pm a 9:00 pm 3142868
9:00 pm a 10:00 pm 3142868

TOTAL HORAS SEMANA

1.2 Creacion de fichas en classroom

E4 Classroom

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

Ficha 3411340
Ficha 3115970
Adso Ficha 3142868
Adso Ficha 3230441
Adso Ficha 3237718

Adso Ficha 3408936

Clases archivadas

Ajustes

Ficha 3411340

\

Ficha 3115970

30

Adso Ficha 3142868
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mmcardona_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA818002F-2B6A-4F34-A308-DDEC9A6E57D3%7D&file=PROGRAMACI%C3%93N%20TRIM%201-%202026%20ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&wdOrigin=APPHOME-WEB.DIRECT%2CAPPHOME-WEB.JUMPBACKIN&wdPreviousSession=9cae30f3-d35d-442f-b1e6-4039fc4ff287&wdPreviousSessionSrc=AppHomeWeb&ct=1770222778011
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mmcardona_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA818002F-2B6A-4F34-A308-DDEC9A6E57D3%7D&file=PROGRAMACI%C3%93N%20TRIM%201-%202026%20ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&wdOrigin=APPHOME-WEB.DIRECT%2CAPPHOME-WEB.JUMPBACKIN&wdPreviousSession=9cae30f3-d35d-442f-b1e6-4039fc4ff287&wdPreviousSessionSrc=AppHomeWeb&ct=1770222778011
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mmcardona_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA818002F-2B6A-4F34-A308-DDEC9A6E57D3%7D&file=PROGRAMACI%C3%93N%20TRIM%201-%202026%20ADSO.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&wdOrigin=APPHOME-WEB.DIRECT%2CAPPHOME-WEB.JUMPBACKIN&wdPreviousSession=9cae30f3-d35d-442f-b1e6-4039fc4ff287&wdPreviousSessionSrc=AppHomeWeb&ct=1770222778011

1.3 Portafolio del instructor (Drive)

COORDINACION DIEGO MARTINEZ 2026 PORTAFOLIO INSTRUCTORES ADSO ABDUL AREIZA OCAMPO

File size Comparti Activty

2.1 Registro de inasistencia

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

\- FICHA .
3115970 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA DCAMPO ANDERSON MARIN ARBELAEZ e
3115970 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ABDUL AREIZA OCAMPO ANDERSON MARIN ARBFI AFZ 1370¢
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ABDUL AREIZA OCAMPO ANDERSON MARIN ARBELAEZ e
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO ANDERSQN MARIN ARBELAEZ 180
- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO ANTERSON MARIN ARBELAEZ 180
ANALISIS ¥ DESARROLLO ABDUL AREIZA OCAMPO CC- 1027804017 ANDERSON MARIN ARBELAEZ L
- ANALISIS Y DESARROLLO ABDUL AREIZA OCAMPO €C- 1234985918 ANDRES FELIPE GUTIERREZ CANO 1870¢
- ANALISIS Y DESARROLLO ABDUL AREIZA OCAMPO €C- 1234983918 ANDRES FELIFE GUTIERREZ CANO e
ABDUL AREIZA OCAMPO cc- 13493918 ANDRES FELIPE GUTIERREZ CANO 1870¢
ABDUL AREIZA OCAMPO ANDRES FELIPE GUTIERREZ CANO 410
ABDUL AREIZA OCAMPO ANDRES FELIPE GUTIERREZ CAXO 18/
s ABDUL AREIZA OCAMPO ANDRES FELIPE GUTIERREZ CANO ane
31370 ABDUL AREIZA OCAMPO €C - 1127945620 ELIANNIS VALENTINA HERNANDEZ SANTIAGO 04062026 0
3115970 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. ABDUL AREIZA OCAMPO ©C- 127943620 ELLANNIS VALENTINA HERNANDEZ SANTIAGD 04062026 [
3113970 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO EMMANUEL Mt 180
3115970 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO EMMANUEL MUROZ PEREZ e
3115970 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO EMMANUEL ML 180¢
3115970 - ANALISIS Y DESARROLLO OFTWARE. ABDUL AREIZA OCAMPO EMMANUEL MUROZ PEREZ 040
3113970 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ABDUL AREIZA OCAMPO AN SEBASTIAN GRANADA QUINTERD 10
3115970 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO JOHAN SERASTLAN GRANADA QUINTERO 1870¢
3113970 ANALISIS ¥ DESARROLLO D ABDUL AREIZA OCAMPO JUAN CAMILO MENA ROMERO 18062026 180
3115970 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO JUAN CAMILO METIA ROMERO 19082026 180¢
3115970 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ABDUL AREIZA OCAMPO T1- 1090213085 JUAN CAMILOMEIA ROMERO 0406206 oave
Hoja + HEE] >

Recuento: 8 i)

1o Se encontraron 53 de 1479 registros B Accesibilidadk No
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2.2 Guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software

Codigo del Programa: 228118

Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de software como recurso para la gestion de
informacion de las organizaciones en el contexto de la innovacion, transformacién digital y en el
marco de politicas y requisitos de la empresa.

Fase del Proyecto: Ejecucion — Disefio y Construccion

Actividad del Proyecto: Disefiar y estructurar la base de datos del sistema de informacion.
Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Resultado de Aprendizaje: Construir la base de datos para el software a partir del modelo de
datos.

Duracién de la Guia: 18 horas

2. PRESENTACION

En el contexto de la transformacién digital, las organizaciones requieren sistemas de informacién

fiables, seguros y que icen la i idad y di; ibilidad de los datos. La
base de datos constituye el nicleo de cualquier solucién de software, ya que soporta los procesos
estratégicos, tacticos y operativos de la empresa.
En esta guia el aprendiz integrara conocimientos previos sobre analisis de requerimientos y

modelado de datos para disefiar la I6gica que sera en

MySQL. Se promovera el aprendizaje activo, el trabajo colaborativo y la metacognicién como

estrategias para fortalecer el pensamiento Iogico y estructural.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No 1

1. Identificacién de la Guia de Aprendizaje

+ Denominacién del programa: Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software

Cédigo del programa: 228118

Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de una solucién de software en ambientes
controlados

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad del Proyecto: Instalacién, configuracin y publicacién de software segin la arquitectura
establecida

. ia para Ia solucién de softy
de operacién y modelos de referencia

de acuerdo con los requisitos

Resultado de aprendizaje: Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas
establecidas

Duracién estimada de la guia: 72 horas (12 semanas x 6 horas)

2. Presentacion

La presente guia orienta el proceso de formacién para que el aprendiz adauiera las habilidades necesarias
para realizar el despliegue de software en ambientes productivos o de pruebas, garantizando el
imiento de los pard técnicos, ivos y de seguridad definidos por la organizacion

Este proceso no solo exige conocimiento técnico, sino también competencias en trabajo colaborativo,
solucién de problemas y pensamiento Iégico, que se consolidaran mediante actividades individuales v
grupales.

Relacionar teoria y practica.
«  Aplicar principios de normalizacion.
* Analizar estructuras de datos organizacionales.

» Disefiar modelos coherentes y escalables.

3. MATRIZ DE CORRELACION

de |C imil de |Ce imil del |Criterios de
Bibliografia
|Aprendizaje |Proceso saber Evaluacion
Analizar Bases de datos. El modelo representa
Construir la
de [Modelo ER. Modelo |correctamente los
base de datos
' informacion. Disefiar ||relacional. requerimientos. GFPI-G-012,
para el
modelo entidad- Normalizacion (1FN, [|Aplica reglas de Guia
software a
relacion. Ti 2FN, 3FN). Claves lizacion. Define flnstrumentos . |
partir del
modelo conceptual a |primarias y claves Bloom
modelo de
B relacional. Aplicar  [[foraneas. Integridad |[correctamente.
jatos

3. Matriz de Correlacion

P rr—— rora——
i ] N e (Criterios de Evaluacion  [Bibliografia

- Configurar | configura correctamente| SENA- GUi2

ambientes de - Modelos de < desarrollo

3 . los entornos segiin °

desarrolioy (cliente- curricular GFPI-
Desplegarel | duccién- Publicar [servidor, en la nube - Publica | 012
software de  |” 2 * {lef software asegurando

Krathwohl
[Taxonomia de

aplicaciones en hibrido)-

servidores- Validar  [arquitecturade [0 sPOTEId2d Y

lacuerdo con la
v

Aplica
w X software- Ciclo de Plica  Helo0om- Unidad
politicas normas de seguridady [
g seguridad y acceso-  |vida de despliegue- b [Técnica: Normas
establecidas  [I"Ero20) o s lgestion de errores- e
Jocumentar el oltcas de BackuY ¢ oo evidencia del e calidad y
proceso de oo o tado [despliegue de
despliegue plieg lsoftware

4. Actividades de Aprendizaje
4.1. Actividad de Reflexion Inicial

*  Qué hacer: Responder a la pregunta: ¢Qué elementos técnicos y normativos crees que influyen ol
desplegar software en ambientes reales?

C6mo hacerlo: Torbellino de ideas y elaboracion de mapa mental.

Cuando: Semana 1 (2 horas).

Por qué: Para activar conocimientos previos y contextualizar la temética

Para qué: Vincular experiencias con las competencias a desarrollar.

Entregable: Mapa mental individual en formato digital
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3.1 Video motivacional (Link)

Estudia

c»)
Analisis y Desarrollo
de Software

| S B (I PV

Analisis y Desarrollo de Software

Ecosistema de Recursos Educat..
L)  suscine

4.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes

5.1 Certificado

Compartir

Libertad y ordon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71330157
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los treinta y uno (31) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1892470 - 31 05,2024
PRt FHUHARBEET RS LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

wentra en la phgina web hup: Jenificadas.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

verificads en el reglstm clectedn
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https://www.youtube.com/watch?v=bEsi8FxkPEA&ab_channel=EcosistemadeRecursosEducativosDigitalesSENA
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6.1 Fotos ambiente equipos apagados y Organizados
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7.1 Fotos
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8.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes
9.1 Esta obligacion no fue requerida en este mes

Planilla de seguridad social # 86054841

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5

Razon Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-07-01, 09:38:54 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos Junio de 2026

Periodo de Cotizacién Para Salud junio de 2026

Empresa ABDUL AREIZA OCAMPO
CEDULA CIUDADANIA CC 71330157

Cadigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 86054841

Tipo de Planilla I

Namero Transaccion Bancaria/ CUS 437675180

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor 5 550,000

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccién IP de Origen

www.suaporte.com.co

Nit Cédigo Administradora Niimero Afiliados
MN900336004 2514 COLPENSIONES 1
N800088702 EPS010 EPS SURA 1
MNB860011153 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1

SubTotales:
Total a Pagar:

enlace

operat

Valor sin Mora
$303.200

$ 236.900
$9.900

$550.000

vo

Total Intéreses Mora
$0
30
30

30
$ 550.000
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Certificado Curso Integridad

Funcidon Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pudblica certifica que:

Abdul Areiza Ocampo

C.C 71.330.157

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de febrero 2026

Frat‘;sco %margo Salas Codigo: 161838583000

Director de Empleo Pablico

www.funcionpublica.gov.co

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDUL AREIZA OCAMPO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411340 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3408936 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/07/26 9:22 Page 5 of 19



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
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FICHA 3237718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estgblecer reqwsntosf dg la so!uc[on de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_e}r propyesta tgc_mca gle servicio de tec_:nologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  mplementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230441 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_a’lr propyesta técnica (;Ie servicio de teqnologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen'g@r la solucion de software.de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3142868 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares
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REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3528412 - DETECCION DE VULNERABILIDADES EN EL AMBITO DE
DE APRENDIZAJE: LA CIBERSEGURIDAD

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LAS VULNERABILIDADES PRESENTES EN EL ENTORNO DE ACUERDO CON LA EVALUACION DE LOS RIESGOS EN
CIBERSEGURIDAD

GENERAR INFORMES DE SITUACION ASOCIADOS A LAS VULNERABILIDADES EN CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON
NORMATIVAS Y POLITICAS DE SEGURIDAD ORGANIZACIONAL

VALIDAR LAS VULNERABILIDADES EN EL ENTORNO DE ACUERDO CON TECNICAS DE EVALUACION Y POLITICAS DE SEGURIDAD

VALORAR LAS CONDICIONES DEL ENTORNO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3115970 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .Estructur.e,\r propyesta tgcplca (Eie servicio de teqnologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg ]g solucpn de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen@gr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ABDUL AREIZA OCAMPO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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