SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Julio 2026

Sefior(a)

Sandra Moénica Benavides Giraldo

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9231605

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9231605 del afio 2026

MARIO CRUZ ESTRADA identificado con la cédula de ciudadania No. 1094904206 de ARMENIA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCte. ($
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026 .
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolédgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacidn profesional integral

SENA

N

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 1. Participar y generar
elementos constitutivos de la
planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y las dreas afines
a su perfil, elaborando los
documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales
como: planeacién pedagogica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios
para la conformacién del
portafolio del instructor.

Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza— Aprendizaje
Evaluacién para los
programas de formacion:
Desarrollo de habilidades
digitales para la
construccién de contenido
digital.

Fotografia Basica de
productos para redes
sociales. Inmersion a la
fotografia digital.

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma Zajuna,
disponible para los
aprendices.

Desarrollo de
habilidades digitales
para la construccién de
contenido digital.
Fotografia Basica de
productos para redes
sociales. Inmersion a la
fotografia digital.

2 2.Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados
por la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin
gue ello implique delegacién de
funciones propias del supervisor

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”.

3 3.Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se configurd y habilitd en
la plataforma LMS Zajuna
el instrumento diagndstico
“Sondeo de conocimientos
previos”, con parametros
de intento, tiempo y
criterios definidos, aplicado
a los aprendices de las
fichas asignadas dentro de
los plazos establecidos.

Captura de pantalla de
apertura “sondeos
previos”

4 4.Ejecutar la formacion

Se ejecuté la orientacién

Se ejecutd la
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profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo vy |la
planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

inicial del proceso
formativo mediante sesién
sincrénica, en la cual se
socializé el cronograma

académico, las fechas clave

y la estructura del
programa. Durante la
sesion se presentd y

explico el disefio curricular,

la planeacién pedagdgica.

orientacion inicial del
proceso formativo
mediante sesidn
sincrdnica, en la cual se
socializé el cronograma
académico, las fechas
clave y la estructura del
programa. Durante la
sesioén se presentd y
explico el disefio
curricular, la planeacién
pedagdgica.

5.Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realiza calificacion de
actividades en Zajuna de
las respectivas evidencias
de aprendizaje.

Captura de pantalla de
evidencias calificadas en
zajuna para los
programas de
formacion: Desarrollo
de habilidades digitales
para la construccién de
contenido digital.
Fotografia Basica de
productos para redes
sociales. Inmersién a la
fotografia digital.

6.Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los
planes de produccién curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

7.Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando los

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.
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lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

8 8.Recolectar, organizary Se realizd el alistamientoy | Captura de la actividad
entregar los soportes del configuracién en la configurada en la
procedimiento de Ingreso de plataforma LMS de la plataforma para cargue
aprendices al programa de actividad destinada al de documentos de
formacion tales como: ficha de | cargue del documento de identidad.
caracterizacion; fotocopia del identificacién por parte de | Socializacién de la
documento de identidad, y/o los aprendices. Durante importancia de la
requisitos definidos en el sesidn sincrdnica se actualizacién y cargue
disefo curricular, cuando orientd el proceso, del documento de
ejecute formacion explicando la importancia identidad.
complementaria y/o formacién | del envio oportuno de este
titulada que asi lo requiera requisito.
dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

9 9.Apoyar la gestion de la meta Se realizé la aperturay Capturas de la
de formacidon complementaria puesta en ejecucién de activacién de cursos en
del Centro con la apertura de acciones de formacién plataforma Zajuna.
formaciones durante la complementaria asignadas,
ejecucion de su objeto garantizando el Evidencias de sesiones
contractual, comprometiendo cumplimiento de la iniciales y seguimiento
la totalidad de horas tope del programacion mensual formativo.
mes o, en su defecto, las horas | establecida. Se gestioné la
restantes de la programacion activacion de fichas,
que se asigne en los cursos de organizacion de
nivel titulado. cronogramas, alistamiento

en plataforma LMS,
orientacidn inicial a
aprendices.

10 | 10.Adelantar la entrega de la Se gestiond la activacion de | Evidencias de cierres de
documentacién requerida para | fichas, organizacion de curso con aprendices
la certificacidn de la formacién | cronogramas, alistamiento | por certificar
complementaria de acuerdo en plataforma LMS, Aprobados.
con los procedimientos, plazos | orientacion inicial a
y herramientas tecnoldgicas aprendices y seguimiento a
que la entidad defina. la participacion.

11 | 11.Conocer, Aplicar y hacer Se socializé el Reglamento | Material compartido a

cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo
en cuenta las actualizaciones

del Aprendiz durante la
primera sesion sincrdnica,
presentandolo a los
aprendices y resaltando su

los aprendices
(documento o enlace
institucional).
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gue se definan sobre este
documento.

importancia dentro del
proceso formativo.

12 | 12.Documentar condiciones de | “Para el periodo del “Para el periodo del
calidad para la obtencion y/o informe no se ejecutaron informe no se
renovacion de Registros acciones referentes al ejecutaron acciones
calificados para los programas cumplimiento de esta referentes al
en nivel tecnélogo de las dreas | obligacién”. cumplimiento de esta
relacionadas con su perfil, obligacion”.
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas
cuando sea requerido

13 | 13.Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia “No se requirié la
procesos de autoevaluacién de | reportada no se actividad”
programas de formacidén en presentaron eventos que
nivel tecndlogo del Centro de estén asociados a esta
Formacion. obligacién

14 | 14.Apoyar al centro de Se realizo publicidad en Se asocia evidencia de
formacién cuando este lo redes, envio de correos correos electrénicos
requiera, en la promocion del para nutrir la bolsa enviados y
portafolio de servicios y la corporativa para el mes de | publicaciones en redes
oferta de formacién académica | junio. de publicidad de las
definida de acuerdo con el fichas asignadas para el
calendario académico mes de junio.
establecido para la vigencia, asi
como en la conformacion de
bolsas corporativas, procesos
de registro, inscripcion y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

15 | 15.Realizar seguimiento en la “Para el periodo del “Para el periodo del

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.
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16 | 16.Aplicar al proceso de “Para el periodo del “Para el periodo del
certificacion de la norma de informe no se ejecutaron informe no se
competencia “orientar acciones referentes al ejecutaron acciones
formacion presencial y/o virtual | cumplimiento de esta referentes al
de acuerdo con procedimientos | obligacién”. cumplimiento de esta
técnicos y normativa”, o la obligacién”.
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

17 | 17.Acompaiiar integralmente a | “Para el periodo del “Para el periodo del
los aprendices en las informe no se ejecutaron informe no se
actividades que se desarrollen acciones referentes al ejecutaron acciones
por parte del equipo de cumplimiento de esta referentes al
Bienestar al Aprendiz del obligacién”. cumplimiento de esta
centro, asi como las sesiones de obligacién”.
sensibilizacion para el uso del
sistema de bibliotecas y las
demads actividades de caracter
regional e institucional.

18 | 18.Mantener su autonomia e Se ejecutan las actividades | Cronogramas de
independencia en la ejecucion formativas aplicando formacion
del contrato, desde el punto de | criterios técnicos y estructurados y
vista técnico y cientifico, sin pedagdgicos propios del socializados.
perjuicio en la garantia del perfil profesional,
cumplimiento que deba darse a | garantizando coherencia Registros de sesiones
las estructuras curriculares y los | con el disefio curricular, el | ejecutadas segun
contenidos minimos incluidos calendario académico, la programacion.
en los programas de formacién, | programacion estableciday
el calendario académico de la los lineamientos Planeacién pedagdgica
vigencia contratada, la institucionales vigentes, alineada con el disefio
programacion de las sesiones asegurando el curricular.
de formacion, los objetivos cumplimiento de los
misionales y las normas y objetivos formativos Materiales y recursos
directrices institucionales. definidos por la entidad. didacticos desarrollados

para las sesiones.

19 | 19.Informar al Centro de “Para el periodo del “Para el periodo del

formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

obligacion”.

cumplimiento de esta
obligacion”.

20 | 20.Permanecer identificado con | “Para el periodo del | “Para el periodo del
su carné dentro de las informe no se ejecutaron | informe no se
instalaciones del SENAy en los | acciones referentes al | ejecutaron acciones
lugares donde desarrolle el cumplimiento de esta | referentes al
objeto contractual, asi como obligacion”. cumplimiento de esta
impartir formacién con los obligacion”.
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

21 | 21.Promover en los aprendices | “Para el periodo del “Para el periodo del
el respeto y cumplimiento de informe no se ejecutaron informe no se
las normas de seguridad acciones referentes al ejecutaron acciones
industrial y salud ocupacional, cumplimiento de esta referentes al
al igual que de las normas obligacién”. cumplimiento de esta
ambientales y otras que sean obligacién”.
estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

22 | 22.Atender oportunamente las | Se atienden de manera Informe mensual de
solicitudes y requerimientos oportuna los ejecucién contractual
hechos por la Subdireccion del requerimientos emitidos enviado al supervisor
Centro, Coordinaciones, por la Subdireccion, del contrato y cargado
Supervisor de Contrato y/o Coordinacion Académica, en el aplicativo SECOP
demas miembros de la Supervisidn de Contrato y Il.
comunidad educativa, que demas actores
estén directamente institucionales, dando
relacionadas con el objeto respuesta dentro de los
contractual y presentar tiempos establecidos y
informes mensuales y/o presentando los informes
periddicos de la ejecucion del periddicos de ejecucién
contrato, segun lo determine la | contractual conforme a los
entidad o el centro de lineamientos definidos por
formacion. el Centro de Formacion.

23 | 23.Acompainiar, cuando sea “Para el periodo del “Para el periodo del

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.
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materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

24 | 24.Proponer y liderar, cuando “Para el periodo del “Para el periodo del
sea necesario y se cumpla con informe no se ejecutaron informe no se
los requisitos institucionales acciones referentes al ejecutaron acciones
exigidos, el desarrollo de cumplimiento de esta referentes al
actividades académicas obligacion”. cumplimiento de esta
complementarias como giras y obligacion”.
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

25 | 25.Reportar a la coordinacién “Para el periodo del “Para el periodo del
académica y/o al equipo de informe no se ejecutaron informe no se
Bienestar a Aprendices, en un acciones referentes al ejecutaron acciones
plazo maximo de tres (3) dias cumplimiento de esta referentes al
habiles una vez ocurrido el obligacion”. cumplimiento de esta
hecho, todas las actividades y obligacion”.
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | 26.Acatar los lineamientos del Se realiza curso de soporte | Se adjuntan capturas de
Sistema Integrado de Gestiény | con relacion a la gestidon de | pantalla del curso
el Sistema de Seguridad de Seguridad y Salud en el presentado y aprobado.
Salud en el Trabajo y participar | trabajo.
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion de
la operacidn de este sistema,
sean realizadas por el centro
y/o la regional

27 | 27.Adelantar el cierre periddico | Se realizo cierre en la Se adjuntan capturas de

a los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando las
sugerencias y/o novedades en
un acta debidamente
diligenciada

plataforma zajuna vy se
envio formato de cierre via
correo para su posterior
revision .

pantallas de los
formatos de cierre para
los

programas de
formacion:

Fotografia Basica de
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productos para redes
sociales. Inmersién a la
fotografia digital.

28

28.Cumplir con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus

Manejo responsable de las
plataformas Zajuna,
CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electrénico con las
contrasefias asignados

Acceso y uso
permanente de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO,
SIC Contratista y correo
electrdnico.

actualizaciones

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Acatar la Se presenta la Documentacién que reposa en el
Constitucidn Politica, documentacién requerida SECOP I
la Ley, los principios para el proceso de
de la contratacion contratacidn, sin registrar
estatal y las demas inhabilidades o
normas concordantes | restricciones para dar
y complementarias cumplimiento al contrato

actual.

2 2.Responder por el Se da cumplimiento con Evidencias del cumplimiento de las
adecuado y oportuno | todas las obligaciones obligaciones contractuales
cumplimiento de las contractuales relacionadas en la plantilla de
obligaciones evidenciandolas en este evidencias GOR-F-012 V03
contraidas del documento.
contrato

3 3.Participar en las “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
reuniones que parala | informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
ejecucion del contrato | acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
sean convocadas cumplimiento de esta

obligacion”.

4 4. Entregar “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
periddicamente y al informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
finalizar el contrato o | acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
cuando el supervisor cumplimiento de esta
lo solicite, todos los obligacion”.
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que se
produzcan en
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ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

5. Entregar ala
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del
contrato

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

6. Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciény
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasefias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional.

7. Colaborar en la
elaboracion de
respuesta y suministro

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.
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de informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado
Colombiano, en
relacién con la
ejecucién del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo

cumplimiento de esta
obligacion”.

8 8. Solicitar “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
autorizacién escrita informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
del SENA para utilizar | acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
el nombre, emblema o | cumplimiento de esta
sello oficial con fines obligacion”.
publicitarios o ajenos
a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad

9 9. Cumplir con las “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
normas de informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
bioseguridad y acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
reglamentos e cumplimiento de esta
instrucciones del obligacién”.

Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente
10 | 10. Unavez Examen médico Captura de Pantalla Examen Pre-

perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de
la Direccion General
y/o sus homdélogos en
los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos

ocupacional vigente.

Ocupacional vigentes, que reposan
en el SECOP II.
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establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11. Adjuntar el Evaluacidn realizada a Captura de Pantalla del Certificado
certificado de través de la plataforma “Gestion de Seguridad y Salud en el
aprobacién de los contratistas.sena.edu.co. Trabajo”.

conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios

12. Presentar ante el Certificado “Integridad, Captura de Pantalla del Certificado
supervisor del transparencia y lucha “Integridad, transparencia y lucha
contrato anexo a la contra la corrupcion”. contra la corrupcion”.

segunda cuenta de
cobro en el archivo de
gestidn contractual -
GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13. Mantener Ingresar a las plataformas Ingreso a las plataformas
actualizados los institucionales que institucionales tales como correo
sistemas de requieran contrasefia, electronico ,Sofia Plus, Zajuna.
informacion sobre los | actualizar informaciony

cuales se le haya datos de ingreso.

asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato
y entregar al
supervisor las
evidencias del estado

GCCON-F-087 V1
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en que se encuentre,
en los informes de
ejecucidén contractual
parcial o final

14

14. Realizar los pagos
al SGSSS (salud,
pensién y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las consecuencias
y sanciones que
disponga la ley

Se adjuntaron certificados
vigentes de afiliacion a
salud, pensién y ARL
conforme a lo indicado
para el pago, registrando la
novedad en si contratista:
Decreto 1273 de 2018”.

Certificados de afiliacion vigentes a
salud, pensién y ARL mes de mayo.

15

15. No subcontratar
las actividades propias
del objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual debera tener
en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

GCCON-F-087 V1
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16

16. En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objetoy las
obligaciones del
contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestidon Contractual.

17

17. Desplazarse
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea requerido
para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

18

18. Guardar reserva
de la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal,
civily
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no
autorizado o
fraudulento, durante

Se guarda reserva de la
informacion, en los medios
dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del
objeto contractual

Documentos del programa de
formacidn cargados en la
plataforma Zajuna, disponible para
los aprendices.

GCCON-F-087 V1
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el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

19. En cumplimiento
de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la
ultima cuenta que se
presente con ocasion
de la ejecucién del
contrato

Se adjuntan certificados
vigentes de afiliacion a
salud, pension y ARL
conforme a lo indicado

para el pago, del mes de

marzo. registrando la

novedad en si contratista:
“No. de planilla 92757894 :

Decreto 1273 de 2018”".

Certificados de afiliacidon vigentes a
salud, pension y ARL para el mes de
Junio. No. de planilla 92757894

20

20. El contratista
deberda cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas por

“Para el periodo del

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon”.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

GCCON-F-087 V1
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el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

21 | 21. El contratista Ejecucidon de todas las Se evidencia a través de los
deberd ejecutar su actividades acorde a las documentos del Sistema Integrado
contrato conforme al obligaciones contractuales; | de Gestidn utilizados en los
Sistema Integrado de | conforme al Sistema procesos de la ejecucion de la
Gestion y Autocontrol | Integrado de Gestidény formacidn para la realizacion de las
— SIGA del SENA, el Autocontrol — SIGA obligaciones contractuales.
cual se encuentra “plataforma CompromlISO
documentado en la Sena”.
plataforma
CompromlISO

22 | 22. En cumplimiento Se cumple con lo Se evidencia cumpliendo con las
con lo establecido en establecido en el sistema politicas, los objetivos y requisitos,
el Sistema Integrado integrado de gestiony las buenas practicas como
de Gestidny Autocontrol — SIGA para contratista tales como: Manejo de
Autocontrol —SIGA, el | orientar formacidn archivo digital entre otras.
contratista debe profesional integral.
contribuir a la eficacia
del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos
y requisitos de este y
los aspectos e
impactos ambientales
gue generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe participar
en actividades de
implementacién y
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

23 | 23. El contratista no Se ejecuta el contrato de Se evidencia a través de la

ejercerd ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,

acuerdo con los
lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de integridad,
Respeto, Honestidad, Compromiso,

GCCON-F-087 V1
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actos de racismo o
discriminacién, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo parala
prevencion, atencién y
medidas de
proteccion de todas
las formas de violencia
contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por
razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacién en el
ambito del sector

Diligencia, Justicia, Solidaridad,
Lealtad.

publico.

24 | 24.Ingresar El ingreso de la Captura de Pantalla del registro en
informacidn veraz, informacién fue veraz, las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
oportuna y confiable oportuna y confiable en los
en los aplicativos o aplicativos Sofia Plus y
sistemas de Zajuna.
informacidn de la
entidad.

25 | 25. Actuar con lealtad | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
y buena fe en el | informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
desarrollo del | acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
contrato, evitando | cumplimiento de esta
dilaciones y | obligacién”.
rechazando peticiones
o amenazas de
quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccidn.

26 | 26. Mantener | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se

GCCON-F-087 V1
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informada al SENA
sobre cualquier
modificacién en la
direccién de domicilio
fisico y electrénico
para comunicacion y

notificaciones. 27)
Informar de manera
inmediata al
supervisor del
contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se  presente

durante la ejecucion
del contrato.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

27 | 27. Informar de “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
manera inmediata al informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
supervisor del acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
contrato sobre cumplimiento de esta
cualquier inhabilidad, | obligacién”.
incompatibilidad o
conflicto de interés
gue se presente
durante la ejecucion
del contrato.

28 | 28. Apoyar la “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
preparacion de informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
respuestas a los acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
derechos de peticion cumplimiento de esta
relacionados con el obligacion”.
objetoy las
actividades del
contrato, asegurando
que se tramiten
dentro de los términos
establecidos por la
ley.

29 | 29. Informar al area “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se

Financiera del SENA
sobre cualquier
cambio en el régimen
tributario, conforme a
lo establecido en el

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

GCCON-F-087 V1
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Estatuto Tributario
Nacional y Ia
normativa vigente.

30 | 30. Asumir Durante la vigencia “Para el periodo del informe no se
directamente los reportada no se ejecutaron acciones referentes al
nuevos tributos que se | presentaron eventos que cumplimiento de esta obligacién”.
pudieran presentar, estén asociados a esta
en los casos que obligacion.
aplique

31 | 31. Cumplirconlo Se ejecuta el contrato de Se evidencia Ingresando a las
establecido en el acuerdo con los plataformas institucionales tales
Cddigo de Integridad lineamientos del cédigo de | Sofia Plus, Zajuna, atendiendo de
del SENA. Integridad Sena GTH- forma oportuna las formaciones

CO-002 V 2. asignadas.

32 | 32. Las demas que “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se
sean necesarias para informe no se ejecutaron ejecutaron acciones referentes al
el cabal cumplimiento | acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”.
del objeto contractual. | cumplimiento de esta

obligacion”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

GCCON-F-087 V1
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n

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 73135298 en Compensar, referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

Mavto C'Jz q

MARIO CRUZ ESTRADA
Contratista
C.C. No. 1.094.904.206

— A=Y
Firma /

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9231605 de 2024

20
GCCON-F-087 V1



SENA

N

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de MARIO CRUZ ESTRADA correspondiente al mes de Julio del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacidn especifica No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidén, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Actividad Realizada

Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacidn: Fotografia Bdsica de productos para redes, Inmersion en la
fotografia digital, Desarrollo de habilidades digitales para la construccion de contenido
digital.

Evidencias:

GOR-F-012 VO3
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A ® MARIO CRUZ ESTRADA

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, MARIO! )

VISTA GENERAL DE CURSO

Todos v | Buscar |[ Ordenar por nombre del cursa ~ j[ Tarjeta ~ j

A F_ N
DESARROLLO DE HABILIDADES DESARROLLO DE HABILIDADES FOTOGRAFIA BASICA DE FOTOGRAFIA BASICA DE
DIGITALES PARA LA ... DIGITALES PARA LA ... PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES. PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES.
Farmacidn Complementaria Formacién Complemeantaria
Formacién Complementaria Formacién Complementaria

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA

LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

+

~ Informacion General
Disefio curricular

Informacién del programa

GOR-F-012 VO3
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A ® MAROCRUZESTRADA ) ~ M

s I

— .,
Inmersionialla

130

ANUMCIOS

v INFORMACION GENERAL

@ @

]
o

@

~ @ Comeo:Mario Cruz Estrada -0 X @) 84241232,paf X @ Curso: FOTOGRAFIABASICADE X | + - X
€ 3 @ % zajunasenaeducofzs iew.php?id=116000 Q& 09 & @
o

]

[ Todos los marcadores

A @ MARIO CRUZ ESTRADA “ ~  Modo de edicién @I

PANEL DE NAVEGACION

— FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
i PARA REDES SOCIALES

> Secciones

V Mis cursos
>
P_52210016_V_3514314 R 63 C 92
31
>
P_22810017_V_3529725 R 63 C 92
31
~
P_52210016_V_3514310_R_63_C_
9231
> Participantes
BB Calificaciones Amincis
&) Anuncios
> Informacién general
> Cronograma ~ Informacién general
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizaje
quia Diseiio curricular

¥ Sesiones en linea

> Biblioteca SENA

(B informacior

Obligacion especifica No.4

GOR-F-012 VO3
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Actividad Realizada

Se ejecuté la orientacidn inicial del proceso formativo mediante sesidn sincrénica, en la cual
se socializo el cronograma académico, las fechas clave y la estructura del programa. Durante
la sesidn se presentd y explico el disefio curricular, la planeacion pedagégica.

Evidencias:

A ® MARIOCRUZESTRADA [ v Modo de edicion @D

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES. (3544137)

Mis cursos / P_52210016_V_3544137 R 63_C 9231 / Informacion general / Informacion del programa

4 Volver a 'Informacion general

Informacion del programa 5

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES

Informacion del programa

. » » FATATAYAY
Clic aqui para acceder a la version pdf ey
FaTaYaval

Clic aqui para acceder al recurso web educativo

GOR-F-012 VO3
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@ 092757894.pdf X | % o Unir PDF- 100% gratisye: % @ Curso: FOTOGRAFIA BASICAD X | + + Pregunta a Gemini

o/zajunafcoursefview.php?id=121036#section-7 I 0 D

O

v Enlaces sesiones en linea

@ Sesion 1 - Orientaciones y Actividad 1 22-06
Sesion 2: Actividad 2- Luz y plano 01-07

Sesién 3 : Edicién fotografica 08-07

v Grabaciones sesiones en linea

TH e e s - A e - ~
‘{E}' Grabacion Sesion 1 - Orientaciones y Actividad 1 22-06

Obligacidn especifica No.5
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Actividad Realizada

Se realiza calificacidn de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de aprendizaje.

Evidencias:

GOR-F-012 VO3
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3 To

A1 @ MARIO CRUZ ESTRADA “ ¥ Meodod
- 0

|/-_-\| - —— — —
( AA ) ANGELICA TATIANA ACUNA CRUZ
A

(1a ) JUSTIN CLAR
R

realizanda 14 atnpucion
correspondiente conforme a
normatividad de derechos
de autor.

Nombre de usuario Correo electronico
1005151900cc angelicacruz3008@gmail.com
111969702 1cc amayajosting7 @gmail.com
1073500549¢c argarevalo3@gmail.com
1067405330cc argel201714@gmail.com

GOR-F-012 VO3
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A1 @ MARIO CRUZ ESTRADA ‘l' ¥ Modo de edicén

RAP - Definir el proyecto
fotografico sequn las
caracteristicas del producto
y las directrices de la

empresa,

Nombre(s) / Apellidofs)® == Nombre de uzuario e Correo ele 7

£y [

A REc OR FERNEY ANGEL GONZALEZ ~ +»» 70165039 ferneyangel@gmail.com v A A
*

L . i

'-\AA/-'l"" ANAMARIA AREOLEDA LONDONO — +»e 43020410cc aarboledalondenc@gmail.com v A . A
*

N o o

'-\GA/-' GINNA PAOLA ARROYO JARAMILLO - 1045687938 cc admeontableaxt@hatmail com -

Obligacidn especifica No.8
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

programa de formacidén tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos

por el centro de formacién.
Actividad Realizada

Se habilito en la plataforma Zajuna en la seccidn actividades iniciales un link formado envié

del documento de identificacion.

GOR-F-012 VO3
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Evidencias:

A ® MARIO CRUZ ESTRADA l\’ v Modo de edicién @

4 Volver a 'Actividades de aprendizaje guia
Actividad de aprendizaje 1: Documento propuesta de proyecto fotografico. AA1-
EVO1.

Apertura: viernes, 19 de junio de 2026, 07:00
Cierre: martes, 30 de junio de 2026, 23:59

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES [ | Y

s Documento propuesta de proyecto fotografico. AA1-
EV01.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

gb»

S

Obligacidon especifica No.9

Apoyar la gestidon de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne en
los cursos de nivel titulado.

Actividad Realizada

Se realizdé la apertura y puesta en ejecucidon de acciones de formacion complementaria
asignadas, garantizando el cumplimiento de la programacién mensual establecida.

GOR-F-012 VO3
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Evidencias

A ® MARIOCRUZESTRADA ) v Modo de edicion @B

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 10/07/2026

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 11/08/2026

UNIDAD FECHAS DE ENTREGA
TEMATICA O RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) @
APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacion de datos

personales” segun indicaciones. 10/07/2026  20/07/2026
No calificable.
Actividad
ctividades N/A N/A
iniciales
Presentacion en el "Foro social’, segun
ndicaciones. 10/07/2026  20/07/2026
No calificable.
v @ T7o636648,pdf X | @ Anuncios| Zajuna X @ Elementos enviados: MarioCru. X + - X
€« > C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6770867 Q % 0 D ,ﬁ, . H
EH [0 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A ® MARIO CRUZ ESTRADA '\ v Modo de edicién @

P_52210016_V_3514314 R 63 C 9231

> .

P_52210016_V_3514310_R_63_C_9231 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

>

P_52210009_V_3501593_R_63 C 9231 e de Avance Semana 4 @) VARIOCRUZES. @ MARIO CRUZES.. @ q

v [ Cronometrada] § may 2026 8 may 2026 y

P_52210016_V_3472165_R 63 C 9231 z@
» Participantes e Mensaje de Inicic Semana 4 ’\‘ MARIO CRUZ ES... ’\‘ MARIQ CRUZ ES... @ q
B Calificaciones [ Cronometrads] 4 may 2026 4may 2026 :
] Anuncios
VTR 5 ¢ Mensale de Fnaizacién Semana 3 g8 MARIO CRUZES.. ‘ MARIO CRUZ ES... -
¥ Cronograma [ Cronometrada 3 may 2026 3 may 2026 :
> Actividades iniciales
¥ Acthidades de aprendzaje guia @ ‘ MARIO CRUZ ES... ‘ MARIO CRUT ES... 0t
> Sesiones en linea 1 may 2026 1 may 2026 :
» Biblioteca SENA
> Documentos de interés para el & 4 —\“ MARIO CRUZ ES... i:\ MARIO CRUZ ES... ) .
aprendiz 25 abr 2026 25 abr 2026 ’
> Reporte del curso

>

P_52210000.V 3501581_R_63.C_ 0231 ¢ Mensaje Ce Finalizacin Semana 2 ‘) [,{Aﬁbo’c;:zz ES.. ‘) P_A_ARDO chz ES.. . ;

abr2 5 abr 2026

N 5 254

P_52210016_V_3472178_R_63 C 9231

by g Mensale de Avence Semana 2 ‘ MARIO CRUZ ES... ‘ MARIO CRUT ES. o s

P_52210009_V_3472134_R_63_C_9231 24 3br 2026 24 abr 2026 )

>

P_52210009_V_3416882 R 63 C 9231 & Semana 2 ‘ MARID CRUZ E5... ‘ MARIO CRUZ ES.. , .

> 21 abr 2026 21 abr 2026 :

P_52210009_V_3416881_R_63_C 9231

>
H J Escribe aqui para buscar.
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Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Actividad Realizada
Evidencias de cierres de curso con aprendices por certificar Aprobados.

Evidencias

Elementosem % O | = 1|

icaci 4 ARV . VIR
.- ertficacond23" ? certificacion9231 O« & pm B
Documentacian Proceso ... Vie 19/08 @ Para @ Mario Cruz Estrada Lun 22/06/2026 18:15
Cordial saludo, Comparto la docum... CC: @ Ximena Angel Alvarez
gl Formato de Cie., 43
ﬂ Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/06/2036 18:15

Extemo Olga Patricia Guevara Mor...
Invitacion Conferencia w..  Mig 17/08

Buenas tardes, estimado Mario

Hola aprendiz Olga segun lo que m...

Cordial Salud
Donaldo Andres Beltran Prigto Orclat Satuco,
cargue de documentos 5. Mar 16/06 Por medio de la presente me permito informarte que la ficha 3514310 ya fue validada y
Buenas tardes para todos Informa q. certificada satisfactoriamente.

Atentamente,

angelicacruz3008@gmail.com; ama...
Invitacion Conferencia w..  Mar 16/06
Estimados aprendices, Espero que s...

Obligacion especifica No.14

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacidon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcién y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Actividad Realizada
Se realizo publicidad en redes, envid de correos para nutrir la bolsa corporativa.

10
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Evidencias

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias de promocion y divulgacion de la oferta
formacion complementaria virtual de la Familia Fotografia de MARIO CRUZ ESTRADA
correspondiente al mes de Abril del 2026:

01/04/2026

< @@ Clasificados + Cambalach.. O

i a Marcela Amaya

49 min - @
Con este curso Sena, saca el mejor potencial a tus
fotografias para redes iales con este curso

hitps:/betowa.sena.edu.co/oferta/fotografia-basica
de-prod P s iales?offertype=

pany liCourse=3412146&prog 192576
&modality=V.. mis

e ————

EN w
EL SENA
ESTA DE\IIEIEEN

Curso de formacién
Amrr s wee  complementaris
- FOTOGRAFIA BASICA DE
PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES

Modalidad: Virtusl

[
2356482

Obligacion especifica No.27

(@@ Clasificados + Cambalach... Q

f Marcela Amaya
4min- @

Con este curso Sena aprenderds a tomar fotografias
en celular o camara profesional. Importante: Al
momento de lainscripcion, el sistema solicitard un
codigo de empresa, deben ingresar el siguiente:
2356498

https://betowa.sena.edu.co/oferta/inmersion-a-la
-fotografia-digital?offertype=company&enroliCourse=
34121628programid=69112&modality=V

——

BEMA

EN A

EL SENA
ESTA DEIEEIM

Curso de formacion
complementaria
INMERSION A LA
FOTOGRAFIA DIGITAL

Modalidad: Virtual

Cadigo Empresa para la
Inscripcidn:

2356498

Adelantar el cierre periédico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacidn registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada.

Actividad Realizada
Se realizo cierre en la plataforma zajuna y se envié formato de cierre via correo para su

posterior revisidon. Se subid portafolio de evidencias de Drive evidencia de los cursos.

Evidencia:

11
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7/\ OneDlrive

e & Compartir

coordinacion9231

]
Ca=
L=

s R R RN

s

& Copiarvincule  [A) Afadir acceso directo a Mis archivos

Mombre T

Ficha 3416877

Ficha 3416320

Ficha 3416881

Ficha 3416882

Ficha 3435850

Ficha 3435863

Ficha 3457349

Ficha 3457353

Ficha 3472134

Ficha 3472135

Ficha 3472165

Ficha 34721738

Guia de Celorss de las Fichas Cargadas pdf

Obligaciones Generales:

Obligaciéon General No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato(Electrdnico o fisico).

Actividad Realizada
Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en este
documento.

Evidencias:

SENA

N

Maodificada -

1% de marzo

19 de marzo

1% de marzo

19 de marzo

11 de mayo

14 de mayo

11 de mayo

11 de mayo

14 dz mayo

14 de mayo

14 de mayo

14 de mayo

11 de mayo

2 Buscar

| Descargar I Sincronizar
3 rg; .

Modificad...

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

Mario Cruz Estrada

GOR-F-012 VO3

Tamafio del ar_. ~

2 glamentos

2 elementos

2 glamentos

2 elamentos

2 elementos

2 glamentos

2 elementos

2 glamentos

2 elamentos

2 elementos

2 glamentos

2 elementos

SA0KE

luicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Mario Cruz Estrada > Portafolio de Evidencias <& &

Compartir ~

]

]

)

]

]

]

]

)

]

]

]

)

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

5 Compartida

5 Compartida

% Compartida

12



SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Rezervada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia Julio 2026

Zsfior(a)
Sandra Monica Banavides Giraldo
Supervizor(a) contrato Mo, CO1FCCNTR 9231605

Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Armeniz, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractuzl Julio de 2026
Referencia: Mo COL1.PCCNTR.5231605 del anic 2026

WARID CRUZ ESTRADA identificado con la cédulz de ciudadaniz Mo. 1094504206 de ARMEMIA, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en el Centro parz el Desarrolle Tecnologico de la Construccion y la
Imdustria, en cumplimients del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5= fija como walor total para el contrato |z suma CUARENTA Y NUEVE MILLOMES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cre. (3 49.112.052 M/Cte ) Esta suma sera pagada por el
ZEMA al contratista de la siguients manera: 2) Un primer pago proparcionzl en 2l mes de febrerc por valar
de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS SETENTA MUEVE MIL QUIMIENTOS OCHEMTA PESOS M/Cte. (5
4.579 530 M/Cte.] b} nusve (03] pagos igusles por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS Mte
(S 4.737.497M/Cte.) ¢} un dltimc page proporcionzl em 2l mes de diciembre por valor de UN MILLON

Obligaciéon General No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

13
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Actividad Realizada
Examen médico ocupacional vigente.

Evidencias:

CodFT-MO-Vm-21
8\ Unidad fai ool Versitn: §
l.l de Salud VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ocapacional Fecha: 01/12/2023
Pagina |
CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Fecha Valoracion Médica:2026-01-24
Fecha Cierre Concepto:2026-01-24 Tipo de exomen:EY ALACION MEDICA DCUPACIONAL PRE-INGRESD
Momibre: MARD CRUZ ESTRADA Edod: 38
Empresoarticular LN/
En Misitn:
Departamento del Examen:yALLE DEL CALCA Ciudod ded Exdmen:Paimira
Sede del ExGmen:PALMRA
Cedula de Ciudodania:l 084804208 Corgo:MSTRUCTOR VIRTUAL
ARLNO TENE AFP:Administrodora de Fondos de EPSFAMISANAR
Fensicnes y Cesantio Froteccidn 5.4,
Pora tomar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta jos siguientes poracinicos:
HISTORLA CLICA OCUPACIONAL OF INGRESD, AUDIOMETRIA, OPTOMETRLA,
CONGERTO MEDICO LABORAL DE APTITUD:SIN BESTRICCIONES PARA EL CARGO
REMISION
NENGEUNA
Obsarvacidn: NINGUNA
RESTRICCION
RO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ejercicio Regular,Control de Peso, Realizar pousas octivas Autocuidodo
TRABAJOS ESPECIALES
Trabojo en alturos:id APLCA Manipulocidn de aimentosid AFLCA
Trabajo en altitudes * 2600 mis:NG APLICA Trobajo en ambientes hiperbaricos:ND APLICA
Trabajo en espocios confinados:hd APLICA Trobajo coma brigadistocid ALICA
Trabajo con energia peligroso:NO APLICA Conduccidn de vehiculos:ND APLICA
Trabajo con rodiociones ionizantes:ND APLICA Manipulacién de sustancios quimicas:NO APLICA
Trabajo an oltos tsmperaturoso AP1CA Trabajo en bajas temparaturns:NG AFLCA
Trabajo con tzaje de CorgasNO AFLICA Manipulacian de Froductos para el Consumo Humano (Produdtos de : Limpieza,

Obligacion General No. 11
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el segundo pago de los honorarios. 15 GOR-
F-012 VO03.

Actividad Realizada
Se realizo y aprobd el curso de Salud y seguridad en el trabajo realizada a través de la

plataforma Si contratista.

Hace constar:

Que & Sria) MARID CRUZ ESTRADA [dentificado{a) con cédula de ciudadania
1094904206 realizd el dia 11/02/2026 la induccidn en Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad ¢y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Deoreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo MARID CRUZ ESTRADA Identificadola) con cédula de ciudadania 1004904206
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud an el
Trabajo [Decr. 107220150

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumird su cosbo.

3. Imformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accodentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencidn v Promocidon organizadas por los
contratamtes, los Comités Paritarios de Seguridad y Saled en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad vy Salud en ] Trabajo — Secretaria General -

Dk proae . ruges Surstais o los S kemas da b Crica e

Obligacidon General No. 12
15
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Actividad Realizada Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”.

Evidencias:

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Cruz Estrada

C.C 1.094.904 206

Participdé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracién de 20 horas,
Bogota D.C., 23 de enero 2026

Frali:'.“-lsm %margo Salas Cadigo: 760447354000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.aov.co

16
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Obligaciéon General No. 14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Realizada Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud
Social Integral correspondiente al mes de Junio.

17
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1094904206 MARIO CRUZ ESTRADA CORREGMENTOEL | 3218700317 | meruze@uavirtual.edu.co PARAFISCALES Y 92757894 06/07/2026 1 0
_ SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA EL CERRITO NO 2026-06 2026-06 1 $0 $551.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 236.900 0 0 0 4 700 0 237.600 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 303.200 0 0 0 0 4 900 0 304.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 4 100 10.000 99 10.000 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 236.900 237.600
) [ 4 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 304.100
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 10.000
0 [ 4 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.000 551.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
(DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
cc 1094904206 MARIO CRUZ ESTRADA CORREGMENTOEL | 3218700317 | meruze@uavirtual.edu.co PARAFISCALES Y 92757894 06/07/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA EL CERRITO NO 2026-06 1 $0 $551.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Uy gle 5[5 o |ulo]alals] o2l ul<lo]e] s gc'u g Volunt; Volunt; Fumml hondo) 2 céd : Ccéd 2 | Aport IBC ot Aporte | Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres S1E|E 2 2 2|E8)2 (522 2|2 [8|3[2]2]5) 2 2] Are | BCAFP | & [cotizacion | YRR [ urtne | PG [oensional de [ cod. EPS g ARl | BCARL | & [ & [cotizacion | “G42° | BCCCF | & ol || e || e |12
Identificacion HEAHHE & @ P solidmidad | subsistencia % o p
38 © <]
1 1094%%4205 CRUZ ESTRADA MARIO 59|10 230201 | 1.895.000 | 30 303.200 0 0 0 0 EPS005 14-23 1.895.000 | 30 1 9.900 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




