SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia julio de 2026

Sefior(a)
SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisor(a) contrato nro. 9160339 de 2026

Coordinador académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9160339 de 2026

Fabio Alexander Cano Zuluaga, identificado con la cédula de ciudadania nro. 75085088, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de julio por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La

Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacidn profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y generar Se participa en las Se anexa imagen de la reunidén
elementos constitutivos de | reuniones de equipo de equipo ejecutor en el
la planeacién y desarrollo ejecutor para realizar | documento de evidencias.
de los procesos formativos, | la planeacidn de los Documentos del programa de
de acuerdo con los procesos formativos formacidn cargados en la
lineamientos Formacion Titulada plataforma Zajuna, disponible
institucionales y las areas Virtual: para los aprendices.
afines a su perfil, 3466383(PROGRAMAC | Documentos del Programa de
elaborando los ION DE APLICACIONES | Formacidn Cargados en el Drive
documentos que PARA DISPOSITIVOS de Coordinacién Académica de
conforman el desarrollo MOVILES) 3070419 acuerdo con el disefio
curricular, tales como: (GESTION DE REDES curricular y proyecto formativo
planeacién pedagodgica, DE DATOS) de las fichas asignadas.
instrumentos de
evaluacion, guias de https://sena4-
aprendizaje y demas my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpe
materiales de apoyo rsonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena
necesarios para la %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuici
conformacion del 05%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%2
portafolio del instructor. 0y%20portafolios%202026%2FFabio%
20Alexander%20Cano0%20Zuluaga&list
url=%2Fpersonal%2Fcoordinacion923
1%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts
Evidencias del proceso de
Alistamiento de la formacion.
Evidencias del manejo y buen
uso de la plataforma Zajuna.
Evidencias de las reuniones con
la coordinacidn académica
donde se refleje la planeacién
de los procesos formativos.
2 Prestar apoyo a la Para el periodo del Para el periodo del informe no se

supervisidn, seguimiento y
control de los contratos
que le sean asignados por
la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con
las instrucciones
impartidas y sin que ello

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon
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implique delegacién de
funciones propias del
supervisor.

Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacién
pedagdgica de los
programas asignados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral.

Se ejecutd la
formacion de acuerdo
con la Planeaciény
orientacién de las
Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje
Evaluacion

para los programas de
formacion:
3466383(PROGRAMAC
ION

DE APLICACIONES
PARA

DISPOSITIVOS
MOVILES)

3070419 (GESTION DE
REDES DE DATOS)

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisicoy /o
digital.

Documentos del programa de
formacidn cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes
anuncios publicados y la
documentacion registrada en
plataforma.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpe
rsonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuici
05%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%2
0y%20portafolios%202026%2FFabio%
20Alexander%20Cano%20Zuluaga&list
url=%2Fpersonal%2Fcoordinacion923
1%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el

Se emitio Juicio de
Evaluacién de los
aprendices de las
fichas:
3466383(PROGRAMAC
ION

Captura de Pantalla del Reporte
de Juicios de Evaluacion.
Evidencia de la Plataforma
Zajuna LMS y del aplicativo
SOFIA plus de las fichas
evaluadas.
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%'%
desarrollo de su formacion, | DE APLICACIONES
aplicando los PARA
procedimientos, plazosy DISPOSITIVOS
herramientas tecnoldgicas | MOVILES)

que la entidad defina.

3070419 (GESTION DE
REDES DE DATOS)

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccién de Formacion
Profesional y los planes de
produccién curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos y/o eventos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando
los lineamientos
establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon
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formacién complementaria
y/o formacién titulada que
asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por
el centro de formacidn

9 Apoyar la gestién de la Para el periodo del Para el periodo del informe no se
meta de formacidn informe no se ejecutaron acciones referentes al
complementaria del Centro | ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacion
con la apertura de referentes al
formaciones durante la cumplimiento de esta
ejecucién de su objeto obligacion
contractual,
comprometiendo la
totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las
horas restantes de la
programacién que se
asigne en los cursos de
nivel titulado

10 Adelantar la entrega de la Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
documentacion requerida informe no se | ejecutaron acciones referentes al
para la certificacion de la ejecutaron  acciones | cumplimiento de esta obligacion
formacién complementaria | referentes al
de acuerdo con los cumplimiento de esta
procedimientos, plazosy obligacion
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

11 Conocer, Aplicar y hacer Se Publicé en la Captura de Pantalla de los
cumplir el reglamento del plataforma anuncios publicados en la
aprendiz de acuerdo con su | Zajuna anuncios de las | plataforma Zajuna.
ambito de aplicaciény normas de convivencia | Evidencias del manejo y buen
teniendo en cuenta las para el desarrollo de uso de la plataforma Zajuna.
actualizaciones que se los
definan sobre este cursos de formacion
documento. virtual, y se vela por su

estricto cumplimiento.
12 Documentar condiciones Para el periodo del Para el periodo del informe no se

de calidad parala
obtencidén y/o renovacion
de Registros calificados
para los programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon
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gue sean asignadas al
centro para el
reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

13 Apoyar y acompafiar los Para el periodo del Para el periodo del informe no se
procesos de informe no se ejecutaron acciones referentes al
autoevaluacién de ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacion
programas de formacién en | referentes al
nivel tecndlogo del Centro | cumplimiento de esta
de Formacion. obligacion

14 Apoyar al centro de Para el periodo del Para el periodo del informe no se
formacidn cuando este lo informe no se ejecutaron acciones referentes al
requiera, en la promocién ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacién
del portafolio de servicios y | referentes al
la oferta de formacién cumplimiento de esta
académica definida de obligacion
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia, asi como
en la conformacién de
bolsas corporativas,
procesos de registro,
inscripcion y matricula de
aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de
retenciéon documental de la
entidad.

15 Realizar seguimiento en la Para el periodo del Para el periodo del informe no se
etapa productiva a los informe no se ejecutaron acciones referentes al
aprendices que le sean ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacidon
asignados, cuando el referentes al
centro de formacidn lo cumplimiento de esta
requiera, cumpliendo con obligacién
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacion
establecida para este
procedimiento.

16 Aplicar al proceso de Certificado de la Captura de Pantalla de

certificacion de la norma

de competencia “orientar
formacién presencial y/o

virtual de acuerdo con

norma
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos

certificado del Certificado de la
norma “Orientar formacién
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procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucidn
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo mdaximo
a septiembre 30 de 2026.

técnicos y normativos”
vigente.

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

17 Acompanfar integralmente | Para el periodo del Para el periodo del informe no se
a los aprendices en las informe no se ejecutaron acciones referentes al
actividades que se ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacién
desarrollen por parte del referentes al
equipo de Bienestar al cumplimiento de esta
Aprendiz del centro, asi obligacion
como las sesiones de
sensibilizacidn para el uso
del sistema de bibliotecas y
las demas actividades de
caracter regional e
institucional.

18 Mantener su autonomia e | Orientar formacién Documentos del programa de

independencia en la
ejecucién del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formaciodn, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

profesional integral a
las

fichas asignadas:
3466383(PROGRAMAC
ION

DE APLICACIONES
PARA

DISPOSITIVOS
MOVILES)

3070419 (GESTION DE
REDES DE DATOS)

formacidn cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.
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19 Informar al Centro de Para el periodo del Para el periodo del informe no se
formacién dentro de las informe no se ejecutaron acciones referentes al
veinticuatro (24) horas ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacién
siguientes al conocimiento | referentes al
del hecho (s) y cumplimiento de esta
circunstancia (s), que obligacion
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucién del contrato o
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 Permanecer identificado Para el periodo del Para el periodo del informe no se
con su carné dentro de las | informe no se ejecutaron acciones referentes al
instalaciones del SENA y en | ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacién
los lugares donde referentes al
desarrolle el objeto cumplimiento de esta
contractual, asi como obligacion
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

21 Promover en los Se da a conocer el Se realiza durante la formacion,
aprendices el respeto y Sistema registro fotografico que valida
cumplimiento de las Integrado de Gestiony | la ejecucion de la accién en el
normas de seguridad Autocontrol — SIGA a ambiente de trabajo, fisicoy /o
industrial y salud los Digital.
ocupacional, al igual que aprendices en el
de las normas ambientales | proceso
y otras que sean esté de sensibilizacidon y en
establecidas y/o cada
relacionadas con las Formacion.
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de formacién.

22 Atender oportunamente Realizar y entregar al Informe mensual de ejecucién

las solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes

supervisor del
contrato el informe
mensual de ejecucion
contractual
correspondiente al
mes de julio de 2026.

contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
1.
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mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

23 Acompaniar, cuando sea Para el periodo del Para el periodo del informe no se
necesario, los procesos de | informe no se ejecutaron acciones referentes al
alistamiento relacionados ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacién
con las actividades de referentes al
preparacidon documental cumplimiento de esta
requerida para los obligacion
procesos de compra de
materiales de formacién
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

24 Proponer vy liderar, cuando | Para el periodo del Para el periodo del informe no se
sea necesario y se cumpla informe no se ejecutaron acciones referentes al
con los requisitos ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligaciéon
institucionales exigidos, el referentes al
desarrollo de actividades cumplimiento de esta
académicas obligacion
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

25 Reportar a la coordinacidn | Para el periodo del Para el periodo del informe no se

académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en
un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciony su
coherencia con el proceso
formativo

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon
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26 Acatar los lineamientos del | Constancia de la Captura de Pantalla de la constancia
Sistema Integrado de participacién en la de la participacion en la induccién en
Gestion y el Sistema de induccion en Seguridad y Salud
Seguridad de Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Trabajo y participar en el Trabajo de la
activamente en las entidad.
convocatorias que, sobre
sensibilizaciéony
divulgacion de la operacion
de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o
la regional

27 Adelantar el cierre Para el periodo del Para el periodo del informe no se
periddico a los procesos informe no se ejecutaron acciones referentes al
formativos en cualquier ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacién
nivel y modalidad de referentes al
formacién registrando las cumplimiento de esta
sugerencias y/o novedades | obligacidn
en un acta debidamente
diligenciada

28 Cumplir con los Se realiza los Documentos del programa de

lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

documentos
relacionados con la
Planeacién y ejecucion
de los procesos
formativos

Formacion Titulada
Virtual:
3466383(PROGRAMAC
ION

DE APLICACIONES
PARA

DISPOSITIVOS
MOVILES)

3070419 (GESTION DE
REDES DE DATOS)

formacidn cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.
Documentos del Programa de
Formacidon Cargados en el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpe
rsonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuici
05%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%2
0y%20portafolios%202026%2FFabio%
20Alexander%20Cano%20Zuluaga&list
url=%2Fpersonal%2Fcoordinacion923
1%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts

Evidencias del proceso de
Alistamiento de la formacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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Ejecucion mensual de actividades generales

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Se desarrolla el objeto
contractual en
cumplimiento de los
principios de la
contratacion estatal,
conforme alo
estipulado en la
constitucién politica.
Durante la ejecucién del
contrato, se acata la
Constitucion Politica de
Colombia en lo
referente a los fines
esenciales del Estado y
la funcién
administrativa.

Pantallazo de los

documentos de

legalizacion del
contrato, subidos a la
plataforma SECOP II.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Se ejecuta la totalidad
de las actividades
previstas en el objeto
contractual y en el plan
de trabajo aprobado,
dando cumplimiento a
cada una de las
obligaciones especificas
derivadas del contrato.

Pantallazo del informe
mensual de evidencias
del cumplimiento de las
obligaciones
contractuales
relacionadas en la
plantilla GOR-F-012
V03.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan

en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de

Inventario Documental.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

5 . . .
solicite, los bienes devolutivos que le hayan referentes al referentes al
sido asignados para el cumplimiento del cumplimiento de esta cumplimiento de esta
objeto del contrato. obligacion obligacion
Utilizar en debida forma las claves Para el periodo del Para el periodo del
asignadas para el ingreso a los sistemas de informe no se informe no se
informacién y gestién del SENA requeridos ejecutaron acciones ejecutaron acciones
6 para la ejecucidn del contrato y al finalizar referentes al referentes al
el mismo, informar para su desactivacidon, | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
garantizando la seguridad y reserva de la obligacién obligacion
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracidn de respuesta y Para el periodo del Para el periodo del
suministro de informacién requerida por informe no se informe no se
7 las autoridades y organismos de control del | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Estado Colombiano, en relacidn con la referentes al referentes al
ejecucion del contrato y de los asuntos cumplimiento de esta cumplimiento de esta
relacionados con el mismo. obligacion obligacion
- L . Para el periodo del Para el periodo del
Solicitar autorizacion escrita del SENA para . P . P
. - informe no se informe no se
utilizar el nombre, emblema o sello oficial . ) . .
. o . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
8 con fines publicitarios o ajenos a los
. . X referentes al referentes al
establecidos en los lineamientos de la . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Entidad. N L
obligacion obligacion
Uso adecuado de los a. Se realizan acciones
elementos de seguridad | diarias encaminadas al
. . . industrial y salud cuidado integral de la
Cumplir con las normas de bioseguridad y . y 8
. . ) ocupacional para el salud.
reglamentos e instrucciones del Sistema de L
., . desarrollo de las c. Cumplimiento de los
9 Gestion de la Seguridad y Salud en el . .
. . . actividades de estandares de los
Trabajo del SENA, segun la normatividad . e
. aprendizaje reglamentos y politicas
vigente. :
de seguridad y salud en
el trabajo.
Una vez perfeccionado el contrato, Para el periodo del Para el periodo del
entregar el examen médico preocupacional informe no se informe no se
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
de la Direccién General y/o sus homdlogos referentes al referentes al
10 en los Centros de Formacion y Direcciones | cumplimiento de esta cumplimiento de esta

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

obligacion

obligacion
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de

Se realiza la induccion
del subsistema de

Se adjunta imagen del
certificado en el

11 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | gestidn de seguridad y .docu.mentf) de
para el primer pago de los honorarios. salud en el trabajo. evidencias fadjunto al
presente informe.
Presentar ante el supervisor del contrato Para el periodo del Para el periodo del
anexo a la segunda cuenta de cobro en el informe no se informe no se
archivo de gestion contractual - GC, el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
certificado de aprobacién de los referentes al referentes al
conocimientos basicos del curso cumplimiento de esta cumplimiento de esta
12 “Integridad, trasparencia y lucha contra la obligacién obligacion
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
Mantener actualizados los sistemas de Para el periodo del Para el periodo del
informacidn sobre los cuales se le haya informe no se informe no se
asignado usuario y contrasefia durante la ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 ejecucion del contrato y entregar al referentes al referentes al
supervisor las evidencias del estado en que | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
se encuentre, en los informes de ejecucién obligacion obligacion
contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension | Pago oportuno de los | Planilla comprobante y
y riesgos laborales) de acuerdo con la aportes al Sistema de soporte de pago No.
normatividad vigente, aportando los Seguridad y Salud Social | 9507333488 aportes en
soportes de pago los cuales deben ser Integral linea
14 validados para constatar que en efecto el | correspondiente al mes
pago de la planilla haya sido recibido por la de junio.
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias del Para el periodo del Para el periodo del
objeto contractual, salvo, que dentro del informe no se informe no se
desarrollo de la propuesta se haya previsto ejecutaron acciones ejecutaron acciones
disponer de recurso humano, para lo cual referentes al referentes al
debera tener en cuenta que no podra cumplimiento de esta cumplimiento de esta
15 vincular menores de edad, dando obligacidn obligacidn

aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifos.
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En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 . L
objeto y las obligaciones del contrato y en referentes al referentes al
todo caso con la debida autorizacién de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
quien corresponda. obligacién obligacion
Desplazarse dentro y fuera del territorio Para el periodo del Para el periodo del
nacional cuando sea requerido para el informe no se informe no se
cumplimiento de las obligaciones ejecutaron acciones ejecutaron acciones
17 contractuales y legalizar las ordenes de referentes al referentes al
viaje de acuerdo con los términos y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
lineamientos del SENA una vez culminado obligacién obligacion
el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién asociada Para el periodo del Para el periodo del
al objeto contractual que repose en bases informe no se informe no se
de datos, sistemas de gestién, aplicativos, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
archivos magnéticos, respecto de los cuales referentes al referentes al
se le haya concedido acceso mediante cumplimiento de esta cumplimiento de esta
caodigos, claves o contrasefias, obligacion obligacion
respondiendo penal, civil y
18 administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucidn del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Pago oportuno de los | Planilla comprobante y
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | aportes al Sistema de soporte de pago No.
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de | Seguridad y Salud Social | 9507333488 aportes en
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el Integral linea
contratista debera acreditar que se correspondiente al mes
encuentra al dia en el pago mensual de los de junio.
19 aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.
El contratista debera cumplir con los Se cumplen los Se cumple con las
20 | protocolos de bioseguridad de acuerdo con protocolos de normas, procedimientos

los lineamientos y medidas tomadas por el

bioseguridad

y protocolos
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Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.

establecidos para la
presente vigencia.

establecidos al
momento de ingresar a
los ambientes de
aprendizaje.

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion

Planeaciény
orientacién de
las acciones de

formacioén
desarrolladas en el
marco del objeto
contractual.
Atencién a los
programas de
formacioén:
Ficha 3070419
TECNOLOGO EN
GESTION DE REDES DE

Documentos de
planeacién
diligenciados en los
formatos del sistema de
gestion de calidad del
SENA vigentes tales

21 y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se DATOS. como: Guias de
encuentra documentado en la plataforma Ficha 3466383 aprendizaje,
CompromlSO. DESARROLLO DE instrumentos de
APPLETS/APLICACIONES evaluacion, asistencias a
CON USO DE BASE DE reurnon, entre otras
realizadas durante la
DATOS, REDES, duracién del contrato.
SERVLETS Y
MULTIMEDIA.
Ficha 3148767
DESARROLLO DE
APPLETS/APLICACIONES
CON USO DE BASE DE
DATOS, REDES,
SERVLETS Y
MULTIMEDIA.
En cumplimiento con lo establecido en el Para el periodo del Para el periodo del
Sistema Integrado de Gestidony informe no se informe no se
Autocontrol — SIGA, el contratista debe ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contribuir a la eficacia del SIGA, el referentes al referentes al
29 cumplimiento de las politicas, los objetivos | cumplimiento de esta cumplimiento de esta

y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio

obligacion

obligacion
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de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencién, atencién y
medidas de proteccién de todas las formas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

23 de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dmbito del sector
publico.
Para el periodo del Para el periodo del
. . informe no se informe no se
Ingresar informacion veraz, oportuna y . . . .
24 confiable en los aplicativos o sistemas de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
informacidn de la entidad. referentes 2l re.fel.’entes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Se da estricto Pantallazo correo
cumplimiento a lo electrénico
estipulado en la evidenciando la
cladusula de garantia de | comunicacion constante
Actuar con lealtad y buena fe en el lealtad y buena fe, con la coordinacion
desarrollo del contrato, evitando dilaciones | desarrollando el objeto académica, para el
y rechazando peticiones o amenazas de contractual con correcto desarrollo de
25 quienes actuen fuera de la ley, e transparencia y los procesos formativos.
informando inmediatamente al supervisor rectitud. Durante la
del contrato y al SENA sobre cualquier ejecucién del contrato,
intento de coaccién. se actud con diligencia
para evitar cualquier
tipo de dilacién
injustificada en los
plazos establecidos.
Para el periodo del Para el periodo del
Mantener informado al SENA sobre informe no se informe no se
26 cualquier modificacion en la direccién de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
domicilio fisico y electrénico para referentes al referentes al
comunicacion y notificaciones. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Informar de manera inmediata al Para el periodo del Para el periodo del
27 supervisor del contrato sobre cualquier informe no se informe no se

inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de

ejecutaron acciones

ejecutaron acciones
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interés que se presente durante la
ejecucién del contrato.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Apoyar la preparacién de respuestas a los
derechos de peticién relacionados con el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

cabal cumplimiento del objeto contractual.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28 objeto y las actividades del contrato,
. referentes al referentes al
asegurando que se tramiten dentro de los . L
L . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
términos establecidos por la ley. ., .,
obligacion obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
Informar al drea Financiera del SENA sobre informe no se informe no se
79 cualquier cambio en el régimen tributario, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
conforme a lo establecido en el Estatuto referentes al referentes al
Tributario Nacional y la normativa vigente. | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
- . informe no se informe no se
Asumir directamente los nuevos tributos . , . .
. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
30 que se pudieran presentar, en los casos
que aplique referentes al referentes al
) cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Se ejecuta el contrato | Se evidencia Ingresando
de acuerdo con los |a las plataformas
c " | blecid | Codizo d lineamientos del cddigo | institucionales tales
31 umplir COT ° es.t; dec(l:l l‘;;{:: 0CIgo G€ | 4o Integridad Sena |Sofia  Plus, Zajuna,
htegridad de ) GTH-CO-002 V 2. atendiendo de forma
oportuna las
formaciones asignadas.
Para el periodo del Para el periodo del
informe no se informe no se
37 Las demas que sean necesarias para el ejecutaron acciones ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507333488 aportes en linea referente al mes

de junio de 2026.

Cordialmente,
“Z A CE

Fabio Alexander Cano Zuluaga
Contratista
C.C. No. 75085088

Firmado
S#W digitalmente por
- Sandra Ménica
Benavides Giraldo

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9160339 de 2026

18
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
de Fabio Alexander Cano Zuluaga correspondiente al mes de julio del 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas:
OBLIGACION 1:
1. Participary generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:

planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demads
materiales de apoyo necesarios para la conformacidn del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacidn y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:

Formacion Titulada Virtual:

3466383 (PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES)

3070419 (GESTION DE REDES DE DATOS)EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacién

GOR-F-012 V03
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA E‘ T v

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Mis cursos / P_228123_V_3466383_R_63_C_ 9231 / Mo 2: ion de p con algoritmia y I... / Material de formacién / Codificacién de algoritmos

J) A Volver a 'Material de formacion

PANEL DE NAVEGACION Codificacién de algoritmos

¥ Mis cursos L
A Pigina principal del sitio
» Secciones
™ Mis cursos
>
P_228123_V_3186259_R_
63.C_ 9231
>
P_228183_V_3070419 R_
63.C_ 9231
v
P_228123_V_3466383 R_
63_C_9231

NPt e

Clic aqui para acceder al recurso educativo web

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje

¢ Denominacidn del programa de formacién: Técnico en Programacion de
aplicaciones para dispositivos moviles

¢ Cdédigo del programa de formacién: 228123
Nombre del proyecto (si es formacidn titulada): Desarrollo de aplicaciones
moviles para pequefias y medianas empresas.

¢ Fase del proyecto (si es formacion titulada): Aplicacion
Actividad de proyecto (si es formacidn titulada): Desarrolla aplicaciones
hibridas para dispositivos moviles.

» Competencia

: Técnica:
o 220501123 - Desarrollo de aplicaciones méviles hibridas.
Clave:

GOR-F-012 V03
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Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alex
ander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacidn.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA f;, v
A

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Mis cursos / P_228123_V_3466383_R_63_C_9231 / Informacién general / Disefio curricular

J) M Volver a 'Informacion general

PANEL DE NAVEGACION DISGﬁO CUrrICU |ar

~ Mis cursos -
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

>
P_228123_V_3186259 R_

63_C 9231

>

P_228183_V_3070419 R_ Clic aqui para acceder al recurso educativo
63_C 9231

v
P_228123_V_3466383 R_

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

GOR-F-012 V03
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SENA

Accede 3 SOFIA  Area Personal 'y FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA

Mis cursos / P_228123_V_3466383 R 63 C 9231 / ANUNCIOS / Sesin en linea - Competencia técnica - GA3-220501...

PANEL DE NAVEGACION

s cursos L
A Pigina principal del sitio
>s
eceiones arrespuestas anidadas 4 debate = 2| Mower
 Mis cursas
> P_228123,v 3185259 8_63.C 9231 7. Sesion en linea - Competencia técnica - GAZ-220501113-AAT-EVO1 - 22/07/2026
3 P_223183._3070419_8 63_C.9231 ce A AN - vieres, 17 de julic de 2026, 1132
~P_228123 v 328638 9231
> Panicipantes apt
BB Calificaciones
DISPOSITVOS MOVILES
V(B ANUNCIOS
B Sesién en linea - Competencia Aprendices cordial saludo,
téenica - GA3-220501... 5
s Es importante que dediquen & horss al dia para su
> INDUCCION formacin. Los invits = que conozean la platsforms haciends
3 informacién general un recorrida par cada uno d los enlaces dispuesios en ela.
> Cronograma
- . Los invta a participar d la sesién en linea programada para
- ol dia miéroales 22 de julio de 2028 a ls 7.00 p.m.
2 Méduls 1: Gestidn de requisitos de
software Tema: Actividad de aprendizaje - GA3-220501113-AA1.
> Médula 2: Solucin e problamas con \w Describi e tioa de base de datos relacional @ no relacional.
slgoritmia y | -
‘gortmia y Dia: Migrooles 22 de julic de 2028,
Hora: 7 pm
Cordiaiments,
Fabio Alexander Cano Zuluaga
Instructor Técnica
Enlace Videooonferancia

Evidencias de las reuniones con la coordinacién académica donde se refleje la planeacién de los
procesos formativos.

Q Buscar
Archivo sta  Ayuda
v & < Pasos répidos Leido / No leido ¢ ~

Favoritos Bandeja de entrada  # 0o = (2 Resumir este correo electronico

& Bandeja de entrada ana ¢ jonal Quinaio gui
ndra Ménica Benavides Giraldo
> Elementos enviados e
7 Bomadores B ~ om 6/07/2036 11:20AM
e Ximena Angel Alvarez
B Bandeja de entrada Informacién importante sobre m...  Jue 11:20AM

. Est al
Z Borradores .
> Elementos enviados . Diana Patricia Bocachica Martinez
TOMA FISICA AL SERVICIO Estimados instructores,
2 P

Correo no deseado 7 Cordial saludo.
Comunicaciones Institucionales

Actualicemos juntos el inventar

has_complementaria_Zajuna m...

Elementos eliminados

@ Notas 5 _ .
Les informo que la plataforma Zajuna tendra un mantenimiento programado desde
las 00:00 horas del sabado 11 de julio hasta las 11:59 p. m. del lunes 13 de julio,
Historial de conversaciones Comunicaciones Institucionales por lo que durante este periodo el servicio podria presentar indisponibilidad.
arpetas de biisqueda Por qué es importante dasificar...  Jue 10:02AM
s Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita amablemente:
In-Place Archive Fabio Alexand... N
Comunicaciones Institucionales 1Al e ‘i de fi e " {3 fich et tre |
) Mensaie de condolencias Jue S3TAM - Alos instructores de formacion complementaria con fichas que finalizan entre la
&5 | munic ) LIE fecha actual y el 13 de julio, realizar el acompanamiento correspondiente y
gestionar el cierre de los procesos a mas tardar el viemes 10 de julio en la

quindiocomunica mafiana.

# Altas temperaturas,

2_Alos instructores de formacion complementaria con fichas que inician el 13 de

10:53 3. m.
10/07/2026

& 24°C Mayorm.soleado  ~ T O %= d3) ESe

OBLIGACION 2:

1. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
4
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asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.
ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se requirié la actividad.

OBLIGACION 3:

1.

2.

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 4:

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral.

ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacidn de acuerdo con la Planeacidn y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:

Formacion Titulada Virtual:

3466383 (PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES)

3070419 (GESTION DE REDES DE DATOS)

3. EVIDENCIA:

Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible para
los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma.

GOR-F-012 V03



SENA

N

@ZAUN YAy

Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA Q P v

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Mis cursos / P_228123_V_3466383_R _63_C_9231 / Modulo 2: Solucién de problemas con algoritmia y I... / Material de formacion / Introduccién a la algoritmia b@

4 Volver a "Material de formacion

PANELDENAVEGACON ' &) |nfroduccidn a la algoritmia

v Mis cursos L -
” Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos L . .
> TECNICO EN PRO'GRAMACION DE APLICACIONES PARA ~
P 228123V 3186259 R_ DISPOSITIVOS MOVILES

63 C 9231 Introduccién a la algoritmia

> -
P_228183_V_3070419_R_ W
63_C_9231 Clic aqui para acceder al recurso educativo web " |

v

Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alex
ander%20Cano0%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

OBLIGACION 5:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se emiti6 Juicio de Evaluacién de los aprendices de las fichas:

3466383 (PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES)

3070419 (GESTION DE REDES DE DATOS)

3. EVIDENCIA:

GOR-F-012 V03
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA q P v

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Mis cursos / P_228123_V_3466383_R_63_C_9231 / Calificaci / Admini ion de calificaci / Informe del calificador
PANEL DE NAVEGACION (@] I. Buscar usuarios | Filtrar per nombre v @
~ Mis cursos E - ¥
& Pagina principal del sitio
> Secciones PROGRAMACION DE
~ Mis cursos APLICACIONES PARA
s DISPOSITIVOS MOVILES
P_228123_V_3186259 R_ (3466383)
63_C_9231
>
P_228183_V_3070419 R_
63_C_9231
v
P_228123_V_3466383_R_

i 20

mplementacién de
bases de datos JOSE RAFAEL AGREDA ESPANA  +ee 1082630184cc Jjoseagreda21@gmail.com | 100 | "
> Médulo 4: Disefio y -
programacion *
orientada a objetos B

) JOHN JAIRO AGUILAR ARDILA  +=« 91047395¢cc Jiclemes21@hotmail.com | 100 |
> Modulo 5
Desarrollo de *
aplicaciones hibridas
para... WILSON FERNANDO ALARCON MOLINA  «e. 80817066¢cc wilds2211@hotmail.com | 100 | i
? Modulo 6:
Desarrollo de * @
aplicaciones nativas ——
para... MICHEL STIVEN ALVIS LOPEZ s+ 1006020945¢cc maicolestiven2018a@gmail.com | 100 | "
> Sesiones en linea %
> Biblioteca SENA
> Documentos de ANDRES DUVAN ARANGO RIVAS  eee 1045528068cc andresduvan.1999@gmail.com | 100 | -
interés para el —
aprendiz *
> Material de apoyo al
EinE ANNY YURLEY ARIZA TELLEZ ~ «»» 1101756481t annytellez.20032009@gmail.com | 100 |
> SEGUIMIENTO Y *
EVALUACION
> Ftana nrodictiva £\ AMNDES CELIDE AVILA WIIEDTAS  ae 1n4670EANAA- e A00EMbtrnnil s | ann |

W O Buscar : i ‘ & AT G otm Q) ESP

OBLIGACION 6:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacién Profesional y los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 7:

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 8:

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidén; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 9:

Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 10:

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

1. Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacién de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 11:
1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de

aplicaciéon y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

2. ACCION REALIZADA: Se Publicé en la plataforma Zajuna anuncios de las normas de
convivencia para el desarrollo de los cursos de formacidén virtual, y se vela por su estricto
cumplimiento.

3. EVIDENCIA:

Captura de pantalla reglamento del aprendiz publicado en la plataforma Zajuna.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA q v

“ Volver a 'Documentos de interés para el aprendiz

PANEL DE NAVEGACION ' Documentos de interés para el aprendiz

~ Mis cursos LR
ﬂPégina principal del sitio

_ TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
> Secciones

_ DISPOSITIVOS MOVILES @

~ Mis cursos

> A través de este espacio podra acceder a 105 documentos que le

P_228123_V_3186259_R_ servirdn para conocer las pautas al momento de iniciar este

63.C_9231 programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder al

> documento o enlace.

P_228183_V_3070419_R_

63.€ 9231 Reglamento del aprendiz

v

P 228123 V 3466383 R_ Guia buen uso de foros

63_C_ 9231
> Participantes

Derechos y deberes del aprendiz

BB Calificaciones Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

E] ANUNCIOS £ QUE es SOFIA PLUS?
> INDUCCION

- £ Como descargar un certificado en Sofia Plus?
> Informacién general

> Cronograma

OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtencidon y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacién que sean

9
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asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 13:

1. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 14:

1. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcién y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 15:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 16:
10
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1. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizaciéon o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma vy
aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.

2. ACCION REALIZADA: Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativos” vigente.
3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla de certificado del Certificado de la norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

LUibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75085088
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ME. DELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

O_sq/az.ﬁ-’ N\

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documento puede ser venificads en el registro dectronico que se encuentra en la pigima web hup:/Eemificados.sena.edu.co, bajo e nimero
930100240201081 241 CCTS085088C.

2045076 - 0811 2024

No Y FECHA REGISTRO

OBLIGACION 17:

1. Acompanfar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacidn

11
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para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e
institucional.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 18:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacioén, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:
3466383 (PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES)

3070419 (GESTION DE REDES DE DATOS)

3. EVIDENCIA:

Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

12
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA Q L

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Mis cursos / P_228123_V_3466383_R_63_C 9231 / Modulo 2: Solucion de problemas con algeritmia y I... / Material de formacién

/ Andlisis y solucion de problemas aplicando algoritmos

1 Volver a ‘Material de formacién 2@
PANELDENAVESACION = An3lisis v solucién de problemas aplicando algoritmos

~ Mis cursos -8
A P4gina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
> DISPOSITIVOS MOVILES m‘
P_228123_V_3186259_R_ )
63 C 9231 Analisis y solucion de problemas :\.
s aplicando algoritmos QJ
P_228183_V_3070419_R_
63 C 9231 b 4

Clic aqui para acceder al recurso educativo web
v

P_228123_V_3466383_R_
63_C 9231
> Participantes

OBLIGACION 19:

1. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 20:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

13

GOR-F-012 V03



SENA

N

OBLIGACION 21:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean esté
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro
de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacion y en cada formacion.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacién, registro fotografico que valida la ejecucién de la accidén en el
ambiente de trabajo, fisico y /o digita

Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA Q P v

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Mis cursos / P_228123_V_3466383_R_63_C_9231 / Documentos de interés para el aprendiz / Documentos de interés para el aprendiz

4 Volver a ‘Documentos de interés para el aprendiz

PANELDENAVEGACION || O Docymentos de interés para el aprendiz 5

v Mis cursos L

A Pagina principal del sitio
TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA

> Secciones 5
DISPOSITIVOS MOVILES

v Mis cursos

> A través de este espacio podra acceder a los documentos que le
P_228123_V_3186259_R_ serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
63.C_9231 programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder al

documento o enlace.

>
P_228183_V_3070419_R_ I
63_C_9231 Reglamento del aprendiz

v
P_228123 V 3466383 R_ ‘ Guia buen uso de foros
63_C_9231

> Participantes

Derechos y deberes del aprendiz

BB Calificaciones Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

OBLIGACION 22:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucién contractual correspondiente al mes de julio de 2026.

14
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EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucién contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECORP Il.

GESTION ORGANIZACIONAL ¥ DEL RIESGO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada . Publica Reservada I:I

Piblica

PROCESO

MOMBRE DEL FORMATO

EVIDEMCIAS

A continuacian, se relacionan las evidencias gue dan complemento al informe de ejecudion mensual
de Fabio Alexander Cano Zuluaga correspondiente al mes de julio del 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas:

OBLIGACION 1:

1.

Participar v generar elementos constitutivos de la planeacidn y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y 1as areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrolle curricular, tales como:
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacidn para los programas de formacion:

Formacian Titulada Virtual:

3466383 (PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES)

3070419 (GESTION DE REDES DE DATOS)EVIDENGIA;

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 23:

1. Acompaiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 25:

1. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias hdbiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

16
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OBLIGACION 26:

1. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacidén
y divulgacion de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

2. ACCION REALIZADA: Constancia de la participacién en la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla de la constancia de la participacién en la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad.

17
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
SERA J"l Q
7T SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO

A e it e

Hace constar:

Que el Sr{a) FABIO ALEXANDER CAND ZULUAGA Identificade(a) con cédula de
ciudadania 75085088 realizd e dia 12/02/2026 la induccitn en Seguridad v Saled
en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluaciin.

La presente constancia tiene valider para apli»::aciﬁn ¥ usd al interior de la entidad,
con el fin d& dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,

Capitule 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

Compromiso S5T:

Yoo FABID ALEXANDER CANC ZULLAGA [dentificadala) con cédula de cudadania
7SO850EE Me COMPromsate a dar cumplimients & 1as obligacionas en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procwrar el cuidadea integral de mi saled.

Z. Contar con los elemenbes de pl‘l'.'ltEEﬁ-lSﬂ personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para la cual BEUMIrd Su CoSka.

3. Informar & los contratantes la cowrrencia de incdentes, sccidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las sctividades de Pravencidn y Promocidn organizadas par los
contratantes, los Comibds Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradors de Riesgos Laborales.

Forra

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

OBLIGACION 27:

1. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente

diligenciada.
18

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 28:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

3466383 (PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES)
3070419 (GESTION DE REDES DE DATOS)

3. EVIDENCIA:

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacidon Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alex
ander%20Cano0%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

OneDrive ? Fabio Alexander C... A§
+ Crear o cargar [ Compartir & Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos ~ J Descargar = |F Ordenar v = ~ Detalles

Fabio Alexandar Cano Zuluaga . coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Fabio Alexander Cano Zuluaga & &

() Inicio

Nombre * v Modificado v Modificado por v Tamaiio... v Compa... v Actividad

Actas de Alistamiento, Cierre y M...

. ; Portafolio de Evidencias
Examinar archivos por

Contactos

O
Actas Planes de Mejoramietno - ...

Reporte de Notas y Juidios de Ev...

(& Elementos multimedia

Acceso rapido
OFERTA EDUCATIVA CDTC...

1 INDUCCION

GOR-F-012 V03
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alexander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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Ejecucion mensual de actividades generales:
OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se desarrolla el objeto contractual en cumplimiento de los principios
de la contratacidn estatal, conforme a lo estipulado en la constitucion politica. Durante la
ejecucién del contrato, se acata la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los
fines esenciales del Estado y la funcidon administrativa.

3. EVIDENCIA:

Documentacién que reposa en el SECOP I

| Homepage uTC -5
Fabio Alexander C.

Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira

Esertorn = Menil = Administracién ae contrates = VT contrato

bl Informacion general (@ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal
b Condiciones
VER CONTRATO

k] Bienes v senvicios Documentos del contrato

L) Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)

[ informacion presupuestal 2_Educacién_y_Experiencia.pdf 2 Educacion_y_Experiencia pdf (detalle)

E) Eiscucion dsl Contrato 3_Ceriificados_y_antecedentes pdf 3_Cerlificados_y_antecedentes pdi  (detalle)

P Modificaciones del Contrato Oferta de Servicios pdf Oferta de Servicios pdf (detalle)

. GTH-F-110 Lista_Chequeo_Fabio.pdl GTH-F-110 (detalle)
) Incumplimientos Lista_Chequeo_Fabio.pdf
Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >

OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta la totalidad de las actividades previstas en el objeto
contractual y en el plan de trabajo aprobado, dando cumplimiento a cada una de las

20
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obligaciones especificas derivadas del contrato.

3. EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03

PROCESD

GESTION ORGAMIZACIONAL ¥ DEL RIESGO

MOMBRE DEL FORMATO

PLAMTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada I:I

EVIDEMCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias gue dan complemento al informe de ejecucidn mensual
de Fabio Alexander Cano Zuluaga correspondiente al mes de julic del 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas:
OBLIGACION 1:

1. Participar y generar elementos constitutivos de |a planeacidn y desarrollo de los procesos
formativos, de acusrdo con los lineamientos institucionales v las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrolle curricular, tales como:
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacian:

Formacidn Titulada Virtual:

34663583 (PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOE MOVILES)

3070419 (GESTION DE REDES DE DATOS)EVIDENCIA

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 3:

1. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 4:

1. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 5:

1. Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y correo electrénico institucional con las contrasefas
asignadas.

3. EVIDENCIA:
22
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Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.

facano@sena.edu.co
Especificar el cédigo

Escriba el cédigo que se muestra en la
aplicacion Authenticator en su dispositivo mévil

’icr,: go

;Tiene problemas? Inicie sesién de otra forma.

Mas informacion

OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacidon escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 9:
23
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.
EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

1.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto
a desarrollary dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).
ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 11:

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

ACCION REALIZADA: Evaluacion realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA Identificado(a) con cédula de
cludadania 75085088 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad vy Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidon.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FABIO ALEXANDER CAMO ZULUAGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
75085088 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

R R T P

OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.
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2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién”.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Fabio Alexander Cano Zuluaga

C.C 75.085.088

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Frarélsco gmargo Salas Cédigo: 76832056000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

OBLIGACION 13:

1. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial
o final.

2. ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,
actualizar informacion y datos de ingreso

3. EVIDENCIA:
26
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Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(facano@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

Q Buscar
= Archivo Inicio Ayuda

% Comeonuevo v Ti v . 7y | [ Pasosrépidos v (3 Leido/Noleido {J ~

~ Favorites
@ Bandeja de entrada
ementos enviados desenaboletines

orradores Bol I Quindio SINDESE.

Cambio temporal de supervisor v entrega de informes contractuales — Julio 2026 @ Piiblica
[ Resumir este correo electrénico

~

: ®Hubemey Grajales Moscoso; rio Alejandro Zarta Arias; y 38 més
® Donaldo Andres Beltran Prieto; ®Sandra Ménica Benavides Giraldo; y 3 mas

v facano@sena.edu.co
andeja de entrada
orradores

ntos enviados i i )
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/07/2036 8:58 AM
ntos eliminados 7 Esti

‘orreo no deseado 5
Comunicacion

2 '
Conoce Ia nueva funcionalidad de. SR

Se informa que el ingeniero Donaldo Andrés Beltran Prieto iniciara su periodo de
vacaciones, por lo cual la supervisién de sus contratos sera asumida de manera
temporal por la ingeniera Sandra Ménica Benavides Giraldo.

Historial de conversaciones

> In-Place Archive -Fabio Alexand... En consecuencia, para la presentacion de los informes correspondientes al presente

periodo, agradecemos verificar que tanto el Informe de Gestion Contractual (GC) como
el Informe Financiero (GF) se encuentren dirigidos a la ingeniera Sandra Ménica
Benavides Giraldo, en calidad de supervisora.

& IraG

Asimismo, se recuerda que la fecha limite para la entrega de los informes es el dia de

hoy, 10 de julio de 2026, por lo que agradecemos realizar el envio dentro del plazo

10:592. m.
10/07/2026 L

P Buscar ‘ < & 22c AT Gm ) Esp

OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de noviembre.

3. EVIDENCIA:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 9507333488 aportes en linea.
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rtes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion |o:| Razon Soclal | Clase Aportante | ‘Sucursal Principal Direccian. Cludad: |rmn I
[
oo || [ [rnar [Gesoena [ s || s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Poriodo Clve Tro Fecha Pago
Persion | Salud Pago | Planlla Planilia umte | Pago Banco [ oasmn | Valor
me0s  |uwos  |wsaasm [ssamazaeea [ a7/ | 2026/07/10 | BANCO CAJA SOCAL | of 5550000
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
W | tdmiscactn e e [ | 2 roarts ot [Onm | BC Nots | Cooo [0 | BC wors |G [ | B =" ™ 3 dorte [ Borads | Teta o
Bl e s | e e e o et | 0 v Dae
F
1 a_twu A0 2uLusta pan [ | simso] s [ersoce| 2 | Srmsmo| 2] o s renf 0 [ 5100 sas 0 % @ r
P woween
[Toal — Amiades( 1) I s  sne) E B S | B
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackn ml Razon Sockal | Clase Aportante | ‘Sucursal Principal Direccion | Crudad. | Telétono | X
CC 75085068 | [0 zuusca rasioaccuoe: [ acerneNTe | |catie ss0# 1303 | MamizaLEs catnas || B
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Poriodo Clave Tipo Fecha Pago
Persion | Salud Pago | Planiia Planiila umte | Pago Banco. [ ousmna | Valor
mseos  [masoe | wseasm |ssamimas [ 2mero7zs | 2006/07/10 | BANCO CAIA SOCAL | of 550,000

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMNISTRADORAS: 1) 1 $303,200 @ 50 $303,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,200 o 0 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 o s $9.900
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS. 43 860,011,153 6 1 $9.900 o 50 59,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,500 o 0 $236,900
SALUD TOTAL P 800,130,907 4 1 $236,900 @ 50 $236,%00
TOTAL 1 $550,000 so $0 $550,000

107428, 10:38

_r“ rtes
®hihe

empresas.aportesenlinea_com/Pagos/ResultadoPagoElectronico_aspx?PaymentDescripion=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+el .

Pagos aportes en linea

Module de pagos electronicos

Pago electronico
CANO ZULUAGA FABIO ALEXANDER
CC 750B5083
FERFIL: NOMINATESORERIA

El pago electrdnica de su autoliquidacidn se ha realizado exiosaments

Rasumen del pago electronico

Direccién IP: 186.82.102.100
W Estada de 1a transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9507333488
Valor: 550,000
Periodo de pago: 202606
No Teansaceién (CUS): 4G024E7E
Fecha: 20260710
Banco: BANCO CAJASOCIAL
DEBcflpGiﬁﬂ H F'BQD dela plan a de aportes con clave: 9507333468

Aportes en linga: 9900001472332

Recuerda los canales de alencion que tiens Aportes en Linea para brindarte soporte

» Siusted es un cliente empresarial conmuniquese con nuesiras lineas de senado tzlefinico en Bogold 601 745 DEEA, Medelin 604 504 3010, Call G2 4E5 2050,
Barranguilla G35 365 3020, Cartagena: §05 693 4080 y en &l resto del pais 01 8000 S10245.

» Siusted es independente o empleador doméstieo comuniguese con nuestras liness de sendcio telefdnica en Bogold 601 742 3000, Medellin 604 504 1020, Call €02
485 3330, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena B0S £33 1515, Bucaramanga 607 E07 0209, Ibagud B03 277 1100, Macenal 01 3000 524443

+ Muestro horane o8 Slencion con asesores lelelinicos es de lUnes a viemes de 7:00 a.m. a B:00 p.r. ¥ 108 s4bados de 8:00 &.m a 1.00p.m.

OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
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desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales.
OBLIGACION 16:
1. Encasode que proceda el registroy asignacion de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico

o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe
y pago de honorarios.

3. EVIDENCIA:
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAIE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permitc adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507333488 aportes en linea referente al mes

de junio de 2026,

Cordialmente,

Fabio Alexander Cano Zuluaga
Contratista
C.C. No. 75085088

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9160339 de 2026

OBLIGACION 17:

1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 18:

1. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacion, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

3. EVIDENCIA:

Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

c 23 zajuna.sena.edu.co,

> MAYO 2026
> JUNIO 2026
v JULIO 2026

Sesion y resumen competencia técnica - GA11-220501014-AA2-EV01 - 07/07/202

@ LINK SESION VIOLACION DERECHOS FUNDAMENTALES MAPA MENTAL 10 JULIO VIERNES 4 PM DOCX

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION (@cutado a fos aprendices

> ETAPA PRODUCTIVA (Ocuitadoaios aprendices

11:03 5. m.

= o
10/07/2026 E"ﬁ

Buscar i C ¥ 24°C Mayorm. soleado
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Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu

ments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FFabio%20Alex

ander%20Cano%20Zuluaga&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents

OneDrive

+ Crear o cargar

Fabio Alexander Cano Zuluaga
@ Inicio
£ Mis archi
Comp
¢ Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
Contactos
5 Reuniones

[® Elementos multimedia

Acceso rpido

B OFERTA EDUCATIVA CDITC...

OBLIGACION 19:

[ Compartir  © Copiar vinculo

. coordinacion9231

D

Nombre T ~

Actas de Alistamiento, Cierre y M...

Actas Planes de Mejoramietno - ...

Portafolio de Evidencias

Reporte de Notas y Juicios de Ev...

Afiadir acceso directo a Mis archivos

> Juicios de Evaluacion y portafolios 2026

g &

| Descargar -

Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compa...
El ma Xim 0 elen
El martes Xim 0 elen

El ma

El mart:

= Ordenar v

? Fabio Alexander C.. i

=~

Detalles

> Fabio Alexander Cano Zuluaga & &

B Actividad

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucién del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de noviembre.
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Planilla comprobante y soporte de pago No. 9507333488 aportes en linea.
oo portes Planilla Resumen
D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentincacion | m| Razon Social | Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion I Ciudad-Departamenta | Telefono | Exonerado SENA®
KBF
| I [ [Gemrna [as i | s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Teo Fecha Pap
Pension | Salud Pago | Plantlla Planilia Limite | Pago Banco [ omsmon | Valor
e [mne  |wnan = [ e | R 10 [BANGO AN SO [ o B
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADOD 'NOVEDADES PENSION SALUD F RIESGOS PARAFISCALES
o I trcac vn Marrbew |Cadhge [Ohm - Acarte  |Codeo | Ous L3 Aode | Cotgo | D L3 Aorie Cochgo | Dl L4 torts  |Dwa L3 Eowrads | Total Agore
-~ or | | [ foms e oo e [ [ T
e
[ ﬁm faosn | 0 1,895,000 §300, 200 | E) $1,095,000 2.9 ) % % e 0 $1,895,000 | o | o $550,500)
Toal  Amiades( 1) S1m5,00[ 500,200 SIMS0| sz 9| « « 51,095,000 a0 sﬂ S0
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackn |m| ‘Razon Social | Clase Aportante | ‘Sucursal Principal Direccion | Crudad-Departamenta | Telétono | m-nl&m.
CC 75085068 1 | | |catesso 1303 | Marazases catoas | | F]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave [ e Focha | Pago
Persion | Salud | Pago | Plandila | panta | e | Pago | Banco [ ousmon | Valor
e [mwes  |wmain [roma v | mewm] CRRA 10| GO AR SO I o T
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 'VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMNISTRADORAS: 1) 1 $303,200 o s $303,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,200 o 50 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 @ s0 59,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 860,011,151 6 1 9,500 ® 0 $9.900
EPS (ADMINSTRADORAS: 1) 1 216,500 ) 0 $236,900
SALUD TOTAL PSR 800,130,907 4 1 $236,900 @ S0 $236,900
TOTAL 1 $550,000 S0 $0 $550,000

OBLIGACION 20:

1.

2.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromiSO.

ACCION REALIZADA: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA

“plataforma CompromISO Sena”.
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3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucién de la formacién para la realizacion de las obligaciones
contractuales.

A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA q| v

Accede a SOFIA  Area Personal

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Mis cursos / P_228123 V 3466383 R 63 C 9231 / ANUNCIOS

[L ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos 1 & Avisos y novedades generales

ﬁPég'\na principal del sitio

> Secciones ) \
‘ Buscar en los foros Q | Afiadir un nuevo tema de debate
¥ Mis cursos )

>
P_228123_V_3186259_R_
63_C 9221
> Debate Cemenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_228183_V_3070419.R_
63.C 9231 Sesién en linea - Competencia técnica - GA3-220501113-AA1- EABID ALEXAND EABIO) ALEXAND
/01 - 22/07/. ? - > ba
v O VIR 2/07/2 025 @ 17 jul 2026 @ 17 jul 2026 g
P_228123_V_3466383 R_
63_C_ 9231
> Participantes Sesién en linea - Competencia técnica - GA2-220501096-AA3-
BB Calificaciones $¢  EVO1-15/07/2026 @ FABIO ALEXAND... @ FABIO ALEVXAND..‘ 0
&1 ARICInG F—— 10 jul 2026 10 jul 2026

OBLIGACION 22:

1. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional integral.

3. EVIDENCIA:
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Evidencias impartiendo Formacidn profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte
de los aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA q v

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466333)

Mis cursos / P_228123_V_3466383_R_63_C_9231 / Documentos de interés para el aprendiz / Documentos de interés para el aprendiz

‘1 Volver a 'Documentos de interés para el aprendiz

PANELDENAVEGACON || ¢ Docymentos de interés para el aprendiz &

~ Mis cursos o

ﬁPa’gina principal del sitio . .
> Secciones TECNICO EN PROGRAMACION DE AFLICACIONES PARA

DISPOSITIVOS MGVILES
~ Mis cursos
> A través de este espacio podra acceder a los documentos que le
P_228123_V_3186259_R_ serviran para conocer las pautas al memento de iniciar este

63_C 9231 programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder al
documento o enlace.

>
P_228183 V_3070419 R_ I
63_C 9231 Reglamento del aprendiz

v

P_228123_V_3466383_R_ w Guia buen uso de foros.

LR Derechos y deberes del aprendiz
> Participantes

BB ralificarinnac Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientaciéon sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.
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OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

Soﬁa Plus

Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

sENA

N

& FABIO ALEXANDER 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

(# Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 3466383 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA

DISPOSITIVOS MOVILES
p
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3466383

Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Auteimi2ale CC 1110581418 JUAN SERGIO RODRIGUEZ ANGEL Formacion
CC 1098697591 LUIS RAUL GAFARO ISIDRO Formacion

EraluayRubldeAprenduzaie CC 80817066 WILSON FERNANDO ALARCON MOLINA Formacion
CC 1000493659 LINAMARCELA RODRIGUEZ ARIZA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 52045685 LUZ MARINA OJEDARINGON Formacion
CC 1043443087 DERWIN JOVAN 0ROZCO Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1100340184 EVA SANDRIT CONTRERAS MONTERROZA Formacion
CC 1070594897 LUIS ALEJANDRO GUZMAN BRINEZ Formacion
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA ﬁ V-
A

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (3466383)

Acciones masivas & 1

Mis cursos / P_228123 V 3466383 R 63 C 9231

PROXIMOS EVENTOS Jﬁ ANUNCIOS #* Colapsar todo

No hay eventos 1o~
préximos.

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos &
A Pagina principal del sitio

N Crrrimman

OBLIGACION 25:

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

2. ACCION REALIZADA: Se da estricto cumplimiento a lo estipulado en la cldusula de garantia
de lealtad y buena fe, desarrollando el objeto contractual con transparencia y rectitud.
Durante la ejecucion del contrato, se actud con diligencia para evitar cualquier tipo de
dilacién injustificada en los plazos establecidos.

3. EVIDENCIA:

Pantallazo correo electrdnico evidenciando la comunicacidon constante con la coordinacion
académica.
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Q Buscar
= Archivo Inicio Vista Ayuda

& Comeonuevo v T ~ v - T | * Pasosrapidos ¥ () Leldo / No leido

5 B Bandeja de entrada o Informacin importante sobre mantenimiento de la plataforma Zsjuna @ Publica

& Bandeja de entrada E mun; [ Resumir este correo electronico

enviados Alexandra Garay Vargas

orradores

P
Buen

* facano@sena.edu.co Ximena Angel Alvarez

EJ Bandeja de entrada Informacién importante sobre

5 Diana Patricia Bocachica Martine
TOMA FISICA AL SERVICIO
B " Ximena Angel Alvarez
" Para: @ Angela Patricia Loaiza Martinez; @ Ricardo Arturo Torres Manrique; y 29 més
Donalde Andres Beltran Prieto; & Sandra Ménica Benavides Giraldo

,  Comunicaciones Institucio

. o change Online (10 afios) Expira: Dom 6/07/2031
ial de conversaciones Comunicaciones Institucionales 5 ¢ =
arpetas de bisqueda

mplementaria_Zgjuna m..

> In-Place Archive -Fabio Alexand... .

&B IraGn 5 _
Estimados instructores,
quindiocomunica
peraturas, mayor pre.. Jue 8:01AM Cordial saludo.
indio qui..
Les informo que la plataforma Zajuna tendra un mantenimiento programado desde
- 1105 a. m.

@ Euzey b R e v © ) KB @ 20°C Mayorm. soleado A~ T T 4w Q) B2 oo s B

OBLIGACION 26:

1. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacidn y notificaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 28:

1. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.
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ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 29:

Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 30:

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 31:

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

EVIDENCIA:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
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Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_228123_V_3466383 R_
63_C_9231
v
P_228183_V_3070419_R_
63_C_9231
> Participantes
BB Calificaciones
[E] ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE ANALISIS

zajuna.sena.edu.co,

SENA

& ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

e ‘ Buscar en los foros Q | in nuevo tema de debate

Debate

Sesion competencia técnica-Actividad de aprendizaje - GA11-

> 220501014-AA2-EV02 - 14/07/2026

INVITACION 10 JULIO
¥y  FUNDAMENTALE

2026

> MAYO 2026

> JUNIO 2026

v JULIC 2026

4 PM VIOLACION DE DERECHOS

& Y

A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA q 1 ¥  Modo de edicion @

Comenzado por Ultimo mensaje i Réplicas

@ FABIO ALEXAND.. @ FABIO ALEXAND.. o .
10 jul 2026 10 jul 2026 :
LUZ ANDREA FL... LUZ ANDREA FL... 0 .

9 jul 2026 9jul 2026

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Oéiitade aios sprendices

> ETAPA PRODUCTIVA (Ocultadoa los aprendices

OBLIGACION 32:

1.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GOR-F-012 V03
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ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

CC 75085088 CANO ZULUAGA FABIO ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55D # 13-03 MANIZALES-CALDAS 8979284 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 469242678 9507333488 I 2026/07/23 2026/07/10 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $550,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret| tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sln | ige [lma [vac |avp |vct | irl |vip SENAe
ICBF
1 |cc 5085088 CANO ZULUAGA 30301 | 30 | $1,895,000 $303,200 [EPS002| 30 |  $1,895,000 $236,900 0 50 S0[ 14-23[ 30 | $1,895,000 $9,900| 0 S0 S0  No $550,000!
FABIO ALEXANDER
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 50 $0 $1,895,000 $9,900 S0 S0 $550,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 75085088 CANO ZULUAGA FABIO ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55D # 13-03 MANIZALES-CALDAS 8979284 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 469242678 9507333488 I 2026/07/23 2026/07/10 BANCO CAJA SOCIAL 0 $550,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

TOTAL

Pagina 1 de 1

CODIGO

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS002 800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $303,200 %0 %0
1 $303,200 $0 S0
1 $9,900 $0 $0
1 $9,900 $0 $0
1 $236,900 $0 $0
1 $236,900 $0 $0
1 $550,000 $0 S0

VALOR A PAGAR

$303,200
$303,200
$9,900
$9,900
$236,900
$236,900
$550,000

2026/07/10 10:43 AM




10/7/26, 10:38 empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+cl...

‘. aportes Pagos aportes en linea
en Ilnea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
CANO ZULUAGA FABIO ALEXANDER
CC 75085088
PERFIL: NOMINA/TESORERIA

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 186.82.102.100
Estado de la transaccion: APROBADA
Q Clave planilla: 9507333488
Valor: 550,000
Periodo de pago: 2026-06
No Transaccion (CUS): 469242678
Fecha: 2026/07/10
Banco: BANCO CAJA SOCIAL
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9507333488
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

¢ Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

¢ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

* Nuestro horario de atencién con asesores telefonicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

apqrtes Politicas
en linea

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Cadigo del buen gobierno

Consulte el estado de sus Términos y condiciones

solicitudes

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...  1/2


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea

10/7/26, 10:38

Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcidn “Regresar al comercio” y verifique el estado
final de la transaccion. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con

*; Banco
':.“:‘;° Ca_]a SOClal FUNDACION

Su banco amigo.

Pago de Servicios Electrénicos

UNA EMPRESA DE

9

GRUPD SOCIAL

iTransaccion exitosa!

el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

Fechay hora: 10 julio 2026 10:37 a.m.
Cuenta origen: Cuentamiga *******5213
Comercio: APORTES EN LINEA
Nit del comercio: 9999001472382
Cadigo del servicio: 99000
Referencia de Pago: 9507333488
Referencia 1: 186.82.102.100
Referencia 2: CC
Referencia 3: 75085088
Codigo de la transaccion (CUS): 469242678
Fecha de la solicitud: 10 julio 2026
Ciclo de la transaccion: 3
Valor: $ 550.000,00
Descripcion de la transaccion: Pago de la Planilla de aportes con clave 9507333488

Valor del impuesto: $ 0,00

Direccion IP: 0.0.0.0
Numero de transaccién: APII6191327860691778

Numero de confirmacion: c26d73acb676

https://bancapersonas.bancocajasocial.com/web-pse/payment/review
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