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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio 30 de julio de 2026

Sefior(a)

Juan Carlos Londofio Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9192263—-PSP-VCD-101-2026
Coordinador

Coordinacion Académica

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9192263 —PSP-VCD-101-2026

Isabel Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36381962, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($56.952.798). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer pago correspondiente al
mes de febrero del 2026, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($5.310.711). B) nueve 09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

M/CTE. ($ 5.493.839) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS

MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacion en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de Formacion Profesional
de
Institucionales, la Normatividad vigente y de

conformidad con las Politicas
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral GFPI-P- 006
Version 05, o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del

contrato.

Se realiza el proceso de
ensefianza aprendizaje de las
fichas 3466340-3466341
tituladas virtuales Gestion del
Desarrollo administrativo e
innovacion 'y una ficha
complementaria 3557864
contratacién vy afiliacion a
seguridad social.
*Se hace
alistamiento)

proceso de

Anexo 1: Se realiza
alistamiento de la ficha
complementaria 3557864

Atender la formacién de aprendices en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para
cadaaccibnsedeterminepor

el centro de formacion.

A las fichas 3466340-
3466341 se le realiza
apertura de la competencia:
Interpretar las fases en las
gue se produce la innovacién
segln modelo definido por la
organizacion. se realiza el
respectivo alistamiento.
*revision:  Disponibilidad
funcionamiento
contenidos, *Actualizacion:
Cronograma vy perfil de la
instructora, *Configuracion de
las evidencias-foros-
calificaciones-sesiones en linea
y orientaciones. Cronograma:
Publicar al inicio

de la formacidn, ajustado a
tiempos reales

y
de

Anexo 2 plataforma Zajuna:
alistamiento del espacio de
formacién,  configurando
tiempos asignados, y control
de asistencia




SENA

N

Para los programas de formacidn titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién
de aprendices de formacién titulada dentro de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacién e

Se realizaron rutas de
aprendizaje de las fichas

Anexo 3 Rutas  de
aprendizaje: Por medio del

intensidad horaria que conoce con la complementarias virtual [Sistema de Gestidn
suscripcién del contrato 3527963 Académico Sofiaplus se
administrar la ruta de
aprendizaje asociando los
aprendices a la ficha
cambiando el estado de
“inscritos” a formacion.
Reportar en el aplicativo y la plataforma del
SENA en un plazo méaximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y . .
. . Para el periodo del informe no
su coherencia con el proceso formativo, . .
. ., se ejecutaron acciones
6 tales como: evaluativos. — Creacidn de rutas -
., ; i referentes al cumplimiento de
y asociacion de aprendices. — Comunicar al .
i esta obligacion
Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el
registro de la informacion.
Tener la disponibilidad para desplazamiento | Para el periodo del informe no
7 a los sitios de ejecucidon del objeto|se ejecutaron acciones
contractual referentes al cumplimiento de
trabajo esta obligacidn
Elaborar el portafolio de evidencias Anexo 4 Drive: En este
del instructor en el aplicativo del SENA y . . espacio se debe actualizar
o El coordinador destind en
fisico (TRD), de acuerdo con . . cada vez que se generen
8 . . espacio personal(drive)para |. . . .
lineamientos de la plataforma los portafolios juicios evaluativos
COMPROMISO y normas archivisticas para
gestién documental
. , | Para el periodo del informe no
Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia . .
. . se ejecutaron acciones
9 durante la vigencia para fortalecer sus .
o . referentes al cumplimiento de
competencias técnico pedagdgicas. .
esta obligacion
Conocer a la suscripcion del contrato y Anexo 5: Con la aplicacién de
durante su ejecucion, los lineamientos la guia AVA se establecen las
sobre. programas,l .reglamentos, guias Y| actualizacién de la Guia AvAQcciones minimas que
10 materiales pedagdégicos adoptados por el desarrollamos en los

SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarloy asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

ver 6

ambientes virtuales de

aprendizaje
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Adicionalmente, para los instructores de
formaciéon virtual en todos los niveles,

Acciones de alistamiento

Anexo 6: Realizar|
acompanamientos diarios a los

deberd incluirse como una de las e . aprendices guidndolos durante
11 . o formacidn titulada virtual y a .
obligaciones contractuales, el cumplimiento distancia el proceso formativo para que
de lo establecido en la Guia Orientacion los aprendices alcancen las
Formacidn ambientes virtuales de competencias propias de la
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la formacion.
plataforma compromiso
Asistir a todas las reuniones que sean |Para el periodo del informe no
12 programadas para fijar y monitorear los |se ejecutaron acciones
lineamientos, coberturay referentes al cumplimiento de
productos indicados. esta obligacion
Apoyar la Supervisién de contratos delPara el periodo del informe no
13 acuerdo con la asignacién realizada por se ejecutaron acciones
la Subdireccién de Centro. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
Participar y asistir de las sesiones |Para el periodo del informe no
14 programadas en los grupos de trabajo [se ejecutaron acciones
cuando el equipo de desarrollo curricular  |referentes al cumplimiento de
del drea o la entidad lo requiera esta obligacion
Realizar el seguimiento en etapa lectiva Para el periodo del informe no
y productiva de cada aprendiz se ejecutaron acciones
mediante la orientacion % referentes al cumplimiento de
acompafiamiento a las actividades de |esta obligacidn
15 aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.
Participar en actividades de Para el periodo del informe no
investigacion y desarrollo tecnoldgico, se ejecutaron acciones
16 ocupacional y social, que contribuya a referentes al cumplimiento de
la actualizacién y mejoramiento de la esta obligacidn
formacidn profesional
integral yformacién para el
trabajo.
Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con | Para este mes se desarrolla un
17 los lineamientos, cobertura y | curso complementarios virtual Anexo 7: Aportando a la meta

productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el supervisor del contrato

dando aporte a la meta.

de formacién complementaria
con un curso virtual
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Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacion de
Competencias segun normas de

Estoy certificada en la norma

Anexo 8 certificada en la
norma: Orientar formacion
presencial de acuerdo con

18 competencia que aplican a las funciones . . ., |el procedimiento técnico
. , orientar formacidn presencial
como instructor, asi como a los procesos
gue el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas.
19 Cap.a(_:ltar.sle enel |d|olm.a mglgs y aplicar a la Finalizando el curso Level 2 |Anexo 9 Curso aprobado,
certificacidn como minimo nivel A2. .
english does work - level 2
20 En los primerosquince.(IO).(?fas de caf:la. Para el periodo del informe no
mes enviar a Coordinacién Académica los . .
eventos del siguiente mes para el registro >€ ejecutaron . .acaones
oportuno de las referentes al cumplimiento de
horas en el aplicativo (programacion| €sta obligacion
de complementarios, planeacién pedagdgica
de titulados)
Realizar entrega de Ila informacion
objeto del contrato en medio fisico y/o |Para el periodo del informe no
21 magnético incluyendo copia de respaldo |se ejecutaron acciones
del correo institucional como minimo 15 |referentes al cumplimiento de
dias antes de la terminaciéon del |esta obligacién.
mismo  al supervisor del contrato
Inscripcidn y/o actualizacion permanente de Anexo 10 Hoja de vida; se
2 la informacién concertada de su hoja de| Se realizé durante el procesofactualiza la hoja de vide en
vida en el sistema de informacién y de contratacién la plataforma Sigepll|
gestién del empleo publico (SIGEP Il).
Participar de manera activa en las|Para el periodo del informe no
23 actividades y encuestas del centro de|se ejecutaron acciones
produccién y transformacién agroindustrial | referentes al cumplimiento de
de la Orinoquia esta obligacion
Presentar oportunamente las cuentas de | Se presentan De acuerdo con | Anexo 11 circular;
22 cobro con los informes mensuales de la | la Circular 3-2025-000257 del | Radicacién planillas de
ejecucion  del  contrato y los | 21 de noviembre de 2025, pago y  actualizacion
lineamiento s institucionales. “Radicacion planillas de pago” | certificaciones para
disminuciéon  base  de
retencion en la fuente 2026
de contratistas personas
naturales que prestan
servicios
Las demas actividades
identificadas por coordinacién | Para el periodo del informe no
25 académica, que permitan apoyar y |se ejecutaron acciones

cumplir con el logro de los objetivos
institucionales de la
regional y su centro de formacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022349996 y el operador nuevo soi referente al
mes de junio.

Cordialmente,

Isabel Sanchez
Contratista
Cedula de ciudadania 36381962

Juan Carlos Londofio Rodriguez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9192263 —PSP-VCD-101- 2026
Coordinador Académico
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Anexo 8

REPUBLICA DE COLOMBA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oorga

Certificado de Competencia Laboral a
ISABEL SANCHEZ

n demantas su Coe

Norma

i Laboexl en ls

Oricntar formacién presencial de acuerdo con procedimicntos técnicos ¥ normativa - NIVEIL
INTERMEDIO

Cintge: 4020/086 . Versiin: 3

En testimonio de by amserior. se firma el presente on BOGOTAD,C.. A lon dieciocho (15) dias del wes de Nowembey de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digttalmente por

ORGE ORLANDO VALLFJO SUAREZ
Sabdeccror () CENTRO DE SERVICIOS FINANCERCS
REGIONAL DS TRITO CAPITAL

CaroamO0 Bhotmadcom  Emvisdo
para
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REPUBLUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionso de la Ley 119 de 199

Hace constar que

ISABEL SANCHEZ

Con Chdula de Chudadania No. 36381962

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

con una duracion de 48 horas
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SENA

N

ACTAN°O01

ACTA DE EQUIPO EJCUTAR DE LAS FICHAS 3466340-3466341

CIUDAD Y FECHA: Puerto Carreiio FECHA INICIO: FECHA FIN:
10/07/2026 10/10/2026
LUGAR: Sede SENA- Puerto Carrefio (Vichada) Centro de Produccidén y Transformacion
Agroindustrial — Regional Vichada.
TEMA (S):
1. Revisar las evidencias de aprendizaje entregadas por los aprendices de la ficha 3466340-
3466341

2. Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos para la competencia.
3. Emitir el juicio evaluativo de cada aprendiz en Sofia Plus.
4. Fecha final de la fase

Objetivo(s) de la reunién: Revisar los juicios de evaluacion de las competencias — Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales, Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
verificando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y emitiendo el juicio evaluativo de los
aprendices del programa Gestién del Desarrollo Administrativo e innovacion de las fichas

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10 de julio de 2026 realizamos un compromiso, con los instructores Isabel Sdnchez, Fabian Abril y
Rafael Nufiez calificar las evidencias resultados de aprendizajes y competencias, teniendo en cuentas las
fallas presentadas en la plataforma acordamos entregar calificaciones juicios, y actas el dia 17 de julio de
2026. Por parte de los instructores Isabel Sdnchez y Fabian Abril deben adjuntar actas de finalizacién de
competencias, listas de chequeo y reportes de juicios de evaluacidn, estos soportes deben quedar
cargados en la plataforma Zajuna, en documentos del curso.

En caso del instructor de inglés presenta juicios de algunos RAP, con su respectiva acta.

Se informd que fecha final de la fase es el 30 de septiembre 2026 por tanto se debe permitir que los
aprendices suban sus evidencias hasta dicha fecha.

2. Cierre de la reuniodn.

Siendo las 6:00 de la tarde, se cierra la reuniéon con los debidos compromisos

COCLUSIONES

1. Evidencias revisadas en el Zajuna correspondiente de la ficha.
2. Resultados de aprendizaje evaluados en Sofia plus como APROBADO, NO APROBADOS, SIN EVALUAR.
3. Acta realizada y enviada al OneDrive, portafolio del instructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Evaluar las evidencias y
emitir juicio evaluativo 10/07/2026 Isabel Sanchez
en sofiaplus y Instructor Virtual Lider
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adjuntarlos en la
plataforma Zajuna

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Rafael Nufiez Coordinacién académica KQJ]\N
Fabian Abril coordinacion académica Jod. I
Instructor area matematicas 'r:’ A=Y
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3527963 - INDICADORES DE GESTION
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN INDICADORES DE GESTION, METAS Y POLITICAS DE
CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL SIGNIFICADO DE MEDICION Y SU IMPORTANCIA DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES.
CONOCER LAS CLASES DE INDICADORES DE GESTION Y CUAL ES SU IMPORTANCIA PARA LA TOMA DE DECISIONES
CONSTRUIR Y ANALIZAR INDICADORES DE GESTION DENTRO DE LOS PARAMETROS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECONOCER LOS CONCEPTOS Y NOCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DE INDICADORES DE GESTION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3557864 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/07/26 13:16 Page 1 of 8



RAP 1

PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES

LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3466340 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RAP 1: INTERPRETAR PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE
GESTION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

RAP 2: EJECUTAR LA PLANEACION ESTRATEGICA DE ACUERDO CON CRITERIOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 3: APLICAR EL PLAN DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

RAP 4: CONSTRUIR EL PLAN DE ACCION EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS DE

20/07/26 13:16
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 5: EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON METODOLOGIA TECNICA ESTABLECIDA POR LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/07/26 13:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestién

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/26 13:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

FICHA 3466341 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RAP 1: INTERPRETAR PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE
GESTION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

RAP 2: EJECUTAR LA PLANEACION ESTRATEGICA DE ACUERDO CON CRITERIOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 3: APLICAR EL PLAN DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

RAP 4: CONSTRUIR EL PLAN DE ACCION EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS DE

20/07/26 13:16
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 5: EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON METODOLOGIA TECNICA ESTABLECIDA POR LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/07/26 13:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestién

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/26 13:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Slstematl_zar datos ma,sn_/os de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 196,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISABEL SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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