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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SALUD OCUPACIONAL

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional 11
ICodigo Centro 101000
Fecha Elaboracion Julio de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 66922-809535

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.018.471.411
paquitian@sena.edu.co

PAULA ANDREA QUITIAN CRUZ

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO DE BOGOTA
AHORROS
094620846

IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8958754/2026 N° Compromiso SIIF 7126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestién para la ejecucién
OBJETO CONTRACTUAL: operativa de actividades administrativas y técnicas del Plan Anual de
(Descripcion del servicio prestado) Trabajo 2026 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $22.278.900
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $42.701.225
Valor Bruto Pago: $ 3.713.150,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 18.565.750
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.713.150 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.713.150 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.403.850 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.403.850,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 92790220 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.214.050,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 [$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 [$ 9.200 Reteica - 8299 - BOGOTA| 31.048,00 | 0,966%

$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
$ | - 0,00 | 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460|$  801.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.342.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.682.102,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar seguimiento a la entreyga de elementos de EPPS

Realizar inspeccion de botiquines

Acompafiamiento en proceso de Extintores

Recibir la visita de inspeccion de COPASST

capacitaciones

Apoyo en semana de alistamiento

Participacion en encuentro nacional de SST

Apoyo en procesos de contratacion

Intervencion de pausas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

PAULA ANDREA QUITIAN CRUZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

EDILMA SANDOVAL MOJICA
PROFESIONAL G04

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL

16/07/26 14:00:43 USUARIO: SIC - C.C. 1018471411
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1018471411 PAULA ANDREA QUITIAN CRUZ Calle 17 #No 5e-35 3185762254 | paulaquitian.sgsst@gmail.com PARAFISCALES Y 92790220 17/07/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente CUNDINAMARCA MOSQUERA NO 2026-06 2026-06 1 $0 $522.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 14 2.300 0 221.200 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 0 0 0 0 14 2.900 0 283.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 18.300 18.300 14 200 18.500 183 18.500 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 218.900 221.200
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 283.100
ICBF Riesgos Laborales 1 18.300 18.500
0 [ 14 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 517.400 522.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1018471411 PAULA ANDREA QUITIAN CRUZ Calle 17 #No 5e-35 | 3185762254 | paulaquitian.sgsst@gmail.com PARAFISCALES Y 92790220 17/07/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente CUNDINAMARCA MOSQUERA NO 2026-06 2026-06 1 $0 $522.800

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy o o |35l5]s § Bondg) Fondo :
. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. ‘éu:nﬂ'eirczgzn Apellidos y Nombres HHHEHEEEEEHEEEHHE e R R 1BCAFP | 2 | Cotizacion [ YRGEA® | L0 e o psir;sswgr:earl‘gz cod.EPs | BCEPS | & [0TSR ARL BCARL | & [ & [cotizacion | “gel® | BCCCF | 2 Cr | paratiscales | ‘Sena | Icer | EsAp | WEN
S a3 d g solidaridad i
1 101&581411 QUITIAN CRUZ PAULA ANDREA [ 590 N 230301 | 1.750.905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.750.905.30~218.900 | 14-11 | 1.750.905 | 30-| 2| ~18:300 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Resumen de pago

Descripcion de compra
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Tienda
COMPENSAR-OI

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
17 de julio de 2026 alas 11:34 a. m.

CUs
488952701

Referencia Nequi
MO07956247

:Cuanto?
$522.800,00

Valor de los impuestos

S0,00
Numero de referencia 1

1611814316
Numero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3
101847141

Factura de comercio
92790220

Tu plata salio de:

E Disponible
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

PARTICIPACION AL XI- ENCUENTRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 14 julio de 2026

PRESENTADO A: Gerardo Arturo Medina Rosas; Director E, Regional Distrito Capital

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11426 7/7/2026 9/7/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Regional Narifio, Despacho Regional Pasto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participacidn al XI- Encuentro Seguridad y Salud en el trabajo 2026

Cumplimiento de los acuerdos colectivos pactados entre el Senay las organizaciones sindicales, se debe
dar cumplimiento al numeral 4.5 del acuerdo de 2015 que establece; "La Direccion del SENA, a partir
de la firma del presente acuerdo colectivo, programara como minimo un encuentro presencial anual a
nivel nacional de los equipos de seguridad y salud en el trabajo para que se estandarice la aplicacion de
politicas, se conozca la realidad regional, necesidades y se generen insumos para negociar con la ARLy
se incorporen en los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo de la vigencia siguiente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Mesas de trabajo

DIA1-7/07/2026: 2:15 a 4: 25pm Desplazamiento via aérea ruta de ida: Bogota- Pasto;
Sesién 1: socializacion Protocolo y actualizacién normatividad violencias basadas en género.
Sesidén 2: Roles y responsabilidades equipo SST

Sesién 3: Roles y responsabilidades asesores ARL

Sesion 4: Resultados plan de trabajo 2026

DIA 2 -8/7/2026:

Sesién 1: Comité de convivencia laboral

Sesidén 2: Contrato de aprendizaje

Sesion 3: Aporte Decreto 223

Sesion 4: Planilla

Sesidn 1: Riesgo publico

Sesion 2: Circuito

DIA 3-9/07/2026:

Sesidén 1: Zonas protegidas

Sesidn 2: Riesgo publico

Sesion 3: Roles y responsabilidades asesores ARL

Sesion 4: Resultados auditoria externa

GCCON-F-101 V01
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RESULTADOS:

1.

Se participd activamente en el Xl Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026,
contribuyendo en las mesas de trabajo programadas para la estandarizacidon de criterios
técnicos y administrativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel institucional.
Se socializaron y analizaron las actualizaciones normativas relacionadas con la prevencién y
atencién de las violencias basadas en género, fortaleciendo el conocimiento para su
implementacion en las regionales.

Se consolidaron criterios sobre los roles y responsabilidades de los equipos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de los asesores de la ARL, con el fin de mejorar la articulacién entre las
partes y optimizar la gestidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Se conocieron los avances y resultados del Plan de Trabajo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo correspondiente a la vigencia 2026, identificando oportunidades de mejora para el
cumplimiento de las metas institucionales.

Se revisaron lineamientos relacionados con el funcionamiento de los Comités de Convivencia
Laboral, el contrato de aprendizaje, los aportes al Decreto 223, la planilla institucional, la
gestion del riesgo publico, las zonas protegidas y los resultados de la auditoria externa,
permitiendo unificar criterios para su aplicacion en las regionales.

Se identificaron buenas practicas implementadas por diferentes regionales, las cuales serviran
como referente para fortalecer la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y promover la
mejora continua.

Se generaron insumos técnicos que serdn considerados para la actualizacién de lineamientos
institucionales y para la formulacién del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la siguiente vigencia, en cumplimiento de los acuerdos colectivos suscritos entre el SENA y las
organizaciones sindicales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1.

Fotografias

2. Tiquetes desplazamientos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Implementar las orientaciones
y ajustes definidos durante las
mesas de trabajo, de acuerdo
con las competencias de la
Regional y los lineamientos
emitidos por la Direccidn
General.

Equipo SST (H&SI, Medicina
Preventiva y del Trabajo,
SENA Mentalmente
Saludable)

Vigencia 2026

Fortalecer la implementacion
del  Protocolo para |Ia
Prevencion y Atencién de las
Violencias Basadas en Género,
asi como las acciones de
promocién de ambientes
laborales seguros y libres de
violencia.

Equipo SST (H&SI, Medicina
Preventiva y del Trabajo,
SENA Mentalmente
Saludable)

Vigencia 2026

GCCON-F-101 V01
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3. Aplicar los criterios unificados | Equipo SST (H&SI, Medicina Vigencia 2026
relacionados con las funciones | Preventiva y del Trabajo,
y responsabilidades de los | SENA Mentalmente
equipos de Seguridad y Salud | Saludable)
en el Trabajo, Comités de

Convivencia Laboral y
asesores de la ARL.
4. Fortalecer las estrategias de | Equipo SST (H&SI, Medicina Vigencia 2026

prevencion frente al riesgo | Preventivay del Trabajo,
publico y consolidar las | SENA Mentalmente
acciones relacionadas con | Saludable)

zonas protegidas y atencion
de emergencias.

CONCLUSIONES:

1. La participacion en el XI Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 permitid
fortalecer los conocimientos técnicos y normativos del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante el intercambio de experiencias y la unificacién de criterios para la implementacion de las
politicas institucionales en las diferentes regionales del SENA.

Las mesas de trabajo facilitaron el andlisis de temas estratégicos relacionados con la gestién del SG-
SST, los roles y responsabilidades de los diferentes actores, la actualizacién normativa, la prevencién
de las violencias basadas en género, el fortalecimiento de los Comités de Convivencia Laboral, la
gestion del riesgo publico y la mejora continua, derivada de los resultados de las auditorias, generando
herramientas para optimizar la gestién institucional.

Asimismo, el encuentro dio cumplimiento al numeral 4.5 del Acuerdo Colectivo de 2015, al propiciar
un espacio de articulacién nacional para conocer las necesidades de las regionales, estandarizar
procesos y generar insumos que fortaleceran los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para
las préximas vigencias.

Finalmente, los conocimientos y acuerdos alcanzados constituyen un insumo para fortalecer la
implementacion de las estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Regional, promoviendo el
cumplimiento de la normatividad vigente, la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el desarrollo de entornos laborales seguros, saludables y protectores para todos
los servidores, contratistas, aprendices y demas actores de la comunidad educativa del SENA.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Paula Andrea Quitian Cruz C@m

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de Talento Edilma Sandoval Mojica

Humano

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias
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9/07/2026, 8:31:21

Carrera 22B 15-111
Pasto 520003
Tale

-
<
. Pe

£ ?em
7 1 9 de jullio
Z
JOTR
2] |
| julio |
' 9 \ Riesgo Publico Qa 3
julio | — %
sl | poles y Responsabilidades @ o - [O=
nu?o | Asesores ARL * +
4ot Resultados Auditoria o~ :
o Externa ICONTEC 2026\ all &

Zonas Protegidas

forms.cloud.microsoft

La respuesta se ha enviado.Muchas Gracias por su
participacion.

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

Registro de eventos

Comenzar ahora

GCCON-F-101 V01
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2. Tiquetes desplazamientos

BOGOTA A PASTO — PASTO A BOGOTA

Bogota - Pasto Pasto - Bogota
N2 de orden LADISE35ADOES 2 Wi-Fi a borde N de orden LA0356359DDEJ = Wi-Fi a bordo
Paula Andrea Quitian Cruz Paula Andrea Quitian Cruz
Latam
Vuelo Cadigo de reserva: MIIGEC
07 de jul de 2026 Vuelo Cédigo de reserva: MIIGEC
2 ) 09 de jul de 2026
7 LA4286 2 LA4287
Operado por LATAM Alrlines !
Colombia Operado por LATAM Airlines
Colombia
Asiento —
siento
15A BOG
Ecanomy 16A PsoO
Economy
;T ;;tﬂ te embargque El embarque finalizara Enpuerta de embarque Elembarque finalizara
5 p.- m. alas 1:45 p.m. 3:35 p. m. alassEpm,
Terminal Pusrts/Gata Embarque Terminal Puerta/Gate Embarque
1 C Grupo 4 g - Grupo 4
T e e e e mnmm s e mmmemmmemmeen N

o Recuerda confirmar el terminal y la puerta de e Recuerda confirmar el terminal y la puerta de

embargue en las pantallas del aeropuerto.

embarque en las pantallas del aeropuerto.

S S R S T S R S S S S R e e J
Salida Llegada Salida Llegada
2:15 p. m. = 3:40 p. m. 4:25 p. m. B= 5:45 p. m.
BOG P50 PSO BOG
En este vuelo puedes llevar: En este vuelo puedes llevar:
[n] 1 bolse o mochila bajo el asiento delantero: 1incluldo [E\D 1 bolso 0 mochila bajo el asiento delantero: 1 incluido
por tarifa. por tarifa.
45 cm. de alto, 35 cm. de largo, 20 cm. de ancho 45 cm. de alto, 35 cm. de largo, 20 cm. de ancho
ﬁ:iJ 1 maleta pequefia 12 kg- 1 incluide por tarifa EU 1 maleta pequeiia 12 kg: 1 incluido por tarifa.
- 55 ¢m. de alto, 35 cm, de largo y 25 cm. de ancho 55 c¢m. de alto, 35 cm. de largo y 25 cm. de ancho
g 1 equipaje de bodega 23 kg: 1 incluido por tarifa, A 1 equipaje de bodega 23 kg: 1 incluido por tarifa.

Maximo 158 cm. lineales: altorancho+largo Maximo 158 cm. lineales: alto+ancho+largo

GCCON-F-101 V01



Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizaciéon
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01




