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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, julio 2026

Sefior(a)

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5961188
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.5961188.
Dinamizadora De Competitividad Y Desarrollo

Tecnoldgico productivo Centro Industrial de Energias Alternativa
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9262761 del afio 2026

KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.123.409.646 de Dibulla
La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de referencia, a continuacién, presento el informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor Total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (565.686.660.00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
febrero de CINCO MILLONES CIENCIENTA Y TRES MIL TREINTA PESOSM/CTE ($5.053.030) y b) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.063.636.00) cada uno.

Plazo: serd hasta el 31 de diciembre 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestién de la estrategia Tecnoacademia del

Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia e innovacion en nifias, nifios, adolescentes y jévenes de educacién basica y media.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Coordinar jonar la implementacién
oo d.a ygestf).a a' pleme tacp de Se particip6
las acciones administrativas y operativas de .
) . activamente en el . .
la TecnoAcademia, garantizando el proceso de La evidencia de esta
1 cumplimiento de los productos, metas vy . accion se documenta en
o ) consolidacion y cargue )
objetivos establecidos en el proyecto . ., el informe.
de informacioén en el
formulado y aprobado para del SUDS 2026
la vigencia 2026. marco ae
Apoyar la documentacién, consolidacion , .
poy , o . Y| se elaboré consolidado
reporte de la informacién requerida para la .
iy . .. | delas instituciones
elaboracion de informes de gestion, . . .
o Lo educativas. La evidencia de esta
seguimiento de indicadores y metas de la ..
- ; ) accion se documenta en
2 estrategia TecnoAcademia, asi como .
aquella que contribuya a los procesos de Cargue de los avances | el informe.
que’la 9 1va procesc en SENAVANCE.
gestion del conocimiento institucional,
incluyendo lecciones aprendidas y buenas o .
L Seguimiento Bimestral.
practicas.
Dinamizar acciones orientadas a fomentar | Implementacién de
la apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e |talleres y actividades
Innovacion (CTel) y la cultura de la|investigativas con apoyo|La evidencia de esta
3 innovacion, con el propdsito de fortalecer |del facilitador para|accién se documenta en
las capacidades investigativas de los|fomentar la apropiacion | el informe.
estudiantes de basica secundaria y media | de la Ciencia, Tecnologia
beneficiarios del programa. e Innovacion.
Participar en comités, mesas de trabajo y
demads espacios de gestidn, planeacion,
innovacion desarrollo tecnoldgico ., . . .
. . - _g ' | Reunidn de seguimiento | La evidencia de esta
investigacion y disefio curricular -
4 ., proyectos Ley 344 —|accién se documenta en
convocados por el Centro de Formacidn, la , .
. . Junio. el informe.
Regional, el Enlace Nacional
TecnoAcademia y/o la Direccion de
Formacion Profesional.
Gestionar y articular las acciones .,
. . Se desarrollo reunién de .. ,
pedagdgicas necesarias para el . . . |La actividad estd
L _— seguimiento pedagodgico . . .
5 |cumplimiento de los objetivos de Ia . pendiente de ejecucidn
. con el equipo de .
TecnoAcademia y la adecuada . en el periodo.
. ., .. Tecnoacademia.
implementacién de su modelo pedagdgico.
Asesorar y acompanar al equipo de . oo
L . ., Se realizd seguimiento, , i
facilitadores en la implementacién de N La evidencia de esta
. . . s acompafiamiento y )
6 estrategias metodoldgicas y ludicas, accién se documenta en

promoviendo la interaccion del aprendiz
con su entorno, su permanencia en el

fortalecimiento a los
facilitadores,

promoviendo la mejora

el informe.
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programa y el relacionamiento con las
instituciones educativas vinculadas.

continua de los procesos
de formaciéon y el
cumplimiento de Ia
planeacion establecida.

Realizar seguimiento técnico y
acompafiamiento pedagégico a las acciones
de formacion desarrolladas por el equipo de

Seguimiento
actividades
desarrolladas por los

La evidencia de esta

7 . . N . accion se documenta en
facilitadores, promoviendo la apropiacién | facilitadores en las el informe
de la ciencia, la tecnologia, la cultura de |instituciones '
innovacion y la mentalidad emprendedora. | educativas.
- . . Aplicacidon de taller de
Disefiar, aplicar y analizar instrumentos de . .
. L. _ . percepcién orientado al . .
diagndstico académico y de percepcion del . La evidencia de esta
. ; fortalecimiento del .,
8 programa TecnoAcademia, consolidando la i ., |accion se documenta en
. . proceso de orientacion| .
informacién resultante para la toma de . el informe.
. vocacional de los
decisiones. .
aprendices.
. . Fortalecer las
Apoyar las gestiones y procesos formativos .
. o capacidades
orientados al fortalecimiento de las]|, . . .
. . - investigativas de los|La evidencia de esta
capacidades investigativas de los > . ..
9 . . . aprendices mediante el | accion se documenta en
aprendices y a la incorporacién de la .
. . andlisis de las brechas | el informe.
investigacion en los procesos . ,
formativos de género en dreas
) STEM
Gestionar vy articular el desarrollo de|Gestidon para la| El Informe Mensual de
actividades de divulgacién de la| participacién del | Actividades, evidencia el
10 |TecnoAcademia, en coherencia con los|Encuentro zonal de|cumplimiento ante Ia
lineamientos impartidos por la coordinacién | semillero de | presente obligacion
SENNOVA. investigacion. contractual.
Ejecutar y evaluar estrategias
de seguimiento a egresados, promoviendo
acciones que faciliten su movilidad hacia la | Elaborar plan de trabajo | La actividad estd
11 |educacién técnica, tecnoldgica y | para los egresados de la | pendiente de ejecucién
universitaria, fortaleciendo su proyecto de | TAI. en el periodo.
vida mediante el desarrollo de habilidades
en CTel.
. . . Se llevé a cabo un
Articular su gestion con los demads roles .
. presentaciony L.
SENNOVA vy dependencias del Centro de S, Esta accion quedo
. . explicacion de los . .
12 | Formacién, contribuyendo al lineamientos registrada en el informe
fortalecimiento integral de las estrategias y , mensual.
. establecidos en el
procesos formativos. ,
articulo.
Guardar absoluta Se procedi6 con la ., .
) - ., Accidn realizada y
reserva y confidencialidad sobre la|lectura, aceptacion vy . .
13 |, . . enviada al correo de mi
informacion, documentos, procesos, | firma del Acuerdo de

técnicas, metodologias y demas asuntos

Confidencialidad, del

supervisora.
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conocidos con ocasién de la ejecucion
contractual, especialmente aquellos
relacionados con proyectos de |+D+i del
Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Proyecto 2026 de la
Tecnoacademia
Itinerante, y todas las
lineas programaticas del
ecosistema SENNOVA.

Cumplir con las demas obligaciones que le
sean asignadas por el subdirector del Centro
o el Supervisor del contrato, relacionadas
con la naturaleza del objeto contractual.

14

Esta accién  quedo
registrada en el informe
mensual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 10626 MAICAO 22/06/2026 23/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4658080918 operador Bancoomeva referente al

mes de junio 2026.

Cordialmente,

e
/ f / 44

| '{/’F 4 ‘/,f,;;{;/i, dff fa
KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO
Contratista
C.C. N0 1.123.409.646 de Riohacha

Recibi a satisfacciénM

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5961188
Dinamizadora De Competitividad Y Desarrollo
Tecnoldgico productivo.

Centro Industrial de Energias Alternativa
Riohacha
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
JULIO 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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INFORME DE EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026

PRESENTADO POR:
KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO

ORIENTADORA VOCACIONAL TECNOACADEMIA

A:
ESMERLIS CAMARGO TORRES

DINAMIZADORA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS

RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2026
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INTRODUCCION

Este documento presenta las evidencias de las actividades realizadas durante julio 2026,
con el propésito de cumplir las obligaciones contractuales estipuladas en el contrato
No.CO1.PCCNTR.9262761 del mismo afio. Dichas actividades fueron desempefiadas en el
de orientadora vocacional dentro del proyecto estrategia tecnoacadémica itinerante,
adscrito al centro industrial y de energias alternativas del sistema de innovacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién SENNOVA, a continuacion, se detallan las actividades ejecutadas,
con el objetivo de continuar trazando la ruta de trabajo que garantice el cumplimiento del

propésito establecido.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES OBLIGACION

Objetivo contractual N. 21: Coordinar y gestionar laimplementacién de las acciones administrativas
y operativas de la TecnoAcademia, garantizando el cumplimiento de los productos, metas y
objetivos establecidos en el proyecto formulado y aprobado para vigencia 2026.

1.1. Acciones realizadas: Se participé activamente en el proceso de consolidacién, validacién y
cargue de la informacién correspondiente al Sistema Unico de Datos SENA (SUDS) 2026,
garantizando la calidad, oportunidad y consistencia de los datos reportados para el seguimiento de
las actividades y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Figura 1.

Proceso de consolidacion y cargue de informacion en la plataforma SUDS 2026.

oo

oo [ Todos los marcadores
[ ] N
57?11\ OneDrive £ Buscar & ? Kristhy Elsy Padilla... | K |
p—y
o M OneDrive compl i do. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Més informacion Permitir X
° @ Compartir & Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar F Ordenarv = v Detalles
12} \ o o
» 2026 » CIEA2026 > TECNOACADEMIA 2026 > Marco Logico © 22
A
i) [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~  Compartir ~  Actividad
& Productos 12 de junio Kristhy Elsy Padilla Montero 5 elementos < Comparti.
w
. [x .3 GIC-F-004Formatoseguimientoproyec.. 2 de julio Kristhy Elsy Padilla Montero 138 KB
W
o X PLAN DE ACCION - INDICADORES - 2.. 10 de junio Kristhy Elsy Padilla Montero 52,8 KB 8 Comparti.
° ) )
| & d’— Presentacion TecnoAcademia Itinerant... 12 de junio Kristhy Elsy Padilla Montero 14,6 MB
)
-

Nota: consolidacion, revision y cargue de la informacion en el SUDS 2026, como parte del
seguimiento y reporte de la gestion realizada en el proyecto Tecnoacademia Itinerante Guagjira.
Fuente: Elaboracion propia.
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Objetivo contractual N. 22: Apoyar la documentacion, consolidacién y reporte de la informacion
requerida para la elaboracién de informes de gestién, seguimiento de indicadores y metas de la
estrategia TecnoAcademia, asi como aquella que contribuya a los procesos de gestion del
conocimiento institucional, incluyendo lecciones aprendidas y buenas practicas.

2.1. Acciones realizadas: Se elabord el consolidado de informacion de las instituciones
educativas vinculadas al proyecto Tecnoacademia Itinerante, organizando, verificando y
validando los datos requeridos para el seguimiento, control y gestiéon de los procesos
formativos desarrollados durante el periodo.

Figura 2.

Consolidado de informacion de las instituciones educativas vinculadas al proyecto Tecnoacademia
Itinerante.

16/8726, 10:15 Elementos enviados: Kristhy Elsy Padilla Montero - Outiook

&8 Outlook

Consolidado de las instituciones educativas- Poblacion atendida

Desde Kiisthy Elsy Padilla Montero <kpadillam@sena.edu.co>
Fecha Mar 16/06/2026 10:16
Para  Esmerlis Camargo Torres <ecamargot@sena.edu.co>

B 1 archivo adjunto (25 kB)
Consolidado IES - CIEA GUAJIRA xdsx;

Cordial saludo Dra. Esmerlis,

Por medio del presente, le comparto el consolidado de las instituciones educativas articuladas con
TecnoAcademia Itinerante. En el documento adjunto se evidencia la cantidad de aprendices vinculados,
discriminados por género (mujeres y hombres), asi como los porcentajes correspondientes.
Cordialmente,

Kristhy Padilla Montero

Psicéloga Bienestar del Aprendiz

SEN kpadillam@sena.edu.co
2N Km 5 Via Maicao- Sede Industrial

nwo.....

#SENAComunica

hitps: lioutiook. TKSODIING. TMSOTIYM JMMQAQAE 1067ZMCVQ "

Nota: consolidado de la informacion correspondiente a las instituciones educativas articuladas al
proyecto, el cual sirvio como insumo para la organizacion, sequimiento y control de las actividades
ejecutadas y la toma de decisiones en el marco de la gestion del proyecto.
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Objetivo contractual N. 22: Apoyar la documentacion, consolidacién y reporte de la informacion
requerida para la elaboracién de informes de gestién, seguimiento de indicadores y metas de la
estrategia TecnoAcademia, asi como aquella que contribuya a los procesos de gestion del
conocimiento institucional, incluyendo lecciones aprendidas y buenas practicas.

2.2. Acciones realizadas: Se realizo el cargue de los avances de ejecucidn del proyecto en la
plataforma SENAVANCE, registrando de manera oportuna la informacién correspondiente
a las actividades desarrolladas, los soportes de evidencia y el cumplimiento de las metas
establecidas, conforme a los lineamientos institucionales.

Figura 3.

Cargue de los avances del proyecto en la plataforma SENAVANCE.

Nota: proceso de actualizacion de la informacidn y el cargue de los soportes correspondientes, como
parte del seguimiento y monitoreo de la ejecucion del proyecto Tecnoacademia Itinerante.
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Objetivo contractual N. 22: Apoyar la documentacion, consolidacién y reporte de la informacion
requerida para la elaboracién de informes de gestién, seguimiento de indicadores y metas de la
estrategia TecnoAcademia, asi como aquella que contribuya a los procesos de gestion del
conocimiento institucional, incluyendo lecciones aprendidas y buenas practicas.

2.3. Acciones realizadas: Se realizd el seguimiento bimestral a la ejecucidon de las actividades
programadas en el proyecto Tecnoacademia Itinerante, verificando el cumplimiento de las
metas, el avance de los indicadores, la ejecucion de las acciones planificadas y la
consolidacidn de las evidencias correspondientes, con el fin de fortalecer el monitoreo y la
mejora continua de los procesos.

Figura 4.

Seguimiento bimestral a las actividades del proyecto Tecnoacademia Itinerante.

Del Proyecto

Tecnoacademia Itinerante.

Nota: seguimiento bimestral realizado a la ejecucion de las actividades del proyecto,
permitiendo verificar el cumplimiento de la planeacion, identificar oportunidades de mejora
y dar continuidad al seguimiento de los compromisos establecidos.
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Objetivo contractual N. 23: Dinamizar acciones orientadas a fomentar la apropiacién de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel) y la cultura de la innovacidn, con el propdsito de fortalecer las
capacidades investigativas de los estudiantes de basica secundaria y media beneficiarios del
programa.

3.1. Acciones realizadas: Se implementaron talleres y actividades investigativas con el
acompafiamiento de los facilitadores, orientadas al fortalecimiento de las competencias
cientificas, tecnoldgicas e investigativas de los aprendices, promoviendo la apropiacion de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon (CTel) mediante metodologias practicas y
participativas.

Figura 5.

Desarrollo de talleres y actividades investigativas para la apropiacion de la Ciencia, la Tecnologia y

la Innovacion.

Nota: Desarrolladas con el apoyo de los facilitadores, en las que los aprendices participaron en
experiencias de aprendizaje orientadas al fortalecimiento de sus competencias en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en el marco del proyecto Tecnoacademia Itinerante.
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Objetivo contractual N. 24: Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion,
planeacién, innovacidn, desarrollo tecnoldgico, investigacién y disefio curricular convocados por el
Centro de Formacidn, la Regional, el Enlace Nacional TecnoAcademia y/o la Direccidn de
Formacién Profesional.

4.1. Acciones realizadas: Se participd en la reunién de seguimiento a los proyectos
financiados con recursos de la Ley 344, correspondiente al mes de junio, con el propdsito
de revisar el estado de ejecucién, analizar el cumplimiento de las actividades programadas,
hacer seguimiento a los indicadores y establecer compromisos para fortalecer la gestién y
el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Figura 6.

Reunidn de seguimiento a los proyectos Ley 344 — Junio.

10 jul 2026 1138:27
#1-34 O

Nota: La figura evidencia la participacion en la reunion de seguimiento a los proyectos Ley 344,
desarrollada durante el mes de junio, en la cual se revisaron los avances de ejecucion, los indicadores
de gestion y los compromisos orientados al fortalecimiento del sequimiento y cumplimiento de las
metas del proyecto Tecnoacademia Itinerante.
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Objetivo contractual N. 25: Gestionar y articular las acciones pedagdgicas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la TecnoAcademia y la adecuada implementacion de su modelo
pedagdgico.

5.1. Acciones realizadas: Se desarrollé una reunién de seguimiento pedagdgico con el equipo de
Tecnoacademia Itinerante, orientada a evaluar el avance de los procesos formativos, revisar las
estrategias metodoldgicas implementadas, realizar seguimiento al cumplimiento de la planeaciény
establecer acciones de mejora para fortalecer la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Figura 7.
Reunion de seguimiento pedagdgico con el equipo de Tecnoacademia Itinerante.

c o meet google.com/cwe-nbro-tn2authuser=1 f O & A

13:46 | Reunion de seguimiento ©
Personas
\& Silenciar a todos 2t Ahadir personas

Q, Buscaragente

Fainer Cerpa Olivera Adalberto Lopez Gomez

Colaboradores

@ KRISTHY ELYS PADI... (Tu)

Adalberto Lopez Gomez
0
Fainer Cerpa Olivera

/%y Wendy Colmenares

Wendy Colmenares KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO

A~m© 8 U

L Buscar 7 :‘ u 9:1 ™ [ 4 q P oy

Nota: seguimiento pedagdgico con el equipo de Tecnoacademia Itinerante, espacio en el que se
analizaron los avances de los procesos formativos, se revisaron aspectos pedagdgicos y
metodoldgicos, y se definieron compromisos para fortalecer la ejecucion de las actividades y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

10
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Objetivo contractual N. 26: Asesorar y acompafiar al equipo de facilitadores en la implementacion
de estrategias metodoldgicas y ludicas, promoviendo la interaccion del aprendiz con su entorno, su
permanencia en el programa y el relacionamiento con las instituciones educativas vinculadas.

6.1. Acciones realizadas: Se realizd seguimiento, acompanamiento y fortalecimiento a los
facilitadores de las lineas de formacién de Tecnoacademia Itinerante, mediante la
orientacién pedagdgica y metodoldgica, el monitoreo de las actividades programadas y el
apoyo en la implementacién de estrategias que promovieran la mejora continua de los
procesos de formacién y el cumplimiento de la planeacidn establecida.

Figura 8.

Seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento a los facilitadores de Tecnoacademia Itinerante.

= 4%.1f m.s.n.m.

Nota: Acciones de seguimiento y acompafiamiento desarrolladas con los facilitadores, orientadas a
fortalecer los procesos pedagdgicos y metodoldgicos, garantizar el cumplimiento de la planeacion y
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la formacion impartida a los aprendices.

11
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Objetivo contractual N. 27: Realizar seguimiento técnico y acompafamiento pedagdgico a
las acciones de formacién desarrolladas por el equipo de facilitadores, promoviendo la
apropiacién de la ciencia, la tecnologia, la cultura de innovaciéon y la mentalidad
emprendedora.

7.1. Acciones realizadas: Se realizd seguimiento a las actividades desarrolladas por los
facilitadores en las instituciones educativas vinculadas al proyecto Tecnoacademia
Itinerante Guajira, verificando el cumplimiento de la planeacidn pedagdgica, la ejecucién
de las sesiones de formacidn en las lineas de Robdtica y Biotecnologia Ambiental.

Figura 9.

Seguimiento a las actividades desarrolladas por los facilitadores en las instituciones educativas
vinculadas al

IEl #9 #9 Rosado Iguaran

miércoles, 15 de julio de 2026 16:32:26
1D-106

.m.

1173N §0983732w
188°S
Altitud:15.0msnm

Melocidad:0.0km/h
Tegfioacademiia Itinerante

e
Nota: Jornadas de seguimiento y acompafiamiento realizadas en las instituciones educativas

beneficiarias del proyecto Tecnoacademia Itinerante Guajira, julio de 2026.

12
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Objetivo contractual N.2 8: Disefiar, aplicar y analizar instrumentos de diagndstico académico y de
percepciéon del programa TecnoAcademia, consolidando la informacidn resultante para la toma de
decisiones.

8.1. Accidn realizada: Se realizo la aplicacién de un taller de percepcién dirigido a los aprendices de
las instituciones educativas vinculadas al proyecto Tecnoacademia Itinerante Guajira, con el
propdsito de fortalecer el proceso de orientacién vocacional. Durante la actividad se promovieron
espacios de reflexién sobre los intereses, habilidades, aptitudes y expectativas de los participantes
frente a su proyecto de vida y su futuro académico y ocupacional.

Figura 10.

Aplicacidn del taller de percepcion para el fortalecimiento del proceso de orientacion vocacional de
los aprendices.

Nota: Aplicacion del taller de percepcion con aprendices de las instituciones educativas vinculadas
al proyecto Tecnoacademia Itinerante Guagjira, julio de 2026.
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Objetivo contractual N. 2 9: Apoyar las gestiones y procesos formativos orientados al
fortalecimiento de las capacidades investigativas de los aprendices y a la incorporacion de la
investigacion en los procesos formativos.

9.1. Acciones realizadas: Se desarrolld una jornada formativa orientada al fortalecimiento de
las capacidades investigativas de los aprendices mediante el analisis de las brechas de
género en las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Durante la
actividad se promovié la reflexién sobre los factores que inciden en la participacion de
mujeres y hombres en estas disciplinas, el reconocimiento de estereotipos de género y la
importancia de fomentar la equidad e inclusién en los procesos de formacién e
investigacion.

Figura 11.

Jornada de fortalecimiento de las capacidades investigativas mediante el andlisis de las brechas de
género en dreas STEM.

Riohacha
La Guaijira

Nota: Actividad desarrollada con los aprendices del proyecto Tecnoacademia Itinerante.
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Objetivo contractual N. 210: Gestionar y articular el desarrollo de actividades de divulgacidon de la
TecnoAcademia, en coherencia con los lineamientos impartidos por la coordinacion SENNOVA.

10.1. Acciones realizadas: Se realizaron las gestiones administrativas, logisticas y de
coordinacidn necesarias para garantizar la participaciéon de los aprendices del proyecto
Tecnoacademia Itinerante Guajira en el Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion.
Estas acciones incluyeron la seleccion de los participantes, la articulacién con las
instituciones educativas, la organizacién de la documentacion requerida, la coordinacién de
aspectos relacionados con la movilidad y el acompafiamiento institucional, asi como el
seguimiento al cumplimiento de los requisitos establecidos para el evento.

Figura 12.

Gestidn para la participacion de los aprendices en el Encuentro Zonal de Semilleros de
Investigacion.

6726, 10:11 Elementos enviados: Kristhy Elsy Padilla Montero - Outiook

&8 Outlock

Envio de agenda - Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion, Monteria — Cordoba

Desde Kristhy Elsy Padilla Montero <kpadillam@sena.edu.co>
Fecha Lun 06/07/2026 10:00
Para Esmerlis Camargo Torres <ecamargot@sena.edu.co>

2 archivos adjuntos (233 KB)
RESOLUCION DE APRENDICES SEMILLERO docx; GCCON-F-095FORMATOAGENDADESPLAZAMIENTOCONTRATISTA V2 (1)
(2).pdf;

Cordial saludo, Dra. Esmerlis,

Por medio del presente correo me permito remitir para su revisién la agenda correspondiente al
facilitador Fainer Cerpa y al aprendiz Jasid . q representaran a nuestro centro de
formacién en el Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacién, que se llevard a cabo en la ciudad de
Monteria, Cérdoba.

Agradezco su revision y quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que considere pertinente.
Adjunto encontrara la agenda correspondiente.

Cordialmente,

Kristhy Padilla Montero

hitps:fioutiook office. com/mail sentitems/id/ AAQKAGIXNIVINZZIL TKSODING JhiMy 1hNmYmLTMSOTiyh; Y . w

Nota: Gestion realizadas para la participacion de los aprendices del proyecto
Tecnoacademia Itinerante Guajira en el Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion, julio
de 2026.
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Objetivo contractual N. 212: Articular su gestién con los demas roles SENNOVA y dependencias del
Centro de Formacién, contribuyendo al fortalecimiento integral de las estrategias y procesos
formativos.

12.1. Acciones realizadas: presentacion y explicacion de los lineamientos establecidos en el
articulo correspondiente, con el propdsito de socializar su contenido y garantizar la
comprensidon de las disposiciones, criterios y responsabilidades definidas. Durante la
jornada se resolvieron inquietudes, se analizaron los aspectos mads relevantes y se promovié
la apropiacion de los lineamientos por parte de los participantes, facilitando su adecuada
implementacion en el desarrollo de las actividades del proyecto.

Figura 13.

Presentacion y socializacion de los lineamientos establecidos en el articulo.

26/06/2026, 9:57:05a.m, . 26/06/2026, 9:57:26 a.m,

Nota: Lineamientos establecidos en el articulo, realizada en el marco de las actividades del proyecto.
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Objetivo contractual N. 214: Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el
subdirector del Centro o el Supervisor del contrato, relacionadas con la naturaleza del objeto
contractual.

14.1. Acciones realizadas: Elaboracion de un jardin en el drea externa del Laboratorio de
Energias Renovables, como una actividad orientada al embellecimiento del entorno, el

fortalecimiento de la cultura ambiental y la promociéon de espacios sostenibles.

Figura 13. Elaboracicon de jardin en el drea externa del Laboratorio de Energias Renovables.

.. LABORATORIO DE ENERGIAS |
N RENOVABLES

%,

i 8'm.s.n.m.
Riohacha, La Guajira * - ..
N 11°30759" W 72:.62°7"
3107/26;9:51 a,m. 5 -

Nota: jornada de adecuacion y elaboracion del jardin en el drea externa del Laboratorio.

o] jﬂ wi/f/ /g

Nombres y apellidos: Kristhy Padilla Montero

Documento de identidad: 1.123.409.646. De Dibulla La Guajira
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 01 de julio del 2026

PRESENTADO A: Marieth Orcasita Pefialoza- subdirector (E) del C.I.E. A

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 69026 Junio 22/ 06/2026 Junio 23/06/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZOEL: FORMACION
MAICAO Guajira, Centro Industrial y de | Riohacha— Maicao
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de acompafiamiento pedagdgico vy
seguimiento a los aprendices, con el fin de fortalecer su proceso formativo, permanencia y
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: Caracterizacion del perfil académico y vocacional del aprendiz:
Desarrollo de actividades reflexivas como linea de vida.

2. Dia 2: Implementacion de actividades que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y
la resolucion de problemas.

RESULTADOS:

1. Dia 1: Se realizé la actividad "Linea de Vida", mediante la cual los aprendices
identificaron y reflexionaron sobre los acontecimientos mas significativos de su
trayectoria personal, académica y familiar. A través de este ejercicio, reconocieron
fortalezas, habilidades, logros, intereses y metas futuras, permitiendo la construccidn
de un perfil académico y vocacional mas claro. La actividad fue complementada con
espacios de didlogo y reflexién grupal orientados al fortalecimiento del proyecto de vida
y la toma de decisiones relacionadas con su formacién y futuro ocupacional.

2. Dia 2: Se implementaron actividades orientadas al fortalecimiento del pensamiento critico, la
creatividad y la resolucion de problemas mediante retos practicos, trabajo colaborativo y
metodologias activas de aprendizaje. Los aprendices analizaron situaciones de su entorno,
identificaron problematicas, propusieron alternativas de solucion y disefiaron estrategias
innovadoras apoyadas en herramientas de ciencia, tecnologia e innovacién. Estas actividades
permitieron fortalecer habilidades de andlisis, argumentacion, toma de decisiones,
comunicacién y trabajo en equipo, favoreciendo el desarrollo de competencias para afrontar
desafios académicos y cotidianos. Se desarrollaron retos de robética, apropiacién de la ciencia
y la tecnologia, donde los aprendices aplicaron conocimientos técnicos para disefar prototipos,
formular hipétesis, experimentar y plantear soluciones innovadoras a necesidades identificadas
en su entorno.

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Dia 1: 22 de junio: Evidencia fotografica de ejecucion de la formaciéon en Maicao

Nota: Se desarrollaron actividades enfocadas en el fortalecimiento del pensamiento critico mediante el analisis de
situaciones reales y la formulaciéon de preguntas orientadoras que permitieron a los aprendices reflexionar,
argumentar sus ideas y plantear posibles soluciones a problematicas de su contexto educativo y social.

Se implementaron actividades orientadas al fortalecimiento del pensamiento critico, la creatividad y la
resolucidn de problemas mediante retos practicos, trabajo colaborativo y metodologias activas de
aprendizaje. Los aprendices analizaron situaciones de su entorno, identificaron problematicas,
propusieron alternativas de solucién y disefiaron estrategias innovadoras apoyadas en herramientas de
ciencia, tecnologia e innovacién. Estas actividades permitieron fortalecer habilidades de andlisis,
argumentacion, toma de decisiones, comunicacion y trabajo en equipo, favoreciendo el desarrollo de
competencias para afrontar desafios académicos y cotidianos. Se desarrollaron retos de robdtica,
apropiacioén de la ciencia y la tecnologia, donde los aprendices aplicaron conocimientos técnicos para
diseiar prototipos, formular hipdtesis, experimentar y plantear soluciones innovadoras a necesidades
identificadas en su entorno.

A través de retos practicos y dindmicas colaborativas relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la robdtica y la biotecnologia, los aprendices potenciaron su creatividad y capacidad para
resolver problemas, disefiando propuestas innovadoras y fortaleciendo habilidades de trabajo en
equipo y toma de decisiones.
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Dia 2: 23 de junio: Evidencia fotografica de ejecucion de la formacion en Maicao

4

Nota: A través de retos practicos y dinamicas colaborativas relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la robdtica y la biotecnologia, los aprendices potenciaron su creatividad y capacidad para
resolver problemas, disefiando propuestas innovadoras y fortaleciendo habilidades de trabajo en
equipo y toma de decisiones.
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Vans Tour -~

AGENCIA DE VIAJE OPERADORA DE TURISMO
NIT. 19269667-7 REGIMEN SIMPLIFICADO

TIQUETE
DE VIAJE

Calle 30 No. 57A-225 Loc. 11
Ant. Retén de Mamatoco - Santa Marta
Celss, 301 3344007 - 317 384 3871

[N 3098

Calle 30 No. 57A-225 Loc. 11
Ant. Retén de Mamatoco - )ar'" ara
Cel.s. 301 3344007 -317 3

Vans Tour g=

AGENCIA DE VIAJE OPERADORA DE TURISMO

NIT, 19269667-7 REGIMEN SIMPLIFICADO TIQUETE 1 =

NC 3076
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VALIDO PARA VIAJAR UNICAMENTE EN LA FECHA Y HORA INDICADA

VALIDO PARA VIAJAR UNICAMENTE EN LA FECHA Y HORA INDICADA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Hacer seguimiento a las Kristhy Padilla Montero Inmediata
diferentes instituciones
educativas que hacen
parte del proyecto TAl.

1. N/A N/A N/A

CONCLUSIONES: Las actividades implementadas contribuyeron significativamente al desarrollo
de competencias transversales en los aprendices, fortaleciendo su pensamiento critico,
creatividad y capacidad de resolucion de problemas. Asimismo, favorecieron la participacion,
el aprendizaje significativo y la aplicacion de conocimientos en la busqueda de soluciones
innovadoras a situaciones de su entorno.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Kristhy Padilla Montero

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Dinamizadora De Esmerlis Camargo Torres

Competitividad Y Desarrollo
Tecnoldgico productivo
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MH

morcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

martes, 16 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 69026 Fecha Solicitud 2026-06-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
: ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina TECNOACADEMIA SENNOVA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 10626 Dependencia Solicitante 922270 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA- TECNOACADEMIA
C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FINANCIERO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA APOYO FINANCIERO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Rubro Presupuestal de Viaticos - IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL SENA NACIONAL COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL
SENA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Desarrollar acciones de
acompafiamiento pedagdgico y
seguimiento a los aprendices, con el fin
15 6.063.636,00 385.283,00 577.925,00 50.000,00 627.925,00 de fortalecer su proceso formativo,
permanencia y cumplimiento de los
KRISTHY ELSY e >
PADILLA CC: 1123409646 ?ONTRATIS Autorizada resultados de aprendizaje establecidos
MONTERO
2026-06-22 2026-06-23 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 577.925,00 50.000,00 627.925,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de acompafiamiento pedagogico y seguimiento a los aprendices, con el fin de fortalecer su proceso formativo, permanencia y cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy P_ED:T P”_‘T’_L:
Serial del certificado: 1566035429378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/06/16 07:30:52 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L__JF ,_J Docume.r'\to de Autorizacilén, Recono(-;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Hauln“ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 16 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 13/06/2026 15:51:35

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: MARIETH ORCASITAS
PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966
Usuario SIIF: MHmorcasit
Nﬂ[:][l[l 16/06/2026 7:31:05 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHghernand

36-02-00-044-
922210

16/06/2026 12:00:00 a. m.

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 10626 de fecha 2026-03-26. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 354826 Fecha Registro: 2026-06-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 627.925,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 627.925,00(Saldo x Obligar: 627.925,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . N .
. . 1123409646|Razé6n Social: KRISTHY ELSY PADILLA MONTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: I 52689476473| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: | Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
_ SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
Identificacion: 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo:
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o . . . Num. Solicitud de . .
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si Comisién: 69026 Numero: |69026 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-16
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
922270 CENTRO INDUSTRIAL Y [DE APOYO FINANCIERO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E VALOR
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS- |INNOVACION TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
GUAJIRA- TECNOACADEMIA PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL SENA NACIONAL
627.925,00 0,00]
Total: 627.925,00 0,00] 627.925,00 627.925,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 69026 DEL 22 AL 23 DE JUNIO DEL 2026 RUTA R/ICHA MAICAO R/CHA - Desarrollar acciones de acompafiamiento pedagégico y seguimiento a los aprendices, con el fin de fortalecer su proceso formativo, permanencia y cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos.. Radicado No. 44-9-2026-007246 del 16/06/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

INVERSION PROPIOS CSF

2026-06-16 627.925,00

627.925,00

NINGUNO

Angelica Patricia San Juanelo Moran

Firmado digitalmente por Angelica Patricia San Juanelo Moran

Nombre de reconocimiento (DN): cn=Angelica Patricia San Juanelo Moran,
o=Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo, email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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