SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9148355

COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Informe mensual
de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9148355 de 2026

Angie Vanessa Pardo Marulanda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.094.938.690 de armenia,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.)
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

b
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Diana Patricia Lozano Castro
Texto insertado
DIANA


N

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccidn y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026 FIC.

Ejecucidon mensual de actividades especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar v generar elementos
constitutivos de la planeacién y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y las areas i i . .
afines a su erfil eIaboando los Para el periodo del informe 19 | parg ef periodo del informe
pertt, se ejecutaron accioneés | no se ejecutaron acciones
1 |documentos que conforman el desarrollo L L
. _,_ | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
curricular,  tales como: planeacién blicacis de esta obligacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacion, esta obligacion. & )
guias de aprendizaje y demds materiales de
apoyo necesarios para la conformacion del
portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento
control de los contratos que le sean i i . .
Zsi nados por la Entidad cuc;ndo asi se Para el periodo del informe 10 | parg el periodo del informe
&n P v ) se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
2 |requiera, de acuerdo con las instrucciones - .
. . . L referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
impartidas y sin que ello implique o de esta obligacion
delegacion de funciones propias del esta obligacion. '
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya | para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
'“$ar' correspondientes  a las fichas se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
3 | asignadas, de acuerdo con los - -

. . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
procedimientos, plazos y herramientas o o
tecnolégicas que la entidad defina. esta obligacion. de esta obligacidn.

Ejecutar la formacién profesional integral | Se realiza la ejecucién de la Se adi ; d idenci
‘o : ., . e adjunta fotos de evidencia
de acuerdo con el disefio curricular, el|formacién  profesional  de e | ' e |
i i . . e la ejecucidn e la
A prc:jyec,to' Lorrlnatlvo y la .plar;eauon acuerdo al disefio curricular ; » fesional
edagogica de los programas asignados con ) ormacion  protesiona y
pedag .g P 'g o g para las fichas 3518663- . . .
su perfil y lo establecido institucionalmente registros de asistencia a la
para garantizar la calidad de la formacign | 3>17959-3517939-3560981- formacién.
profesional integral. 3562325-3564352.
Para el periodo del informe se
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | emitié juicio de evaluacién de
cumplimiento de los resultados de||os aprendices de las fichas
aprendizaje de las competencias del|3ccan60.3517939-3517959- | ° adjunta  captura  de
5 rograma, adquiridos por los aprendices en ., pantalla del reporte de juicios
prog »add P .. P . 351863 y se envid correo a ..
el desarrollo de su formacion, aplicando los ficaci q de evaluacion.
procedimientos, plazos y herramientas certificacion9231@sena.edu.co
tecnoldgicas que la entidad defina. con los documentos requeridos
para la certificacion.
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por Direccion de

Para el periodo del informe no

Para el periodo del informe

< . se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
6 | Formacion Profesional y los planes de L .
-, . . . .| referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
produccién curricular de la vigencia, asi o o
como a los lineamientos institucionales | €5t2 obligacion. de esta obligacion.
requeridos para las dreas relacionadas con
su perfil.
Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagogica para | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
7 fortalecer el proceso de formacién de las | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
conservando los lineamientos establecidos | esta obligacion. de esta obligacidn.
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.
Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de | Para el periodo del informe se
aprendices al programa de formaciodn tales | realizé la recoleccion,
como: ficha de caracterizacion; fotocopia | organizacion y entrega los|Se adjunta captura de
3 del documento de identidad, y/o requisitos | soportes del procedimiento de | evidencia del registro de la
definidos en el disefio curricular, cuando | Ingreso de aprendices al|formacion en Ila pagina
ejecute formacion complementaria y/o | programa de formaciéon de | “senaconstruccion”.
formacién titulada que asi lo requiera | construcciéon de pavimento en
dentro de los plazos establecidos por el | placa huella.
centro de formacién.
Apoyar la gestion de la meta de formacidn
complementaria del Centro con la apertura
de formaciones durante la ejecucién de su | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
9 objeto contractual, comprometiendo la|se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
totalidad de horas tope del mes o, en su | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
defecto, las horas restantes de la|esta obligacion. de esta obligacidn.
programacién que se asigne en los cursos
de nivel titulado.
Adelantar la entrega de la documentacidn | Para el periodo del informe se
requerida para la certificacion de la|emitié juicio de evaluaciéon y|Se adjunta captura de
10 |formacién complementaria de acuerdo con | certificacion de los aprendices | pantalla del reporte de juicios
los procedimientos, plazos y herramientas | de las fichas 3554460-3517939- | de evaluacion.
tecnoldgicas que la entidad defina. 3517959-351863.
Conocer, Aplicar hacer cumplir el . . . .
AP y . P Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
reglamento del aprendiz de acuerdo con su . . . .
o b L ] se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
11 | dmbito de aplicacion y teniendo en cuenta L L
. . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
las actualizaciones que se definan sobre . L
esta obligacion. de esta obligacidn.
este documento.
Documentar condiciones de calidad para la . . . .
. ., . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
obtencion y/o renovacién de Registros . . . .
o . se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
12 | calificados para los programas en nivel

tecndlogo de las dreas relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo requiera, y

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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participar en las sesiones de verificacion
gue sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido.

13

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

14

Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la
vigencia, asi como en la conformacién de
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencidn
documental de la entidad.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o |la
documentacion establecida para este
procedimiento.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

16

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd
aplicar al proceso de certificacion de la
norma vy aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucidén contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

17

Acompaiiar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacién para el uso del sistema de
bibliotecas y las demdas actividades de
cardcter regional e institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

18

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

19 |(s), que puedan incidir en la oportuna o . L
. . ., referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
debida ejecucion del contrato o que puedan . L
. . . esta obligacion. de esta obligacidn.
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.
Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENAy en los | Se realizo el uso adecuado del |Se adjunta fotos de |la
20 lugares donde desarrolle el objeto|carné en los lugares donde se | evidencia del uso adecuado
contractual, asi como impartir formacion | desarrolla el objeto | del carné y portado en un
con los elementos de proteccién adecuados | contractual. lugar visible.
para el ambiente de aprendizaje.
Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que ., Se adjunta evidencia
. Uso de la dotacion en (e
21 | de las normas ambientales y otras que sean instructor fotografica del uso de la
estén establecidas y/o relacionadas con las ) dotacion en instructor.
tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.
Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de | Se atendid la solicitud vy
Contrato y/o demas miembros de la|requerimientos hechos por la|Se adjunta fotos de la
2 comunidad educativa, que estén | subdireccion y coordinacién | evidencia de la elaboracion
directamente relacionadas con el objeto|como por ejemplo la|del informe mensual de
contractual y presentar  informes | elaboracion del informe | ejecucion.
mensuales y/o periddicos de la ejecucién | contractual.
del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.
Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental . . . .
. prep Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
requerida para los procesos de compra de . . . .
. . . se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
23 | materiales de formacion y/o equipos vy . .
. . . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
herramientas, dichos documentos tienen L, L,
. ) .. esta obligacidn. de esta obligacidn.
que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
24 exigidos, el desarrollo de actividades |se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisiciéon de

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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competencias por parte de los aprendices
del centro.
Reportar a la coordinacién académica y/o al
equipo de Bienestar a Aprendices, en un . . . .
auip (. P , L Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
plazo maximo de tres (3) dias habiles una . . . .
. . se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
25 |vez ocurrido el hecho, todas las actividades . .
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
y novedades que son de su responsabilidad, . L
. . . ., esta obligacidn. de esta obligacidn.
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn el Sistema de . . . .
g. y . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
Seguridad de Salud en el Trabajo vy . . . .
. . . |se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
26 | participar activamente en las convocatorias . .
S . -, referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
que, sobre sensibilizacion y divulgacion de N L,
L . esta obligacion. de esta obligacion.
la operacion de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la regional.
Adelantar el cierre periddico a los procesos . . . .
. P . . P . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
formativos en cualquier nivel y modalidad . . . .
. . . |se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
27 | de formacién registrando las sugerencias . .
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
y/o novedades en un acta debidamente L, L,
. . esta obligacion. de esta obligacidn.
diligenciada.
Cumplir con los lineamientos establecidos . . . .
P , . . ., | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
en la Guia Orientaciones para la Formacion . . . .
. . .. |se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
28 |en Ambientes Virtuales de Aprendizaje - .
. s . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
publicada en el aplicativo Compromiso vy . L
. o esta obligacidn. de esta obligacion.
revisar sus actualizaciones.

Ejecuciéon mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presentaron todos los
documentos requeridos
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los [para el proceso de .
L . ., . . Se adjunta captura de la
principios de la contratacion estatal y las | contratacidn, sin registrar .
1 , . . documentacién que reposa en
demas normas concordantes y | inhabilidades o SECOP Il
complementarias. restricciones para dar )
cumplimiento al contrato
actual.
Se da cumplimiento con|Se adjunta evidencia del
Responder por el adecuado y oportuno |todas las obligaciones | cumplimiento de las obligaciones
2 cumplimiento de las obligaciones | contractuales contractuales relacionadas en la
contraidas del contrato. evidenciandolas en este | plantilla de evidencias “GOR-F-
documento. 012 v03”
Para el periodo del informe . .
- . . ) Para el periodo del informe no se
Participar en las reuniones que para la | no se ejecutaron acciones | . 5
3 ejecutaron acciones referentes al

ejecucion del contrato sean convocadas.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

cumplimiento de esta obligacion.
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Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de  sus

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

4 obligaciones, debidamente inventariados . ejecutaron acciones referentes al
L. referentes al cumplimiento L Sy
conforme a las normas y procedimientos ., cumplimiento de esta obligacién.
. de esta obligacion.
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.
Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucidon o del vinculo contractual o | Para el periodo del informe . .
. . ) Para el periodo del informe no se
cuando el supervisor del contrato lo|no se ejecutaron acciones | . )
5 . . . o ejecutaron acciones referentes al
solicite, los bienes devolutivos que le | referentes al cumplimiento i S
. . S, cumplimiento de esta obligacién.
hayan sido asignados para el |de esta obligacion.
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de .
. § .,p & 9 Se utiliza de manera
informaciéon y gestion del SENA
. . . constante y de forma . . .
requeridos para la ejecucion del contrato Se adjunta fotos de la evidencia
6 - . . adecuada las claves N
y al finalizar el mismo, informar para su| . . de la aplicacién SOFIA PLUS.
L . . asignadas para el ingreso a
desactivacion, garantizando la seguridad . .,
- - ” los sistemas de formacion.
y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboraciéon de respuesta
y suministro de informacién requerida | Para el periodo del informe . .
. . . . Para el periodo del informe no se
por las autoridades y organismos de |no se ejecutaron acciones | . .
7 . . ejecutaron acciones referentes al
control del Estado Colombiano, en |referentes al cumplimiento L o
- . -, L cumplimiento de esta obligacién.
relacién con la ejecucidn del contrato y de | de esta obligacién.
los asuntos relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacién escrita del SENA . .
s Para el periodo del informe . .
para utilizar el nombre, emblema o sello . . Para el periodo del informe no se
- ) o . no se ejecutaron acciones | . .
8 oficial con fines publicitarios o ajenos a los o ejecutaron acciones referentes al
. . . referentes al cumplimiento L s
establecidos en los lineamientos de la ., cumplimiento de esta obligacién.
. de esta obligacion.
Entidad.
Se realiza el uso correcto de
. . . los elementos de
Cumplir con las normas de bioseguridad y .,
. . . proteccién personal que . . .
reglamentos e instrucciones del Sistema | . Se adjunta fotos de la evidencia
. . rigen en la norma de
9 de Gestion de la Seguridad y Salud en el | | . . del uso de los elementos de
. . . bioseguridad y reglamentos L
Trabajo del SENA, segln la normatividad | . . . proteccién personal.
vigente e instrucciones del sistema
’ de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.
Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico . . .
8 . . . - Se adjunta fotos de la evidencia
preocupacional al Grupo de Seguridad y | Se realiza examen médico - .
10 del examen médico ocupacional

Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de

ocupacional.

realizado.
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acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del Subsistema

Se realizo el curso de los
conocimientos basicos del

Se adjunta fotos de la evidencia
del certificado de aprobacién de

11 |de Gestion de Seguridad y Salud en el | subsistema de gestion de | los conocimientos basicos del
Trabajo, para el primer pago de los|seguridad y salud en el |subsistema de gestion de
honorarios. trabajo. seguridad y salud en el trabajo.
Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidon contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos  bdsicos del curso . Se adjunta fotos de la evidencia
¥ . . Se realizo el curso de e . .

Integridad, trasparenciay lucha contrala | . . . del certificado de integridad,

12 S . integridad, transparencia y .
corrupcion” de conformidad con lo lucha contra la corrupcion transparencia y lucha contra la
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° P " | corrupcion.
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya . o
. . o Se realiza la actualizacidon
asignado usuario y contrasefa durante la . . . .
. - de los datos en los sistemas | Se adjunta fotos de la evidencia
13 | ejecucidon del contrato y entregar al . L
. . . de informacién durante la | del SECOP II.
supervisor las evidencias del estado en| . -
. ejecucidn del contrato.
qgue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
Pago oportuno de los
soportes de pago los cuales deben ser .
. aportes al sistema de . . .
validados para constatar que en efecto el . . |Se adjunta evidencia de Ia

14 . . L seguridad y salud social .

pago de la planilla haya sido recibido por | . . planilla del pago de aportes.
. . integral correspondiente al
la entidad correspondiente y en caso de .
. . . mes de Junio 2026.
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
. Se cumple con todos los . . .
para lo cual debera tener en cuenta que Se evidencia a través del
L. reglamentos e o
no podrd vincular menores de edad, |. . . cumplimiento de los protocolos
15 L . instrucciones brindadas por o
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 . para la realizacion de las
S . |seguridad y salud en el .
de 2008 del Ministerio de Proteccion trabaio obligaciones contractuales.
Social y los Pactos, Convenios vy 10.
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nifios.
8
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16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda.

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe.

Se adjunta la evidencia de la
firma digital.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

Se realizo desplazamiento
en el mes de Junio con la
orden de viaje 34026 y se
realizd solicitud de
desplazamientos en el mes
de Julio con la orden de
viaje 42726 al municipio de
Calarca.

Se adjunta evidencia del informe
de legalizacién de la orden 34026
desplazamiento del mes de junio
2026 y se adjunta la agenda de
desplazamiento de la orden
42726 del mes de julio 2026.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato
y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 vy las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Se guarda reserva de la
informaciéon asociada al
objeto del contrato.

Se adjunta fotos de la evidencia
del correo institucional.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcién de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Pago oportuno de los
aportes al sistema de
seguridad y salud social
integral correspondiente al
mes de junio del 2026.

Se adjunta captura de pantalla de
la planilla del pago de aportes.

20

El contratista deberda cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,

Se cumple con los
protocolos de bioseguridad
como el constante lavado
de manos, limpieza vy
desinfeccion regular de

Se adjunta fotos de la evidencia
del lavado de manos, limpieza y
desinfeccion.

GCCON-F-087 V2




municipales, distritales e institucionales | superficies de alto
que se encuentren vigentes. contacto.
Ejecucion de todas las . . .
. Se evidencia a través de los
El contratista debera ejecutar su contrato actividades acorde a las documentos del Sistema

conforme al Sistema Integrado de Gestion

obligaciones contractuales;
conforme al Sistema

Integrado de Gestion utilizados

21 |y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se , en los procesos de la ejecucidn
Integrado de Gestion y 9
encuentra documentado en la plataforma de la formacién para la
Autocontrol - SIGA o S
CompromlSO. “ realizacién de las obligaciones
plataforma CompromISO
) contractuales.
Sena”.
En cumplimiento con lo establecido en el . . .
. ., Se evidencia cumpliendo con las
Sistema Integrado de Gestion vy " L
. politicas, los objetivos y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe requisitos. las buenas practicas
contribuir a la eficacia del SIGA, el|Se cumple con lo | €9 ’ . P
o . ) . como contratista tales como:
cumplimiento de las politicas, los |establecido en el sistema .
o L. . L Optimizar el consumo de agua.
objetivos y requisitos de este y los|integrado de gestién vy
22 . . Encender la luz solo cuando sea
aspectos e impactos ambientales que | Autocontrol — SIGA para .
. o _, | necesario. Apagar los aparatos
generan sus actividades contractuales; asi | orientar formacion | . .
. . L . . eléctricos y electrdnicos.
mismo debe participar en actividades de | profesional integral. . .
. . - Depositar los residuos en el lugar
implementacion y fomento de un servicio . -
. . adecuado. Manejo de archivo
de calidad y de buenas practicas -
. L - digital entre otras.
ambientales y de eficiencia energética.
El contratista no ejercerd ninguna forma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal . . .
- Se evidencia a través de la
cumplimiento sobre el Protocolo para la .
. . . Se ejecuta el contrato de | plataforma CompromISO Sena.
prevencidén, atencion y medidas de .
- acuerdo con los | https://compromiso.sena.edu.co
proteccién de todas las formas de| . . Ly .
23 violencia contra las muieres v basadas en lineamientos del cédigo de | Se aplican los valores de
, . J., y 3 Integridad Sena GTH-CO- | integridad, Respeto, Honestidad,
género y/o discriminacién por razén de X I . .
. .., . . 002V 2. Compromiso, Diligencia, Justicia,
raza, etnia, religion, nacionalidad, N
. , e e Solidaridad, Lealtad.
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y
demds razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.
. ., Se registra informacion
Ingresar informacion veraz, oportuna y . . .
. . . veraz y oportuna en los | Se adjunta fotos de la evidencia
24 | confiable en los aplicativos o sistemas de L. L
. ., . aplicativos del aplicativo SOFIA PLUS.
informacion de la entidad. .
correspondientes.
Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando ,
- - Se actia con lealtad vy . .
dilaciones y rechazando peticiones o Para el periodo del informe no se
. , buena fe en el desarrollo| . .
25 | amenazas de quienes actuen fuera de la . ejecutaron acciones referentes al
. . . del contrato, nunca he sido L .
ley, e informando inmediatamente al . cumplimiento de esta obligacién.
. coaccionado.
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.
. . . Para el periodo del informe no se
Mantener informada al SENA sobre | Para el periodo del informe | . P .
26 ejecutaron acciones referentes al

cualquier modificacién en la direccion de

no se ejecutaron acciones

cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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domicilio fisico y electrdénico
comunicacion y notificaciones.

para

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

28

Apoyar la preparacion de respuestas a los
derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y |la
normativa vigente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

30

Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cddigo de
integridad sena GTH-CO-
002 V2.

Se evidencia ingresando a las
plataformas institucionales como
SOFIA PLUS.

32

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
34026 Calarca 16/06/2026 25/06/2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93057045 de MIPLANILLA referente al mes de JUNIO

2026.

Cordialmente,

Angie Vanessa Pardo Marulanda
Contratista
C.C. No. 1.094.938.690 de Armenia

H . Firmado digitalmente por
Dla na PatnCla Diana Patricia Lozano Castro
Fecha: 2026.07.18 16:43:01

Lozano Castro gsqy

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9148355
Coordinador académico

GCCON-F-087 V2
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Angie Vanessa Pardo Marulanda correspondiente al mes de Julio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de
los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su
perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales
de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le
sean asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacidn de funciones propias del supervisor.

Accién Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

GOR-F-012 v03
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Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidon profesional integral.

Accion Realizada: Se realiza la ejecucién de la formacidn profesional de acuerdo al disefio
curricular para las fichas 3518663-3517959-3517939-3560981-3562325-3564352.

Evidencia: Se adjunta fotos de evidencia de la ejecucidn de la formacién profesional y registros
de asistencia a la formacion.

Imagen 1.
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Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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Accion Realizada: Para el periodo del informe se emitié juicio de evaluacion de los aprendices
de las fichas  3554460-3517939-3517959-351863 y se envid correo a
certificacion9231@sena.edu.co con los documentos requeridos para la certificacién.

Evidencia: Se adjunta captura de pantalla del reporte de juicios de evaluacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Heporte: o026

Ficha de Caracterizacidn: 3554450

B30T

1

MAHNE0I0E RESILICS S0LIDCS ENCONSTRUCCION

TERMNADA FOR FECHA

220612026

230612026

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDI O

5231- CENTRDO PARA EL DESARROLL O TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION'Y LA NDUSTRIA

Hombre Apellidos Estado Tompetencia Rezultado de Aprendizaie

SR TATIANA CRTEROLOFEL FORCERTFICAR THEZ0 - FAF 2 AT ORAR FESOU0S SOLIO0S OE CONSTRD
acge 'l

™ iEEEET] SR TATIANA CRTEROLOPES PORCERTIFICAR  [40741- e AT R R
e CUERTU I B PEMENI 15 FLUCTE Y NOPHATLS

™ iEEEET] SR TATIANA CRTEROLOPES PORCERTIFICAR  [40741- “FHd622 - RAP 3. OISPONER AESDIUOS SOLDOS 0E CONSTR

™ T0a0753 VALLEJOCHAGUALA FORCERTFCAR  [40731- “FHG20 - RAP 2 AFORAR HESDUS SOLIDOS Ot CONSTHL
acunue ol

=3 O] VALLEJOCHAGUALA G 07t e AR AR e

P CHEROCLC Qe DL ERIMENINS U NCEHATI

407at “TH622 - AP 3. DISPUNER RESTILINS SOLDOG DE CONS TR

sEeEtREsEtES

T EEEITEE] VALLEIO CHAGUALA PORCERTIFICAR

Imagen 17.

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo
y desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacioén Profesional y los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 7. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

Accién Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

10
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Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacién.

Accion Realizada: Para el periodo del informe se realizd la recoleccién, organizacion y entrega

los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidon de
construccion de pavimento en placa huella.

Evidencia: Se adjunta captura de evidencia del registro de la formacién en la pégina
“senaconstruccion”.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN
CONSTRUCCION
66330114 - 48 Horas

Falta radicar oficio de solicitud
Ficha 3564352
Codigo 2472282
empresa
Inicia 2026-07-24
Finaliza 2026-08-28
Ciudad Calarca (Quindia)
Lugar FINCA HOTEL CABANAS

LA ESMERALDA RAMAL
LA ESPERANZA

Direccion  FINCA HOTEL CABANAS
LA ESMERALDA RAMAL
LA ESPERANZA

Aprendices 15

Programa  ATENCION A
NSTITUCIONES

Ver Horarlo

Imagen 18.

Obligacién No. 9. Apoyar la gestidn de la meta de formacidon complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucidon de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

11
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Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacion de
la formacién complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Para el periodo del informe se emitid juicio de evaluacidn y certificacién de
los aprendices de las fichas 3554460-3517939-3517959-351863.

Evidencia: Se adjunta captura de pantalla del reporte de juicios de evaluacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TETI2028
Ficha de Caracterizacién: 3554460
Cégigo: "BE330TI4
Versién: 1
MANEJODE RESIDUCS SOLID0S ENCONSTRUCCION
TERMINADA POR FECHA
: 2210612026
Fecha Fin: Z3i0612026
Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL
Regional: 63 -REGIONAL QUINDID
Centra de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICODE LA CONSTRUCCION'Y LA NOUSTRIA

Tipo de [Numerc de Mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

=5 005095941 SILVIA TATIANA (QUNTEROLOPEZ PORLCERTIFICAR = al ¥ THE20 - BAP 2 AFDRAR RESIDUDS SOLDOS DE CONSTRD
WMEMA—WH.%SM&@H@_

=5 005035341 SILVIA TATIANA (QUNTEROLOPES PORCERTIFICAR 40731~ Recuperar residues s4lides sequn procedimisnto de. TEZT-RAP 1 MANPULAR RESIDU0S SOLIDOS DE CONSTI

TC DOS0553d1 SILUIA TATIANA, CUNTEROLOPEZ FORCEATIFICAR | 40731- Recups 5 & T4822 - RAP 3. DISPONER RESDUOS SOLIDOS DE CONS TR
anroue bi | CUFEACCON] NHBMAMX_EBDEEEMW

[=5] 010030753 VALLEJO CHAGUALA FORCERTIFICAR 40731- Ipe & U “TdB21-RAF 1 MANIRFOLAR RESIDUOS SOLIDOS DE CONSTI

[xs] 010030753 "VALLEJO CHAGUALA PORCERTIFICAR 40731 s & U “T4B22 - RAP 3 DISPONER RESIDUDS SOLID0S DE CONSTF

Imagen 19.

Obligacién No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con
su ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 12. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacién de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 13. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacién No. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Obligacion No. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre
que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.
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Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 17. Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacidon para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter
regional e institucional.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacién No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 19. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accién Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
14
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Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Se realizo el uso adecuado del carné en los lugares donde se desarrolla el
objeto contractual.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del uso adecuado del carné y portado en un lugar
visible.

Imagen 20.

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Accién Realizada: Uso de la dotacidon en instructor y de los aprendices.

Evidencia: Se adjunta evidencia fotografica del uso de la dotacién en instructor y de los
aprendices.

15
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Imagen 21.

Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada: Se atendié la solicitud y requerimientos hechos por la subdireccion y
coordinacion como por ejemplo la elaboracién del informe contractual.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia de la elaboracién del informe mensual de ejecucion.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor{a) contrato Mo. CO1 PCCNTR.9148355

COORDINADCR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Informe mensual
de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9143355 de 2026

Angie Vanesza Pardn Manilanda identificadn ron la rédula de rindadania nrn 1 094 938 /90 de armenia

Imagen 22.

Obligacion No. 23. Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparaciéon documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 24. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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Obligacion No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a
Aprendices, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Obligacion No. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o
la regional.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Obligacion No. 27. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacién No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
18
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Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada: Se presentaron todos los documentos requeridos para el proceso de
contratacién, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

Evidencia: Se adjunta captura de la documentacién que reposa en SECOP II.

ontractEdit/View?docUniqueldent... &

» YouTube [J sena Sofiaplus () TRABAJO @) Ver mi Ho

55 Homepage

U
ANGIE VANESSA PAR.

Bisqueda ¥  Mis procesos v

- Ver contrato

nformacién genera © Cancetar < | Evatuacion ds s Enta Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Provesdor Tt T — [
5 ) Documentos del contrato 2_Educacién_y_Experiencia pdf 2_Educacién_y_Experiencia paf (detalle)
e —— 3_Certificados_y_antecedentes. pdf 3_Certifcados_y_antecedentes.pdr (etate)
) GTHE- ~FiCpat GTHF (aetate)
Ejecucion del Conrato
FIC pelf.
Modificaciones del Conlrafo GTH-F-110Listadk g atoV08 - ANGIE VANESSA PARDO MARULANDA.pdf GTHF- (detalle)
Incumplimientas - ANGIE VANESSA PARDO MARULANDA pdf
1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)

Imagen 23.

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Accion Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas
en este documento.

Evidencia: Se adjunta evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales
relacionadas en la plantilla de evidencias “GOR-F-012 V03"
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Piblica Reservada I:I

EVIDEMNCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias gue dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Angie Vanessa Pardo Marulanda correspendiente al mes de Julio de 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién Mo. 1. Participar y generar elementos constitutives de la planeacion y desarrollo de
los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales v las dreas afines a su
perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas materiales
de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Aceiin Realizada: Para el nerindn del informe nn <f eierutaron arcinnes referentes al

Imagen 24.

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Obligacion No. 4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accién Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

20

GOR-F-012 v03



SENA

N

Obligacion No. 5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligaciéon No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestidn del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién.

Accidn Realizada: Se utiliza de manera constante y de forma adecuada las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de formacion.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia de la aplicacion SOFIA PLUS.

pena
soﬁa Plus -7AV & ANGIE VANESSA PARDO @Ayudaysopore  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Aspirante ~
@ nscripcion . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Matricula
Seleccion
@ Registro
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacién y programar el desarrollo de la misma.
[ Seleccion "
« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes
« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Adtivary realizar las pruebas.
« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
Sugerencia:
El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente
este médulo permite:
+  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
+  Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
«  Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
Imagen 25.

Obligaciéon No. 7. Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con
la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacién No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Accion Realizada: Se realiza el uso correcto de los elementos de proteccién personal que rigen
en la norma de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del uso de los elementos de proteccion personal.

Imagen 26.

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus
22
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homadlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Se realiza examen médico ocupacional.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del examen médico ocupacional realizado.

Imagen 27.

Obligaciéon No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacidén de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

Accién Realizada: Se realizo el curso de los conocimientos basicos del subsistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo.
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Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del subsistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
YA siQQ
A [

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGIE VANESSA PARDO MARULANDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094938690 realizd el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGIE VANESSA PARDO MARULANDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094938690 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para jecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Imagen 28.

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Accion Realizada: Se realizo el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del certificado de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.
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(:j Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANGIE VANESSA PARDO MARULANDA

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

P
v
B
L
|

C
A

N
jl
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

;
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Imagen 29.

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

Accion Realizada: Se realiza |la actualizacion de los datos en los sistemas de informacion durante
la ejecucion del contrato.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del SECOP II.
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@®) Cancelar

VER CONTRATO

Documentos del coniraio

< | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

Imagen 30.

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada: Pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad y salud social integral
correspondiente al mes de Junio 2026.

Evidencia: Se adjunta evidencia de la planilla del pago de aportes.
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Imagen 31.
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Obligacion No. 15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accion Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad
y salud en el trabajo.

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con
la debida autorizacion de quien corresponda.

Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe.

Evidencia: Se adjunta la evidencia de la firma digital.

e

Angie Vanessa Pardo Marulanda
Contratista
C.C. Mo. 1.094.938.690 de Armenia

Imagen 32.

Obligacién No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion Realizada: Se realizo desplazamiento en el mes de Junio con la orden de viaje 34026 y
se realizé solicitud de desplazamientos en el mes de Julio con la orden de viaje 42726 al
municipio de Calarca.
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Evidencia: Se adjunta evidencia del informe de legalizacidn de la orden 34026 desplazamiento
del mes de junio 2026 y se adjunta la agenda de desplazamiento de la orden 42726 del mes de
julio 2026.

N

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comision No.

Nombre |  ANGIE VANESSA PARDO MARULANDA I C_C_"D_l 1094938 690 |
VALORES A LEGALIZAR BALDD
Gastos de Manutencidn $ B55.576.00 5 BALDO A FAVOR
aatos de Transports Comisién | § - 5 I |1
Ofros gastos 5 - 5
Subtotal $ B55.576,00 5 VALOR &
Menos retefuente [ B 5 Is -
Valor Neto a Legalizar $ 855.576.00 $

[EL SOLICTANTE CERTIFICA GUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
DE VIAJE CUMPLIC A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

AN PR T
NOMBHRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
CARGO: SUBDIRECTORA (E)

[SE SOLTITA Y ORDENA. EL SALDG A FAVOR DEL COMISIONADD

Imagen 33.
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SESTION CONTRACTURL

MOMBRE BELFORMATO

FORMATO ASENDA DESPATAMIENTO CONTRATISTA

CLASIRCAGON DE LA INFORMACES
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Imagen 34.

Obligacién No. 18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accién Realizada: Se guarda reserva de la informacién asociada al objeto del contrato.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del correo institucional.
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Imagen 35.

Obligacién No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de
la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

Accion Realizada: Pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad y salud social integral
correspondiente al mes de junio del 2026.

Evidencia: Se adjunta captura de pantalla de la planilla del pago de aportes.
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Imagen 36.

Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion Realizada: Se cumple con los protocolos de bioseguridad como el constante lavado de
manos, limpieza y desinfeccidn regular de superficies de alto contacto.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del lavado de manos, limpieza y desinfeccion.

Imagen 37.
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Accidn Realizada: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO
Sena”.

Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestién utilizados
en los procesos de la ejecucidon de la formacion para la realizaciéon de las obligaciones
contractuales.

jActualizamos el
Mapa de procesos

FHOMESA LE LA
POLITICA (€ CALIOSD SIGA!
FOUMCA AVESERTAL ¥
LEVNETEN
PFOUDCA SALUD ¥ SLCUMDM D
N EL TRABALC,
P3G COAD OC LA
o TQRMACKM.......

POUTICA CONTROL INTENMD

Imagen 38.

Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan
sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accion Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidn y Autocontrol
— SIGA para orientar formacion profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas
practicas como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo
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cuando sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electréonicos. Depositar los residuos en
el lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.
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Imagen 39.

Obligacién No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para la prevencidn, atenciéon y medidas de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y
demads razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a travées de la plataforma CompromlISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.
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Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacidn de la entidad.

Accion Realizada: Se registra informacién veraz y oportuna en los aplicativos correspondientes.

Evidencia: Se adjunta fotos de la evidencia del aplicativo SOFIA PLUS.

.
SOﬁa Plus |8 & ANGIE VANESSA PARDO @Ayudaysopore  EEBandejadetaress  PLMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Aspirante v
 Inseripcion . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ Matricula ¢
———— . Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.

@ Seleccion < ;
« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

~ Consultar la citacién ala prueba por parte de los aspirantes

» Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
- Activary realizar las prusbas

- Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos  Instructores para la activacién y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente
este médulo permite

= Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas
- Consultar la citacion a la prusba por parte de los aspirantes

= Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién
= Gestionar los resultados para las pruebas desamolladas.

Imagen 40.

Obligacion No. 25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accidn Realizada: Se actua con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, nunca he sido
coaccionado.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Obligacién No. 26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién
de domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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Obligacion No. 27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del
contrato.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 28. Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacién No. 29. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los
casos que aplique.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion No. 31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.
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Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
integridad sena GTH-CO-002 V2.

Evidencia: Se evidencia ingresando a las plataformas institucionales como SOFIA PLUS.

o
S(ﬁa Plus 1}7\'\'-' & ANGIE VANESSA PARDO ©Ayudaysoporie  EBandejadetaress P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Aspirante -
& scripcion . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ Matricula <
 Registro < Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma

 Seleccion <

+ Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
« Activar y realizar las pruebas.

+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:

El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente
este madulo permite:

«  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas

«  Consultarla citacién a la prusha por parte de los aspirantes.

+ Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
- Gestionar los resultados para las prusbas desarrolladas

Imagen 41.

Obligacion No. 32. Las demdas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
ANGIE VANESSA PARDO carrera 19 25n05 portal . . 1 0
cc 1094938690 MARULANDA de la coloniacss 3147572884 angiepardo8@hotmail.es PARAgLSﬁfDLES Y 93057045 30/06/2026
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TOTALES SALUD
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Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud il 236.900 236.900
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 540.100 540.100
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1094938690 ANGIE VANESSA PARDO carrera 19 2505 portal | 397575684 | angiepardo8@hotmail.es PARAFISCALES Y 93057045 30/06/2026 1 0
MARULANDA de la coloniacs8
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-06 2026-06 1 $0 $540.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s z 5
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G M B EE z 2 2 2 | c 6 6 8 E 6 8
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAHEE £ I subsistencia 3
g g solidaridad ]
3 4
cCc PARDO MARULANDA ANGIE
1 1094938690 VANESSA 3|0 N 231001 | 1.895.000 | 30 303.200 0 0 0 0 EPS005 1.895.000.|-30 236.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
432463102

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
30/06/2026

Numero de aprobacion
00463102

Direccion IP
191.95.147.172

Valor transaccion
$540.100,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
191.95.147.172 CC 1094938690

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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