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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2026

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9153339
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica
Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9153339 del 2026

Juan Carlos Feria Olivares, identificado con la cédula de ciudadania nro. 14.242.637 de lbagué, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/Cte. (535,282,546) Segtin lo
establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/Cte. (S 3,540,463 M/Cte.) b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
(53,662,548 M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 2,441,699).

Plazo: Serd hasta el 20 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon, en la planeacién y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -

CampeSENA.

SENA

N

Ejecucion mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar | Planeacion y orientacién Documentos del Programa de
elementos constitutivos de | de las Actividades de Formacién Cargados em el Drive de
la planeacion y desarrollo | Ensefianza Aprendizaje Coordinacién Académica de acuerdo
de los procesos formativos, | Evaluacién para los con el disefio curricular y proyecto
de acuerdo con los | programas de formacién: | formativo de las fichas asignadas.
lineamientos
institucionales y las dreas | Formacién https://sena4-
afines a su perfil, | Complementaria: my.sharepoint.com/personal/
elaborando los coordinacion9231
documentos que
conforman el desarrollo | 3516143 (CUBIERTAS PARA
curricular, tales como: | ESTRUCTURAS EN GUADUA)
planeacion pedagdgica,
instrumentos de 3516243 (CUBIERTAS PARA

., , ESTRUCTURAS EN GUADUA)
evaluacion, guias de
aprendizaje 'y  demas | 3516806 (DESCAPOTE,
materiales  de  apoyo | RepLANTEO Y EXCAVACION
necesarios para la | PARA ESTRUCTURAS EN
conformacion del | GUADUA)
portafolio del instructor.
3567213 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3567255 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)
3567843 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA  ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

2 Prestar apoyo a la | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
supervision, seguimiento y | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
control de los contratos | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion.
que le sean asignados por | cumplimiento de esta
la Entidad, cuando asi se | obligacién.
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requiera, de acuerdo con
las instrucciones
impartidas y sin que ello

implique delegacién de

funciones  propias  del

supervisor.

Evaluar los aprendizajes | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se

previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacién
pedagodgica de los
programas asignados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral.

Se ejecuté la formacion
de acuerdo con la
Planeacidn y orientacién
de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los
programas de formacién:

Formacion
Complementaria:

3516143 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516243 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE,
REPLANTEO Y EXCAVACION
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567843 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA  ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

Registro fotografico que valida Ia
ejecucion de la accién en el ambiente
de trabajo, fisico y /o digital.

Documentos del Programa de
Formacién Cargados em el Drive de
Coordinacidn Académica de acuerdo
con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento  de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del

Se emitid Juicio de
Evaluacién de los
aprendices de las fichas:

3526154

Captura de Pantalla del Reporte de
Juicios de Evaluacion.

Correo Electrénico enviado a
certificacion9231@sena.edu.co con los
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programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

3523071.

documentos  requeridos
certificacion de aprendices.

para

la

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccion de Formacion
Profesional y los planes de
produccion curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos

institucionales requeridos
para las dreas relacionadas
con su perfil.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones

referentes

cumplimiento de esta obligacién.

al

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos y/o eventos
de investigacién técnica
y/o  pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dareas
relacionadas con su perfil.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones

referentes

cumplimiento de esta obligacion.

al

Lo anterior conservando

los lineamientos

establecidos en el

PROGRAMA DE

COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO

TECNOLOGICO

PRODUCTIVO.

Recolectar, organizar y | Se adelantaron acciones | Correo electrénico enviado a

entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o formacién titulada que
asilo requiera dentro de los

de recoleccion,
organizacion y entrega de
soportes como son los
documentos de
identificacién, el formato
de ficha de
caracterizacion, el

formato de inscripcion vy
los demas requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso de la
formacidn; para las fichas:

ppalaciosb@sena.edu.co,

caracterizacioncdtci@gmail.com
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plazos establecidos por el
centro de formacién.

Formacion
Complementaria:

3516143 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516243 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE,
REPLANTEO Y EXCAVACION
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA ESTRUCTURAS EN

GUADUA)

3567843 (UNIONES

EMPALMES Y ENSAMBLES

PARA  ESTRUCTURAS EN

GUADUA)
Apoyar la gestidon de la | Se adelantaron acciones | Correo electrdnico enviado a
meta de formacién | de recoleccion, | ppalaciosb@sena.edu.co,

complementaria del
Centro con la apertura
de formaciones durante
la ejecucion de su objeto
contractual,
comprometiendo la
totalidad de horas tope
del mes o, en su defecto,
las horas restantes de la
programacion que se
asigne en los cursos de
nivel titulado

organizacion y entrega de
soportes como son los
documentos de
identificacién, el formato
de ficha de
caracterizacion, el
formato de inscripcion vy
los demas requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso de la
formacidn; para las fichas:

Formacién
Complementaria:

3516143 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516243 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

caracterizacioncdtci@gmail.com
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3516806 (DESCAPOTE,
REPLANTEO Y EXCAVACION
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567843 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES

PARA  ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

10 | Adelantar la entrega de la | Para el periodo del Para el periodo del informe no se
documentaciéon requerida | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
para la certificaciéon de la | acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
formacién complementaria | cumplimiento de esta
de acuerdo con los | obligacidn.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

11 | Conocer, Aplicar y hacer | Se da a conocer a los Se realiza durante la formacion,
cumplir el reglamento del | aprendices en el proceso registro fotografico que valida Ia
aprendiz de acuerdo con su | de sensibilizacidon y en ejecucion de la accién en el ambiente
ambito de aplicacién vy | cada formacion. de trabajo, fisico y /o digital.
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se | Envio de Correo | Correo Electrénico enviado a
definan sobre este | Electrénico al Agente Gae | gae9231@sena.edu.co.
documento. del Centro de Formacidn

para la Modificacion vy
Actualizacién de Datos de
los aprendices que lo
requieran.
12 | Documentar condiciones | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se

de calidad para |la
obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
asi lo requiera, vy
participar en las sesiones
de verificacion que sean
asignadas al centro para
el reconocimiento de

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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programas cuando sea

requerido.

13 | Apoyar y acompafiar los | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
procesos de | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
autoevaluacién de | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacién.
programas de formaciénen | cumplimiento de esta
nivel tecndlogo del Centro | obligacién.
de Formacion.

14 | Apoyar al centro de | Serealizdrelacionamiento | Se realiza durante la formacion,
formacién cuando este lo | con las diferentes | registro fotografico que valida Ia
requiera, en la promocion | fundaciones e | ejecucion de la accién en el ambiente
del portafolio de servicios y | instituciones para ofertar | de trabajo, fisico y /o digital
la oferta de formacion | los cursos de
académica definida de | complementaria
acuerdo con el calendario | presencial.
académico establecido
para la vigencia, asi como
en la conformacién de
bolsas corporativas,
procesos de  registro,
inscripcion y matricula de
aprendices con sus
respectivos  expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de
retencidon documental de la
entidad.

15 | Realizar seguimiento en la | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
etapa productiva a los | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
aprendices que le sean | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacién.
asignados, cuando el | cumplimiento de esta
centro de formacién lo | obligacion.
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacion
establecida para este
procedimiento.

16 | Aplicar al proceso de | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se

certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar la
evidencia de la inscripcién

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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efectiva al mismo, en el
informe de  ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2026.

17 | Acompaniar integralmente | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
a los aprendices en las | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
actividades que se | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacidn.
desarrollen por parte del | cumplimiento de esta
equipo de Bienestar al | obligacidn.

Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecas y
las demds actividades de
caracter regional e
institucional.

18 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion | Registro fotografico que valida Ia

independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba

darse a las estructuras
curriculares v los
contenidos minimos

incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacién de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

profesional integral a las
fichas asignadas:

Formacién
Complementaria:

3516143 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516243 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE,
REPLANTEO Y EXCAVACION
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567843 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA  ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

ejecucion de la accién en el ambiente
de trabajo, fisico y /o digital.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el Drive de
Coordinacién Académica de acuerdo
con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231
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19 | Informar al Centro de | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
formacién dentro de las | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
veinticuatro (24) horas | acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacidn.
siguientes al conocimiento | cumplimiento de esta
del hecho (s) y | obligacidn.
circunstancia  (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado | Uso Permanente del Registro fotografico con el uso del
con su carné dentro de las | carné que me identifica carné.
instalaciones del SENA y en | como instructor
los lugares donde | contratista del SENA
desarrolle el objeto | dentro de las
contractual, asi como | instalacionesy en las
impartir formacién con los | sesiones de formacion, asi
elementos de proteccion | mismo permanecer
adecuados para el | identificado en todas las
ambiente de aprendizaje. actividades programadas

por el Sena.

21 | Promover en los | Se da a conocer el Se realiza durante la formacion,
aprendices el respeto vy | Sistema Integrado de registro fotografico que valida la
cumplimiento de las | Gestidény Autocontrol — ejecucion de la accién en el ambiente
normas de seguridad | SIGA a los aprendices en de trabajo, fisico y /o digital.
industrial v salud | el proceso de
ocupacional, al igual que de | sensibilizacion y en cada
las normas ambientales y | formacion.
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades  ofertadas
por el centro de formacion.

22 | Atender oportunamente | Realizar y entregar al | Informe mensual de ejecucién
las solicitudes y | supervisor del contrato el | contractual enviado al supervisor del

requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y

presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion  del
contrato, segln lo

informe  mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
julio de 2026

contrato y cargado en el aplicativo
SECORP II.
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determine la entidad o el
centro de formacion.

23

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacién  documental
requerida para los procesos
de compra de materiales
de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

24

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

25

Reportar a la
coordinaciéon académica
y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho,
todas las actividades vy
novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

26

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones  brindadas
por seguridad y salud en el
trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los protocolos
para la realizacién de las
obligaciones contractuales.
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activamente en las
convocatorias que,
sobre sensibilizacion y
divulgacion de la
operacion de  este
sistema, sean realizadas
por el centro y/o la
regional

27 | Adelantar el cierre | Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
periddico a los procesos | informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
formativos en cualquier acciones referentes al | cumplimiento de esta obligacion.
nivel y modalidad de | Cumplimiento de esta
formacién registrando obligacion.
las  sugerencias y/o
novedades en un acta
debidamente
diligenciada

28 | Cumplir con los | Orientar formacion | Registro fotografico que valida la

lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso vy
revisar sus actualizaciones.

profesional integral a las
fichas asignadas:

Formacion
Complementaria:

3516143 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516243 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE,
REPLANTEO Y EXCAVACION
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567843 (UNIONES
EMPALMES Y ENSAMBLES
PARA  ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

ejecucion de la accién en el ambiente
de trabajo, fisico y /o digital.
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Ejecucion mensual de actividades generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la  Constitucidn | Se presenta la Documentacién que
Politica, la Ley, los | documentacién reposa en el SECOP IL.
principios de la | requerida para el
contratacidon estatal y las | proceso de contratacion,
demads normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o
complementarias. restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el adecuado | Se da cumplimiento Evidencias del cumplimiento de
y oportuno cumplimiento | con las obligaciones contractuales
de las obligaciones | todas las obligaciones relacionadas en la plantilla de
contraidas del contrato. contractuales evidencias GOR-F-012 V03.

evidencidandolas en
este
documento.

3 Participar en las reuniones | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
que para la ejecucién del | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
contrato sean convocadas. | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn.

de esta obligacién.

4 Entregar periddicamente y | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
al finalizar el contrato o | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
cuando el supervisor lo | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién.
solicite, todos los | de esta obligacion.
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GD-

F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
plazo de ejecuciéon o del | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
vinculo  contractual o | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion.
cuando el supervisor del | de esta obligacién.
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
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el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso y uso permanente de las
claves asignadas para el | plataformas Sofia Plus, | plataformas Sofia Plus, Zajuna,
ingreso a los sistemas de | Zajuna, CompromiSO, SIC | CompromlSO, SIC Contratista y correo
informacion y gestion del | Contratista y correo | electrénico institucional.

SENA requeridos para la | electrénico institucional
ejecucioén del contrato y al | con las contrasefias
finalizar el mismo, informar | asignadas.

para su desactivacion,

garantizando la seguridad y

reserva de la informacién

conocida por estos u otros

medios durante la

ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
de respuesta y suministro | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
de informacién requerida | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn.
por las autoridades vy | de esta obligacidn.
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién
del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacién | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
escrita del SENA para | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
utilizar el nombre, | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién.
emblema o sello oficial con | de esta obligacion.
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
bioseguridad y reglamentos | reglamentos e cumplimiento de los protocolos
e instrucciones del Sistema | instrucciones brindadas por para la realizacidn de las
de Gestidn de la Seguridad | seguridad y salud en el obligaciones contractuales.

y Salud en el Trabajo del | trabajo.
SENA, segun la
normatividad vigente.
10 | Una vez perfeccionado el | Examen médico pre- | Captura de Pantalla Exdmenes Pre-

contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos
en los  Centros de
Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto

ocupacional vigente.

Ocupacionales vigentes, que reposan
en el SECOP II.
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adesarrollary dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del Certificado
“Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la
Funcién Pudblica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcién”

Captura de Pantalla del Certificado
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién”.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia  durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasenfa,
actualizar informacién y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electrdnico (xxxx@sena.edu.co),
Sofia Plus, Zajuna.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al
mes de junio.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 9506783606 Aportes en
Linea

GCCON-F-087 V2
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por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | No subcontratar las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se

actividades propias del | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
objeto contractual, salvo, | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién.
que dentro del desarrollo | de esta obligacién.
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién
Social 'y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Se firma digitalmente los | Informe de Gestidn Contractual.
registro y asignacion de una | documentos para el
firma digital, usarla dentro | informe 'y pago de
de los limites impuestos por | honorarios.
el objeto y las obligaciones
del contrato y en todo caso
con la debida autorizacién
de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera | Se  envid solicitud de | Captura de Pantalla de Correo
del territorio nacional | Desplazamiento para los | Electrénico enviado.
cuando sea requerido para | municipios de Génova,
el cumplimiento de las | Salento, La Tebaida
obligaciones contractuales | para las fichas 3516243,

y legalizar las ordenes de | 3516806y 3516143.
viaje de acuerdo con los

términos y lineamientos del

SENA una vez culminado el

desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | Se guarda reserva de la | Documentos del Programa de
informacion asociada al | informacidn, en los medios | Formacion Cargados em el Drive de
objeto contractual que | dispuestos por la entidad, | Coordinacién Académica de acuerdo

repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido

durante el desarrollo del
objeto contractual.

con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
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acceso mediante cddigos,
claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el ©plazo de
ejecucidon del contrato y
tres (3) aflos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan
o modifiquen.

coordinacion9231

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
delaley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepciéon de la dltima
cuenta que se presente con
ocasién de la ejecucion del
contrato.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al
mes de junio.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 9506783606 Aportes en

Linea

20

El  contratista  deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones

referentes al

cumplimiento de esta obligacion.
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21 | EI  contratista  debera | Ejecucidon de todas las Se evidencia a través de los
ejecutar su contrato | actividades acorde a las documentos del Sistema Integrado de
conforme al Sistema | obligaciones contractuales; | Gestién utilizados en los procesos de
Integrado de Gestién vy | conforme al Sistema la ejecucién de la formacion para la
Autocontrol — SIGA del | Integrado de Gestiény realizacion de las obligaciones
SENA, el cual se encuentra | Autocontrol — SIGA contractuales
documentado en la | “plataforma CompromISO
plataforma CompromiSO. Sena”.

22 | En cumplimiento con lo | Se cumple con lo | Se evidencia cumpliendo con las
establecido en el Sistema | establecido en el sistema | politicas, los objetivos y requisitos, las
Integrado de Gestién vy | integrado de gestion vy | buenas prdcticas como contratista
Autocontrol — SIGA, el | Autocontrol — SIGA para | tales como: Optimizar el consumo de
contratista debe contribuir | orientar formacion | agua. Encender la luz solo cuando sea
a la eficacia del SIGA, el | profesional integral. necesario. Apagar los aparatos
cumplimiento de las eléctricos y electrénicos. Depositar
politicas, los objetivos vy los residuos en el lugar adecuado.
requisitos de este y los Manejo de archivo digital entre otras.
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercera | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencién, atencién vy
medidas de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién
en el ambito del sector
publico.

de acuerdo con los
lineamientos del cédigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

plataforma CompromISO Sena.
https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.
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24 | Ingresar informacion veraz, | Elingreso de la Captura de Pantalla del registro en
oportuna y confiable en los | informacién fue veraz, las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
aplicativos o sistemas de | oportunay confiable en los
informacion de la entidad. aplicativos Sofia Plus y

Zajuna.

25 | Actuar con lealtad y buena | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
fe en el desarrollo del | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
contrato, evitando | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion.
dilaciones y rechazando | de esta obligacion.
peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA  sobre cualquier
intento de coaccidn.

26 | Mantener informado al | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
SENA  sobre cualquier | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
modificacidn en la direccidn | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién.
de domicilio fisico y | de esta obligacién.
electrdénico para
comunicacién y
notificaciones.

27 | Informar de manera | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
inmediata al supervisor del | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
contrato sobre cualquier | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn.
inhabilidad, de esta obligacién.
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucién del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
respuestas a los derechos | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
de peticién relacionados | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn.
con el objeto y las | deesta obligacién.
actividades del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al area Financiera | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
del SENA sobre cualquier | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
cambio en el régimen | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn.
tributario, conforme a lo | de esta obligacion.
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se

nuevos tributos que se

no se ejecutaron acciones

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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pudieran presentar, en los
casos que aplique.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

contractual.

de esta obligacién.

31 | Cumplir con lo establecido | Se ejecuta el contrato Se evidencia |Ingresando a las
en el Cédigo de Integridad | de acuerdo con los plataformas institucionales tales Sofia
del SENA. lineamientos del codigo Plus, Zajuna atendiendo de forma

de Integridad Sena GTH- oportuna las formaciones asignadas.
CO-002V 2.

32 | Las demas que sean | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
necesarias para el cabal | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento del objeto | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 34926 Calarca 04/06/2026 25/06/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506783606 Aportes en linea referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,

JUAN CARLOS FERIA OLIVARES
Contratista

C.C. No. 14.242.637 de Ibagué

Diana Patricia

Lozano Castro
Diana Patricia Lozano Castro

Firmado digitalmente por Diana

Patricia Lozano Castro

Fecha: 2026.07.20 15:17:09 -05'00"

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.915339 de 2026
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Juan Carlos Feria Olivares correspondiente al mes de julio de 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:
OBLIGACION 1:

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demads
materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:
Formacidon Complementaria:
3516143 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3516243 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

GOR-F-012 VO3
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3567255 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567843 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la Formacion

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominaciin del Programa de Fermacién: Uniones empaimes ¥ ensambles para estructura en

guadua

- Cidigo del Programa de Formacion: 83010013

«  Nombre dai Proyecto (sj es formaién Tituisds)

« Fase del Proyecto (i 5_formain Titulada)

+  Actividad de Proyectolsi es_formacién Tituiads)

- Competencia: ALISTAR ELEMENTCS ESTRUCTURALES EN GUADUA SEGUN
¥ DISENOS

USOS, PLANOS

+ Resuhtados de Aprendizsie Alcanzar MANTENER AMBIENTES DE TRABAJD SEGUN

NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIGN
Rrealizar los tipos de acople o unidn segin las cartas depreducsion y los
establecidos

+  Duracién de la Guia: 40horas

2. PRESENTACIGN

procedimizntos

La imponancia ecolégica de s guadua (como recurso natural ripidamente renovable y su capacidad de
oy !

). su capacidad para soportar altos esfuerzos mecinicos, y sus dei

mds cuslidades fisicas, la

definen como un material Gplimo para construir estructuras sismo resistentes, desde kioscos para pequefios.

mercios hasta pusniss pesionales de grandes uces Se
ambiental. potencial agroindustrial y tecnologia arquitsctinica.

reconccen muchas bondades come ofer

Los gusduales son comunidades dindmicas akaments especializadas de las cuencas hidroprificas, donds

actian como agenies proteciores

Su sistema radicular enirstejdo y ls presencia de abundsntes fizomas, forman una int

rincada red que

amarra fusrtements lss panicuiss de suslo, evtando s erosidn. paticuisrmente en las lsderas,
adicionaimente I3 guadua ejerce control sobre los sedimentos y forma muros que evitan Is pérdida de los

caudales de los rios regulande Ia calidad y cantidad de agua.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de reflexién inicial
‘Socializacion de la guia de aprendizaje

Autocisgnéstios de canoeimisntos previos

GFPI-F-135 02

OBLIGACION 2:

1.

- Gonsuitar guia de 3poyo (HIStons caracteristcss ¥ usas de as uniones y empaimes
Gonacimientos nesesanas para el aprendizaje
Interpretar disefios y cusdros de despiece en planos

Consiruir modelos a escala.

Prepa trazar. cortar, labrary perforar) piezas par:
Evalu; widual da los temas {Histora caract e los urionss)
Aprapiacin del conocimienta
herramienta. y piezas)

Aclaracién de dudas del tema estudiade en | clase anterior.

Gonsutar guia de 3poyo (13 norms e cones y acogies 3407 r2quisio lsgales, Is nomma nrs10)
Resiizar consuta en (3 web sobre los ifsrenies CMSIrUGIUGS S Unionss y smpsimes

Al final del dia se gyaluaran estos temas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las tcnica 6 citados en la guia

Evidenciss de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

tios de unienes v de los
procedimientos para realizarios

Procsso o

mpal mble
ienc s | elementos cortados
Evidencias de D

fencias de Dessmpena En EI Puesto De Trabajo.

aFpLF-135 V02

Prestar apoyo a la supervisién, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacion de funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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OBLIGACION 3:

1. Evaluarlos aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

OBLIGACION 4:
1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional

integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacién
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn para los programas de formacion:

Formacidon Complementaria:
3516143 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3516243 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

GOR-F-012 V03
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3567843 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidén en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.
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OBLIGACION 5:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.
2. ACCION REALIZADA: Se emiti6 Juicio de Evaluacion de los aprendices de las fichas:
3516806

3460478

3516268

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacion.

Correo Electrénico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos
requeridos para la certificacién de aprendices.
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OBLIGACION 6:

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacién Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los
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lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 7:

1. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 8:

1. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacion y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de caracterizacion,
el formato de inscripcién y los demds requisitos que sean solicitados en el proceso de

ingreso de la formacién; para las fichas:

Formacién Complementaria:

13
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3516143 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3516243 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3567255 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567843 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

EVIDENCIA:

Correo electronico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com.

(Sin asunto) @ Publica E} Resumir este correo electronico

Juan Carlos Feria Olivares (Z) € Responder %\ Responder atodos 7 Reenviar HERY v &
© Para: © Paola Andrea Palacios Bustos Mar 2026-07-14 16:28
CC: @ certificacion9231

w CC ASOPYCA.pdf v 51 INSCRIPCION MATRICULA A... 5| Reporte de Juicios Evaluativo.. |
= eme 05 ke B ke

3 archivos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Bl Guardar todos los dates adjuntos
Muy buenas tardes, envio documentacion para su certificacion

4~ Responder 4 Responder a todos 7~ Reenviar

GOR-F-012 V03

14


mailto:ppalaciosb@sena.edu.co
mailto:caracterizacioncdtci@gmail.com

SENA

N

OBLIGACION 9:

1. Apoyar la gestidon de la meta de formaciéon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccion, organizacién y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de
caracterizacion, el formato de inscripcidén y los demds requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacién; para las fichas:

Formacién Complementaria:
3516143 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3516243 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3567255 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3567843 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

EVIDENCIA:

Correo electronico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com.

15
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(Sin asunto) @ Piblica E} Resumir este correo electronico

Juan Carlos Feria Olivares (Z) % Responder % Responderatodos  Reenviar HE v @

© Para: © Pacla Andrea Palacios Bustos Mar 2026-07-14 16:28
CC: @ certificacion9231

w CC ASOPYCA.pdf v a1 INSCRIPCION MATRICULA A.. 51 Reporte de Juicios Evaluative... | ~-
= &ME 0" ke B ke
3 archivos adjuntos (7 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Bl Guardar todos los datos adjuntos

Muy buenas tardes, envio documentacion para su certificacion

“~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

OBLIGACION 10:

1. Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

OBLIGACION 11:

1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de
sensibilizacién y en cada formacion.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucién de la accion en
el ambiente de trabajo, fisico y /o digital
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ACCION REALIZADA: Envio de Correo Electrénico al Agente Gae del Centro de Formacion
para la Modificacién y Actualizacién de Datos de los aprendices que lo requieran.

EVIDENCIA:

Correo Electronico enviado a gae9231@sena.edu.co

coreccion de documento @ Publica

!ﬁ Juan Carlos Feria Olivares © %\ Responder 4 Responderatodos 7 Reenvi
Para: ® gae9231

° Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2036-04-17 13:22

2 archivos adjuntos (319 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

Muy buenas tardes solicito correccion de datos
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OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacién que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 13:

1. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 14:

1. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: Se realiz6 relacionamiento con las diferentes fundaciones e
instituciones para ofertar los cursos de complementaria presencial.

3. EVIDENCIA:
Se realiza durante la formacién, registro fotografico que valida la ejecucién de la accion en
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el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

OBLIGACION 15:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

19
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OBLIGACION 16:

1. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 17:

1. Acompafiarintegralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacién
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e
institucional.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 18:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:
20
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Formacién Complementaria:

3516143 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516243 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3567213 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567843 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

©

iRegistro exitoso!

iUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30 minutos podras
verificar tu inscripcion en el sistema académico - administrativo SOFIA Plus

Ir a inicio de sesion

registro aprendiz sofia
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OBLIGACION 19:

Informar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 20:

1.

2.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor

contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIA:

Registro fotografico con el uso del carné

23
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OBLIGACION 21:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacién y en cada formacién.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucidn de la acciéon en el
ambiente de trabajo, fisico y /o digita
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OBLIGACION 22:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidn del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de julio de 2026.

3. EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucién contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECORP ILI.
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GESTION CONTRACTUAL
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Referencia: COLPCCNTR.3153338 del 2025

Juan Z fa s, 16262637 de Ibagué,
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A ¥ QINCO MILLONES
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OBLIGACION 23:

1. Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras vy visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 25:

1. Reportar ala coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 26:

1. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion
y divulgacion de la operacidn de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 27:
1. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacién registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente

diligenciada.

4. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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5. EVIDENCIA:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

OBLIGACION 28:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:

Formacién Complementaria:
3516143 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3516243 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3516806 (DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA)

3567213 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567255 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

3567843 (UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)
3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.
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iRegistro exitoso!

jUsuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30 minutos podras
verificar tu inscripcion en el sistema académico - administrativo SOFIA Plus

Ir a inicio de sesién

registro aprendiz sofia
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucioén Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacion requerida para el proceso de
contratacién, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

3. EVIDENCIA:

Documentacién que reposa en el SECOP I
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OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

3. EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

MESY ENSAMBLES PARA ESTF
NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Y
Al 0L

MESY ENSAMBLES PARA ESTF

EVIDENCIA:
CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN
Piblica PublicaClasficada | | | Publice Reservada [ Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje ~ Material de Apoyo para la Formacién
EVIDENCIAS
A iGencias aue dan complemento 2! informe de

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLGACION 1:

OBLIGACION 1:

afines a su perfl,
1, tles como:

OBLIGACION 2:

estar 2poyo 2 2 supenisicn, seguimiento y control de o tos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones

3516143 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA) 2 ACCION REALZAOR Far ol proc s e 1o s sicuern scciones referetes o
2 obiigacion.

3516243 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA) .

3516806 (DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
UADUA) No se asocia evidencia debido a que 1o se presentan eventos asociados a esta obligacion.

3567213 (CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

GORF-012V03 GORF-012 V03

OBLIGACION 3:

1.

2.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

OBLIGACION 4:

1.

Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
37
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obligacion.
OBLIGACION 5:

1. Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromliSO, SIC Contratista y correo electrénico institucional con las contrasefas
asignadas.

3. EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlSO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.
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Solicitud Desplazamientos mes de Julio @ Fublica
B Juan Carlos Feria Olivares @ < Responder &\ Responderatodos (> Reenviar 3

Para: @ Diana Patricia Lozanc Castro Mar 2026-06-16 9:53

CC: @ Ximena Angel Alvarez; @ Paola Andrea Palacios Bustos
Un cordial saludo, Coordinadora:

De manera respetuosa, me permito solicitar su autorizacion para el desplazamiento de lainstructora JUAN CARLOS FERIA OLIVARES, con el fin de
atender las actividades formativas programadas en el marco de sus funciones.

Ficha: 3516243

Municipio: Genova

Curso: CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
Fechas: 6- 13- 27 julio

Programa: CampeSENA

Ficha: 3516806

OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 9:

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
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2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

1. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2. ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Examenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP Il
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OBLIGACION 11:

1. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

2. ACCION REALIZADA:  Evaluacidn realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS FERIA OLIVARES Identificado{a) con cédula de
ciedadania 14242637 realizd el dia 12/02/2026 la Capacitacidn de protocolos de
bloseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 666 de 2020 del ministerio de saled ¥
proteccion y social, la circular 01-03-2020-0000%6 del 29 de mayo de 2020 del
SEMNA, mediante la cual se establece e protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para préveénir y mitigar la propagacion del COVID-19, Cirdular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante ¢l cual s¢
establece &l alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mays de 2020 del

Depiendenca de Seguridad y Salud én ¢l Trabajo - Secretaria General -

Crtabes peoy Dorapey iampialirs i lom B, e Irilormascetns - Dl b Senimrman

OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.
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@

¥

Funcidn Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JUAN CARLOS FERIA OLIVARES

C.C 14.242837

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn

Con una duracién de 20 horas.
Bogotd D.C., 11 de enero 2026

Frar‘;;sco %margo Salas Codiga: 789340774000

Director de Empleo Pliblico

www.funcionpublica.gov.co

OBLIGACION 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.

ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasenia,
actualizar informacidn y datos de ingreso

EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(xxxx@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.
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OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de junio.

3. EVIDENCIA:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 9506783606 Aportes en Linea

Resumen General de Pago
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OBLIGACION 15:

1.

2.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 16:

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro delos
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de
honorarios.

EVIDENCIA:

part integral cel

VR, OE LA ORDEN OE

P LS~

JUAN GARLOS FERIA OLIVARES
JuAN C/

C.C. No. 14242637 de Ibagué

Diana

n ia Loza
Supervisor Cor

no Castro
nirato CO1PCCNTR.15339 de 2026
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OBLIGACION 17:

1.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el

desplazamiento.

ACCION REALIZADA: Se envio solicitud de Desplazamiento para los municipios
de Génova, Salento, La Tebaida para las fichas 3516243, 3516806 y 3516143.

2. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla de Correo Electrénico enviado

. . * . P
Solicitud Desplazamiento mes de Agosto [= Resumir este correo electrénico

Juan Carlos Feria Olivares (2 4~ Responder

© Para: © Diana Patricia Lozano Castro

CC: @ Ximena Angel Alvarezz @ Paola Andrea Vanegas Torres

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2036-07-07 15:03

Un cordial saludo, Coordinadora:

€~ Responder a todos

7 Reenviar

.

o)
< 53|

Vie 2026-07-10 15:03

De manera respetuosa, me permito solicitar su autorizacion para el desplazamiento de la instructora JUAN CARLOS FERIA OLIVARES, con el fin de

atender las actividades formativas programadas en el marco de sus funciones.

Ficha: 3567213

Municipio: Salento

Curso: CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
Fechas: 4 - 11 agosto

Programa: CampeSENA

Ficha: 3567255

Municipio: Calarca

Curso: UNIONES, EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
Fechas: 6 - 13 agosto

Programa: CampeSENA

Ficha: 3567843
Municipio: Genova
Curso: UNIONES, EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

Fechas: 14 - 21 agosto

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 18:

1.

2.

3.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la
entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

EVIDENCIA:

Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231

sEMA

N

OneDrive O Buscar

ag,

[ Compartir &2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar - E

coordinacion9231

B9 coordinacion9231

8 Nuestros archivos

> Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Juan Carlos Feria Oliveros & &
2 Nombre T =~ Modificade ~ Modificado... ~ Tamafio del ar...
& Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales 10 de febrero Ximena Angel Alvai 0 elementos
&  Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... 10 de febrero Ximena Angel Alval 0 elementos
& Portafolio de Evidencias 10 de febrero Ximena Angel Alval 0 elementos
2 Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion 10 de febrero Ximena Angel Alval 0 elementos

47

GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231

SENA

N

OBLIGACION 19:

2.

3.

1.

2.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de junio.

EVIDENCIA:

Planilla comprobante y soporte de pago No. 9506783606 Aportes en Linea

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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OBLIGACION 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

ACCION REALIZADA: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacion para la realizacién de las obligaciones
contractuales.

m Compromiso 577&\ g : I\. !

tema Integrado de Gestion y Autocontrol

Lunes, Mayo 1 de 2026
Mapa de Procesos | Carscterizacion del Proceso
CARACTERIZACION DEL PROCESO GES TION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Informacién General  Documentos de Referencia | Documentos del Proceso | Formatos

°
| L

o T TR IR wee  wews | GusecDGUsrDboumens | G |
-

% ‘uwa Orlentacion Formacion ambientes virtualos do aprendizaje ‘ Fom.

9 |orprione 20250801 o G De Ambientes y Pr Académica Sofia Plus
3 ‘

OBLIGACION 22:

1.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y
Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional integral.

EVIDENCIA:
Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
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como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando
sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electronicos. Depositar los residuos en el
lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion9231

L ]
SENA

N

OneDrive O Buscar

ag,

& Compartir & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos i Descargar  --- E

coordinacion9231

> Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Juan Carlos Feria Oliveros & &
9 coordinacion9231
8 Nuestros archivos 2 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar...
& Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales 10 de febrero Ximena Angel Alval 0 elementos
2 Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... 10 de febrero Ximena Angel Alvar 0 elementos
2 Portafolio de Evidencias 10 de febrero Ximena Angel Alvar 0 elementos
2 Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién 10 de febrero Ximena Angel Alvar 0 elementos

OBLIGACION 23:

1.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacién en el dmbito del sector publico.

ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
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Justicia, Solidaridad, Lealtad.

’.“!‘2!?'. G 7! All\'lll g Iw !

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Lunes, Mayo 1 de 2076

Informacion General

:_ GFPLG.O14 20041227 o5 Formacion de aprendizaje
GFPLM.008 - Marui
4
/ - 0FPLP.003. procet
B | arpriane 20250801 o 0 y o Académica Sofa Plus OFPL.006. Brocet
L ] Profesional ir 1
P00 o
Aseguramiento de la

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

Sofiarius 7

Instructor

[# Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacidn

¥ Gestion de Ambientes

Geslion Ambientes

Consullar Fichas instrucior
Consullar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Repone de INsStructores por Ficha
Reparte Ejecuckin Horas Instructor
Solicitar Eventos

¥ Gestion de Tiempos

& LMs

& JUAN CARLOS (7] & Banne|a e tareas L MS SENA & Cambiar Clave

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Salir

\Detalle del Instructor

NS saII08
Hombre dal Instnactor JUAN CARLDS FERIA DLVARES
Tipe Documenls oo

Mimero de Documento 14242097
Hesponsaniidad INSTRUCTOR
[Fecha izl 01/05/2026
[Fecha Final IN0E2026
Consultar Horaro

Horario

Vista del Horano  Mensyal v

[ Tiempa Disgenite
[ Evero fsgnade
T Fummin Saimreinnss

SOFIA Plus Versin 5.0 50 Powered by SENA --- & SENA 2018 -~ Bogodd - Colombis- —ai34;
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OBLIGACION 25:

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 26:

1. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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OBLIGACION 28:

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 29:

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 30:

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.
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3. EVIDENCIA:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

romso

2% COLLIDLOLL 7AV w

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

O |orpicons 2024.12.27 05 Formacién do aprendizaje
4
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'O | orprione 20250801 01 | instructivo Gestion De Ambientes y Programacion Académica Sofia Plus beciqir
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OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14242637 JUAN CARLOS FERIA OLIVARES INDEPENDIENTE Principal CALLE 31 #2-10 ARMENIA-QUINDIO 3122120784 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 442528141 9506783606 | 2026/07/09 2026/07/02 | NEQUI 0 $218,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: Principal (1 Afiliados) $1,750,905 $218,900
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |14242637 |FERIA JUAN | | 0 50 so| esooz 30 $1,750,905 $218,900 0 50 50 0 $0 sof o $0 50
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $o $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/07/02 11:23 AM



3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14242637 JUAN CARLOS FERIA OLIVARES INDEPENDIENTE Principal CALLE 31 #2-10 ARMENIA-QUINDIO 3122120784 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 442528141 9506783606 | 2026/07/09 2026/07/02 | NEQUI 0 $218,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 S0 S0 $218,900
TOTAL 1 $218,900 $0 $0 $218,900

Pagina 2 de 2 2026/07/02 11:23 AM
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