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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 31 de julio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9114179 del 2026
Coordinador

Coordinacién de Articulacién con la Educacidon Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9114179 de 2026

DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro.93.391.478 de Ibagué
Tolima, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias

GCCON-F-087 V2



SENA

N

técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los

programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de | Desarrolle las actividades de
aprendizaje  propias de las|aprendizaje indicadas en las|Actas de ejecucibn mensual
competencias del programa de|competencias del programa|cargadas en Google Drive carpeta
formacion asignado | “Técnico en Contabilizacion de | regional.
correspondiente al programa de |Operaciones Comerciales vy
1 |articulacion con la educacion | Financieras”
media, respetando las franjas de | Fichas: https://drive.google.com/drive/shared-
atencion  definidas  por las|F: 3437042  F:3433934 with-me
instituciones académicas y la|F: 3435765 F:3166388
programacion establecida por la
coordinacion académica.
Realice el cargue de asistenciay |Actas de ejecucién mensual
. .| evidencias de las fichas en el|cargadas en Google Drive carpeta
Documentar y entregar evidencias i— -
. .| programa Técnico en | regional
de las actividades de formacion e .
. . . | Contabilizacién de Operaciones
2 |desarrolladas (listas de asistencia, . . ) ”
roductos de aprendizaje, actas Comerciales y Financieras
P | ; pt ) 1€ Fichas: https://drive.google.com/drive/shared-
mensuales, entre otros). :
F: 3437042  F:3433934 with-me
F: 3435765  F:3166388
Realice de acuerdo con el|Actas de ejecucion mensual
. . cronograma establecido en el|cargadas en Google Drive carpeta
Dar cumplimiento a lo establecido 8 PRI g g P
] programa Técnico en |regional
en el manual y/o guia del programa e .
3 . ., .. | Contabilizacién de Operaciones
de articulacién con la Educacion . , ) ” o .
Media del SENA Comerciales y Financieras https.//drlve.google.com/drwe/shared-
' Fichas: 3437042 F:3433934 with-me
F: 3435765  F:3166388
Apoyar promocién, ingreso,
inscripcidn, matriculay certificacion | “Para el periodo del informe no
4 de.los ap.)fendlces del programaltfle se ejecutaron ' .acaones No aplica.
articulacion con la educacion | referentes al cumplimiento de
media, conforme a la normatividad | esta obligacion
vigente de la entidad.
Registrar de manera oportuna los | Para el periodo se realizd la
juicios de evaluacion de los|ejecucién de evaluacion de los| Detalle indicado en las Actas de
5 |aprendices asignados maximo |juicios correspondientes. ejecucion mensual cargadas en
dentro de los ocho (8) dias después | las fichas: Google Drive carpeta regional
de la culminacion de Ia
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competencia y/o RAP de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos vy normatividad
vigente.

3437042, 3433934, 3435765 y
3166388.

https://drive.google.com/drive/shared-
with-me

Desarrollar acciones para favorecer
la permanencia de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de

Ejecute acciones de
acompafamiento y seguimiento
con la IE, orientado a la

Actas de ejecucién mensual
cargadas en Google Drive carpeta
regional

6 ., ., . .
atenciéon para prevencién de|permanencia de los aprendices
deserciéon vy diligenciando los | de las fichas:3437042, 3433934, | https://drive.google.com/drive/shared-
formatos correspondientes 3435765y 3166388 with-me
Tramitar de manera oportuna las Para este periodo desarrolle |[Actas de ejecucién mensual
novedades académicas de los|€sta actividad en las fichas. cargadas en Google Drive carpeta
7 . . : : i
aprendices asignados, conforme al F: 3437042 F: 3433934 reglonal‘ )
reglamento del aprendiz F: 3435765  F:3166388 https://drive.google.com/drive/shared-
g P ’ with-me
Apoyar actividades transversales
asociadas  al rograma  de . .
. p g‘ . “Para el periodo del informe no
formacion (autoevaluacion, se ejecutaron acciones No aplica
8 | registro calificado, SENNOVA, X " plica.
. . referentes al cumplimiento de
bienestar al aprendiz, entre otras), esta obligacion
segln requerimientos del centro de & )
formacion.
Desarrollar actividades | ,, . .
. L Para el periodo del informe no
relacionadas con el disefio y/o . . .
) se ejecutaron acciones No aplica.
9 |desarrollo curricular de los o
. , referentes al cumplimiento de
programas vinculados con la linea esta obligacion
medular del centro de formacion. & '
. Actas de ejecucién mensual
Entregar los informes y soportes |, . . ) .
ue solicite el supervisor del Para el periodo del informe se | cargadas en Google Drive carpeta
10 Sontrato de acuerZo con  las ejecutaron acciones referentes | regional
necesida'des del servicio al  cumplimiento de esta|https:/drive.google.com/drive/shared-
) obligacidn with-me
Participar en los cursos de | Participe virtualmente
" formacién complementaria de la capacitacion en “Acciones de| Se realiza de manera virtual y se
ruta pedagégica definidas por el|Prevencion y manejo de la| presenta evidencia fotografica
supervisor del contrato. violencia de género. adjunta, del 2jul/26
Asistir a las reuniones convocadas
12 | por la coordinacion académica y/o Segun asistencias tomada en la
la subdireccion de centro. Asisti presencialmente IED Colegio Kennedy.
Se ejecutod esta obligacién enlas|Se detalla en las Actas de
Utilizar de manera adecuada los|todas las IE. Se reporta en la|ejecucién mensual cargadas en
13 |ambientes, equipos y recursos

didacticos asignados a la

ejecucion del Proyecto
Productivo y la formacién diaria.

Google Drive carpeta regional
https://drive.google.com/drive/shared-
with-me
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formacioén, velando por su correcto
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 93253967 y el operador Miplanilla referente al mes

de junio de 2026.

Cordialmente,

Q5 31(}6‘£v

Firma:
DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA
Contratista

C.C. No. 93.391.478 de lbagué Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma:

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9114179 de 2026
Coordinador Académico
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Control de Cambios

4
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437042 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/07/26 10:38

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3433934 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/07/26 10:38 Page 3 of 9



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3166388 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3435765 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/07/26 10:38 Page 8 of 9



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

19/07/26 10:38 Page 9 of 9



SENA
=7,

SENA
CONCLUSIONES
ACTA DE 2026 Jun F:2437042 BOSCO El proceso formativo de afio 1 (2026), Se desarrclla con normalidad, se avanzé en la
P realizacion de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.
7A§ El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanié en la realizacién de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con laruta de aprendizaje de igual manera se
ACTA Mo. 06 presentd las actividades los aprendices estdn trabajando el proyecte productivo Matriz V2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MES DE MAYO 2026 i Pendiente el cargue de evidencias en el DRIVE, creado por elinstructor SENA
AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3437042 — TECNICO EM CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS, INSTITUCION Pendiente programar por parte de la IED la reunién con acudientes y/o padres de familia.
EDUCATIVADISTRITAL COLEGIO SAN JOSE DE USME BOSCO Il FICHA No. 3437042 6()54(3
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 17 de junio de HORA INICIO: | HORA FIN: ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
2028 12:30 PM 17-30 PM
- — ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL
Institucién Educativa Distrital | CENTRO: Distrito Capital / E PARTICIPACION
San José de Usme Bosco Il Centro de Servicios Financieros _VIRTUAL |
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Elaboracién de Acta: Diego Instructor f 4 g 5‘
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesidn de formacién y reporte de novedades. Maur'do Mac"ado Pd“la 17 h-"'“o de 2026 sem
2. Explicacién del proceso formativo de acuerdo con el programa, concertacién de entrega y DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES v / e
evaluacién de evidencias de la guia y Taller segin procese fermative del técnico en z
contabilizacién de cperaciones comerciales y financieras. {Guias — Taller Cicle contable, DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
proceso proyecto fermativo. Instructor Sena Diego Machado.
3. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias. NOMBRE / EMPRESA A PARTICIPACION
4. Conclusiones y compromisos. {si/nO) VIRTUAL
- Instructor Coordinacién
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
de
Proceso formativo a los aprendices de |a ficha 3437042 DIEGO MAURICIO Articulacién Ninguna
1. Toma de asistencia, reportes de NO asistentes y novedades._
2. Desarrollo de la Guia No. 06 Marco conceptual, Politicas Contables y Soportes Contables. MACHADO PADILLA dela
Conocer las evidencias 2 entregar del procesc formativo y evaluativo del técnico en educacién
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras.
Desarroliar el proceso formative de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion del taller media CSF-
Ciclo Contable proyecto productivo. Sena T-ﬂl" " 9.(
3. Cumplimiento de entrega de evidencias en el mes de junio de 2026 -
4. Detalle de conclusiones y pendientes. Coordinador y/o d de Ninguna 3
1 YOLANDA ANDRADE 1ED /mr
DESARROLLO DE LA REUNION
Vocero(a) QUIROGA Ninguna
Die acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion del proceso formativo con DUARTE SAMUEL 1ED
los aprendices de la ficha 3437042, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS; de la Institucién Educativa distrital De 2cuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Per el Servi de SENA, se
COLEGIO SAN JOSE DE USME BOSCO ., se describe el desamollo por sesién de compromete 3 garantuzar la seguridad y proteccion de los datos que se en este
formacion, asi: documento, yies dard o © en de lo blecido legal
ANEXOS
1. Reporte y wverificacion de aprendices en Sofia plus
GOR-F-0B4 V02 FIN.
@
SENA
ACTA 3433934 C.V. Jun 2026 CONCLUSIONES

SEMA

N

ACTA No. 06
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MES DE JUNIO 2026
AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3433934 — TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS, INSTITUCION
EDUCATIVADISTRITAL COLEGIO COLOMBIA VIVA.
Bogota D.C_, 18 de junio de 2026 HORA INICIO:

06:30 AM

CIUDAD ¥ FECHA: HORA FIN:

11:30 AM

Ambiente de Formacion
Institucion Educativa Distrital
Colombia Viva

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Disfrito Capital /
Centro de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién y reporte de novedades.

2. Explicacién del proceso formativo de acuerdo con el programa, concertacion de entrega y
evaluacién de evidencias de la guia y Taller segiin proceso formativo del técnico en
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras. (Guias — Taller Ciclo contable,
proceso proyecto formative. Instructor Sena Diego Machado.

3. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidendias.

4. Cond ¥ compr i

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Proceso formativo a los aprendices de la ficha 3433934

1. Toma de asistencia, reportes de NO asistentes y novedades.

2. Desarrollo de la Guia No. 06 Marco conceptual, Politicas C. y Soportes Ci
Conocer las evidencias a entregar del proceso formativo y evaluativo del técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.
Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién del taller
Cicdo Contable proyecto productivo.

3. Cumplimiento de entrega de evidencias en el mes de junio de 2026.

Detalle de conclusiones y pendientes.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de activi para la on del formativo con
los aprendices de la ficha 3433934, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS; de la Institucion Educativa distrital
COLEGIO COLOMEBIA VIVA., se describe el desarrollo por sesion de formacién, asi:

Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus. Se realizo control de asistencia, se
reportaron las siguientes novedades al Coordinador yfo docente de enlace, por correo
electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la
fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacién 31
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0

GOR-F-084 V02

Bitdcora 2.
Pendiente el cargue de evidencias en el DRIVE, creado por el instructor SENA

FICHA No. 3433934 [\

El proceso formativo de afio 1 (2026), Se desarrolla con normalidad, se avanzé en la
realizacién de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

El proyecto productivo se desarrolld con normalidad, se avanzé en la realizacién de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se
presentd las actividades los aprendices estidn trabajando el proyecto productivo Matriz V2 y

Pendiente programar por parte de la IED la reunién con acudientes y/o padres de familia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Tl

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta: Diego Instructor
Mauricio Machado Padilla 18 junio de 2026 Sena %DW
A v
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
NOMBRE EMPRESA (s1/NO) PARTICIPAC
10N
VIRTUAL
Instructor Coordinacién de
DIEGO MAURICIO Articulaciénde la
MACHADO PADILLA educacién media Ninguna
CSF- Sena s 13/24
Coordinador y/o docente Ninguna
de enlace: NELLY ZULAY IED Colegio
ARIZA MATEUS Colombia Viva
Vocero(a) ACEVEDO IED Colegio Ninguna o
SANCHEZ JOELI
PRy Colombia Viva Fod d/
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persorales, ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, sa
2 ags Ia seg Y pr de los datos p les que se an en este
y les dard eltr dl de lo blecid:
ANEXOS

FIN.

GOR¥-083 V02"




SENA

ACTA Jun 2026. F. 3165588 M.F.S.

L 4
SEMNA

N

ACTA MNo. 07

NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION: JUNIO 2026
AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3166388 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FIMANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL_ COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C., 19 de junio HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 13:20 HORAS 16:20 HORAS
LUGAR ¥/ ENLACE: Ambiente de Formacién | DIRECCION f REGIOMAL / CENTRO:

IED: COLEGIO MARCO
FIDEL SUAREZ

Distrite Capital / Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

3.
4.

Control de Asistencia al iniciar cada sesién de fermacion y reporte de novedades.

Explicacion del proceso formative de acwerdo con el programa, concertacion de entrega y evaluacion de
evidencias de la guia y Taller segln proceso formativo del técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

Avances Proceso formative, recoleccién y valoracién de evidencias.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Proceso formative a los aprendices de |a ficha 3166388

1.
2.

Toma de asistencia, reportes de NO asistentes y novedades.

3e continda trabajando en la Guia Ne. 16 INGRESOS Y GASTOS. Conocer |as evidencias a entregar del
proceso formative y evaluativo del técnico en contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras.
Desarrollar el proceso formative de acuerdo con |z ruta de aprendizaje y la aplicacion del taller Ciclo
Contable proyecto productive.

Cumplimiento de entrega de evidencias en el mes de abril de 2026. Se evalia evidencias de Guias 14 de
INVENTARIOS. [Los Aprendices cargaron evidencias el Drive).

Detalle de conclusiones y pendientes.

quipo

Ficha 3166388

Siendo las 13:20 horas se reunieron en la institucién educativa distrital del Col. Marco Fidel Suarez, el instructer
Sena: Diego Mauricio Machado Padilla y el coordinador de enlace -3ena: Mohora Bibiana Bautista Hernandez,
para desamollar los siguientes items:

1.

Rep y werificacién de aprendi: en Sofia plus

Se realizé control de asistencia y se reportaron |as siguientes novedades al Coerdinador y/o docente de enlace,
por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a |z fecha:

MNo. De aprendices en estado Convocado o
MNo. De aprendices en estade de formacién 35 31
Mo. De aprendices pendiente de trasladar a |a ficha o
MNo. De aprendices en estado trasladado o

GOR-F-084 V02
ACTA junio 2026 F.3435765 ALPES.

]
SEMNA

N

ACTA No. 06

AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3435765 — TECNICO EN CONTABILIZACION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM: MES DE JUNIO 2026

DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS, INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL COLEGIO LOS ALPES.

v
SENA
Gaes. NOMBRE EMPRESA Gezidny Ob del Revisién y Pendiente realizar
EQUIPO GAES documento del proyecto, Bitdcoray F 023,
1 PATITAS CANINAS LTDA LosAprendices elsboraron las evdencias cue o taller &y M 16y a
2 A RO SAS LosAprendices elaboraron Tas evident s que soportan ¢ taller de trandferencia A 16 y coTesponde 3
la B sgﬂu&

3 |TERMOSEHQOSLTDA mmcudmluﬂm)m..v— 7 A 10y comesponds
4 |FASTWUNCH sAs R SR {3 Fevercia A 16 5

wmsmﬁmumwslﬁimmuﬁyma
5 |ZEROSLEEP SAS 2 : 19 Barsconta6, ey

Tox Aprandices elsboraron s evdena el taller de A6
5 |GOOD LOOKLTDA cer s nQn.s:po‘ﬂm taller erercis AA 16y comesponde s
7 NUBELIN SAS mw:«umm«&mnumdw‘-avmﬂmnuﬁy:emmo

CONCLUSIONES

El proceso formative de afio 2 (2026), Se desarrolla con normalidad, se avanzé enla realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.
El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzéen la reallzaoén de actnvidades yentrega de

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se di los aprendi
estdn trabajando el proyecto productivo Matriz V6
Pendiente el cargue de evidencias en el DRIVE, creado por el instructor SENA
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O ARTICIPACION
Ficha 3166388 pro

Elaboracién de Acta mensual 19 de junio Instructor

Diego Mauricio Machado P. 2026 M V e
Revisién y verificacion del acta mensual | 19 de junio Coordinador y/o = M

Nohoera Bibiana Hernénd 2026 Docente de Enlace e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES 7

APRUEBA | OBSERVA- FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA (s1/nO) aon PARTICIPACION
VIRTUAL

IED Marco Fidel Suarez.
Nohora Bibiana Bautista Herndndez SI

Coordinador y/o
docente de enlace

% 7

Coordinacién De Articulacién De La
Educacién Media - Diego Machado Si

Instructor

IED Marco Fidel Susrez.

Valery Yisseth Agullar Romero s \h“’Elg hu\lﬂ\'-

Vocero(a)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dates Personales, el Senvicio Nadional de Apvendu]e SENA, se compromete a
I3 seg! Yy de los datos que se y les dard el
en delo

ANEXOS
FIN.

“TEURTOEATUZ

-
SENA

N

CONCLUSIONES

El proceso formativo de afic 1 (2026), Se desarrolla con normalidad, se avanié en la

realizacion de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se

presentd las actividades los aprendices estdn trabajando el proyecto productivo Matriz V2
Pendiente el cargue de evidencias en el DRIVE, creado por el instructor SENA

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C, 19 de junio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 AM 1200 PM FICHA No. 3435765  A[pes.
LUGAR ¥/O Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
- Institucion Educativa Distrital - Distri i
ENLACE: LOS ALPES CENTRO: Distrito Capital / Centro ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
- de Servicios Financieros PARTICIPAGION
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
_VIRTUAL
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién v reporte de novedades. Elaboracién de Acta: Diego 19 de junio del Instructor
2. Explicacion del proceso formativo de acuerdo con el programa, concertacién de %
entrega v evaluacién de evidencias de la guia y Taller segin proceso formativo del Mauricio Machado Padilla 2026 Sena
técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. (Guias — Docente DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES {
de la IED Los Alpes “Clga Lucia Rodriguez®. Taller Ciclo contable, proceso proyecto
proeductive formativo - Instructor Sena Diego Machado. DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
3. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias.
4. Conclusiones y compromisos. NOMBRE EMPRESA A PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Instructor Coordinacién de
Proceso formativo a los aprendices de la ficha 3435765 DIEGO MAURICIO Articulacién de la
1. Toma de asistencia, reportes de NO asistentes y novedades. MACHADO PADILLA educacién media Ninguna
2. Desamollo de la Guia No. 06 Marco conceptual, Politicas Contables y Soportes CSE- Sena o/
Contables. “Docente |IED”. Desarrollo del Taller enfrega de evidencias del proceso ;’ A
formativo y ewvaluativo del técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y Coordinad y/o d Ninguna
financieras. R
Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion del de enlace: VICTOR IED Colegio Los
taller Ciclo Contable proyecto productivo MANUEL RINCON Alpes _//
3. Cumplimiento de entrega de evidencias en el mes de junio de 2026
4. Detalle de conclusionss y pendientes. Vocero(a) CRISTANCHO | IED Colegio Los Ninguna AdeIn «
ROSERO ANDERSON Alpes
DESARROLLO DE LA REUNION DANIEL
De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion del proceso formativo con D&’acurdo c:n 18 l-¢Y 15:‘ de 2“2 Proteccién d: O:Io;:‘ersuules ol Sevw:k:!Nadonll ] Amndinie si:ts:
los aprendices de la ficha 3435765, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE o et o dy 0OV N0s s SuR 50
OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS; de la Institucion Educativa distrital LOS 06 y —— .
ALPES., se describe el desarrollo por sesion de formacion. ANEXOS
FIN.

Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus. Se realizd control de asistencia, se
reportaron las siguientes novedades al Coordinador yfo docente de enlace, por comeo

GOR-F-084 V02
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SENA

N

W o4 2/7/2026
 2/7/2026

Capacitacidn virtual 2025

Evidencias 2 de jul/26

Qué hacer

» B ‘

op
Actividad final u‘* o
%6 m
oy £Qué papel tienen (0s docentes como garantes de o =
WY derechos?

- w202 C@ P
Evidencias 2 de jul/26 1046 &1
Reuniones de contabilidad. Contabilidad 2026
o>
& - Abdubar, Admon, Admon., Amanda, Claudia, Coord., Doris
.  Contabilidad 2026 Ok~
- Abdubar, Admon, Admon., Amanda, Claudia, Coord., Doris... 4
@ Karol Instructor. SENA v
a Admon. Sofi Sena Articulacién v

_ _ 1/7/202

%
10:20 a.m.

Informe semestral.

. Informes primer semestre
-

Doris, SENA, Sena, +57 322 3606763, +57 314 3078927, Tu D 7 Q
Hambre Fecha de modificadion [ e
Sena J. M. castafieda
ARLCOLEGIO DE EDUCACION TECNICA CELESTIN FREINET 30772020 Giddp.m.
gt 20123 DATOS CONVENIOS INST PRIVADAS Horérios Insfructores 77026 111 pm,
o) Anexo 2. Cod GCCON-F-031 Vigenda 2025-10-06 . (4. Fomnata Informe de supenvisién CP.Freinet HOT/2026637pm.
gt Anexo 12, Reperte de Heaudtn 1 Semestrs 2026- privados 0712026 2ddpm,

(@ ~M&M +57322 3606763
Feliz y bendecida tarde ya quedo cargado el informe

colegio la Paz quedo muy atento a24pm.

Listo mi DORIS. YACARGUE. ., D

GTH-F-062 V10



SENA

N

JUICIOS EVALUADOS GRADO 10 BTO.

F. 3437042 IED BOSCO 11 GRADO 10 BTO
Cuenta de Juici Juicio de Ev|=
Mirmero de D= MNombre = [Apellidos =|Estado = APROBADD FPOR EVALUARTotal general
1 210113264590 | 2 ERIKA LISETH = SORIAND PULIDOD EN FORMACION 5 47 52
2 =21012391866 | = YEIMY MARIAMA - RIMCON O50RIO En FORMACIOMN 5 43 48
3| 21022971167 | = MELANIE HEILY M S TELLEZ%EGA EN FORMACION 5 43 43
4 =2M022972489 | I DEYYID SEBASTIAN | = PIMILLA PARREA En FORMACION 5 43 48
§| 210220975005 | 2 SANTIAGD S ZABALA GRILLD EN FORMACION 5 43 43
G =1022977769 | = DANA ISABELLA, -IMOMNTES BARRERA En FORMACION 5 43 48
F 10229793719 | = DANMNA XIMERMNA, - SANCHEZ ROJAS EN FORMACION 5 A7 52
8 21022922000 | D LALIRA =IRODULFO BOMILLA, EN FORMACION =] 47 52
Q| =M0229582279 | = JUAM PABLD = TRUJILLO LEORM En FORMACIOMN 5 43 48
10| =N022932337 | S AILYN SAMARA = MIETO LOPERA, EN FORMACION 5 47 52
11| 21022983967 | = DARYYIN SEBASTIAN | = QUIRAMA ANIOLA En FORMACION 5 43 48
12| =1M022935350 | = ANGEL YESID - MORA CASTIBLANCO EN FORMACION 5 43 A5
13| 21025747622 | SIISABELLA SINOY CASTIELANCO En FORMACION 5 47 52
14| =1M027529801 | = MIKE ESTEBAM - PEREZ MOY EN FORMACION 5 43 A5
15| 2028620615 | @ KEYIN SANTIAGO - MOREND DIAZ EN FORMACION 5 43 43
16| = 1029285604 | =IMARLA ALEJAMNDRA, | = SALAMANCA VELASCQUEEMN FORMACION 5 47 52
17| 210326328380 | =2 JOEL MATTED - PADILLA FEOBAY O EN FORMACION 5 43 43
18| 21033742951 | = DAMNMNA ALEJAMDRA | @ PARRA CEPEDA, En FORMACION 5 43 48
19| =10344022958 | = 1SABELLA, - RODRIGUEZ ALVAREZ  |EN FORMACION 5 43 A5
20 21140920252 | 2 PAULANWALENTINA | =%ALEUENA MALDOMNADC EN FORMACION =] 47 52
21 =1140821874 | = JUAN SEBASTIAMN - IPACHECO HERNAMDEZ [EM FORMACION 5 43 48
22 21140922837 | 2 CRISTIAM ALEJANDRI = REYES CUERYD EN FORMACION 5 43 43
23 =1140923064 | = DAVID ALEJANDROD | EMORALES ACOSTA, En FORMACION 5 43 48
24 =1140923080 | = DILAN SARNTIAGD - PEREZ SAMCHEZ EN FORMACION 5 43 A5
25 =1140923130 | = JHOAN ESTEBARN - RODRIGUEL ACOSTA En FORMACION 5 47 52
26| =1140923318 | I LALURA SOFIA -WELASQUEZ PORRAS  |[EN FORMACION 5 43 A5
27 21150688631 | 2 SANTIAGD - PIEDRAHITA CARDEMAS [EN FORMACIOR 5 47 52
28 211587904145 | = ANNY SOFIA, —-ISANCHEZ MAHECA, En FORMACION 5 43 48
29 21206213637 | = SAMUEL S AUIROGA DUARTE EN FORMACION 5 A7 =
Total oeneral 145 1287 1432
FICHA 3933934 IED COLEGIO COLOMBIA VIVA
Cuenta zio de Evalu =
Tipo[ . |Ndmero de O | Nomhbre - | Apellidos - | Estado - | APROBADO EP\?:LUHR Igtnael
1[(=2CC - 1209453030 - SEBASTIAR —IPEMA EM FORMACIORN =] 4 o
2 |2 PPT | =1243417 -IKEMNER EDUARDO S ESPINOLA MEJA EM FORMACION =] 47 =]
3 =IEZ54000 = JOELI ALEJARKDRA, S ACEVEDD SANMCHES EM FORMACION =] 43 43
4 -IEaA3 194 SIESTEFAMI ALEJANDRA | 2 APONTE GOMNIALES EM FORMACION 42 43
5 —IEE07 393 S EUSCARIS DEL CARME = CEDENO RLIRNOE EM FORMACION =] =]
6 [ =TI - T01R955356E SICRISTIAN CARMILO S BOCANMEGRA SUARES |EN FORMACION =] 47 =]
7 = 10210203 = DARNIELA, - DIAF CTAMPO EM FORMACION 1 a1 =]
a8 SITO2297 5153 SHARLEY SAMTIAGD =S MEMDOLA DAL EM FORMACIOMN =] 43 43
a - 10233828225 - IEMELY - PEMA ARBOLEDA, EM FORMACIOMN =] 47 =]
10 - 1023389391 - FREYDEM EMRIGQLUE S MOSQUERA ALCAZAR |EN FORMACION =] 47 =]
|11 = 1025067143 - SARL SOFLA =SILLAMIL CASTRO EM FORMACIOMN [} 47 a2
12 = 1025326078 -IHELLERM SARARTHA - POWEDS FARDIMNG EM FORMACIOMN [} 47 a2
13 = 1027530507 =IARIANA BOSI0 =ALERCIA LOPEZS EM FORMACIOMN [} 47 a2
14 - 1028945352 - EDITH S0F1A, - BERMUDEZ CORDOBA |EN FORMACION [} 47 a2
15 = 1031145077 - JIRETH SARMARA, - CALDEROM HERMANDE EMN FORMACICM [} 47 a7
16 =T0337 24212 = LAURA MATALY S ACOSTA ROCHA EM FORMACIOM 1 =3 a7
17 -11033733373 - EYARD ALEJAMDRD | = GOMES WILA EM FORMACIOMN 1 a1 a2
18 - 1033746803 = MICOL MARIAMNAS, - MERCHAMN PAES EM FORMACIOM =} 47 )
19 - 1033751650 -IKAREM LIZETH = BACLIMNA TARCIUINC EM FORMACIOM =} 47 )
20 - 10337527583 =ILIZETH MARAMNA, = LOZARD BELTRAMN EM FORMACIOM =} 47 )
21 = 10337904922 = LIMA MARCELS, - LOFPELYINVERDOS EM FORMACICOM =] 47 o2
22 = 1033830241 SKLEITTY M KRISDALYM | 2 ZAMBREAMND CAMCHICA EM FORMACIOM =] 47 o2
23 = 1033833645 = ROMY DAW0 - RODRIGUESL QUENEDO|EN FORMACICM =] 47 o2
24 = 1036620952 S JOHAMMY Y ASHEI S MORALES RADA EM FORMACICOM =] 47 o2
25 = 10331192427 = MATHALY - DAL MEMDEL EM FORMACICOM 4 45 o2
26 = 1063153751 = Wl AR AN, S ARTEAGA FARRA EM FORMACICOM =] 43 43
27 = TOE3951611 S MDIRA MARLA, S CASTRO MARRIAGA, EM FORMACICOM =] 47 o2
28 =107 4159357 = LAUREA NALEMTINA, S MACIADD GOMIALEE  |EMN FORMACICM =] 47 o2
29 1082372776 = CLALDES MARCELA S JIMENESL CABALLERED |EMN FORMACICM =] 43 43
30 = 1082496073 =MICOL LIZETH S QUENVEDC MARRUGOD  |EMN FORMACICM o 43 43
k]| 1101878727 | = MICHELL ARDREA —IRIOS GOMEZ Er FORMACIOR 5 43 48
32 1130270645 | 5 GERALDIME SITRIARNA GORNZALEE Er FORMACIOR 5 47 52
33 1141320165 | D ALYSSORN —IVARNEGAS GEMNES Er FORMACIOR 5 43 48
34 = 11417183596 - ERI CARMILO - HERMNAMNDEZ “ASCQUEZ|EN FORRMACIOM =] 47 =]
35 - 1159713070 - SHAYEAS STEFARLA —SCALLEIAS BEIARAND |EN FORRMACIOM =] 47 =]
36 = T159713120 = DAMNMA SOF A, - PULECIO BELTRARMN EMN FORMACIOMN =] 43 45
Total general 157 1675 1832
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FICHA 3435765 IED LOS ALPES
Cuenta Juiciode | ~
. . . POR Total
Tipo e!e Namero de Dotiu Nombre - Apellidos - Estado - APROBADO EVALUAR general
1 aTl =1013630651 | =MNATALIA PATRICIA = MARIN SANCHEZ EN FORMACION 5 43 48
2 =1016717756 | = JAINER SANTIAGO =GONZALEZ FAJADO |EN FORMACION 5 47 52
3 =1016720126 | =2JOHAN DAVID = GARZON LANCHEROS EN FORMACION 5 43 48
4 21016722633 | o DUVAN CAMILO 2 CARO BUENO EN FORMACION 5 43 48
5 =1016724196 | =MARIA FERNANDA = QUEMBA SANCHEZ EN FORMACION 5 43 48
[ =1021678027 | = KAREN DAYANA —VELI_EZ GARCIA EN FORMACION 48 48
| 7 =1021678782 | = SARAY DAYANN =S QUINONES MARTINEZ EN FORMACION 5 43 48
8 =1021679261 | = KAREN DANIELA = RAN!IREZ GONZALEZ EN FORMACION 48 48
9 =1021682435 =JEREMY STIVEN | =RIANO HERNANDEZ |EN FORMACION 5 43 48
10 21023905394 | = CRISTIAN CAMILO = GALEANO MARTINEZ EN FORMACION 48 48
11 =1023918321 |=EMLLY JISSEL = RIVEROS SILVA EN FORMACION 5 43 48
12 =1023822526 | =KATHERIN JULIETH = CUELLO CANGREJO |[EN FORMACION 5 43 48
13 =1025066653 | = BRAYAN SANTIAG( = MENDOZA CORTES |EN FORMACION 5 43 48
14 =1026566456 | =MATE|IU =REYES MORALES EN FORMACION 5 43 48
15 21028666186 | =SAMUEL GIOVANN = MEZA CORTES EN FORMACION 5 43 48
16 21028666391 | = JACKSON ANDRES o RODRIGUEZ ROJAS |[EN FORMACION 5 43 48
17 =1028682047 | = ANDERSON DANIEI = CRISTANCHO ROSER(EN FORMACION 5 43 48
18 =1028869828 = RONY JUNIOR - BOCANEGRA ROMER(EN FORMACION 5 43 48
19 =1030593447 | =JHONN ALEJANDR( = TABORDA BEDOYA |EN FORMACION 5 43 48
20 =1087813457 | = IVAN MAURICIO = GRUESO ESTACIO EN FORMACION 5 43 48
21 1123180881 MIKHAIL BAIKAL CABRERA GUERRERCEN FORMACION 5 43 48
Total general a0 922 1012
JUICIOS EVALUADOS GRADO 11 BTO.
[FICHA 3166388  IED MARCO FIDEL SUAREZ |
Cuenta o de Eva -
POR Total
Tipa ~ [Numero de C ~ |Nombre - |Apellidos - |[Estado - | APROBADOS  yalUAR  general
1 [=CC | =1033700316 |-=-JORGE ANDREY =VARELA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO 5 47 52
2 [=2PPT =7020170 - SARA VALENTINA =DELGADO GONZALEZ [EN FORMACION 10 42 52
3 [ =TI 21010195866 | -CRISTIAN CAMILO |-CHAPARRO SANCHEZ EN FORMACION 10 42 52
4 21010197907 |=LEO FABIAN =SANTILLAN CEPEDA |RETIRO VOLUNTARIO 6 46 52
5 21010965705 | =CRISTIAN DAVID =BURITICA ESTRADA |EN FORMACION 10 42 52
6 21013625331 | = MARIANA =MARTINEZ VEGA EN FORMACION 10 42 52
7 21014483116 | = MARIA LUCIANA =RODRIGUEZ GUZMAN [EN FORMACION 10 42 52
8 -1014870719 | = MIGUEL ANGEL = GARCIA FIGUEROA EN FORMACION 10 42 52
9 -1022970626 |=-DIEGO ALEJANDRO | = SANCHEZ AVILA EN FORMACION 10 42 52
10 -1023379057 | - SAMUEL = SALINAS CUEVAS EN FORMACION 9 43 52
11 -1023384388 | -VALERY YISSETH =AGUILAR ROMERO EN FORMACION 10 42 52
12 =1023387245 |=STEFANY VALERIA | =GOMEZ BOLANOS EN FORMACION 10 42 52
13 21024497165 | =ANYIE YULIETH =HURTADO PEREA EN FORMACION 10 42 52
14 =21024522763 | =MICHEL VALENTINA | = MURILLO PERDOMO |EN FORMACION 10 42 52
15 21025537226 |=YESSICA LORENA |=FORERO DIAZ EN FORMACION 10 42 52
16 =21025542369 | =VALERY SOFIA =CRUZ ESCOBAR EN FORMACION 10 42 52
| 17 =-1025542580 | =-SAMUEL ALEJANDRC = ARENAS SUAREZ EN FORMACION 10 42 52
18 -1025543282 | - LUNA FERNANDA =CASTRO AGUDELO EN FORMACION 10 42 52
19 -1025544163 | =VALERIA - LEON DAVILA EN FORMACION 10 42 52
20 21026570780 | =SARA ISABELA =LOPEZ TORRES EN FORMACION 10 42 52
21 21028665774 | =DAVID SANTIAGO =PENA LESMES EN FORMACION 10 42 52
22 =1028866319 | =LUNA PAOLA =SANDOVAL AGAMEZ |EN FORMACION 10 42 52
23 =-1028869842 | = LAURA CAMILA =RICO ALVARADO EN FORMACION 10 42 52
24 -1028888285 | =-ARHIADNA SOFIA =SIERRA GARCIA EN FORMACION 10 42 52
25 -1029283145 | =KAREN SOFIA =GONZALEZ BUITRAGO EN FORMACION 10 42 52
26 -1028283649 | -ANDRES SANTIAGO | =PEREZ CRUZ EN FORMACION 10 42 52
27 -1033740863 | - LAURA SAMANTHA | -GUARIN ROBAYO EN FORMACION 10 42 52
28 21033741422 | =ASHLEY JULIANA = BUSTAMANTE VARGAZEN FORMACION 10 42 52
29 21050095423 | = LAURA DANIELA =VARGAS ALFONSO EN FORMACION 10 42 52
30 =1062969309 |=SARA SOFIA =FORERO VEGA EN FORMACION 10 42 52
k1| =-1085926584 | =-OSCAR MANUEL =ANDRADE CABRERA |EN FORMACION 10 42 52
32 =-1087810388 |=JEFFER SAUL =GARCIA GARCIA EN FORMACION 10 42 52
33 -1095485203 |=-MERIELEN ALEXA = PINEDA GONZALEZ EN FORMACION 10 42 52
34 -1107980883 | -BRAYAN STEVEN =RODRIGUEZ CUELLAR/EN FORMACION 10 42 52
35 21141718190 | - LUISA FERNANDA -BOJACA CARO EN FORMACION 10 42 52
Total general 340 1480 1820
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