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ALCALDIA DE
RIOHACHA

Ditric Espacil Turstcoy Ul E D TTFICACION DE RECIBIDO A SATISFACCION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO Y

Que luego de verificar

CULTURAL DE RIOHACHA (E)
CERTIFICA QUE:

y validar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el

contrato electronico CPS-065-2026 con las siguientes caracteristicas:

I NI S M|

OBJETO DEL | "PRESTACION DE SERVICIO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

CONTRATO: AL CENTRO FETNOEDUCATIVO N°25 Y LAS INSTITUCIONES
ETNOEDUCATIVAS N°3,12,13,14, DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR
VIGENCIA 2026 EN EL DISTRITO DE RIOHACHA, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 18858 DE 2018 DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE
PARA ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y ATENCION A POBLACION MAYORITARIA Y GRUPOS
ETNICOS, VIGENCIA 2026, EN EL DISTRITO DE RIOHACHA
(202600000004336)"

CONTRATANTE: ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA

NIT. No. a | 892.115.007-2 ]

CONTRATISTA: "UNION TEMPORAL WALAPUIN PIAMA

IDENTIFICACION: | NIT. 902.026.547-1

DIRECCION: Carrera 22 N° 33-25

TELEFONO: 3104066453

E-MAIL: Walapuin56@gmail.com "

VALOR: (53.953.185.547) TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

| SIETE PESOS M/CTE

PLAZO: 153 DIAS CALENDARIO

PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

RECIBIDO A

SATISFACCION:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR
' CARGO: | SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE RIOHACHA €

Mediante Decreto 260 del 8 de julio de 2026

NOMBRE: JUAN AURELIO GUERRA FREYLE

CEDULA: 84.088.068

' FECHA " DE | 8 DE JULIO DE 2026 =
NOTIFICACION DE
LA DESIGNACION
INFORMACION FINANCIERA




ALCALDIA DE
RIOHACHA

@

R oy RUBROS | FUENTE FECHA
No. 17 | No 1.2.1.0.00- Aportes de la | 22 de enero de 2026
2.3.2.02.02.00 | Nacion - Alimentacion escolar
9 1.2.4.4.01 — SGP Asignacién
r Especial
1.2.3.3.03 Aportes de la
Nacion
RP RUBROS FUENTE FECHA
No. 217 No | 1.2.3.3.03 Aportes de la | 30 de enero de 2026
2.3.2.02.02.00 | Nacion
9 |
FECHA DE INICIO | 2 de febrero de 2026
DEL CONTRATO:

Se evidencio que el Contratista cumplio a satisfaccion con las obligaciones pactadas en su
contrato de la siguiente manera:

ITEM

OBLIGACIONES PACTADAS | OBLIGACIONES | PORCENTAJE
' DESARROLLADA | DE EJECUCION

Obrar con lealtad y _re_sponsabilidad durante la
ejecucion del Contrato

S

DEL CONTRATO

SI

NO

0.509%

Prestar los servicios contratados en forma
independiente, bajo su  propio riesgo Y
responsabilidad

0.509%

No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se
presenten peticiones o0 amenazas, se debera
informar de esto de manera inmediata a su
ocurrencia a su Supervisor y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios

Apoyar la accion @7_Btzdho—alo—mbiain6,_ y
particularmente del Distrito de Riohacha, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion
y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni
ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico Civil. b)
No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas

que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del

( 0.509%

0.509%

~_iar- m~iescisal Ada Dinhkhacha
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| Distrifo Egﬁt{lrgf%'cc y Cultural

Aplicar los Procesos y Procedimientos del Sistema de
Control Interno del Distrito de Riohacha, para el
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del
Objeto Contractual

0.509%

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de
Informacidon y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-

administrado por el Departamento Administrativo de |

la Funcién Publica, la informacion de Hoja de Vida, de
conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de
2012

0.509%

Guardar, conservar y responder por los documéntos,
elementos y materiales que se pongan a su
disposicién, asi como aquellos elaborados por el
contratista para el cumplimiento de sus actividadesy
entregarlos a solicitud del Supervisor o mas tardar al
finalizar la ejecucion del Contrato, debidamente
identificados, organizados y foliados

0.509%

Manejar la debida confidencialidad respecto a los
documentos a los que tiene acceso en desarrollo del
Objeto Contractual. Toda la informacion que pueda
conocer, manejar o desarrollar EL CONTRATISTA,
durante la vigencia del Contrato, sera confidencial e
intransferible, salvo que sea calificada como publica
por parte del Distrito. La informacion confidencial
s6lo podra ser utilizada con el proposito de cumplir
con el servicio contratado, quedandole prohibido a
quien la recibe, compartirla con terceros

0.509%

Realizar los desplazamientos que se requieran para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del Supervisor

0.509%

10.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

0.509%

11.

Hacer buen uso de los equipos tecnolégicos v
elementos de oficina suministrados para las
actividades requeridas en el desarrollo del objeto
contractual.

™|

0.509%

12

Presentar los Informes de ejecucion mensuales y/o
periddicos, el Informe Final y los demas que le solicite
el Supervisor, asi como realizar su respectivo cargue
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica

| (SECOP Il).

0.509%

13.

Cumplir con la presentacion de facturas o cuenta de
cobro por medio del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP I1).

0.509%

14

Cumplir con las condiciones y parémetros de uso de
la gestion contractual del Sistema Electronico parala
Contratacion Publica (SECOP 1I), desde el rol de
proveedor, el cual con la suscripcion del Contrato se
tendra por conocido.

0.509%

15

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales, previo al
inicio de la ejecucion del Contrato, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2¢ de la Ley 1562 de
2012, presentando el Radicado de Afiliacion

0.509%

= -

L S N
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16ID\str nﬁgégeruilatgaECﬁgrr&t‘es al Sistema de Segundad Social

Integral, de forma cumplida y de manera equivalente
a los honorarios pactados, de acuerdo con la
normatividad que regula la materia. Presentando la
Planilla y comprobante de pago correspondiente. En
caso que, por disposicion legal, se determine que la
Entidad realizara el pago de los aportes al sistema de
seguridad social, el contratista autoriza que la suma
correspondiente se descuente de sus honorarios

0.509%

17

Cumplir con las actividades del sistema de salud y

seguridad en el trabajo, en el uso correcto de los

elementos de proteccion personal para Ia
prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
de acuerdo con los lineamientos de la normatividad
vigente de SG-55T

0.509%

18

Cumplir con las demas actividades que se deriven del
Objeto y Naturaleza del Contrato.

X

0.509%

ITEM

OBLIGACIONES PACTADAS ~ OBLIGACIONES
' DESARROLLADA

S

'PORCENTAJE
DE EJECUCION
DEL CONTRATO

FSI

NO

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en

el contrato, las cuales solamente podran ser ‘

modificadas previo cumplimiento del tramite
dispuesto por la alcaldia Distrital, segun el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los
documentos pertinentes.

Asumir todos los gastos atﬁrﬁra'ﬁos,_leg;\les y_
financieros e inherentes al perfeccionamiento y
legalizacion del Contrato, sin que ello afecte los
aportes de PAE

Constituir las garantias exigidas en el contrato y

mantener actualizadas las vigencias y el monto de los
amparos, acorde con lo contemplado en la clausula
de garantias, teniendo en cuenta el plazo de
ejecucion, el valor, las modificaciones en valor y/o
plazo, las suspensiones, etc., que afecten su vigencia
o su monto, asi mismo aportar recibo de pago de la
expedicion de las garantias exigidas
contractualmente.

X

0.532%

0.509%

0.509%

Cumplir a cabalidad los Lineamientos Técnicos -
Administrativos, condiciones de operacion y
estandares minimos del Programa PAE fijados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

0.509%

Constituir cuentas exclusivas para el uso de los
recursos destinados para la implementacion del
Programa de Alimentacion escolar

0.509%

Nl cabla




-

ALCALDIA DE
RIOHACHA

| ri istico y Cultun . ‘
6. ' U Presentar la matriz de arranque dentro de los 8 dias

previos al inicio de la atencion, disponer del personal
administrativo de apoyo y de dinamizadores de
alimentos requeridos para cada contrato, con el fin
de garantizar la capacidad suficiente para generar
informes y rendir cuentas dentro de los plazos
previstos. La matriz de arranque y las hojas de vida
del personal deberan ser aprobadas en comité
técnico antes del inicio del servicio. Cada vez que
haya un cambio, se debera solicitar la aprobacion
mediante comité técnico de seguimiento. Solo el
personal aprobado podra asistir a las convocatorias
realizadas por la ETC, en compaiiia del Representante
Legal

0.509%

Cumplimiento de las minutas concertadas con las |

autoridades tradicionales en el marco de la
construccion del PAIP, en el caso de realizar un
intercambio en los ciclos de menu, se debe solicitar la
respectiva autorizacion a la Secretaria de Educacion
del Distrito de Riohacha, cinco dias antes de la
entrega y reportarlo en el informe de actividades del
mes correspondiente.

Realizar publicacién de los ciclos de menusy listas de

intercambio aprobado en el PAIP, en cada una de las
sedes educativas de acuerdo con las modalidades de
atencién; en un lugar visible para toda la comunidad
educativa. De lo anterior, la Entidad Territorial
debera publicar el ment a suministrar cada dia de
acuerdo con el ciclo de menus establecidos y
contratados. En todo caso, en el comedor escolar de
la Institucion o Sede educativa debe reposar el ciclo
de menus de 20 dias para consulta de los CAE y las
acciones de vigilancia comunitaria y control social

0.509%

0.509%

10.

"Realizar las capacitaciones y retroalimentaciones al

personal manipulador de alimentos, sobre la
estandarizacion de  minutas, dictadas  por
profesionales en Nutricién, o perfiles afines con el
area de conocimiento, cumpliendo con el
cronograma establecido aprobado por el

profesional de calidad de la entidad territorial.
Adelantar mensualmente ante las secretarias de

Salud Distrital y Departamental de La Guajira, la
solicitud de las visitas del ente regulador en los
Establecimientos Educativos y Etnoeducativos del
Distrito, para verificar condiciones de
infraestructuras y adecuaciones de cocinas y
comedores escolares para la emision del concepto
higiénico sanitario hasta su consecucion

0.509“};’0

N SN

' 0.509%

11.

Contar con una bodega para el alistamiento de
alimentos para el reparto a los diferentes
Establecimientos Educativos y Etnoeducativos del
Distrito, que cuente con concepto higiénico sanitario
o las gestiones mensuales hasta su consecucion,
carpeta con todos los documentos requeridos,
equipos y menajes para el debido embalaje de los
alimentos. Dicho lugar sera el Unico habilitado para
las visitas de seguimientos segun el cronograma
pasado en el Plan de Rutas

0.509%
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12 ' " Presentar a fd Secretaria de Educacion y Cultura del

Distrito de Riohacha el cronograma con las fechas
programadas para el embalaje de los alimentos, que
permita al equipo PAE llegar hacer las visitas de
verificacion y levantar acta de satisfaccion, acta que
sera requisito principal de pago

0.509%

13.

Contar con el Certificado de la Calibracion de los
equipos con los que cuenta el operador.

0.509%

14

Contar con un equipo que realice verificacion en
campo de cada una de las sedes e Instituciones
educativas y Etnoeducativas del Distrito con el fin de
verificar la correcta ejecucion del Programa de
Alimentacién Escolar, los cuales debe presentar un
informe de seguimiento con las visitas realizas y
evidencias fotograficas, formatos aplicados en la
visita que deben presentarse mensualmente

0.509%

15

Con respecto a la adquisicion de bienes y servicios |

durante la ejecucion del Programa de Alimentacion
Escolar, se requiere que para cada informe tecnico-
financiero presentado, cumplan con todas las
obligaciones tributarias dispuesta por la DIAN,
teniendo en cuenta la facturacion electronica,
documentos soportes y demas normas aplicables
para la legalizacion de las cuentas presentadas por los
operadores; las cuentas de cobro solo seran
aceptadas si vienen acompafiada de su documento
soporte expedido por un programa contable; Los
cuales deberan ir en orden en la matriz de pago a

proveedores presentada por cada periodo facturado

cumpliendo los siguientes parametros: *Todos los
pagos a proveedores incluyendo el pago del personal
manipulador se deben realizar de manera
electronica. * Cada Pago debe contener: el
comprobante de egreso emitido por el sistema
contable de su preferencia, evidencia de la
consignacion, transferencia electronica o cheque
girado con copia de Ila factura electronica o
documento soporte electronico cancelado. * Los
pagos realizados con recursos propios (pagos en
efectivo) al igual que el inciso anterior deberan ser
soportados con el documento contable con firmas de
los interesados y se realizaran las verificaciones de los
mismos, en su preferencia se aceptara el ingreso de
los recursos a la cuenta bancaria exclusiva para el
contrato de manera que se de transparencia a los
pagos generados. ¢ Presentar extracto bancario
mensual para su seguimiento. ¢ Para el caso de que
algin pago no se pueda realizar de manera
electronica se debera solicitar un comité autorizacion
del supervisor mediante un comité de seguimiento
que debera solicitar el operador. So pena de la
imposicion de  multa correspondiente  a las
novedades e inconsistencias evidenciadas.

>

0.509%

16

Cumplir con lo dispuesto en la ley 2046 del 2020, que
exige que los operadores del PAE adquieran al
menos el 30% de los alimentos a pegueiios

productores agropecuarios locales o de Ia

0.509%

Aieiuital da Dinhacha
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"Rpricultura Carpesina Familiar o Comunitaria y
hacer los reportes mensuales en los formatos
establecidos por la SED y por la UAPA.

17

Realizar la entrega de los elementos de aseo general
y productos de desinfeccion acorde a las cantidades
requeridas con base en la cobertura asignada, debe
hacerse los primeros cinco dias de cada mes

18

Presentar factura electronica, _que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, requisitos sin los cuales no se podran
tramitar los respectivos pagos. Es obligacion del
contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento
de presentar su oferta y celebrar el contrato, por
tanto, asumira toda la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacién fiscal que se haya
entregado. Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el valor
de la propuesta presentada por el contratista incluye
IVA, cuando el bien y/o servicio no esté excluido de
tal gravamen por la Ley

0.509%

0.509%

19

20

Los operadores deben contar con una estrategia que
debera ser documentada y publicada de los canales
de atencion al ciudadano; asi como disponer
decanales para la atencion de las solicitudes,

peticiones, quejas y reclamos a la ciudadania entre
otros temas. El tiempo para dar respuesta a los
ciudadanos debera ser oportuno y acorde con lo
previsto en la ley 1755 de 2015 y demas
disposiciones que reglamenten la materia

Sefializar adecuadamente las areas de la cocina y
comedor, de acuerdo con las condiciones del lugar

0.509%

7 0.509%

21

Realizar entrega de la Carpeta PAE en cada una de
las sedes educativas de acuerdo con los documentos
al oficio que envie el supervisor del contrato con los
documentos que se deben aportar

0.509%

22

Implementar el Plan de Saneamiento Basico (PSB)
que incluya programas de limpieza y desinfeccion
(areas, utensilios y alimentos), control de residuos
solidos y liquidos, control de plagas y control de
abastecimiento y o tratamiento de agua potable
(especificar el proceso de hervido: tiempo. Anexar el
programa de BPM capacitaciony educacion continua
para la ejecucion del entrenamiento a Sus
manipuladoras durante la vigencia 2025 (tener en
cuenta la distribucién heterogénea en la tematica
congruente de la normativa vigente; condiciones
higiénico-sanitarias para la recepcion, preparacion o

produccién, almacenamiento y entrega de

0.509%
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Sfimentos ““asi como también, tipos de
contaminacién incluyendo la de alergenos)

23

Realizar analisis médicos al personal que demuestre
su aptitud favorable para manipular alimentos.

0.509%

24

Presentar un certificado vigente de curso de
manipulacién de alimentos, no inferior a un afo.

0.509%

25

Los vehiculos utilizados para la operacion del PAE
deberan portar los logotipos autorizados

0.509%

26

Las instalaciones donde se realicen procesos de
alistamiento y administracion del PAE deben estar
debidamente identificadas con los logotipos
correspondientes.

0.509%

27

Planear, organizar y ejecutar la atencion del PAE y el
suministro diario de los complementos alimentarios
de conformidad con los ciclos de menus aprobados
en el PAIP, en la modalidad, clase, tiempos de
consumo, cupos, unidades de servicio y titulares de
derecho focalizados, acorde a la priorizacion
mensual definido por la entidad CONTRATANTE
(Certificado de cobertura) conforme al plan de
remisiones aprobado en el PAIP, priorizacion y la
focalizacion realizada al interior de cada
establecimiento educativo.

0.509%

28

Garantizar permanentemente la cantidad, calidad,
inocuidad y oportunidad en la entrega de los
complementos alimentarios a los titulares de
derechos beneficiarios del programa, en las
condiciones del contrato y la normatividad existente,
en especial lo previsto en la Ley 21 de 1991 que
establece la obligacion a los estados en promover la
plena efectividad de los derechos sociales,
econémicos y culturales de los pueblos indigenas,
respetando su identidad social y cultural, sus valores,
costumbres y tradiciones, y sus instituciones.

29

30

Participar activamente en los comités

dinamizadores, reuniones de veeduria ciudadana,
control social, mesas publicas, comité de
segum’uento operatwo entre otros.

Proporcionar la atencion del PAE E durante los dias
efectivos de operacion, que corresponde a los dias de
atencién con estudiantes establecidos en el acto
administrativo que fije el calendario escolar para la
entidad territorial respectiva. En caso de suspension
del servicio, debera ser reportado de manera
detallada (dia y motivo) en forma inmediata al
cecretario de Educacion Distrital y area de cobertura
educativa y debe detallarse en el informe de
Actividades la novedad

0.509%

0.509%

31

Realizar la entrega de la dotacion del personal
manipulador al inicio de la ejecucion del contrato y la

segunda al inicio del segundo semestre escolar,

0.509%

micrstial da Blahasha

0.509%
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= Eampliendbd con lo establecido en el articulo 230 del

Elaborar informes de actividades parciales y finales
que evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, todas las novedades presentadas,
acompafiados de los respectivos soportes

 a efectos de realizar el tramite de las cuentas y dar

En el evento de tener personal vinculado por
Contrato laboral, el contratista debera estar al dia en
el pago de los aportes al sistema de seguridad social

en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA) durante la vigencia del Contrato. En el evento
de tenmer personal por prestacion de servicios,
verificar se encuentre cotizando al régimen de salud
y pensiones como lo establece la Ley 797 de 2003.
Cuando se dé otra modalidad de vinculaciéon
fundamentada en el derecho propio para el
desarrollo del Contrato, es decir, de acuerdo con sus
usos y costumbres, igualmente, debera asumir el
pago de la Seguridad Social. En cualguiera de los
eventos mencionados anteriormente, el contratista
para cada pago debera realizar el reporte mensual
de la situacion presentada al supervisor del contrato

por cumplida la presente obligacién, adjuntando los
soportes de pago correspondientes, como requisito
minimo para realizar los desembolso del mes
presentado, 13 contratacién  del  personal
manipulador debe ser igual al relacionado en el
presente documento como TABLA 1 ANEXO
MANIPULADORA vy en caso de presentarse cambios
en la cobertura o solicitar algun ajuste este debe

0.509%

0.509%

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las
etapas contractuales, evitando dilaciones y en

0.509%

Entregar al finalizar el contrato al supervisor, los

documentos y correos que en desarrollo del contrato
se hayan producido, e igualmente todos los archivos
que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones para soportar los informes parciales y el

informe final del contrato, dichos archivos deben ser
presentados de forma fisica y digital, como requisito |

0.509%

Solicitar autorizacion escrita al supervisor del
contrato para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios de la alcaldia Distrital de

1 Dustri
Codigo sustantivo del trabajo.
32
33
hacerse mediante comité operativo
34
trabamientos en su ejecucion
35
previo para la liquidacion del contrato
36
Riohacha.

0.509%
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37 | Distri

CUmplir coh 1a$’normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con la normatividad vigente

0.509%

38

Tramitar la cuenta de cobro junto a sus anexos,
(teniendo en cuenta la lista de chequeo elaborada
por la secretaria de educacion distrital), del mes
cumplido dentro de los cinco (05) dias calendario
contados a partir del ultimo dia del mes vencido, esta
debe incluir oficio remisorio, donde se relacionen
cada uno de los documentos aportados y presentarse
debidamente foliados. asi mismo el contratista
deberd suministrar copia del tramite en medio fisico
y magnético para efectos de archivo, de no cumplir lo
dispuesto anteriormente so pena de la imposicion de
multa correspondiente, en los formatos establecidos
por la Secretaria de Educacion, adjuntando los
documentos soporte para su respectiva legalizacion.
NOTA: Relacionar todos los Costos y Gastos pagados
de proveedores, Personal Dinamizador y del personal
administrativo junto con la certificacion del pago al
sistema de seguridad social integral. Todos los gastos
se deben realizar teniendo en cuenta los principios de
transparencia, legalidad, especializacion del gasto,
economia, eficiencia y eficacia.

0.509%

39

Reportar oportunamente las novedades gue se
presenten en la ejecucion del contrato, con el fin de

tomar los correctivos necesarios.

40

Rege'tgr y?alv?g(fardar los derechoﬁﬁan;n_tales
de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en el
articulo 44 de la Constitucion Politica, en la
Convencion Internacional de los Nifios, en la ley 1098
del 2006 y demas normas pertinentes.

0.509%

0.509%

a1

Crear mecanismos de PQRS, apoyando dentro de los
términos, los requerimientos de las entidades de
control y de la Administracion Distrital.

0.509%

42

Realizar socializacion de la Resolucion 18858 del
2018, mecanismo de PQRS (Buzdn de sugerencias),
periodicidad de entrega, mecanismo de reposicion de

alimentos, ruta en caso de una ETA en el
establecimiento etnoeducativos a todos los actores
de programa de Alimentacion Escola

43

Las demésiq;e senale el ‘Ministerio de ‘Educacién
Nacional, en los Lineamientos Técnicos -
Administrativos, estandares y condiciones de
operacion del Programa, que hacen parte integral del

presente documento.

0.509%

0.509%

el il




| Distri

« lALCALDIA DE
44 °EUmplir ‘¢on"Tas disposiciones presentadas por la 0.509%
entidad contratante respecto a la oferta aprobada del |

plan alimentario indigena propio (PAIP)

45

establecimiento étnico a su servicio.

Apoyar en la georreferenciacion de las Sedes de cada 0.509%

TOTAL

32,09%

Que se aprobd la presentacion de los siguientes documentos de acuerdo a las obligaciones
desarrolladas:

ITE DOCUMENTO | FECHA EVIDENCIA DEL CARGUE Y
M APROBACION EN LA PLATAFORMA DEL
SECOP II
1 Informe ~ de DEL 1 AL 30 DE i EPERSRAIE |
actividades por | ABRIL DE 2026 | |
parte del S
contratista 2 TRAMITE_0001.pdf
2 Factura _ y/o | Factura N° FELE-5 | M o o
cuenta de cobro | del 22 de Junio de | 4 ACTA PARCIAL_0001.paf
2026 , § CERTIFICADO SUPERVISOR_0001.pdf
3 Numero De | BANCO DE 6 INFORME DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION_0001.paf
Cuenta BOGOTA ‘ 7 APOYO A LA SUPERVISION_0001.pdf
Bancaria |
Cta. Corriente N° | e s
088264296 9 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL_0001.pdt

| 10 FACTURA ELECTRONICA_0001.pdf
|
11 APORTE PARAFISCALES_0001.pdf

12 INFORME ACTIVIDADE $ DEL OPERADOR_0001.pdf

13 MATRIZ DE PROVEEDORESCON SUS RESPECTIVOS SOPORTES,_0001.pdt
44 CERTIFICADO RECTOR_0001 et
15 CERIFICADO DE COBERTURA_0001.pdf

| 16 REACIONES POR CEDES_0001 pdf

17 EJECUCION DE RECURSOS_0001.pdf

Que a su vez manifiestan bajo la gravedad de juramento que UNION TEMPORAL
WALAPUIN PIAMA no cuenta con personal a cargo, por lo tanto, no estd obligada a
realizar ningin pago por los conceptos del sistema de seguridad social en salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, sin embargo, se realiza la verificacion de la
afiliacion del personal vinculado por orden de prestacion de servicios y anexa las planillas
de pago de seguridad social del personal administrativo correspondiente al mes de ABRIL:

ITEM

NUMERO DE PLANILLA VERIFICADA




ALCALDIA DE

< !RIOHAC,HA ,
“SUELDO ' 1BC NUMERO | EVIDENCIA DEL CARGUE EN
DE PLATAFORMA DEL SECOP 11
PLANILLA |
1 $1.750.905 | $1.750.905 | 6014698256 e [P 1
2 $1.750.905 | $1.750.905 | 9507256659 1 OFICID REMISORID. S0t pf
3 $1.750.905 | $1.750.905 | 9507256659 2 TRAMITE_0001.pat
3 NA NA 9507257338 3 FUENTE DE FINANCIACION_0081.50¢
4 NA NA - 1 4 ACTA PARCIAL_0001.pdf
5 CERTIFICADO SUPERVISOR_0001.pdf
& INFORME DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION_0001.pdf
| 7 APOYO A LA SUPERVISION_0001.pdf
8 EQUIPO PAE_0001 .pdf
9 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL_0001.pdf
10 FACTURA ELECTRONICA_0001.pdf
9507258532 11 APORTE PARAFISCALES_0001.pdf
12 INFORME ACTIVIDADES DEL OPERADOR_0001.pdf
13 MATRIZ DE PROVEEDORE SCOM SUS RESPECTIVOS SOPORTE S_0004.pdf
\ 14 CERTIFICADO RECTOR_0001.pdf
15 CERIFICADO DE COBERTURA_0004.paf
16 REACIONE § POR CEDE 5_0001 pdf
17 EJECUCION DE RECURSOS_0001.paf
|
Que asi mismo en el ejercicio de la supervision de acuerdo al manual de supervision vigente
bajo la resolucién N°0-548 del 2 de diciembre de 2020 cumpli6 con la suscripcion de los
siguientes documentos:
EVIDENCIA DEL CARGUE Y APROBACION EN|
ITEM |FECHA DOCUMENTO LA PLATAFORMA DEL SECOP II
1 02/02/2026 | Acta de inicio
e i Periodo del|
Informe de powe 1
2 10/07/2026 | "o DEL 1 AL 30
supervision DE ABRIL DE
2026




@

ALCALDIA DE
RIOHACH

Dwrmtc Especial, Turistico y Cultural

Nombre del documento

1 OFICIO REMISORIO_0001.paf

2 TRAMITE_0001.pdf

3 FUENTE DE FINANCIACION_0001.pdf

4 ACTA PARCIAL_0001.pdf

§ CERTIFICADO SUPERVISOR_0001.pdf

7 APOYO A LA SUPERVISION_0001.pdf
08/07/2026 | Acta de recibo parcial y/o final sk

% PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL_0001.paf
10 FACTURA ELECTRONICA_0001.pdf

11 APORTE PARAFISCALES_0004.pdf

12 INFORME ACTIVIDADE S DEL OPERADOR_0001.pdf

14 CERTIFICADO RECTOR_0001.padf
| 45 CERIICADO DE COBERTURA_0001.pdf
18 REACIONE S POR CEDES_0001.pdt

17 EJECUCION DE RECURSOS_0001.paf

& INFORME DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION_0001.pdf

| 13MATRIZ DE PROVEEDORESCON 5US RESPECTIVOS SOPORTES_0001.pdf

Se deja constancia que de acuerdo a lo anterior se verifico el cumplimiento satisfactorio de
todas las clausulas contractuales por lo que, la supervision autoriza El CUARTO PAGO
correspondiente al periodo DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026, segun la ejecucién
porcentual del 32.09% valor del contrato, por la suma de: CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

NUEVE PESOS M/CTE ($473.449.409)

Dado en el Distrito de Riohacha, Departamento de La ajira, el dia diecisiete (17) del mes

de julio de 2026.

AN/AURELTIO/GUERRA FREYLE
SECRETARIA DE E YUCACIOM DISTRITAL DE RIOHACHA (E)
Mediante reto 260 del/8 de julio de 2026

Contratg’No 080 de 2026
/



