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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio del 2026

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO CO1.PCCNTR.9246860 del 2026
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de Julio del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9246860 del 2026

ALDEMAR PARRA NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.101.753.108, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y
SEIS MILLONES CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.014.220). El SENA pagara al
contratista asi: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026
por valor de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.020.660); b) nueve
(09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($4.467.400) cada uno; c) un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE ($1.786.960).

Plazo: Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor impartiendo formacion
profesional integral en los programas de FIC, del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, segun las
necesidades del servicio y conforme los modelos formativos establecidos

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evaluar el proceso de aprendizaje, las|Se realiza toma de|Pantallazode evaluacién
estrategias, el medio ambiente, el|imagenes de reporte de|de juicios valorativos
rendimiento académico de los aprendices y | juicios valorativos de I0s | 5oramas de

3 diligenciar oportunamente los formatos programai de construccién
correspondientes. construccion
Obligaciones mes de
Julio
Participar en procesos de promocidn de |Se realiza apoyo en la|Pantallazos correo
los programas de Formacién Profesional [oferta 3 2026 del| convocatoria a
Integral, servicios y actividades de|C.G.A.O matricula de oferta 2026
4 divulgacion tecnolégica programados por C.G.A.O
el Centro Obligaciones mes de
Julio
Rendir oportunamente los informes|Se realiza reunién de|Fotografia de reuniénde
requeridos sobre las acciones | equipo ejecutor para|equipo ejecutor definir
s encomendadas y los productos resultantes | actualizacion de | materiales de formacidén
de procesos de Formacion Profesional portafolio técnico en
construccion vias Obligaciones mes de
Julio
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza Reporte alos|Pantallazo de Reporte
maximo de 5 dias habiles, todas las|aprendices de  sus|de Juicios evaluativos de
actividades que de acuerdo con los procesos | icios evaluativos de |a | del 2026,
que .son de . su res:ponsabll.lcliad, ficha del 2026,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios Obligaciones mes de
7 evaluativos; Creacién de rutas y asociacion Julio
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Hacer seguimiento y evaluar la etapa|Se realiza seguimiento|Pantallazo correo de
productiva de los aprendices que les sean | de etapa productiva del | agsociacion a  etapa
9 asignados para dicho fin. programa tecnico en practica
construccion de vias .
Obligaciones mes de
Julio
3
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Las demds que se requieran para el|Serealizacursodeingles

cumplimiento del contrato y que sean|en la jornada de
13, |concertadas con el supervisor del|alistamiento

contrato.

Fotos de la asistencia al

curso ingles jornada
alistamiento
Obligaciones mes de
Julio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (ii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37609489 Expedida por Asopaos referente al mes

de junio.
Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellido ALDEMAR PARRA NIEVES
C.C. No. 1.101.753.108

Contratista

Recibi a satisfaccion: - / /2
o Vo badl ‘/
Firma J
Nombres y Apellidos MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor Contrato NO CO1.PCCNTR.9246860 del 2026

Instructora G20

GCCON-F-087 V2
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No

MES: JULIO DE 2026 CO1.PCCNTR.9246860

OBLIGACION 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de
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.
) » O, )
correspondientes. SOﬁ'ﬂ'Plus N & ALDEMAR PARRA
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Las evidencias deben | ¢ .
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ser' (# Ejecucion de la Formacion - T
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OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de  Formacién  Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Las evidencias deben

ser:

1.Evidencia de
presentacion de oferta en el
grupo que atiende

2. Imagenes de difusion de |
oferta-2026 en redes

& raductar

O Recibidos n
t Destacados

@ Pospuestos

Etiquatas +

y 19C
Mayarr

pir este cerree
Lilla Azucena Verduga Henao

LEER DETALLADAMENTE HASTA EL FINAL

Con el fin de realizar

% Mo RICULAMAMF X | (5) (25) Whatshgp x
MKpLamTPHXa)
CONVOCAR A MATRICULA MAMPOSTERIA fecies x
-4
fisen o Bpe— Oriente, informa que ha s comvosadoda) a matricula pars o programa de farmasidn
documantal y matricula, requerida tenienda e cusnta las sigulentes indicaciones
+ Todos loa dorumentos deban ser completaments legibies.
n
prendi diigencindo y frmado, [Adjurto]
tidad
3.Titula de bachiller o certificada de QUINTO aprobad.
e i €5, con fecha de expec 230 dias
de edad:
rmato de tratamiento de datos firmade. (adjunto)
u - e
B LB =EE2CedEC LI

»

o ldtam
= a0 21/07/2026

OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional.

Las evidencias deben

ser:
1.Fotografia del equipo
ejecutor presentando el

portafolio a la instructora
de pedagogia en el mismo
mes

2. Fotos de Acta de avance

de ejecucion de Ia
formacién del grupo (por
ficha) sefialando

competencias adelantadas,
depuracion de aprendices,
levantamiento de
novedades

3. Fotos de Acta de cierre de
fichas que culminaron

6/07/26, 9:17 a.m.
+6.010147,-73.668003
2061.9 m.s.n.m.

=
Equipo de construccion CGAO \gﬁ}
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OBLIGACION 7. Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que

son de su responsabilidad, D s
garantizando Ia Calidad de Ia m_m;& Inicio  Inserto Datos Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat o it B . ‘ ) & Compartir
N . . —— N RNy re——— Gener = 7 st g (
informacién y su coherencia B s E. e T St (et il g ¥
con el proceso formativo, tales | ... - - i 3 e d - ) - e ooy SR
como: Registro de los juicios | * : x
A c b . . s "
evaluativos; Creacion de rutas . -
o . Reporte de Juicios de Evaluacion
y asociacion de aprendices; |
. .. . , Fecha del 140772026
Registro de juicios evaluativos | | fense s
del reconocimiento de | foin
aprendizajes previos; | o Sremeeon o
Lt
Comunicar al Coordinador | & Feminiso oaozes

g FechaFin: 26012007

Académico  oportunamente | g wemesade eresenci

, ) ) . N Rogonsi: 8- RECIONAL SANTANOER
anomalias, iNCONSISteNCias, | |, cawoce s como oe cesnon asrosupresaRAL oL cRiENTE
H Tip [Nomero  |Nombre Apellidos Estado |Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fechay K
novedades de a prend ICeS y 2 CC 100 KEVIN [ABAUNZA ROJAS EN 2- RESI{HADOS DE APRENDIZAJE ETAPA ﬁ}kS—t?ﬁ - APLICAR EN LA | RE?{)[UIIION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
hallazgos en el registro de la | |, el e RTINS LA AP TEMEAD T PreRORAMA T C ORI+
T | [ABAUNZA ROJAS. EN Low Murira- Inerachuar on o cantesto|635440 - ESTABLEGER RELAGIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y [APROBADD L
B e 15 pauacion foos doacuecio co0 ariocion. Seo LA WATARIO & PABTIE NEL A QLN COMO ABOETE BARA
informacion. o o & s o Lo W it oo conioio | Gi41 CONTAIBUIR £ON EL FORTALECINENTO DE LA COLTURA DE PAZ & [APRDBAD
Las evidencias deben o AR S ACION [t s it g st o i e | AR OF RIS OF SOSTEMBLIONS ¥ SUTENTABLIOAD R | ey
ser e T om0 TR RBAUNZA ROIAS. 36160~ Enminm Low M- rtorasiuar an f coreio_|35443 - PROMOVER MI DIGRIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS. [APROBADD TR -
. oja ) « 0
* BB o - ] + 100w
1.Fotografia de verificacion e ® oo LB EEREe e d e T oeaw
de asociacion a la ruta de
aprendizaje (sin pendientes
por asociar, ni en induccién)
2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha del
2026, 5 5 omm " o
3. Correo enviado a ENE [¢] 1Mot Secure hitp:/senasofiaplus.edu.co E % Low @ & =
coordinacion académica * So_ﬁapms = & ALDEMAR PARRA s
solicitando levantamiento =
o] instructor v
de novedades & | GremEn . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(condicionado) PR Opciones e bimch
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OBLIGACION 9 Hacer
seguimiento v
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho

Las evidencias deben

ser:

1.Correo de envio de actas y
formato de seguimiento a
Marilza-
mvelascoa@sena.edu.co
con respuesta de validado
3.Imagenes de reuniones
de seguimiento a EP
4.Evidencia de charla de EP
al grupo, si aplica

v B Wueva pestata

& G 6 hupe

= M Gmail

XM Asocaciin ahternativs de epatap % M) CONVOCAR A MATRICULA MAM? X | (S) [24) Whatshop

i goagle.com/mal/u/0/#sent/Kt b wHPweb KHHNDAQHSC W BLLKS

Q insent X

« @ 0o &8 © @

i

A .

& redsctse
iaci va e <
O mecibidos Asociacion alternativa de epata productiva
# Destacasos é Aldemar Parra Nieves -
@ Fospuestos o
¢ o Candial saludo
> Envisdos pecfvima H
O Berradores
Q e Lapresante o513 pedire ol favor me sea ssociada | ahemaiv de epsta productva Alos aprendices ael dcnico en constcesén de ias fiha 3142008 aue o me deje evakur [passni)
. Aprerdices asociar
Karen Venesa moreno CC1101019265
. Yorman Anirey Rz Foveda T 101019500
Eriquetas +
YUk Tetena Quiroga T1 1101018585
Oueda Azt
Muchas Gracins
Aldernar Parra e
e [ o e—e—o—]
 Responder ) (> Reervior | (@
e - . -
% tarorm. [ R LB & ET2TC e @S
v B Nueva pesiafa XM Asacisciin altemativa de epatap X M CONVOCAR A MATRICULA MAME % | () 24 hatsipp
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. . .
& Redactar a8 o = = -
0 Recibidos @
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@ Pospuestos
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@ Compras Buena tande Aldemar
v M Gordia i, me permin o e su sclichud ya e stercida
e
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Vilma Vila Herrefio Parde
Muchas gracias por su colaboracian. | | Mil gracias por I operturidac. | [ Muchss gracias por su syuda.
+ Aesponder ~ Reemvior | (@
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OBLIGACION 13 Las
demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el

supervisor del
contrato.

1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento:

oferta, asistencia a

reuniones, actas de
equipo ejecutor,
fotografias o acta de
EPC u otras citadas,

participacion en
eventos
institucionales,
divulgacion de

ofertas entre otras

L 14




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALDEMAR PARRA NIEVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315002 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/07/26 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/07/26 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3535449 - MAMPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

21/07/26 16:03 Page 3 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD DE MAMPOSTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492430 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492323 - MAMPOSTERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun especmcauones de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD DE MAMPOSTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3535079 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Armar refuergos_estructurales de_ gcuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fundir con,creto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: ALDEMAR PARRA NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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