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FORMATO No. 7
RELACION EQUIPO MINIMO

Bogotá D.C. [Fecha]

Señores
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO 


REFERENCIA: CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA-003-2026
[bookmark: _Hlk85471862]
OBJETO: “Contratar una consultoría especializada para diseñar, estructurar, implementar y poner en marcha el Observatorio de Arbitraje Internacional de Inversión de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, mediante la elaboración de documentos técnicos, el desarrollo de herramientas analíticas y metodologías orientadas a la prevención del daño antijurídico, así como la ejecución de actividades de capacitación dirigidas al fortalecimiento de las estrategias de defensa jurídica del Estado colombiano.”


El suscrito (XXXXXXXXXXXXXXXXXX) actuando como Representante Legal o apoderado del proponente________________________________________, presento las hojas de vida del siguiente recurso humano, para los siguientes nombres o cargos, establecidos en el anexo técnico y en el pliego de condiciones:

	ÍTEM
	CARGO
	NOMBRE DEL PROFESIONAL OFERTADO
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA PROFESIONAL
	Experiencia específica adicional a la mínima del personal.
	Formación académica adicional (director del proyecto)  (Relacionar el título profesional adicional a calificar)
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Nombre del proponente y/o sus miembros
 _______________________________________ 

Nombre del Representante Legal _______________________________________ 
C. C. No. _____________________ de _______________ 

___________________________________________________ 
(Firma del proponente o de su Representante Legal)


Debe acompañarse con el presente formato los siguientes documentos

· Hoja de Vida 
· Fotocopia de la cedula de Ciudadanía. 
· Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formación académica 
· Tarjeta profesional cuando aplique. 
· Certificado vigente de la tarjeta profesional expedido por la entidad correspondiente, no mayor a 30 días, anteriores al cierre del proceso de selección en el caso de las profesiones que así lo requieran.
· Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecución del contrato, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar, y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés. Formato “Carta de compromiso del equipo de trabajo”. 
· Copias de los contratos o convenios, acta de recibo o liquidación o certificaciones contractuales, celebrados con, con el fin de verificar experiencia, los cuales deben relacionar: 
o N° del contrato o convenio (Si lo tiene) 
o Fecha de suscripción. 
o Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. o Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación.
o Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.
o Valor total del contrato o convenio.
o Fecha de inicio del contrato o convenio o de suscripción del mismo.
o Plazo de ejecución y/o fecha de terminación.
o Porcentaje del valor del convenio que ejecutó, como miembro de un consorcio, unión temporal, ESAL de
 objeto único, empresa unipersonal o ESALES en general. (cuando a ello hubiere lugar).
o Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificación. 

Los profesionales relacionados anteriormente no podrán ofrecer sus servicios profesionales a más de un proponente so pena de rechazo de la propuesta

Nota 1. La Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado se reserva la facultad de solicitar documentación adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

Nota 2. En caso de no diligenciarse, o de no encontrarse en los documentos aportados, las fechas de inicio o terminación del contrato y la fecha de expedición de la certificación con día, mes y año, la Agencia tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día de cada mes como fecha de terminación, y el último mes del año como mes de inicio y el primer mes del año como mes de finalización, para aquellos casos en que no sea posible determinar con certeza dichas fechas.


Nota 3. Para efectos de facilitar la labor de evaluación del comité técnico, el oferente deberá acompañar a su propuesta el ANEXO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, para cada uno de los integrantes del equipo mínimo de trabajo requerido, debidamente diligenciado, con el documento de identificación, los soportes de estudio, fotocopia de la tarjeta o matrícula profesional (cuando la profesión lo requiera), las certificaciones laborales y demás documentos exigidos en cada caso, organizados en orden cronológico y por profesional, los cuales deberán ser cargados en la plataforma SECOP II. Adicionalmente, se requerirá la relación discriminada en archivo Excel, preferiblemente editable.

Nota 4. En el evento en que las certificaciones presentadas por el equipo de trabajo sean expedidas por las mismas personas naturales o jurídicas proponentes o por algún integrante del equipo de trabajo, se deberá declarar, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentación de la oferta, la autenticidad de la información contenida en la certificación. Así mismo, se deberá adjuntar copia del contrato celebrado entre el oferente y el profesional propuesto, que corresponda a la totalidad del tiempo de vinculación certificado.

Nota 5. Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración y desvinculación del personal que se emplee para la ejecución del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viáticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y, en general, todo emolumento, compensación y concepto asociado, conforme al ordenamiento jurídico y a los correspondientes contratos, así como sus eventuales variaciones durante la vigencia del contrato y hasta su liquidación definitiva, serán de cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del contratista.

Nota 6. Las certificaciones de experiencia relativas a proyectos que se extiendan más allá de la fecha de cierre del proceso no serán tenidas en cuenta sino hasta la fecha de cierre.

Nota 7. Para el cómputo de la experiencia se aplicará lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, la Circular Única de Colombia Compra Eficiente y la reglamentación especial de cada profesión, en el siguiente sentido: la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior, salvo en las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia se contará desde la inscripción o registro profesional. Cuando el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones sometidas a regulación especial por su alta responsabilidad y riesgo social, como las relacionadas con la ingeniería o sus profesiones afines o auxiliares, la entidad estatal deberá remitirse a la regulación específica sobre el cómputo de la experiencia, sin perjuicio del requisito de tarjeta o matrícula profesional cuando sea exigible.

Nota 9. En virtud del numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y de las normas del Código de Comercio, no se aceptarán cambios en el equipo mínimo de trabajo, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente documentados, teniendo en cuenta que dicho equipo constituye un elemento esencial del contrato y su modificación implica una modificación o mejora de la oferta. En caso de que, durante la ejecución del contrato, alguno de los integrantes del equipo ofertado deba ser reemplazado, el nuevo profesional deberá cumplir con las mismas o superiores condiciones profesionales y de experiencia que las inicialmente ofertadas, y el cambio deberá contar con aceptación previa, expresa y escrita de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado. En ningún caso el reemplazo podrá iniciar labores sin la aprobación previa de la Agencia.

Nota 10. Para el cómputo de los años de experiencia que se verifiquen, se sumarán los intervalos laborados una sola vez; los tiempos traslapados solo se contabilizarán una vez.

Nota 11. Podrán aclararse o explicarse los documentos que se consideren indispensables para el cumplimiento del requisito relativo al equipo mínimo de trabajo, siempre que dichos documentos se encuentren debidamente cargados en la propuesta, den cuenta de circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre del proceso y la aclaración no implique mejora o complementación de la oferta.
Nota 12. En caso de que el oferente o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal sea quien certifique la experiencia profesional relacionada de alguno de los profesionales presentados en la oferta, por haber sido su contratante o empleador, deberá adjuntar copia del contrato suscrito entre el proponente (o el respectivo miembro del consorcio o unión temporal) y el profesional presentado, que acredite la totalidad del tiempo certificado y deberá adjuntar copia de los documentos de los pagos de las obligaciones parafiscales, afiliaciones y pagos a los sistemas de salud, y/o pensión, y/o ARL u otros, correspondientes al menos del último año), 

Nota 13. Ningún profesional propuesto como integrante del equipo de trabajo de un proponente podrá ser presentado simultáneamente en dos o más ofertas de este proceso; de ocurrir, será rechazado en todas las postulaciones.

Nota 14. En caso de que un proponente presente dos certificaciones para acreditar una misma experiencia y se evidencien inconsistencias en los tiempos laborados u otra información relevante, se tendrá en cuenta la certificación que tenga fecha de expedición más reciente.

Nota 15. Para la experiencia de los integrantes del equipo mínimo de trabajo no se aceptarán auto‑certificaciones expedidas por el mismo integrante del equipo.

Nota 16 Carta de compromiso del equipo mínimo de trabajo. El proponente deberá presentar carta de compromiso suscrita por cada una de las personas propuestas para integrar el equipo mínimo de trabajo. Si con posterioridad a la celebración del contrato sobrevienen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que hagan necesaria la sustitución de alguno de sus integrantes, el contratista deberá reemplazarlo por una persona con iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia, so pena de la terminación del contrato por parte de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado. En todo caso, el cambio del integrante del equipo deberá contar con aprobación previa, expresa y escrita de la Agencia.
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