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FORMATO No. 9
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA DEL PERSONAL

Bogotá D.C. [Fecha]

Señores
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO 

[bookmark: _Hlk85471862]
REFERENCIA: CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA-003-2026

OBJETO: “Contratar una consultoría especializada para diseñar, estructurar, implementar y poner en marcha el Observatorio de Arbitraje Internacional de Inversión de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, mediante la elaboración de documentos técnicos, el desarrollo de herramientas analíticas y metodologías orientadas a la prevención del daño antijurídico, así como la ejecución de actividades de capacitación dirigidas al fortalecimiento de las estrategias de defensa jurídica del Estado colombiano.”

	ÍTEM
	CARGO
	NOMBRE DEL PROFESIONAL OFERTADO
	EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL A LA EXIGIDA

	1
	Director del proyecto
	
	

	2
	Subdirector metodológico
	
	

	3
	Subdirector tecnológico
	
	

	4
	Arquitecto de Software
	
	



El puntaje correspondiente a este criterio se asignará a los años de experiencia profesional específica adicionales a la experiencia mínima habilitante exigida para cada perfil en el numeral “Equipo de trabajo” del presente documento.

El puntaje máximo asignado al personal propuesto será de (30) puntos, que equivalen al cien por ciento (100%) de la calificación en este criterio. Si la experiencia adicional del profesional supera el máximo contemplado en la tabla de calificación por cargo, solo se puntuará hasta el nivel máximo posible establecido en este proceso. 

A efectos de otorgar el puntaje a los miembros del equipo de trabajo propuesto, no se tendrá en cuenta la experiencia profesional simultánea; es decir, no se contará más de una vez el tiempo de experiencia válida para una misma persona, por lo tanto, los tiempos traslapados solo se contarán una sola vez.

Reglas aplicables para la asignación de puntaje al personal propuesto: 
 
a) Los requisitos para acreditar la experiencia serán los mismos que los establecidos en el numeral “Equipo de trabajo” del presente estudio previo. 
b) Si la sumatoria del puntaje obtenido por el profesional propuesto, de acuerdo con los rangos de años adicionales definidos en la tabla de calificación, supera el máximo contemplado para su cargo, solo se puntuará hasta el nivel máximo posible. 
c) El puntaje global de este criterio corresponderá a la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los perfiles del equipo, hasta un máximo de (30) puntos.

Nombre del proponente y/o sus miembros
 _______________________________________ 

Nombre del Representante Legal _______________________________________ 
C. C. No. _____________________ de _______________ 

___________________________________________________ 
(Firma del proponente o de su Representante Legal)


Debe acompañarse con el presente formato los siguientes documentos

· Copias de los contratos o convenios, acta de recibo o liquidación o certificaciones contractuales, celebrados con, con el fin de verificar experiencia, los cuales deben relacionar: 
· N° del contrato o convenio (Si lo tiene) 
· Fecha de suscripción. 
· Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. o Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación.
o Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.
o Valor total del contrato o convenio.
· Fecha de inicio del contrato o convenio o de suscripción del mismo.
· Plazo de ejecución y/o fecha de terminación.
· Porcentaje del valor del convenio que ejecutó, como miembro de un consorcio, unión temporal, ESAL de
· objeto único, empresa unipersonal o ESALES en general. (cuando a ello hubiere lugar).
· Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificación. 
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