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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, julio del 2026

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.9091090
Profesional Grado 08 Bilinglismo

Pitalito, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9091090 del afio 2026

Yo, Elvis Donnovan Diaz Araujo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.085.335.224, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES ($43.111.223). a) Nueve (9) pagos mensuales de marzo a
noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497); c) y un pago por los dias del mes de diciembre de 2026 por
valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area

BILINGUISMO/INGLES, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el

seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacién Titulada

Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se cargé el programador

(drive) de la presente

vigencia con, ID grupo,

competencia, resultado,

fecha de inicio, fecha de

fin 'y ambiente de

formacion.

Grupo: Tecndlogo en

cocina. ID: 3488935

Competencia:

Interactuar en lengua
Ejecutar la Formacion Profesional Integral |inglesa de forma oral y
en el drea objeto del contrato, de acuerdo | escrita dentro de | Evidencia 1
con la asignacion de grupos de los|contextos sociales y |Evidencia l.a.
programas de formacion titulada y/o |laborales seglin los |Programador Drive.
complementaria, en modalidad presencial | criterios  establecidos | Evidencia 1b. Pantallazo

1 y/o virtual, del Centro de Formacidn, en las | por el marco comun |de portafolios. Incluye

jornadas diurna, nocturna y de fin de|europeo de referencia|planes de trabajo e
semana, conforme a lo establecido en las | para las lenguas. instrumentos de
guias, los procedimientos y el Sistema |Resultado de | evaluacion.
Integrado de Gestion y Autoevaluacidn —|aprendizaje: Evidencia 1c. Reporte de
SIGA del SENA, definidos y documentados | 01 comprender | horas del mes de junio.

por la Entidad en la plataforma Compromlso

informacion

Basica oral y escrita en
inglés acerca de
Si  mismo, de
personas y de su
Contexto inmediato en
realidades

Presentes e historias de
vida.

Ambiente: Y18

F.l: 22/06/2026

F.F: 27/07/2026

las
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Grupo: Técnico en
fitness. ID: 3427094
Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales 'y
laborales segun los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Resultado de
aprendizaje:
01 comprender

informacion

Basica oral y escrita en
inglés acerca de

Si  mismo, de las
personas y de su
Contexto inmediato en
realidades

Presentes e historias de
vida.

Ambiente: San Agustin
F.l: 15/07/2026

F.F: 29/07/2026

Grupo: Tecndlogo en

construccion de
infraestructura vial. ID:
3312643

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Resultado de
aprendizaje:
03: Discutir sobre

posibles soluciones a
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problemas dentro de un

rango variado de
contextos sociales 'y
laborales.

Ambiente: Y13
F.l: 26/05/2026
F.F: 21/07/2026

Grupo:

Grupo: Tecndlogo en
Produccion
Agropecuaria Ecolégica.
ID: 3364810
Competencia: Producir
textos en inglés en
forma escrita y oral.
Resultados de
Aprendizaje: Encontrar
informacion especifica y
predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

FI: 07/07/2026

FF: 28/07/2026
Ambiente: Y3

Grupo: Tecnélogo ADSO
- 3145636
Competencia:
interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
Resultado de
aprendizaje:
Intercambiar opiniones
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales, pasadas vy
futuras en contextos
sociales orales y
escritos.

FI: 08-06-2026
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FF: 27-07-2026

Grupo: Tecnélogo ADSO
- 3312744
Competencia:
interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales 'y
laborales segun los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Resultado de
aprendizaje: Discutir
sobre posibles

soluciones a problemas
dentro de un rango
variado de contextos
sociales y laborales.

Fl: 16-07-2026

FF: 13-08-2026
Ambiente: Y14

Grupo: Técnico en
dibujo arquitectonico.
ID: 3454083
Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita 'y
auditiva.

Resultado de
aprendizaje:

Encontrar informacion
especifica y predecible
en

Escritos  sencillos vy
cotidianos.

Ambiente: Y23

F.l: 17/07/2026

F.F: 31/07/2026

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién
académica. Se cumplié
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con el objeto del
contrato  segun lo
programado por la

coordinacién académica
de la sede Yambord, y
con las horas asignadas
y programados en SOFIA
Plus para la ejecucion de
la FPI.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad

Se gestionaron juicios
de evaluacién segun los
grupos programados vy
los tiempos estipulados
en la planeacién
pedagdgica, manejando

Evidencia 2. Pantallazo
de emisién de juicios
valorativos de los grupos

defina en un plazo maximo de ocho (8) dias , 3063316 y 3063290.
. , . plazos de 5 dias entre la
calendario después de haber terminado el |~ 7 ", .
. . finalizacion y la emisién
resultado de aprendizaje correspondiente. .
de los mismos.
Reportar de manera oportuna las .
P L . p‘ . Para el periodo del
novedades académicas y disciplinarias de | .
. . informe no se
los aprendices, conforme a lo establecidoen | . .
. ejecutaron acciones .
el Reglamento del Aprendiz, aportando las No aplica.
. . . referentes al
actas de equipo ejecutor y los respectivos .
. cumplimiento de esta
soportes para los casos de reintegros, obligacion
traslados, aplazamientos y deserciones. '
Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico dentro |Para el periodo del
de los procesos formativos, en funcion de la | informe no se
formacion profesional integral de los |ejecutaron acciones No aplica
programas relacionados, aportando a la |referentes al plica.
generacion y apropiacion del conocimiento, | cumplimiento de esta
de acuerdo con los lineamientos | obligacién.
establecidos por el grupo de investigacion.
Liderar y/o apoyar el proceso de induccion
institucional de los aprendices, de manera .
) . Para el periodo del
trimestral o cuando sea requerido por la|.
L, . . informe no se
coordinacién académica asignada, | . .

. . L ejecutaron acciones .
aplicando rigurosamente el procedimiento referentes al No aplica.
y los formatos establecidos para este fin, .

o cumplimiento de esta
asegurando la adecuada contextualizacion y obligacion
orientacidn de los aprendices en su proceso '
formativo.
Realizar, cuando sea asignado, el|Para el periodo del
seguimiento y la evaluacidon de la etapa |informe no se No aplica
productiva del aprendiz de manera|ejecutaron acciones plica.
oportuna, de acuerdo con lo establecido en | referentes al
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la Guia de Etapa Productiva del Proceso
Formativo, implementando los formatos
vigentes de planeacién, 8 GTH-F-075 V09
seguimiento y evaluacién disponibles en la
plataforma COMPROMISO para las
diferentes alternativas de desarrollo de la
etapa productiva.

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion

Académica entregar los soportes .
: r Y & P Para el periodo del
derivados de las mismas: actas de]|,
. - . informe no se
induccién, control de entrega de materiales | . .
., L ejecutaron acciones .
7 de formacidn, actas de seguimiento a la No aplica.
. . . ) referentes al
ejecucion de la formacidon de las fichas .
. . cumplimiento de esta
asignadas, garantizando la emision de todos obligacion
los juicios evaluativos, tramite de '
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.
Participar activamente en las actividades de
apoyo a la formacion, tales como bienestar |Se acompafié a los
al aprendiz, competitividad, | aprendices  en las
emprendimiento, divulgacién de la oferta | actividades de bienestar | _ . . . .
. . . | Evidencia 3. Evidencia
8 regular, ofertas especiales y de formacién | al aprendiz fotografica
complementaria, asi como en eventos de | programadas durante el )
caracter técnico, estratégico, de|presente mes y se
socializacién u otros a los que sea|divulgod la oferta.
convocado por el Centro de Formacioén.
Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion y/o de registro calificado, de | Para el periodo del
acuerdo con la asignacién realizada por la | informe no se
9 coordinacién académica y conforme a su|ejecutaron acciones No aplica
area de desempeiio profesional, para los | referentes al '
programas de nivel tecnolégico, acatando | cumplimiento de esta
las directrices y orientaciones impartidas | obligacién.
desde la coordinacion de formacién.
Reportar con la debida antelacién a su|Para el periodo del
supervisor de contrato y/o a la coordinacién | informe no se
académica asignada cualquier cambio en los | ejecutaron acciones
10 horarios o en los ambientes de formacion, | referentes al | No aplica.
con el fin de contar con la autorizacién | cumplimiento de esta
previa correspondiente, en el marco del|obligacién.
objeto contractual.
Apoyar la gestion documental del|Se cargé el portafolio del | Evidencia 4.
1 Procedimiento Ejecucidon de la Formacion |instructor en el espacio | Soportes portafolio:

Profesional
actualizado el

Integral manteniendo
Portafolio del Instructor,

designado por la

coordinacion

4.1. Guia de aprendizaje
4.2. Plan de trabajo
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incorporando los formatos vigentes del|académica, realizando |4.3.Instrumento de
Sistema Integrado de Gestidn dispuestos en | actualizaciones evaluacion
la plataforma COMPROMISO, de | permanentes acorde a|Grupo ID
conformidad con la guia de los procesos | cada sesion de [ 4.4. Registro de
formativos. Como minimo, el portafolio | formacion. inasistencias en
debera contener los siguientes soportes: aplicativo SOFIA PLUS.
Plan de trabajo concertado con el aprendiz,
conforme a la guia de procesos formativos,
Guia de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidon, material de apoyo, Actas que
contengan los planes de mejoramiento
académico de los aprendices que lo
requieran, Planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa productiva
(si aplica), registro de inasistencias
debidamente diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus.
Participar activamente en las acciones de |Para el periodo del
acompanamiento técnico, pedagdgico, |informe no se
orientadas al mejoramiento continuo del rol | ejecutaron acciones .
12 . . . No aplica.
del instructor en la Formacion Profesional | referentes al
Integral, sin afectar la asignacidn y atencion | cumplimiento de esta
de los grupos a su cargo. obligacién.
Participé en el proceso
de certificacion de la
Aplicar participar en el proceso de norma de competencia | Evidencia 5.

o y .| “Orientar formacion | Certificado de la norma
certificacion de la norma de competencia . .
e . presencial de acuerdo |de competencia
Orientar procesos formativos con base en o s L

13 . ” con procedimientos | “Orientar formacion
los planes de formacidn concertados”, oen |, . . .
oy . . técnicos y normativa”, o | presencial de acuerdo
su actualizacién conforme a las directrices o o
e . en su actualizacién | con procedimientos
institucionales vigentes. L -
conforme a las | técnicos y normativa
directrices
institucionales vigentes.
Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes .
griar, y 8 Para el periodo del
del SENA o de terceros entregados para la |.
) ., informe no se
ejecucion del contrato, llevando control| . .
. . i ejecutaron acciones .
14 actualizado del inventario, conforme a los No aplica.
o . referentes al
procedimientos  establecidos en Ia .
. cumplimiento de esta
plataforma Compromiso, y reportar S
X obligacion.
novedades cuando, cuando aplique.

. ., . ., Para el periodo del

Participar en la formulacién y ejecucion de | .
. L informe no se .
15 proyectos formativos y/o técnicos cuando| . . No aplica.
. . ejecutaron acciones
sea requerido, de acuerdo con su drea de
referentes al
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especialidad y la programacion académica
establecida. 9 GTH-F-075 V09.

cumplimiento de esta
obligacion.

En el marco del objeto contractual, apoyar
la  estructuracién y definicion de

la Direcciéon del Sistema Nacional de

Formacidn para el Trabajo.

cumplimiento de esta
obligacién.

especificaciones técnicas de las necesidades | Para el periodo del
de la entidad; participar en la evaluacion de | informe no se
propuestas dentro de los procesos de |ejecutaron acciones .
16 . . . No aplica.
contratacidn de bienes, servicios u obras; y | referentes al
brindar apoyo a la supervisidon de contratos | cumplimiento de esta
cuando sea requerido por razones de |obligacién.
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.
Presentar informe mensual sobre Ia
ejecucion de las obligaciones contractuales | Se diligencio el formato | GTH-F-062-FORMATO
donde se evidencie el avance a las metas |de presentacion de | INFORME MENSUAL DE
asignadas, asi como el respectivo analisis y | informe a la supervisién, | EJECUCION
17 acciones de mejora cuando dé a lugar y a la | usando la ultima versiéon | CONTRACTUAL v10
terminacion del contrato presentar al|disponible en | Informe mensual
supervisor de contrato informe anual de | plataforma contractual mes julio de
gestion de centro en los términos | COMPROMISO. 2026.
solicitados.
Las demds que sean asignadas por el|Para el periodo del
supervisor de contrato segun aplique o |informe no se
coordinacién académica asignadas, de |ejecutaron acciones .
18 . . . No aplica.
acuerdo con los lineamientos emitidos por | referentes al

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 75026 San Agustin 15 de julio 29 de julio
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: 19 documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4658828467 referente al mes de junio.

Cordialmente

Elvis Donnovan Diaz Araujo
Contratista
C.C. 1.085.335.224

@; 2y
OSBEIN VALENZUEL ILLO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9091090 de 2026

10
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Obligacién 1.
Evidencia 1.a Programador OneDrive mes de julio.

Programador_2026_Gastronomia ¥ & & 0D B - ® Compartir  ~ Actualizar + “

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA veas $ % O 9 w3 Calbi v -[8|+ B 7 5 A ¥ HE-E-T R Ao B @Y EE ~

12410244 ~ fix Instructor: Elvis Diaz Araujo

A B c D E F G H I J K L M N o P Q R s T u v w X Y z AR AB AC AD AE AF
|
2 Grupo:  |COCINA
3 Lider: CARLOS MARIO ‘ Celular: ‘Dllinem:iir I Email: Diligenciar |
55 sovaroo | | L] || || || [ | [ | swmare || [ ] L [ [l I
“ ronanen | | [ [ | | | | | || [ | sooneoo || | | | | | i | \ \
" 8:00 A 9:00
2 9200 A 10:00
2 10:00 A 11:00
“ 11:00 A 12:00
Ll 12:00 A 13:00
46 v TP LN G - . WRTELAG
a LA Norma ] de 18 [ aups, incia ERAL Norma ] Y18 ¥ Y19 [ 5 inica 12/3

14:00.415:00 Perez. [ L Nt | | marz- || 126y 14004 15:00 peres. |1 Deednd L1l inicio de || v termina

© 150081600 Competen |_L| cotrotartes || fin27 | | trminaoss 15:004 16:00 Competenc| 1| controlartas | L] 18 marz- | | %%
19 16:00 A 17:00 cla: 1| matedas may 16:00 A 17:00 la: 1| matenas | 1| fin 27 ma
0 17:00 A 18:00 A7:00 A 18:00
Bl 18:00 A 13:00 18:00 A 19:00
32 18:00 A 20:00 19:00 A 20:00
B r— 20008 21:00
4 21:00 A 22:00
35 HORAS DIA 'HORAS DIA
36
B | Julio
| o | wmes | [ wames | [wescows | [ weves | [ wewes [ [semoo] | [ U] [ wwes [ [ wases | [omencoues [ [ weves | [ wenmes | [ sasaoo ] |

+ = 2025Plantilla, no llenar (2) ~ 3488935 -~ 3410406 ~  Fit Pitalito 3427094 Diana D. ~  Fit S. Agustin 3427100 Diana D. ~ Diana Diaz Seguimiento ~  ET > ¢

24°C - o ESP 430 p. m.
| 2R Q suscr ke - ? ¢ e = g g ARG RO e

11
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€ > C M@ % docs.google.com/spreadsheets/d/1g6FPuTT_zqdhhGkauSWqPEBDFxVp._lz/edit?gid=436321259#gid=436321259 T

@ Programador_2026_Gastronomi * & & O = © Compartir  ~ Actualizar » “

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Ayuda
QA o e oS $ % 0 % 123 cCaibi v —[B|+ B I 5 A % M - E-Tr-h-vA- o B @Y B &

H262:H26i ~  fic Instructor: Elvis Diaz Araujo
B c D E F G H | J K L M N o r Q R s T U w X ¥ z A a8 Ac AD AE AF AG

1 CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORO 2026

2 0:  |Técnico en ejecucin de clases grupales orientadas al fitness San Agustin (3427100)
E Diana Marcela Diaz Salgado Celular: |Diligenciar [ Email: Diligenciar |
53 yanm 20:00 21:00
4 yazon 21:00 A 22:00
255 soiA HORAS DIA.
256
257 Juuo o
258
§ wmes mantes | | mencouss weves vienes | | sasano wonamo wnes wmasres | | miencowss 1ueves viERNES sanao
259 0 1 1 23 2% 25 7 28 il 30 3 1
260 5470 6200 3 7:00
261y amon — 7:00 A 8:00
2 a900 e e o
+ San Agustin
263 1000 Grupa: Cocina I0: 3488935
ELTI— A COTIDIANA.
Resultada: ¥ PRAC DSICION O SOBRE - N ¥ HABITUALES
265 a0 aue ¥ ¥ TECNICA.
266 Fecha Inicio:15-07-2026
patnm0 Fecha Fin:22-07-202¢]
267 1A 14:00
268 1A 15:00 14:00 A 15:00
269 ) ase00 15:00 A 16:00
270 yasmon 16:00 A 17:00
27y a im0 17:00 A 18:00
272 ) a19.00 18:00 A 19:00
+ = 2025Plantilla, nollenar (2) ~ 3488935 - 3410406 ~  Fit Pitalito 3427094 Diana D. ~  Fit S. Agustin 3427100 DianaD. ~ Diana Diaz Seguimiento ~ E > ¢
24°C i - - e ESP 446, m,
SRRy Q Buscar L2 Ce | AR L, RO a0
€ > C @ docs.geogle.com/spreadsheets/d/1LZwESiB]_nh:VnWzl 1rp2 GGBEDCVza06/edit?gid =15431499624gid= 1543142962 @ D& @
Programador_2026_Construccién % &6 & O 0 8 - © Compartir - Actualizar + “
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
y
QA s cas $ % 0 00 123 cCalbi v —[9]+ B I & A & TrR~A~ @ @Y @z ~
U241U244 ~  fic Instructor: ENis Donnovan
A B c D E F G H 1 J K L M N o|P Q R s T u v w X Y z AR AB  AC AD AE AF AG
1 CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMBORO 2026
2 Grupo:  |CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
3 Lider: JOHN EDWIN MONTILLA | Celular: | ‘ Email: Diligenciar ‘
I o ™ T = — T o R T ™ ™ T (o T T
@ aoano | | L] [ [] ] [ [ | [ssonszon | | [] L] [ ] [ [ ] ]
N [ [ [1 1 [] [1 [ === [ Il [l [1 [] |
235
2% Juuo uuo
237 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO LUNES. MARTES MIERCOLES IUEVES VIERNES SABADO
- nomamo |mNes | | sRABO | Horaro
238 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18
239 6:00 a 7:00 6:00 a 7:00
240 7:00 A B:00 7:00 A 8:00
m n00AZ00 |1 1 1 1 Inst. 1| JAVIER $:00 A 9:00 FESTVO | Instructor: Elvis Donnovan
o Nxon [ | HUMBE H et
s00A10:00 |1 1 1 1| German | 1| = 2:00 A 10:00 | 1] ORAL Y LABORALES.
20 o0n 11 | e |y . . sEGON LD PaRA
10001300 |1 1 1 S P 10:00 A 11:00 [1]
£l 10081200 | 1 1 1 o M | 1| S 11004 1200 1 o
st 12:00 4 13:00 12:00 A 13:00 |
246 13:004 1400 |1 1 1 1| Jnst- | g [ JAVIER 1500 A 14:00 ey 1|
27 140041500 |1 1 1 1| German | 1|HYMBE 14:00 A 15:00 [1]
248 15:00 A 16:00 | 1 1 1 1/ _16:“0 15:00 A 16:00 [1]
29 1600 1700 | 1 1 1 1] Miper || SIRALD 16:00A 17:00 1
250 17:00 A 18:00 17:00 A 18:00
251 18:00 A 19:00 18-00 A 19:00
252 19:00 A 20:00 19:00 A 20000 N
+ 2025 Plantilla, no llenar (2) = 3359805 - 3454083 - 3121411 ~ 3312643 v 3473835 - 3539384 -~ 3312662ETPR - 3357199 ~ 3311531 > <
24 - E - - ¢ ESP 448 p. m.
| Y N Q Buscer E D206 | AR, TN
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Evidencia 1b. Pantallazo de portafolios. Incluye planes de trabajo e instrumentos de evaluacién.
FICHA ID 3488935

€ 9 C @ % senad-mysharepointcom/shared?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%62F2026%2FPORTAFOLIOS%20Yambor6_2026%2FPortfolio_Turismo 2026.. G &% @ @ 2 | & @ @
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& Compartido | “GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje...  hace 17 minutos Elvis Donnovan Diaz Araujo 337 KB 8 Comparti...

Y2 Favoritos =

O e de s | “lnstrumento de evaluacion. R1-2-3pdf  hace 17 minutos Elvis Donnovan Diaz Arajo 153 KB 8 Comparti,
apelera de reciclaje =J

“plan de trabajo.pdf hace 17 minutos Elvis Donnovan Diaz Araujo 126 KB &8 Comparti

Examinar archivos por v =)
& Contactos
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B Elementos multimedia

Acceso rapido
% Intranet SENA
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Almacenamiento
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FICHA ID 3427094
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SENA

FICHAID 3312643
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& Compartido @ GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje .. 3 de junio Elvis Donnovan Diaz Aragjo 414 KB & Comparti
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—
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@& Reuniones P—
[&)  plan de trabajo vies r1-2pdt 3 de junio Elvis Donnovan Diaz Araujo 113 KB & Comparti...
@ Elementos multimedia ‘
Acceso répido
% Intranet SENA
Mas lugares...
Almacenamiento
2,1&5 Enuso: 1de 5 T8
¢ R — P 557 p.m.
SR B8 Q susr = -_u@e‘ hgg AR TUO e
"
€ > ¢ a5 4 i hared?listurl=https%3A%2F%2F senad-my9%2E: int9%2Ecom2Fpersonal%2Fsj sena_edu_cod2fDocuments&id=%2fpersonal.. X % @ O | & @ @
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FICHA ID 3145636
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Evidencia 1c. Reporte de horas del mes de junio.
C @ @Archivo Dydescargas¥%202026/Informe_Apoyo_Formacion.pdf

Informe_Apoyo_Formacion.pdf

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*COMPETENGIA OF APRENDIZAE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
T HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

 ACTIVIDAD

NAL | | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR:  ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ENRMACIAN- nAAL ALINIAMA
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FICHA ID: 3063290
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Obligacién 8. Evidencia 3. Evidencia fotografica.
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Obligacion 11 evidencia 4.

4.1 Guia de aprendizaje.

€ 2 C @ % documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtm

Todas las herramientas

oy ~ |

0]

2,

Humedad
Ahora

Editar

4.2 Plan de trabajo.

€ > C @ % documentcloudadobecom/spodintegration/index htmi#

Todas las herramientas

Rz
Nublada

Editar

Convertir  Firma electronica

SENA

& Onedrive | GFPI-F-1... rapl-2

L ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Convertir  Firma electrénica

(A7 o5 SANTUGO BUTRON
A ARTUNDUAGA WG
[REVEH WILGRETH ROVGS NOWET
[SFAVAN STIVER BOLADS FLAZA
[DERaAR BURBAND CASTLD.

* D

del

grama de Formacion: Andlisis y llo de software.

Cédigo del Programa de Formacién: 228118

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Sistema de informacién para la planeacién de

recursos empresariales (ERP) que permita la toma de decisiones administrativas de la

coordinacién académica de la sede Yamboré en el CGDSS.

Fase del Proyecto (si aplica): Anélisis.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollar la estructura de datos y la interfaz

de usuario del sistema de informacién.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos por el MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje:

Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través

de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Q Buscar

opm

sobre si y laborales actuales, pasadas y futuras

L-2Ce=-¢Cad

& onedrive | plan de trabajo -

N
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§
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Q Buscar
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SENA

4.3 Instrumento de evaluacion.

€ 23 C @ % documentcoud.adobe.com/spodintegration/indexhtmi# * b S )
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica & OneDrive | Instrume.ADSORI + Q & 3 Iniciar sesiéi
® Regional Huila -
B SENA Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Instrumento de evaluacién
@, /a\ @
£ £
(e LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE: PRODUCTO
Programa de TECNOLOGO EN ADSO
Formacicn:
1D ficha: 3312744
a, Competencia:  [Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segin los criterios establecidos por el marco comuin europeo de
referencia para las lenguas.
Resultado de Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales
aprendizaje: actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y 3
escrita.
Actividad de Presentar el perfil profesional y la arquitectura del sistema mediante un| v
aprendizaje: video-reparte técnico.
&
Aprendiz:
B
Doc. identidad
@
p— Q
| Criterio de \ Indicadores a evaluar \ Cumple \ Observaciones | v
i B Qs LT 2@ a = Fadd A G R oo S
4.4 Reporte de inasistencia.
&€ 3 C @ ANoseuwo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal faces?conversationContext=1 @ D& @

.
senA
maplus 7/\ ELVIS DONNOVAN DIAZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SEI ambiar Clave Salir
Instructor v A
@ Disefio Curricular . Consultar Ir ias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién <
o 3312744 - ANALISIS Y DESARROLLO DE

Consultar Fichas de Caracterizacion s ©4

(# Gestién de Ambientes < &
5 CC 1076804032 JUAN ANDRES SALGADO
# Gestion de Tiempos < Censultar Aprendiz EABON o4
%
(# Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
Inasistencias del Aprendiz
(# Reportes <
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
 $GS a 0210712026 0200712026 St h
- 16/07/2026 16/07/2026 NO 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bagola - Colombia- +-a213 .
o 2°C - — ESP 10:58 2. m.
Nublado a8 Q suscor L -® € e = ? g ] AR G FHC e

21
GCCON-F-087 V2



SENA

Obligacién 13. Evidencia 5.

Todas las herremientes  Ediar  Convertic  Firma electronica Buscarlextoo herramientes Q. 63 @ B H B
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Lbetad y caten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Cenrtificado de Competencia Laboral a

ELVIS DONNOVAN DIAZ ARAUJO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1085335224
Quien demostri su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presenteen PITALITO. A los treinta (30) dias del mes.de Abril de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

228983 - 30042026
Mo X FHOHA JHGIIRG GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
Subdirector (F) CENTRODE GESTION Y DES ARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA
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FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacidon
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizo ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual
se sustituyo la expresion “No se requirié la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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