PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

AgAlialldaEzdi!l AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

Cédigo: A-ABS-F-27 ! Version: 02
Vigente: Resolucion No. 001 del 02 de enero del 2024

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MA-SAM-SSGS-010-2026

La administracion municipal de Aguazul a través de la Secretaria de Salud y Gestion Social, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.42.3.y2.2.1.2.4.2.4 del decreto No.
1082 de 2015 convoca publicamente a todas las personas naturales, juridicas, Uniones Temporales,
consorcios, empresas nacionales o extranjeras que reunan los requisitos exigidos por la Ley con
capacidad para contratar técnica, financiera y juridicamente el desarrollo del objeto del presente proceso
de seleccién abreviada de menor cuantia.

NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL

Municipio de Aguazul, ubicado Calle 11# 11- 35 - Codigo Postal: 856010 PBX: 638 4000 — Fax: 638
4303 Edificio CIAC (Secretaria de Gobierno) Calle 10 # 16 — 49, TEL: 6384167

LA ENTIDAD ESTATAL ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

OBJETO: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL, A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO,
PROTECCION SOCIAL, INCLUSION Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE, EN EL MARCO DEL
PROCESO MISIONAL DE GESTION DE SALUD Y GESTION SOCIAL.

CODIFICACION DEL BIEN O SERVICIO:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
65101600 Ser\;'iciaéass1 gésgu?dados
F) 85000000 85100000 Personas de soporte ersonales en
Servicios de Salud Servicios integrales de salud de prestacion de pinstituciones
servicios de salud especializadas
85122200
Servicios de 85122201
F) Sew?cigg?j()eogalu d Préi?iliorgoégic = evaluacion y Valoracién del estado de
valoracién de salud salud individual
individual
F) 85000000 85150000 85151600 Prograrﬁglfgeegg AL s
Servicios de Salud Tecnologia de alimentos Asuntos nutricionales G fCB S | AEan
90000000
S s 90100000
- R el o Restaurantes y catering Vvl 90101603
e ' (servicios de comidas y . Servicios de caterin
Alojamiento . banquetes y catering
) bebidas)
y Entretenimiento
F) 91000000 Servicios 91110000 91111900 91111903
Personales y Asistencia domestica y Servicios de cuidado Servicios asistenciales
Domésticos personal temporal diurnos para ancianos
F) 93000000 93130000 93131600 93131608
Servicios politicos y Ayuda y asistencia Planeacion y Servicios de suministro de
asuntos civicos humanitaria programas de alimentos
politicas de
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alimentacion y
nutricién
F) 93000000 93140000 93141500 93141501
Servicios politicos y Servicios Comunitarios y Desarrollo y servicios Servicios de politica
asuntos civicos Sociales sociales social.
F) 94000000 94130000 94131600 94131607
Organizaciones y Organizaciones, asociaciones Organizaciones de Organizaciones de
Clubes y movimientos civicos caridad asistencia a los adultos
mayores
F) 92000000 92120000 92121500 92121504
Servicios de defensa Seguridad y proteccion Servicios de guardias Servicios de guardas de
nacional, orden publico, personal seguridad
seguridad y vigilancia
F) 70000000 70140000 70141800 70141803
Servicios de Produccién, gestién y Plantacién y cultivo de Servicios de cultivos
contratacion agricola, proteccion del terreno y del cultivos agricolas
pesquera, forestal y de suelo
fauna
80000000
Servicios de gestion 80110000 80111600
F) servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal -
de empresa y servicios humanos temporal
administrativos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL LOGRO DEL
OBJETO A CONTRATAR:

La atencion integral al adulto mayor tiene como objetive mejorar su calidad de vida, mantener su
autonomia e independencia, asi como fomentar su envejecimiento activo y saludable, por ende, desde
la institucionalidad se adelantan actividades que contribuyan con su bienestar.

COMPONENTE 1 - NUTRICIONAL:

1.1. PREPARACION DE RACION SERVIDA A LA MESA PARA EL CENTRO DE PROTECCION.
Este servicio garantiza una alimentacion sana y saludable la cual consiste en ingerir una variedad de
alimentos que brinden los nutrientes necesarios para mantenerse sano, sentirse bien y tener energia.

Estos nutrientes incluyen las proteinas, los carbohidratos, las grasas, el agua, las vitaminas y los
minerales. La nutricién es importante para todos.

Por ende, se pretende brindar a los adultos mayores una alimentacién sana y balanceada de acuerdo
a sus requerimientos proteico-calérico, consistente en racién servida a la mesa a VEINTIOCHO (28)
beneficiarios del Centro de Proteccién de la siguiente manera:

El contratista debera garantizar VEINTIOCHO (28) raciones diarias de desayuno, servidos de lunes a
domingo, incluido festivos; en las instalaciones del Centro de Proteccidn en la “Granja del Adulto mayor”.
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El contratista debera garantizar VEINTIOCHO (28) raciones diarias de refrigerio en la mafiana servidos
de lunes a domingo, incluido festivos; en las instalaciones del Centro de Proteccion en la “Granja del
Adulto mayor”.

El contratista debera garantizar VEINTIOCHO (28) raciones diarias de almuerzo servidos de lunes a
domingo, incluido festivos; en las instalaciones del Centro de Proteccion en la “Granja del Adulto mayor”.

El contratista debera garantizar VEINTIOCHO (28) raciones diarias de refrigerio de la tarde servidos de
lunes a domingo, incluido festivos; en las instalaciones del Centro de Proteccion en la “Granja del Adulto
mayor”.

El contratista debera garantizar VEINTIOCHO (28) raciones diarias de cena servidos de lunes a
domingo, incluido festivos; en las instalaciones del Centro de Proteccion en la “Granja del Adulto mayor”.

El contratista debera garantizar CUATRO (4) botellones de agua diarios de 18.9 litros (de lunes a
domingo) para consumo diario, en las instalaciones de la “Granja del Adulto mayor”, para la hidratacion
necesaria de los adultos mayores, asi como, la preparacion de algunos alimentos; el agua debe estar
libre de coliformes. Con registro INVIMA y maximo 30 dias de fecha de vencimiento.

1.2. PREPARACION DE RACION SERVIDA A LA MESA PARA EL CENTRO DIA

Teniendo en cuenta las multiples solicitudes de los adultos mayores y las necesidades latentes de esta
poblacién se hace un esfuerzo grande para que el Centro Dia siga en operacion, inicialmente se brindara
racion servida a la mesa en la modalidad de desayuno, refrigerio de la mafiana y almuerzo.

Los adultos mayores reciban una alimentacién sana y balanceada de acuerdo a sus requerimientos
proteico-caldricos, consistente en racién servida a la mesa a SESENTA (60) beneficiarios del Centro de
Dia, de la siguiente manera:

El contratista debera garantizar SESENTA (60) raciones diarias de desayuno, servidos de lunes a
viernes, no incluye festivos; en las instalaciones de la “Granja del Adulto mayor”.

El contratista debera garantizar SESENTA (60) raciones de refrigerio en la mafnana servidos de lunes a
viernes, no incluye festivos; en las instalaciones de la “Granja del Adulto mayor”.

El contratista debera garantizar SESENTA (60) raciones diarias de almuerzo servidos de lunes a
viernes, no incluye festivos; en las instalaciones de la "Granja del Adulto mayor”.

El contratista debera garantizar CUATRO (4) botellones de agua diarios de 18.9 litros (de lunes a
viernes) para consumo diario de los adultos mayores y la preparacion de alimentos, en las instalaciones
de la "Granja del Adulto mayor”; el agua debe estar libre de coliformes. Con registro INVIMA y maximo
30 dias de fecha de vencimiento.

ESPECIFICACIONES PARA EL SERVICIO

La Administracion Municipal provee la minuta patrén con los ciclos de ment y el contratista debe velar
que se cumpla las cantidades estipuladas en la misma, en caso de requerir algun intercambio nutricional,
este debe ser aprobado por la supervision.

Para la prestacion del servicio en el sitio, se requiere de personal de manipulacién de alimentos, que
esté capacitado y conozca los diferentes ciclos y la preparacion de los alimentos segtn la minuta patron
elaborada en la vigencia 2020 por la profesional en Nutricién y Dietética JOSEFINA DEL SOCORRO
BORREGO GONZALEZ y los ciclos de menu elaborados en la vigencia 2024 por la profesional en

lacio Municipal caile 114 11-35 Tel. (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC {(Secretaria da
Linea Gratuita 018000953231 Codigo Postal. 856010
contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co it

Areraz

Pagina 3 de 32



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

Codigo: A-ABS-F-27 [ Version: 02
Vigente: Resolucién No. 001 del 02 de enero del 2024

Nutricién y Dietética LUZ DARY BARRERA CARRENO, documentos que son entregados por la
Secretaria de Salud y Gestién Social, la cual estd debidamente proyectada para brindar una
alimentacion sana y balanceada, con la cantidad de nutrientes necesarios segun los requerimientos de
esta poblacion. Para esto se requiere de cuatro (4) manipuladores de alimentos durante el tiempo que
durara la prestacién del servicio (el valor del personal se encuentra reconocido dentro de las raciones
servidas), de igual manera cubre dotacién, toma de examenes e imprevistos que surtan de la prestacién
del servicio. De otra parte, el contratista debera garantizar los insumos necesarios para la asepsia (jabon
de loza, jabdn de lavar, esponjas, guantes, cofias, bolsas para preservar los alimentos, etc.). Este
personal debera contratarse por contrato laboral por obra o labor contratada, asi:

Actividad: Servicio de alimentacion

Perfil: Alfabeta (se requiere que sepa leer y escribir, ya que se deben ceifiir a una minuta nutricional y
diariamente se diligencian formatos de la prestacién del servicio). Debe presentar (certificado de
manipulacion de alimentos vigente).

Experiencia: Minimo UN (1) ANO de experiencia relacionada en preparaciéon de alimentos o servicios
de alimentacién.

Cantidad: minimo CUATRO (4) personas
Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.

Actividades a Ejecutar:

1. De acuerdo a los diferentes ciclos de menl, realizar la preparacion de los alimentos, teniendo
en cuenta las recomendaciones del profesional en nutricion y de las necesidades nutricionales
de los adultos mayores.

Elaborar la lista de mercado, teniendo en cuenta las preparaciones programadas.

Realizar las actividades de limpieza, desinfeccién y alistamiento para la preparacion de

alimentos.

4. Servir los platos de acuerdo a las condiciones exigidas en la minuta patrén y a los ciclos de

menu, atendiendo las recomendaciones del profesional en nutricion, con adecuadas

condiciones organolépticas.

Acatar los horarios estipulados para los diferentes tiempos de alimentacién.

Clasificar, rotular y almacenar los insumos de acuerdo a su fecha de vencimiento.

Manipular los insumos de manera cuidadosa evitando estropearlos, ademas de utilizar los

elementos de proteccion para la manipulacién y preparacién de los alimentos.

8. Realizar la limpieza de la cocina y bodega constantemente, procurando mantener el area en
optimas condiciones de limpieza e higiene.

9. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, paredes de las diferentes areas.

10. Rotular los alimentos que sean envasados o empacados, asi como los que sean destapados,
esto de acuerdo a las orientaciones del profesional en nutricidn.

11. Velar por el inventario que se deja a cargo para el area de cocina.

12. Clasificar la basura empacando desechos orgéanicos, papeles y materiales solidos en bolsas
separadas.

13. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

14. No divulgar informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

15. Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

w N
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PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Contrato de trabajo, suscrito con el personal manipulador de alimentos
Planillas debidamente diligenciadas con la informacién de los beneficiarios y las raciones
entregadas.
3. Registro fotografico a 4 tintas por cada momento de alimentacion. (El nimero de fotografias
dependera de lo acordado con la supervision, segun corresponda, que quedara establecido en
la primera acta de reunion).
Bitacora o planilla de registro de entrega de los botellones de agua diligenciada diariamente.
Registro fotografico donde se evidencie la entrega y consumo de los botellones de agua.
Como evidencia de la ejecucién de actividades del personal de manipulacién de alimentos se
presentara registro fotografico a 4 tintas, donde se identifique las cuatro (4) personas
manipuladoras de alimentos.
7. Examenes de ingreso para el personal manipulador de alimentos (estos examenes son los
requeridos para la manipulacion de alimentos).

oo

COMPONENTE 2. DE OPERACION.

Para el adecuado funcionamiento del programa se requiere de personal que ejecute actividades propias
de direccionamiento y seguimiento dentro de las instalaciones, asi como el mantenimiento, para lo cual
se requiere el siguiente personal, quienes deben cumplir con todas las medidas y protocolos de
bioseguridad, para prevenir el COVID-19.

2.1. GARANTIZAR LA DIRECCION, ACOMPANAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO.

Bajo los requerimientos para el funcionamiento de los Centros de Proteccion y los Centros Dia, segun
lo consagrado en la Resolucién No. 055 del 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, se toma como referencia para lo cual se requiere de un profesional encargado de la direccion de
las actividades descritas en el contrato, por ende, la descripcion técnica del recurso humano referido se
relaciona a continuacion:

2.1.1. PROFESIONAL DE APOYO INTEGRAL AL PROGRAMA:

Perfil: Titulo profesional universitario en areas de las ciencias sociales y humanas o ciencias de la
salud, con especializacion en areas de la salud.

Experiencia Profesional: CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de grado y/o Matricula
profesional segun sea el caso para cada profesién, segun la regulacion vigente, de los cuales debe
acreditar:

Experiencia relacionada: TRES (3) afios en ejecucion de actividades o proyectos o programas sociales
relacionados con poblacién adulto mayor y/o poblacién vulnerable.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.
Actividades a Ejecutar:

1. El profesional realizara seguimiento y acompafamiento a todas las actividades contempladas
en el presente proceso.

2. Informar y participar de las visitas de inspeccion y vigilancia que realice la Secretaria de Salud
Departamental y/o municipal, generando un acta donde se evidencie el asunto, los
compromisos y proxima visita, y si es necesario elaborar los informes que se requieran.

y CIAC {Secretaria de Gobie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

175

18.

Socializar con todo el personal asignado al programa el manual de convivencia, minimo 1 vez
al mes, de igual manera, se debe socializar este documento a los adultos mayores beneficiarios
del programa Centro Dia y Centro de Proteccion.

Socializar con todo el personal los procedimientos y protocolos con los que se cuenta dentro de
la institucion, con el fin de garantizar el cuidado en salud y la proteccién de los beneficiarios.
Realizar seguimiento a la correcta contratacion de bienes y servicios, para la adecuada
prestacion de los servicios integrales a los adultos mayores.

Verificar que el personal cuente con los insumos o elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades.

Elaborar los informes del personal operativo, de acuerdo a los soportes exigidos por el contrato
sobre la ejecucidén de sus actividades.

Realizar el inventario al inicio y finalizacién del proyecto, de los elementos que se encuentren
en la Granja del Adulto Mayor, los cuales son necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades, de conformidad con la entrega por parte del municipio, y se debera soportar con un
acta suscrita por las partes intervinientes.

Realizar el proceso de revision de los informes que presente el personal (técnicos y
profesionales), donde se debe garantizar que se dé cumplimiento a las actividades que les
corresponda, derivadas del presente proceso los cuales deben ser entregados con sus debidos
soportes.

Recopilar todos los documentos necesarios para la presentacién de los informes
administrativos, técnicos y financieros de manera mensual (Planillas de las diferentes
actividades, informes de Profesionales, auxiliares, manipuladoras y todos aquellos documentos
que se requieran).

Elaborar un cronograma detallado de las actividades a desarrollar por parte de los
profesionales, técnicos y personal vinculado al programa, y realizar seguimiento semanalmente.
Proyectar y presentar al operador el cronograma de actividades de manera mensual tanto de
sus actividades como del personal operativo y exigir los cronogramas de actividades de
profesionales y técnicos que desarrollan actividades dentro de las instalaciones.

Realizar la actualizacion, elaboracion e implementacién de los protocolos necesarios para la
correcta prestacion del servicio, teniendo en cuenta lo que dicta la Circular No. 055 de 2018 y
demas normatividad vigente.

Realizar acompafiamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccion que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acompaiiar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestion Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

Diligenciar con cada beneficiario del Centro Dia la carpeta de historia integral, donde debe
reposar el formato de ingreso al programa y la socializacién del Manual de convivencia; asi
como realizar seguimiento al correcto diligenciamiento de formatos y la debida actualizacion de
cada historia integral.

Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

No divulgar informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

Las demas actividades gue le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:
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Presentar informe técnico, soportado con registro fotografico a 4 tintas, planillas, actas y demas
soportes que acrediten el desarrollo de las actividades.

Al finalizar el plazo contractual debe presentar un informe técnico social, que permita identificar
las ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.
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2.1.2. PROFESIONAL DE APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA:

Perfil:

Profesional en areas de las ciencias sociales y humanas o ciencias de la salud o ciencias

administrativas o contables).

Experiencia Profesional: Menor a TRES (3) afos, contados a partir de la fecha de grado y/o Matricula
profesional segln sea el caso para cada profesion, de acuerdo a la regulacion vigente.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.

Actividades a Ejecutar:

1.

2.

B0

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Realizar la elaboracién de los contratos laborales o de prestacién de servicios de acuerdo a lo
estipulado en los productos a entregar.

Efectuar la vinculaciéon del personal de nomina a las entidades prestadores de los servicios de
salud, pensidn, riesgos y demas.

Velar porque el personal contratado a través de contratos de prestacion de servicios se
encuentre debidamente afiliado a salud y ARL y anexar dicha afiliacion como soporte de su
informe.

Elaborar los egresos de los pagos proyectados al personal contratado, asi como los pagos de
los demas servicios que se requieren para la correcta operacion del proyecto.

Realizar mesas de trabajo con el personal adscrito al contrato, con el fin de definir directrices
para la entrega de informes parciales o finales.

Dar respuesta oportuna de manera escrita a las diferentes solicitudes que se presenten durante
la ejecucion del programa.

Acompanar la compra de viveres necesarios para la prestacion del servicio.

Brindar apoyo en la consolidacion de informes parciales para cobro, de todos los servicios que
se brindan dentro de la Granja del Adulto Mayor.

Apoyar en la elaboracién del informe técnico, administrativo y financiero que se debe presentar
a la entidad contratante.

Realizar el acompanamiento a los Comités técnicos que se celebren con ocasion del contrato y
que requieran de su intervencién o presencia.

Presentar cronograma de actividades al operador.

Realizar acompafnamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccion que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acomparnar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestién Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:
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Presentar informe técnico, soportado con registro fotografico a 4 tintas, planillas, actas y demas
soportes que acrediten el desarrollo de las actividades.

Al finalizar el plazo contractual debe presentar un informe técnico social, que permita identificar
las ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.
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2.2.1. Personal de servicios generales. TRES (3) personas.

Perfil: Alfabeta, quien debe acreditar una experiencia relacionada minima de SEIS (6) MESES en
servicios generales, para garantizar las condiciones de asepsia en la Granja del Adulto Mayor.

Se deben realizar actividades de aseo a las instalaciones de la Granja del Adulto Mayor en las areas de
comedor, corredores, bafios, habitaciones y espacios comunes, para lo cual se debe contar con TRES
(3) personas de servicios generales durante la ejecucion del contrato, desarrollando las siguientes
actividades:

1. Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion de todas las instalaciones (comedor, corredores,
bafios, habitaciones, salon de eventos y demas espacios comunes) de la Granja del Adulto

Mayor.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la dotacion
necesaria.

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en bolsas
separadas.

4. Realizar el lavado, secado y arreglo de ropa de los adultos mayores, manteniendo el orden.

5. Solicitar los insumos que se requieran para la correcta ejecucion de las actividades y
almacenarlos de forma correcta.

6. Mantener el area de lavado y planchado organizado.

7. Realizar la limpieza permanente de comedores y silleteria, antes y después de cada servicio.

8. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, paredes y todos los elementos de las
diferentes areas.

9. Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a traves del Manual de Convivencia.

10. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

11. No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

12. Las demas actividades que le sean encomendadas y que confribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:
1. Presentar registro fotogréafico a 4 tintas donde se evidencie la ejecucion de las actividades.
2.2.2. Personal de mantenimiento (granjero).

En vista que las instalaciones en las cuales funciona el programa de Adulto Mayor corresponden al
concepto de Granja, que cuenta con una infraestructura tipo campestre por lo que demanda el
mantenimiento a zonas verdes, senderos, arboles frutales, poda y tala como oficios varios de
mantenimiento en la Granja del Adulto Mayor. Para ello se requiere de UNA (1) persona de
mantenimiento (granjero/obrero), quien debe desarrollar las siguientes actividades.

Perfil: Granjero/Operador de oficios varios de mantenimiento: Se requieren de UNA (1) persona que
cuente con experiencia relacionada minima de UN (1) ANO en actividades del campo, asi como
conocimiento en manejo de guadafna, hidrolavadora y conocimiento en mantenimiento y demas.
Ademas de presentar certificado de trabajo seguro en alturas vigente.

Actividades a desarrollar:

) Calle 10 £16-49.
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1. Realizar actividades de mantenimiento y limpieza de las instalaciones y sus alrededores en toda
su extension, tales como: poda, tala, eliminacién de inservibles, acciones preventivas para
eliminar insectos, roedores, entre otros.

2. Realizar el mantenimiento de zonas verdes, senderos, arboles frutales, poda y tala en la Granja
del Adulto Mayor.

3. Realizar la limpieza de las canales aéreas de toda la infraestructura, de manera periodica una

(1) vez al mes.

Apoyar el lavado de senderos y espacios comunes, segln corresponda.

Brindar apoyo en el mantenimiento de los aspersores, para su buen funcionamiento, los cuales

se encuentran alrededor de las instalaciones.

Aplicar agua a los cultivos y plantas ornamentales cubriendo sus necesidades hidricas.

Realizar mantenimiento a fugas de agua, cambio de grifos, y demas actividades en pro de la

buena prestacion del servicio.

Utilizar elementos de proteccién (guantes, tapabocas, gafas y demas EPP que requiera para el

desarrollo de la actividad a ejecutar).

9. Realizar afiliacion a la ARL en riesgo alto (IV), presentando soporte de afiliacion.

10. Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.

11. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

12. No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

oA

~No

@

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar registro fotografico a 4 tintas donde se evidencie la actividad.
2. Constanza de formacién vocacional (trabajo seguro en alturas)
3. Soporte de afiliacién a la ARL en riesgo alto (V).

2.3. CUIDADO Y SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGRICOLAS

Teniendo en cuenta, que la Granja del Adulto Mayor tiene una amplia extension, y se cuenta con
aproximadamente 4 hectareas cultivadas, las cuales albergan las unidades productivas agricolas; en
ellas se han establecido cultivos y plantas tales como: arboles maderables, plantas ornamentales,
cultivos promisorios de mango, guayaba, cacao, limén, mandarina, carambolo, araza y platano; de igual
manera, se tiene el lombricultivo, que requiere mantenimiento y sostenimiento, ya que de alli se extrae
el lombricompost, que es un tipo de abono organico que resulta del proceso descomponedor que llevan
a cabo las lombrices. El proceso inicia cuando la lombriz se alimenta de cualquier sustrato o desecho
organico biodegradable y lo transforma en humus (materia organica bien descompuesta). Este abono
no solo aporta nutrientes a las plantas, sino que también mejora las propiedades fisicas y biologicas del
suelo, el cual es utilizado para abonar algunos cultivos. Es importante mencionar, que cada una de las
unidades requiere de seguimiento y mantenimiento permanentemente, debido a la extension del terreno
y a la necesidad de mantenerlos en optimas condiciones.

Las unidades productivas requieren de una inversion, la cual no sera recurrente, pero si es necesaria
mientras empieza la etapa productiva, donde se prevé que los cultivos seran auto sostenibles. Como se
menciond anteriormente se cuenta con los cultivos promisorios, los cuales empiezan su etapa
productiva entre los 4 y 6 afios después de la siembra, lo que quiere decir que a la fecha tiene 2.5 afos
de sembrados, un ejemplo es el mango tommy y mango keitt (dos variedades sembradas), las cuales,
en su fase Juvenil, se caracteriza por su rapido crecimiento vegetativo y su baja o nula produccion.
Segun el método de propagacion y el manejo agronémico, esta fase dura en promedio 4 afios; Fase
productiva: Puede durar desde los 4 a los 25 afnos, y es necesario mantenerla durante el mayor tiempo
posible. Se puede dividir en dos etapas: de plena produccion, que va desde los 6 a los 16 afios en
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promedio, y de produccion descendiente, a partir del afio 16 hasta el 25 o0 mas. Que teniendo en cuenta
lo anterior, los diferentes cultivos se requiere la limpieza, el control de maleza, la aplicacion de
plaguicidas e insecticidas, aplicacién de fertilizantes foliares, control de enfermedades y demas
actividades necesarias para el sostenimiento del cultivo, ademas es necesario contar con personal
operativo y personal capacitado para que direccione las acciones a seguir.

A su vez, es necesario la escarda o eliminacion de malas hierbas usando herramientas convencionales
como una azada de mano (para algunos cultivos es mejor utilizar este tipo de herramientas y mas aun
cuando se encuentran las plantas pequefias), esto puede llevar 140 horas por persona y hectarea (que
disminuye hasta 65 horas por hectarea en la tercera escarda). Las malas hierbas se eliminan en
momentos criticos para evitar su establecimiento y que dafien el cultivo. Una escarda tardia del cultivo
anterior se ha de hacer para evitar que sus semillas permanezcan. El uso de herramientas adecuadas
y de un equipo correcto, pueden contribuir a hacer esta labor mas rapido y con menos mano de obra.
Hay dos modos de control de las malas hierbas: mecanico o quimico. Para la opcion mecanica, el
objetivo es erradicar la planta y para la gquimica es matarla mediante un agente quimico de accion
selectiva, que normalmente se aplica mediante pulverizacion.

De igual manera, se debe tener presente que, una vez realizada la siembra, es fundamental mantener
vigilados los cultivos, pues en la etapa de post-siembra o crecimiento de las plantas, éstas son muy
vulnerables ante elementos externos, tales como insectos o animales que buscan alimentarse, y que,
por lo general, atacan durante la noche; esta es la etapa en la que se encuentran los cultivos o unidades
productivas agricolas dentro de la Granja del Adulto Mayor. Seguido de la siembra, establecimiento y
demas procesos, viene la fase de cosecha, que es donde ya el producto llegd a su punto de maduracién
ideal para el consumo. Entonces llega la comercializacion, la cual se puede hacer de diferentes
maneras, es alli donde los cultivos deben ser auto sostenibles, por ende, la inversién para su cuidado y
mantenimiento sera minima.

De acuerdo a lo anterior, en la granja se cuenta con cultivos tales como: maracuya, mango, guayaba,
cacao, limoén, mandarina, carambolo, araza y platano, y teniendo en cuenta el ciclo de vida de madurez,
coadyuvan al goce y disfrute de los adultos mayores, quienes apoyan en esta actividad a través del
proceso de capacitacion y seguimiento orientado por el profesional en agronomia o ingenieria agricola.
Es importante mencionar que, a través de las unidades productivas, los adultos mayores obtienen
multiples beneficios adicionales: Mantenimiento de la actividad fisica: lo que genera la activa
participacion en actividades como el senderismo, la siembra y la cosecha ayuda a mantenerse
fisicamente activos, lo que contribuye a su bienestar general y a la prevencién de enfermedades
relacionadas con el sedentarismo. Estimulacion mental: La capacitacion y el aprendizaje continuo sobre
técnicas agricolas y el cuidado de los cultivos estimulan la mente de los adultos mayores, promoviendo
la agilidad mental y reduciendo el riesgo de deterioro cognitivo. Sentido de propdsito: Contribuye al
proceso productivo y ver los frutos de su trabajo proporciona a los adultos mayores un sentido de
proposito y logro, mejorando su autoestima y satisfaccion personal. Interaccion social: Las actividades
en grupo y la colaboracion con otros beneficiarios del programa fomentan la interaccion social,
reduciendo el aislamiento y promoviendo un sentido de comunidad. Conexion con la naturaleza:
Trabajar la tierra y estar en contacto con la naturaleza tiene efectos terapéuticos, ayudando a reducir el
estrés y mejorando el estado de animo. Aufonomia y autosuficiencia: Aprender, socializar y realizar
intercambio de conocimientos agricolas permite a los adultos mayores ser mas autosuficientes,
cultivando sus propios alimentos, contribuyendo a su seguridad alimentaria promoviendo el
envejecimiento activo.

Teniendo en cuenta lo mencionado, se requiere de personal capacitado para realizar la asistencia
técnica y mantener las unidades productivas en adecuadas condiciones, durante la ejecucion del
contrato.
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Nota: Todo el personal debe contar con la dotacién necesaria, asi como utilizar los elementos de
proteccién (como careta o gafas, entre otros) segun la actividad que se vaya a desarrollar y estar afiliado
ala ARL en riesgo alto, presentando soporte de afiliacién en los informes de ejecucion.

Para el desarrollo de la actividad se requiere:
2.3.1. Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Agricola.

Perfil: Titulo profesional universitario en Ingenieria Agronémica o Ingenieria Agricola, con tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria.

Experiencia Profesional: N/A
Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.

Actividades a Ejecutar:

1. Adelantar actividades de seguimiento y control de manera permanente a los cultivos promisorios
y demas unidades productivas existentes en la Granja del Adulto Mayor, las cuales son
fundamentales para que los adultos mayores del en sus diferentes modalidades puedan
mantenerse activos.

2. Verificar las condiciones éptimas del sistema productivo, evaluar factores como siembra,
incidencia de plagas, brotes y enfermedades, deficiencias nutricionales y demas factores de
riesgo que puedan alterar en el buen desarrollo de los cultivos.

3. Realizar seguimiento y acompafiamiento a las actividades que realicen los jornaleros y
granjeros, ademas de realizar la distribucion de las tareas diarias, de acuerdo al cronograma
presentado.

4. Evaluar las necesidades de las plantaciones y la presencia de plagas o enfermedades, para lo
cual debera adelantar la preparacién de los abonos, herbicidas, insecticidas y demas insumos
agricolas que lo requieran, y acompanar su correcta aplicacion.

5. En caso de presentarse un brote, enfermedad, plaga u otra incidencia dentro de las unidades

productivas, se debera presentar un informe escrito al operador, e implementar las debidas

soluciones.

Llenar los registros necesarios en la bitdcora de aplicacién de insecticidas, herbicidas, abonos,

y demas insumos entregados para los cultivos.

Entregar de manera mensual un inventario de los insumos aplicados o de los productos que se

utilizaron de acuerdo a sus actividades.

Cuidar el inventario que se entrega para el area de las unidades productivas agricolas y reportar

cualquier novedad con el mismo.

Desarrollar procesos de capacitacion a los adultos mayores en sus diferentes modalidades

(Centro Dia y Centro de Proteccion) sobre produccion, conservacién de los alimentos,

propiedades de los alimentos organicos, clases de cultivos, bondades de las plantas, entre

otros, minimo una (1) vez por semana.

10. Realizar salidas practicas donde se implemente lo aprendido, motivando la participacion de los
beneficiarios (Centro Dia y Centro de Proteccién).

11. Establecer y/o mantener las huertas caseras involucrando a los beneficiarios (Centro Dia y
Centro de Proteccion).

12. Organizar la limpieza del canal que cruza por la Granja, evitando acumulacién de material
inservible o focos de insectos y evaluar el funcionamiento del sistema de riego apoyando el
mantenimiento del mismo, procurando su 6ptima operacion.
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13. Organizar la limpieza general de las instalaciones evitando que se acumulen desechos
inservibles evitando focos de insectos.

14. Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.

15. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

16. No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

17. Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar Informe en fisico reportando las actividades realizadas, soportado con registro
fotografico a 4 tintas, formatos debidamente diligenciados y actas de reunién cuando hubiere
necesidad.

2. Alfinalizar el plazo contractual debe presentar un informe técnico social, que permita identificar
las ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.

2.3.2. Jornaleros. DOS (2) personas.

Perfil: jornaleros u obreros para el mantenimiento de las unidades productivas agricolas, con
conocimiento en el manejo de las herramientas del campo, asi como el manejo de guadafia. Se
contrataran DOS (2) personas para el riego permanente de los cultivos para evitar dafios permanentes,
ademas que en tiempo de invierno la maleza crece con rapidez y por la proteccion de los adultos
mayores se debe mantener limpio de maleza y de plagas.

Experiencia relacionada: Minima de UN (1) ANO en el desarrollo de actividades o proyectos agricolas
o de campo, con conocimiento en el manejo de herramientas del campo, (guadafadora, hacha, entre
otros).

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.
Actividades a Ejecutar:

1. Realizar el mantenimiento de las unidades productivas agricolas, para que permanezcan libres
de maleza, a través del uso de las herramientas que se tienen para tal fin.

2. Guadafar los espacios que se requieran, incluyendo la parte exterior de la Granja del Adulto
Mayor, teniendo en cuenta el cronograma de actividades.

3. Cuidar los cultivos contra las plagas y realizar el proceso de fertilizacion o erradicacion a
través de los insumos agricolas.

4. Realiza el mantenimiento de los aspersores, para garantizar su correcto funciocnamiento, segun
el direccionamiento del técnico.

5. Mantener los encerramientos en dptimas condiciones para evitar el ingreso de plagas o
animales.

6. Realizar el lavado de senderos y espacios comunes, segun corresponda.

7. Mantener el cafio que cruza por la Granja libre de maleza y desechos.

8. Utilizar elementos de proteccion (guantes, tapabocas, gafas y demas EPP que requiera para el
desarrollo de la actividad a ejecutar).

9. Realizar afiliacion a la ARL en riesgo alto (IV).

10. Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.
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11. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

12. No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

13. Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar registro fotogréfico a 4 tintas, de las actividades realizadas.
2. Constanza de formacién vocacional (trabajo seguro en alturas)
3. Soporte de afiliacién a la ARL en riesgo alto (V).

COMPONENTE 3 - DE CUIDADOS AL ADULTO MAYOR.

El contratista garantizara el cuidado, bienestar y asistencia social con calidad y eficiencia, a los
beneficiarios del programa Centro de Proteccion y Centro Dia “Granja del Adulto Mayor” con servicios
integrales durante el tiempo de ejecucion del contrato. Para ello se requiere los servicios profesionales
y técnicos idoneos de acuerdo a las actividades programadas:

NOTA: Tanto profesionales como técnicos, deben portar uniforme que los identifique y utilizar las
medidas de proteccién frente al COVID 19, en las actividades que se realicen con los adultos mayores,
de acuerdo a la Resolucién No. 555 de 2023 emanada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
“Por medio de la cual se establece el uso obligatorio del tapabocas y se mantienen las medidas de
autocuidado”.

3.1.1. Profesional en enfermeria.

Perfil: Titulo profesional universitario en enfermeria.

Experiencia Profesional: Menor a TRES (3) afios, contados a partir de la fecha de la expedicion de la
tarjeta profesional ANEC conforme a los lineamientos de la Ley 266 de 1996 y constancia de inscripcion
en el RETHUS.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Brindar acompafiamiento a todas las actividades que se desarrollen en pro de los adultos
mayores desde el area de enfermeria.

2. Realizar la valoracion inicial y su respectivo seguimiento mensual, utilizando el formato de
valoracién por enfermeria, dejando los documentos en las historias integrales de los adultos
mayores (Centro Dia y Centro de Proteccidn).

3. Programar, gestionar y realizar la entrega de insumos, para la atencion oportuna de los adultos
mayores.

4. Realizar seguimiento y acompafamiento en la oportuna actualizacion, organizacion y el
adecuado diligenciamiento de los registros correspondientes a los beneficiarios del Centro de
Proteccion y Centro Dia (Historias Integrales, registro diario de enfermeria, libros de salida,

etc.).
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.
o
18.

19.
20.

21.

22.

Supervisar que desde el area de enfermeria se apoye de manera adecuada a los adultos
mayores en su proceso de alimentacién.

Realizar la actualizacion del kardex y vigilar su correcta aplicacién, de acuerdo a los
tratamientos médicos de los adultos mayores, Centro de Proteccién.

Realizar el tramite de gestion de citas, exdmenes, entrega de medicamentos, autorizaciones y
demas tramites relacionados con la salud de los beneficiarios del programa Centro de
Proteccion.

Coordinar y realizar acompafamiento en los desplazamientos a las diferentes citas o tramites
medicos que requieran los adultos mayores del Centro de Proteccién.

Supervisar el correcto cuidado y limpieza de las unidades de los adultos mayores y de los
elementos gue requieren para su movilidad, Centro de Proteccién.

Supervisar que se realice los cuidados de higiene personal de manera oportuna o cuando ésta
se requiera a los adultos mayores beneficiarios del Centro de Proteccién.

Vigilar la piel, ufias y ojos para detectar cualquier alteracion en la salud de los beneficiarios
Centro Dia y Centro de Proteccion.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos y protocolos de atencion médica de acuerdo a
las patologias de todos los beneficiarios.

Realizar un taller mensual de sensibilizacion a los adultos mayores, sobre alimentacion,
hidratacion, cuidado personal, descanso, enfermedades cronicos y signos de alarma, entre
otros, para Centro Dia y Centro de Proteccion.

Realizar un taller mensual con el personal de enfermeria, sobre actualizacién y correcta
aplicacion de los protocolos, humanizacion del servicio, cuidados y seguimiento a las diferentes
alteraciones que se presentan de acuerdo a los diagndsticos de los adultos mayores.
Actualizar, elaborar e implementar los protocolos necesarios para la correcta prestacién del
servicio, teniendo en cuenta lo que dicta la Circular No. 055 de 2018 y demas normatividad
vigente.

Programar y realizar seguimiento a las actividades del personal de enfermeria.

Realizar acompafamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccion que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acompafiar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestion Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

Velar por el inventario a su cargo en la granja del adulto mayor de conformidad con la entrega
por parte del municipio.

Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.
Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

No divulgar informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1.

contacte

acio Municipal calle 11 #11-35 Tel.
Linea Gratuita 018000953231 Cédiga Postal. 856010

| Facanara

Historias integrales en medio fisico y magnético de cada beneficiario, reportando notas de
enfermeria, kardex, toma de signos vitales, historial médico (citas, examenes, formulas, etc.) y
demas documentos llevados por cada adulto mayor. Nota: las Historias de Atencién Integral en
medio fisico deben reposar en las instalaciones del Centro de Proteccién, para el informe se
debe reportar CD con los documentos escaneados segun el periodo del informe y por cada
beneficiario.

Presentar informe mensual de actividades en fisico reportando las acciones realizadas,
soportado con registro fotografico a 4 tintas y demas documentos que sirvan de soporte y que

60 8) 634 5995 | Edificio CIAC (Secretaria ¢ lle 10 £16-49.
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sustenten la ejecucion de las actividades (actividad que debe realizar el profesional de
enfermeria y las/los auxiliares de enfermeria).

3. Al final del plazo contractual debe presentar un informe técnico social, que permita identificar
las ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.

3.1.2. Auxiliar en enfermeria Centro de Proteccion:

Se contara con NUEVE (9) auxiliares en enfermeria durante la ejecucion del contrato, en actividades
derivadas de enfermeria y primeros auxilios bajo la direccion del profesional de enfermeria para el
Centro de Proteccién en la Granja del Adulto Mayor. (Servicio que se presta las 24 horas).

NOTA: Dada la modalidad de atencién que se brinda en el Centro de Proteccion la cual corresponde a
la estancia o residencia permanente y continua, aunado al estado de dependencia fisica que reporta la
poblacién beneficiaria se requiere de la disponibilidad del recurso humano representado en auxiliares
de enfermeria por 24 horas, por lo cual se debe concertar el cronograma con el profesional de
enfermeria, con el fin de contar con la disponibilidad requerida.

Perfil: Titulo de técnico en auxiliar de enfermeria o afines, y certificaciéon en primeros auxilios o curso
de atencién de emergencias o curso de soporte vital, vigentes y constancia de inscripcion en el
RETHUS.

Experiencia Relacionada: Minimo DOS (2) ANOS, como auxiliar de enfermeria en actividades con
poblacién adulto mayor y/o poblacién vulnerable, contados a partir de la resolucion que autoriza el
ejercicio de su profesion por parte de la Secretaria de Salud Departamental/Distrital.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.
Actividades a desarrollar:

1. Atender las directrices del profesional de enfermeria, en cuanto a cuidado, higiene, seguimiento,
acompafiamiento y demas actividades relacionadas con los adultos mayores.

2. Prestar servicio de asistencia técnica en labores de enfermeria a que haya lugar para la
adecuada atencion y cuidado del adulto mayor.

3. Realizar la adecuada administracion de medicamentos a los beneficiarios, cumpliendo con la
prescripcion médica de acuerdo a los diez pasos correctos para la administracion en forma
segura y realizar los registros pertinentes de manera cronologica y sistematica, teniendo en
cuenta que dichos registros no deben tener tachones ni enmendaduras.

4. Realizar registros diarios de enfermeria en las historias integrales de cada una de las personas
mayores que hacen parte del programa, de acuerdo a las actividades realizadas, teniendo en
cuenta que dichos registros no deben tener tachones ni enmendaduras.

5. Realizar el monitoreo de los signos vitales manana, tarde y noche a los adultos mayores, y dejar
evidencia por medio del registro en |a historia integral.

6. Realizar acompafiamiento a los adultos mayores en labores de higiene personal e hidratacion
de la piel, o realizarlas de manera general cuando el estado de salud del adulto mayor lo
requiera.

7. Realizar acompafnamiento a los servicios de urgencias en el hospital local a los adultos mayores
que sean trasladados, mientras se defina el plan de manejo.

8. Apoyar al profesional de enfermeria en los traslados a citas médicas y otros tramites
relacionados con la salud de los beneficiarios.

9. Cumplir con la limpieza, desinfeccion de acuerdo a los cronogramas y mantener en completo
orden la unidad del adulto mayor.

inicipal calle 114 11-35 Tel. (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC (Secretaria de Gobierno) Calle 10 ¢ 16-49.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Apoyar a los adultos mayores que no puedan alimentarse por si mismos en labores de
alimentacion.

Dar cumplimiento con el desarrollo de las actividades de acuerdo al cronograma de
disponibilidad proyectado.

Realizar acompanamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccion que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acompaiiar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestién Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

Realizar rondas de seguimiento en la noche a cada una de las habitaciones con el fin de
asegurar la comodidad y estabilidad de los beneficiarios.

Tratar con amabilidad y respeto a los adultos mayores que se atienden a diario.

Guardar estricta reserva de la informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que
vulneren sus derechos.

Participar de las capacitaciones, reuniones y deméas espacios que se programen, en torno al
cuidado y proteccion de los beneficiarios.

Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.
Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

No divulgar informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

Realizar las demas actividades que se requieran bajo la direccién del profesional de enfermeria
para garantizar una atencién y cuidado oportuno a los adultos mayores.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1

Historias integrales en medio fisico y magnético de cada beneficiario, reportando notas de
enfermeria, kardex, toma de signos vitales, historial médico (citas, examenes, férmulas, etc.) y
demas documentos llevados por cada adulto mayor. Nota: las Historias de Atencion Integral en
medio fisico deben reposar en las instalaciones del Centro de Proteccién, para el informe se
debe reportar CD con los documentos escaneados segun el periodo del informe y por cada
beneficiario, CD que se entregara con el informe del profesional en enfermeria,

Presentar registro fotografico a 4 tintas donde se evidencie el desarrollo de las actividades
contractuales.

3.1.3. Auxiliar en enfermeria Centro Dia:

Se contara con UN (1) auxiliar en enfermeria durante la ejecucion del contrato, en actividades derivadas
de enfermeria y primeros auxilios bajo la direccién del operador para el Centro el Dia en la Granja del
Adulto Mayor.

Perfil: Titulo de técnico en auxiliar de enfermeria o afines, y certificacion en primeros auxilios o curso
de atencién de emergencias o curso de soporte vital, vigentes y constancia de inscripcién en el
RETHUS.

Experiencia Relacionada: Minimo de DOS (2) ANOS, como auxiliar de enfermeria en actividades con
poblacion adulto mayor y/o poblacién vulnerable, contados a partir de la resolucién que autoriza el
gjercicio de su profesidn por parte de la Secretaria de Salud Departamental/Distrital.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.

Actividades a desarrollar:
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1. Atender las directrices del profesional en enfermeria, en cuanto a cuidado, higiene, seguimiento,
acompafiamiento y demas actividades relacionadas con los adultos mayores.

2. Prestar servicio de asistencia técnica en labores de enfermeria a que haya lugar para la
adecuada atencién y cuidado del adulto mayor.

3. Realizar registros diarios de enfermeria y mantener actualizadas las historias integrales de cada
una de las personas mayores que hacen parte del programa, de acuerdo a las actividades
realizadas, teniendo en cuenta que dichos registros no deben tener tachones ni enmendaduras.

4. Recepcionar las valoraciones y seguimientos por parte de los profesionales que realizan
actividades con los adultos mayores.

5. Realizar una vez por mes la toma de signos vitales a la totalidad de beneficiarios del Centro
Dia.

8. Realizar el monitoreo de los signos vitales diariamente a los adultos mayores que lo requieran,
esto dependera de su diagnéstico y del resultado de toma de signos mensual, y dejar evidencia
por medio del registro en la historia integral.

7. Realizar acompafamiento a los adultos mayores en labores de higiene personal, si se requiere.

8. Realizar acompafiamiento a los servicios de urgencias en el hospital local a los adultos mayores
que sean trasladados, mientras se defina el plan de manejo.

9. Dar cumplimiento con el desarrollo de las actividades de acuerdo al cronograma de
disponibilidad proyectado.

10. Acompanar las actividades institucionales que adelante la Secretaria de Salud y Gestion Social
en pro de los adultos mayares beneficiarios.

11. Tratar con amabilidad y respeto a los adultos mayores que se atienden a diario.

12. Guardar estricta reserva de la informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que
vulneren sus derechos.

13. Participar de las capacitaciones, reuniones y demas espacios que se programen, en torno al
cuidado y proteccién de los beneficiarios.

14. Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.

15. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demés colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

16. No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

17. Realizar las demas actividades que se requieran bajo la direccion del profesional de enfermeria
para garantizar una atencién y cuidado oportuno a los adultos mayores.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Historias integrales en medio fisico y magnético de cada beneficiario, reportando notas de enfermeria,
kardex, toma de signos vitales y demas documentos llevados por cada adulto mayor. Nota: las Historias
de Atencion Integral en medio fisico deben reposar en las instalaciones del Centro Dia de la Granja del
Adulto Mayor, para el informe se debe reportar CD con los documentos escaneados segun el periodo
del informe y por cada beneficiario, CD que se entregara con el informe del profesional en enfermeria.

2. Presentar registro fotografico a 4 tintas donde se evidencie el desarrollo de las actividades
contractuales.

3.2. ACTIVIDADES FISICAS, COGNITIVAS Y DE NUTRICION.
3.2.1. Servicio profesional en Terapia Fisica o Fisioterapia.

Perfil: Profesional en terapia fisica y/o fisioterapia, y Matricula profesional conforme a los lineamientos
vigentes y con certificado de inscripcion en el RETHUS.
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Experiencia Profesional: Menor a TRES (3) afios contados a partir de la expedicién de la tarjeta o
matricula profesional.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor, en horario segin cronograma concertado con el operador.

Actividades a desarrollar: (las actividades se deben desarrollar en el Centro Dia y Centro de
Proteccién)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar la valoracion inicial y seguimiento al progreso de los beneficiarios del programa,
teniendo en cuenta los formatos entregados para tal fin. (Centro Dia y Centro de Proteccion).
Programar y realizar diariamente sesiones (de lunes a viernes) de actividad fisica a los adultos
mayores, teniendo en cuenta, ejercicios de estiramiento de miembros superiores inferiores y
tronco, ejercicios cardiovasculares y fortalecimiento area pélvica, musculos, articulaciones y
sistema Oseo. Para ello debe utilizar los implementos de auto ayuda que se encuentran en la
Granja del Adulto Mayor.

Realizar un (1) taller semanal para la prevencién de las enfermedades asociadas al
envejecimiento debido a la falta de actividad fisica.

Programar el desarrollo de actividades fisicas y recreativas dirigidas, que contribuyan a una
actividad sana, alegre, educativa y al desarrollo psiguico-fisico y social de los adultos mayores
(minimo 2 veces a la semana).

Disenar e implementar un plan de manejo individualizado para los beneficiarios que asi lo
requieran debido a su movilidad reducida, con el fin de prevenir y tratar de revertir las secuelas
dejadas a causa de la enfermedad (Centro de Proteccién).

Realizar actividades de terapia fisica para los adultos mayores que se encuentren limitados en
su movilidad o en estado de postracién de lunes a viernes, en pro de mejorar su calidad de vida.
Educar a los beneficiarios sobre el proceso de recuperacion y cémo pueden aportar en su
progreso.

Participar de las reuniones y/o capacitaciones que se programen en pro del bienestar de los
adultos mayores.

Presentar el cronograma de actividades al operador y desarrollar cada una de las actividades
en el horario y dia programado.

Realizar acompafnamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccién que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acompanar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestion Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.
Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1.

Presentar Informe de actividades en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con
registro fotografico a 4 tintas, planillas de actividades debidamente diligenciadas y demas
soportes.

Al finalizar el plazo contractual debe presentar un informe técnico social, gue permita identificar
las ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.

3.2.2. Servicio Profesional en Nutricion y Dietética.

Line
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Perfil: Profesional en Nutricion y Dietética con Matricula profesional conforme a los lineamientos
vigentes y con certificado de inscripcion en el RETHUS.

Experiencia Profesional: Menor a TRES (3) afios contados a partir de la expedicion de la tarjeta o
matricula profesional.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor, en horario segun cronograma concertado con el operador.

Actividades a desarrollar: (las actividades se deben desarrollar en el Centro Dia y Centro de
Proteccion)

i,

10.

11.
12.

13.
14.

15,

inea Gratu go Postal. 856010
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Realizar valoracion inicial y el seguimiento mensual mencionando el progreso de cada uno de
los beneficiarios, con el fin de Identificar casos de desnutricion o riesgo nutricional u obesidad,
teniendo en cuenta el examen fisico, datos antropomeétricos y cambios en el peso de los
beneficiarios, dejando el reporte en la historia integral de cada beneficiario. Centro Dia y Centro
de Proteccion.

Disenar y poner en practica un plan de cuidado nutricional, destacando pautas, metas
nutricionales calculadas, progresiones y controles a seguir, para los adultos mayores con
necesidades nutricionales especiales y dejar el reporte en la historia integral de cada
beneficiario.

Programar con el personal manipulador de alimentos, la alimentacién para los adultos mayores
gue tienen necesidades nutricionales especiales.

Realizar seguimiento para que en las raciones servidas se cumpla con la ingesta necesaria, a
nivel proteico, calérico y de micronutrientes, garantizando buenas condiciones y habitos
saludables a los adultos mayores de acuerdo a la minuta patrén y a los ciclos de menu
programados.

Realizar la actualizacién y socializacion del Manual de buenas practicas, el cual permite
establecer criterios para la mejora de la calidad de los servicios y la atencién a los beneficiarios.
Brindar capacitacion sobre las formas adecuadas de preparacion y elaboracion de los alimentos
que componen la minuta nutricional, adecuada disposicion de los alimentos, conservacion,
rotulacién, maduracién, entre otros, (capacitacion a personal manipulador de alimentos) minimo
dos (2) capacitaciones mensuales.

Capacitar al personal manipulador de alimentos una (1) vez por semana, sobre el adecuado
tratamiento de los desechos, asepsia del lugar de trabajo, adecuada presentacion personal y el
no uso de teléfonos u otros elementos tecnolédgicos en tiempo de preparacién de alimentos, ya
que estos pueden ocasionar distracciones y accidentes.

Realizar seguimiento y vigilancia a la adecuada recepcion, manipulacion y disposicién de los
viveres que se entregan para la prestacion del servicio.

Entregar una base de datos de los adultos mayores atendidos, reportando aspectos relevantes
nivel nutricional, ademas de actualizarla cada vez que se requiera.

Realizar acomparniamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccidén que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acompanar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestidén Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

Participar de las reuniones y/o capacitaciones que se programen en pro del bienestar de los
adultos mayores.

Presentar el cronograma de actividades al operador y desarrollar cada una de las actividades
en el horario y dia programado.

Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a traves del Manual de Convivencia.
Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

No divulgar informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.
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16. Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del

objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1.

Presentar Informe de actividades mensual en fisico reportando las acciones realizadas,
soportado con registro fotografico a 4 tintas y las planillas de actividades debidamente
diligenciadas.

Presentar las bases de datos en medio fisico y magnético, donde se reporte toda la informacion
recolectada de cada uno de los beneficiarios (datos basicos, estado nutricional, enfermedades,
recomendaciones).

Al final del plazo contractual presentara un informe técnico social, que permita identificar las
ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.

3.2.3. Servicio Profesional en Gerontologia.

Perfil: Profesional en Gerontologia con Matricula profesional conforme a los lineamientos vigentes y
con certificado de inscripcién en el RETHUS.

Experiencia Profesional: Menor a tres (3) afios contados a partir de la expedicién de la matricula
profesional.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor, en horario segin cronograma concertado con el operador.

Actividades a desarrollar: (las actividades se deben desarrollar en el Centro Dia y Centro de
Proteccion)

1.

Realizar la valoracién inicial, en la cual se evalua aspectos como independencia, adherencia,
cognitividad, espacio y tiempo a los beneficiarios, dejando los registros en las historias
integrales de los adultos mayores del Centro Dia y Centro de Proteccion.

Realizar seguimiento mensual a los beneficiarios, dejando los registros en las historias
integrales.

Entregar una base de datos, reportando niveles de dependencia y otros aspectos relevantes,
ademas de actualizarla cada vez que se requiera.

Realizar cuatro (4) charlas mensuales sobre aspectos relevantes al envejecimiento y la vejez,
los cambios biopsicosociales que se evidencian con el envejecimiento, el duelo, la separacion,
etc.

Realizar un taller mensual sobre envejecimiento y vejez, dirigido al equipo interdisciplinario.
Realizar dos (2) talleres de memoria, atencién y percepcion, minimo de una hora a la semana
con el fin de estimular las capacidades cognitivas de los beneficiarios.

Realizar seguimiento y reporte frente a cualquier novedad que llegase a presentar algln
beneficiario, que amerite atencion inmediata y que sea evidenciado desde su area, adelantando
comité interdisciplinar para la resolucion de la situacion.

Educar a los beneficiarios sobre los diferentes roles, funciones e interacciones ligados al
envejecimiento, minimo cuatro (4) talleres al mes.

Realizar acompafiamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccion que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acompanar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestién Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

10. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones que se programen en pro del bienestar de los
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11.

12.

Presentar el cronograma de actividades al operador y desarrollar cada una de las actividades
en el horario y dia programado.
Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.

13. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en

14.

15.

PROD

1.

las instalaciones.

No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

UCTOS A ENTREGAR:

Presentar Informe de actividades mensual en fisico reportando las acciones realizadas,
soportado con registro fotografico a 4 tintas y las planillas de actividades debidamente
diligenciadas.

Presentar las bases de datos en medio fisico y magnético, donde se reporte toda la informacion
recolectada de cada uno de los beneficiarios segun la actividad ejecutada.

Al final del plazo contractual presentara un informe técnico social, que permita identificar las
ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.

3.2.4. Servicio profesional en psicologia y/o trabajo social.

Perfil:

Profesional en Psicologia o trabajo social con Matricula profesional conforme a los lineamientos

vigentes y con certificado de inscripcion en el RETHUS (si aplica).

Experiencia Profesional: Menor a TRES (3) afios contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional.

Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor, en horario segun cronograma concertado con el operador.

Actividades a desarrollar: (las actividades se deben desarrollar en el Centro Dia y Centro de
Proteccion)

1.

2.

3.

Aplicar el formato de Caracterizacién de manera individual a la totalidad de los beneficiarios del
programa, dejando copia en las historias integrales, Centro Dia y Centro de Proteccion.
Presentar una base de datos de los adultos mayores atendidos, reportando los aspectos mas
relevantes de su area, arrojados de la aplicaciéon de la caracterizacion.

Desarrollar actividades de seguimiento derivado de la caracterizacion a los adultos mayores
que cognitivamente puedan recibir la orientacién, minimo una (1) vez por semana.

Planear y dictar talleres de ocupacion del tiempo libre, donde se realicen manualidades y
actividades practicas, incentivando la participacién social de los adultos mayores (minimo 2
veces por semana).

Realizar talleres donde se fortalezca la salud mental y la interacciéon social de los adultos
mayores (minimo 2 veces por semana).

Realizar un (1) taller mensual al equipo interdisciplinario sobre salud mental y/o interaccion
social, esto con fin de fortalecer esta area en el equipo y se brinde un servicio de calidad a las
personas mayores. Entregando metodologia para el desarrollo del mismo.

Realizar actividades con los beneficiarios, en pro de la prevencién de la depresion, la ansiedad
y de otras alteraciones asociadas a la vejez en cuanto a salud mental.

Realizar actividades de bienestar, que fomenten la conexién social, gestion del estres,
actividades fisicas, recreativas o culturales, donde se involucran a los beneficiarios.
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9. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones que se programen en pro del bienestar de los adultos
mayores.

10. Presentar el cronograma de actividades al operador y desarrollar cada una de las actividades
en el horario y dia programado.

11. Realizar acompafiamiento a los adultos mayores del Centro de Proteccidén que requieran salir
a realizar algun tramite personal o acompanar las actividades institucionales que adelante la
Secretaria de Salud y Gestion Social en pro de los adultos mayores beneficiarios.

12. Cumplir con las normas y reglamentaciones impartidas a través del Manual de Convivencia.

13. Brindar un trato digno a los beneficiarios y a los demas colaboradores que brindan servicios en
las instalaciones.

14. No divulgar informacién respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus
derechos.

15. Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del
objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar Informe de actividades en medio fisico reportando las acciones realizadas, soportado
con registro fotografico a 4 tintas y las planillas de actividades debidamente diligenciadas.

2. Al final del plazo contractual presentara un informe técnico social, que permita identificar las
ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de
incluir estadisticas y registro fotografico (minimo 12 fotografias) a 4 tintas.

4. COMPONENTE DE DESPLAZAMIENTO

4.1. PRESTAR EL SERVICIO DE DESPLAZAMIENTO PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL
CENTRO DE PROTECCION (en sus respectivos recorridos) incluye conductor, combustible y
mantenimiento.

El contratista debera garantizar un vehiculo afiliado a una empresa de transporte publico, durante el
tiempo de ejecucidn del contrato con un minimo de DOCE (12) recorridos, teniendo en cuenta que cada
recorrido tendra la duracion de un dia de conformidad a la programacion presentada a la supervisién, el
cual se requiere para el traslado del adulto mayor que necesite desplazarse a la ciudad de Yopal y
Aguazul, a consultas médicas, odontoldgicas, reclamar medicamentos y toma de examenes. Para ello
se requiere de vehiculo tipo campero PICK UP, camioneta o similar, con cilindraje desde 1.300 cc hasta
1.999 cc, incluyendo los costos de mantenimiento, con combustible, gasolina o diésel, modelo 2021 o
superior, revision técnico mecanica vigente, certificado de emision de gases vigente, SOAT obligatorio,
poliza todo riesgo y seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual afiliada a una Empresa
de Transporte debidamente habilitada por el Ministerio de Transporte bajo la regulacion del Decreto 348
del 2015.

Para el desarrollo de esta actividad, se requiere conductor, con Licencia de Conduccién C1 o C2 o su
equivalente.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Realizar los recorridos de acuerdo a la programacién para la remision a los diferentes servicios
de salud de los adultos mayores del Centro de Proteccion de la Granja del Adulto Mayor.

2. Elconductor debe abstenerse de prestar el servicio en estado de embriaguez o bajo los efectos
de sustancias alucindgenas o cualquier medicamento que disminuya su capacidad de
conduccién.
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3. Realizar antes del recorrido la lista de chequeo e informar al operador sobre las novedades de
mantenimiento correctivo o preventivo del vehiculo; asi como la actualizacién o renovacién de
los documentos en caso de requerirse.

4. Cumplir con el horario y tareas asignadas consistentes al desplazamiento o traslado de los
adultos mayores.

5. En caso de presentar dafos o averias, el vehiculo debera ser reemplazado de forma inmediata
por otro de similares 0 mejores caracteristicas técnicas con previo aval de la supervision.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

—

Presentar Informe en fisico detallando el recorrido, soportado con registro fotografico a 4 tintas.

2. Suscripcion del contrato con la empresa prestadora del servicio de transporte, que sera anexado
dentro del informe, planillas del pago de seguridad social integral del conductor y demas
soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3. Pazy salvo por todo concepto suscrito con la empresa prestadora del servicio de transporte.

4. Diligenciar por cada recorrido una planilla en la que se establezca el desplazamiento realizado,
fecha, asunto, beneficiario/s, con su respectiva firma y/o huella.

5. Anexar soporte en fisico del tipo de tramite realizado, donde se evidencia la fecha del recorrido,

como soporte a la planilla diligenciada.

5. COMPONENTE DE SEGURIDAD

La granja del adulto mayor cuenta con una amplia extension, de las cuales seis hectareas estan
construidas y cuentan con cultivos y senderos ecoldgicos, donde se encuentra: Centro de Proteccion.
Ademas, posee dotacion para su operacion.

5.1. PRESTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE LA GRANJA DEL
ADULTO MAYOR

El contratista debera garantizar vigilancia, seguridad y proteccion a los bienes e instalaciones de la
Granja del Adulto Mayor, con sus respectivos equipos de comunicaciones y arma de fuego las 24 horas
del dia (de domingo a domingo), para la atencion de UN (1) punto. Para salvaguardar los bienes muebles
cuyo inventario reposa en las instalaciones donde se desarrollan las actividades de adulto mayor, de
propiedad del Municipio de Aguazul, y conforme a las disposiciones tarifarias determinadas en la
CIRCULAR EXTERNA EXPEDIDA POR LA SUPERVIGILANCIA No. 20251300000115CS DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2025. Con asunto: “TARIFAS MINIMAS PARA EL COBRO Y PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, Y
VIGENCIA 2026". Se requiere bajo la siguiente descripcion:

CANTIDAD DE PUNTOS DE VIGILANCIA: 1

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Vigilar y proteger los bienes, eventos e instalaciones de la granja del
adulto mayor, medio humano con arma de fuego, equipo de comunicaciones y dotacion, las 24 horas
del dia (de domingo a domingo) para la atencién de UN (1) punto.

El servicio de seguridad debe velar porque las personas que ingresan no porten armas, ademas debe
velar por la seguridad de los adultos mayores y el personal que labora en la Granja del Adulto Mayor,
asi como cuidar de los bienes muebles e inmuebles, por lo que debe reportar cualquier anomalia
presentada durante las jornadas, a la empresa y esta a su vez al contratista y a la supervision.

PRODUCTOS A ENTREGAR:
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1. Presentar registro fotografico a 4 tintas donde se evidencia la ejecucién de la actividad en
cada punto.

2. Contrato de prestacion de servicios con la empresa de vigilancia, planillas del pago de
seguridad social integral del personal que presta el servicio.

3. Copia de la pdliza de seguro de vida adquirida para el personal.

4. Desprendible de pago o factura por los servicios prestados y demas soportes que crean
convenientes para soportar la actividad.

5. Pazy salvo suscrito por la empresa prestadora del servicio de vigilancia.

6. COMPONENTE DE IMPREVISTOS

Teniendo en cuenta la modalidad del servicio, el cual se presta las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, situacion por la cual, se debe contar con personal asistencial y operativo permanentemente y
una vez evidenciadas las necesidades expuestas por el contratista y el personal que labora en las
instalaciones, se hace necesario contemplar el item de imprevistos, que sera del 1% del valor del
contrato antes de IVA, los imprevistos deben ser aprobados por la supervisiéon del contrato, que cubrira
las siguientes situaciones:

e Cubrimiento de turnos y otros gastos (auxiliar de enfermeria) en caso de que un adulto mayor
requiera acompafiamiento permanente en instituciones de salud (hospital local, hospital regional
u otra institucién de salud).

e Reparacion de equipos necesarios para la prestacion del servicio, como: equipos de cocina,
guadanas, hidrolavadora, lavadoras y secadora.

e Darnos en tuberias, grifos, e instalaciones eléctricas.

e Cubrimiento de alojamiento y reparacion de dafios en caso de inundacién fortuita.

e Cubrimiento de servicios funerarios de los beneficiarios del Centro de Proteccidn, en caso de
presentarse.

e Cubrimiento de dafios en la bomba sumergible o electrobomba, las cuales son indispensables
para el buen funcionamiento de las unidades productivas agricolas y el abastecimiento de agua
a las instalaciones como cocina, bafios, lavanderia, entre otros.

Para el debido soporte del item de imprevistos, el proceso sera asi:

Solicitud de aprobacién dirigida a la supervision, a través de correo electrénico o medio fisico.

e Aprobacién por parte de la supervision.

Factura o cuenta de cobro por los servicios prestados, soportados con copia de cédulay RUT de la
persona o establecimiento de comercio.

e Hoja de vida del técnico auxiliar de enfermeria (esta debe cumplir el perfil descrito en el numeral
3.1.1), su remuneracion sera determinada a través de comité técnico.

e Encasode acompafiamiento en instituciones de salud, se debe presentar epicrisis o historia clinica,
donde se evidencia dia de ingreso y egreso del adulto mayor.

e Encaso de inundaciones se acredita certificacion y registro fotografico de la calamidad, ademas de
presentar facturacién o desprendibles de pago por concepto de alojamiento, transporte o reparacion
de dafos.

e Para el caso de cubrimiento de servicios funerarios, presentar el certificado de defuncién y factura
por concepto del servicio.

e Para el caso en que se llegara a presentar dafios en las bombas sumergibles o electrobomba,
presentar factura y registro fotografico, previa aprobacion por parte de la supervisién, ademas de la
respectiva acta o informe donde se describa lo sucedido y suscrita por los que intervienen.

7. COMPONENTE DE SERVICIOS PUBLICOS. Este componente comprende el pago de los servicios
publicos requeridos para el adecuado funcionamiento de la Granja del Adulto Mayor durante la ejecucion
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del contrato, tales como energia eléctrica, gas, agua, internet y demas servicios necesarios para
garantizar la correcta prestacion de los servicios integrales dirigidos a los adultos mayores beneficiarios
del programa.

El valor correspondiente a este componente se encuentra incorporado dentro los gastos de
administracion del proceso, por lo cual el contratista deberé asumir y garantizar oportunamente el pago
de dichos servicios durante el plazo de ejecucion contractual, evitando interrupciones que afecten la
continuidad, calidad y eficiencia en la prestacion del servicio.

En consecuencia, el contratista debera realizar los pagos respectivos conforme a los consumos
generados durante la ejecucion del contrato y, como soporte de cumplimiento, debera presentar con los
informes de ejecucion y, en todo caso, al finalizar el plazo contractual, los recibos, comprobantes de
pago y/o paz y salvos que acrediten encontrarse al dia por concepto de los servicios publicos causados
en desarrollo del contrato.

ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO

El Contratista debe entregar informe fisico (técnico, administrativo y financiero) de todas las actividades
desarrolladas, informar los resultados obtenidos, logros, por el total de poblacién beneficiada,
recomendaciones, limitaciones, beneficios, entre otros aspectos que el operador considere relevante.
El informe debe contener:

a-) Andlisis técnico/social por cada profesional o area que permita identificar las ventajas, desventajas,
logros del programa, conclusiones y recomendaciones. Asi mismo, contendra informacién estadistica
que permita visualizar la cantidad de poblacion beneficiada por cada servicio, con graficos y tablas; debe
contener registro fotografico a 4 tintas, al finalizar el plazo contractual.

b-) Planillas y formatos adoptadas por el sistema SIPG de la Administracion Municipal debidamente
diligenciadas y/o las que sean aprobadas por la Supervision.

c-) Acta de ingreso y salida de los elementos de almacén municipal segun sea el caso.

d-) Anexar las hojas de vida del personal ejecutor con los soportes requeridos, planillas de pago de la
seguridad social integral, soporte de pago de las actividades desarrolladas por el personal, contratos
suscritos con el personal ejecutor segun sea el caso, afiliacién a la ARL de todo el personal.

e-) El personal operativo, como granjero, jornalero, servicios generales, cocina y auxiliares de
enfermeria se estimaron para ser contratados a través de la modalidad de contrato de trabajo.

f-) Presentar una base de datos en medio magnético que corresponda a la entrega de los paquetes
nutricionales donde se evidencie nombre, cédula, teléfono, direccion, fecha de nacimiento, edad, sexo,
enfoque diferencial (victimas, discapacidad, afro, etc.), esta base de datos se debe diligenciar por cada
una de las entregas de paquetes nutricionales.

g-) Presentar las fichas técnicas de los productos correspondientes al componente de insumos, asi
como de los productos que hacen parte del componente de actividades complementarias. Las cuales
deben ser aprobadas por la supervision, segun sea el caso.

h-) Presentar los soportes correspondientes del item de IMPREVISTOS y servicios publicos.

OBLIGACIONES

Municipal calle 11 #11-35 Tel. (60 8) 634 5995 | Edificio CIAC {Secretaria de Gobierno) C
Linea Gratuita 018000953231 Cédigo Postal. 856010
contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co

\rstiaz

LI




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

) Aguiazul AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

Cédigo: A-ABS-F-27 \ Version: 02

Vigente: Resolucién No. 001 del 02 de enero del 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En el cumplimiento de las actividades antes descritas en el numeral 6.2. “Descripcion de las actividades
a ejecutar para el logro del objeto a contratar” el contratista estara obligado a:

1

10.

1

12.

13.

14.

15.
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Ofrecer el alimento preparado en el momento oportuno y en condiciones 6ptimas de sanidad y
calidad conforme al Decreto Nacional No.539 de 2014 y la normatividad vigente, cumpliendo
con las recomendaciones nutricionales de forma que promueva la alimentacién balanceada y
saludable, cumpliendo con la minuta nutricional entregada. Racién que se prepara en el sitio.
Garantizar la entrega de una alimentacién acorde a las necesidades nutricionales de los
beneficiarios; teniendo en cuenta la minuta patrén y ciclos de mend.

Cumplir con los términos y plazos establecidos para el logro del objeto contractual.

Debe contar con el personal necesario e idéneo para la manipulacién y preparacion de los
alimentos a servir, para ello se relacionan las actividades y el perfil requerido.

El oferente seleccionado debera ingresar al Almacén del Municipio de Aguazul Casanare,
ubicado en la Calle 20 No 18 -10 Barrio Carlos Pizarro del area urbana, los productos o insumos
que corresponda.

Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccién de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro los tres dias habiles, facilitar las
condiciones para el desempefio de las actividades del supervisor del contrato o sus delegados,
y colaborar con él para el cabal cumplimiento de las labores.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y demas
informacién pertinente, sin perjuicio de la demas informacién que en ejercicio de la funcion de
inspeccion, vigilancia y control requiera la Secretaria de Salud y Gestién Social o los
Organismos de Control.

Manejar los recursos del contrato conforme la forma de pago pactada y para los fines exclusivos
del contrato.

Brindar oportunamente los informes técnicos y financieros de ejecucion establecidos para tal
fin, adjuntando soportes contables con los requisitos minimos legales correspondientes.

El contratista debera efectuar la respectiva afiliacion a riesgos laborales del personal que se
vincule mediante contrato de trabajo o contrato de prestacién de servicios segun sea el caso y
verificar que los profesionales, técnicos o personal operativo, cuenten con los aportes al sistema
de seguridad social (salud y pension), debe anexar los soportes para pagos parciales y
liquidacion final.

Debera acreditar Contrato de trabajo laboral para el personal operativo (servicio de
alimentacion, servicios generales, granjero y jornalero) y auxiliares de enfermeria, para el
personal restante que se requiere deberan acreditar el documento del vinculo contractual o
laboral de acuerdo con lo reglado en Colombia, asi mismo debera soportar hoja de vida, planilla
integral de seguridad social, desprendible de pago por los servicios prestados y demas soportes
que sean requeridos por la supervisién.

Cumplir con el pago oportuno por los servicios prestados al personal operativo, técnico y
profesional, requerido para el programa.

Estar en permanente comunicacion con la Secretaria de Salud y Gestién Social que lidera la
gjecucion del programa y reportar oportunamente las novedades relacionadas con la asistencia
o retiro de los beneficiarios o anomalias presentadas durante la operacion del programa.
Informes de obligatorio cumplimiento: Informes de avance de ejecucion y demas informes que
se requieran dentro del proceso poscontractual.

El archivo que se produzca debe cumplir con la Ley General de Archivo — Ley 594 del 2000 —y
demas normas complementarias en la materia, previo a la liquidacion del contrato debe
entregarse el archivo cumpliendo con los lineamientos del archivo general de la Nacién y el
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archivo central del municipio (foliado, carpetas y cajas), digitalizado, ademas debe entregar los
medios editables.

16. Debe contribuir al cumplimiento del proceso en el marco de SIPG.

17. Previo a la liquidacién final, el contratista debe entregar el inventario de los bienes muebles y/o
dotacién al servicio del programa en el mismo estado que se les fue entregado por parte de la
Supervision, salvo el desgaste propio por el uso.

18. Velar por la seguridad de los bienes muebles al servicio del programa e informar al municipio
en caso de pérdida o dafios de los mismos.

19. Garantizar el uso de elementos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

20. Garantizar que el personal operativo y profesional cuente con la indumentaria necesaria y
adecuada para la prestacion de los servicios dentro de las instalaciones.

21. Presentar al final del plazo contractual una matriz de los datos (fisica y editable) de todos los
beneficiarios del programa, segun lo descrito en las actividades.

22. Para los servicios publicos, el contratista debe entregar los soportes de pago de los meses a
que corresponda la prestacién del servicio (recibos de agua, energia, gas, y demas), una vez
demuestre estar a paz y salvo, se procedera a la liquidacion.

23. Los recursos provistos del item de imprevistos deben estar debidamente soportados.

24. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.20.1.1.3. del decreto 248 de 2021 Minimo de
Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a productores
agropecuarios locales, el contratista debera adquirir alimentos comprados a pequefos
productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%)
del valor total del contrato.

25. Promover la inclusién laboral de personas con discapacidad y, a su vez, evitar la imposicion de
cargas desproporcionadas que puedan afectar la adecuada ejecucion técnica del contrato, la
Entidad permite que el contratista seleccione la alternativa de cumplimiento conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026, de acuerdo con la naturaleza
de sus actividades, su capacidad operativa y la oferta laboral disponible.

26. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a implementar y mantener durante toda la
ejecucion del contrato, al menos una (1) de las alternativas previstas en los numerales 1 o 2 del
citado articulo, conforme a la opcién indicada en su oferta. El cumplimiento de esta obligacion
debera ser acreditado ante el supervisor del contrato, en los términos establecidos por la
normatividad vigente y sera condicion para el tréamite de los pagos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar la informacidn necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la
misma se encuentre a su alcance.

2. Realizar la entrega de los formatos adoptados por SIPG para la prestacion de los servicios
integrales.

3. Efectuar los pagos a favor del contratista en los tiempos y montos pactados, siempre que se

cumplan con las exigencias técnicas y legales descritas en la minuta contractual.

Efectuar los requerimientos necesarios para el cumplimiento del contrato.

Efectuar las actuaciones administrativas y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente

con el desembolso y pago del contrato.

Suministrar la base de datos de la poblacion beneficiaria del programa.

Realizar la entrega de la certificacién del listado Censal o copia del Sisbén de los beneficiarios

del Centro de Proteccion para dar inicio al programa.

Suministrar los formatos establecidos para el desarrollo de actividades, establecidos por SIPG.

S

~No

8.
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9. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.20.1.1.3. del decreto 248 de 2021 Minimo de
Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a productores
agropecuarios locales, la supervision segln sea el caso debera vigilar que el contratista
adquiera localmente alimentos comprados a pequefos productores agropecuarios locales y/o
a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION:
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del presente contrato serd de DOS (2) MESES, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucidn.

FECHA LIMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA
23 de julio de 2026 a las 08:00 a.m.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del proceso es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHO PESOS ($488.484.108,00), M/CTE.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, la publicacion
del proyecto de pliego de condiciones no requiere contar previamente con la disponibilidad presupuestal
por parte de la entidad estatal. Esta disposicion permite adelantar dicha publicacién como una etapa
preliminar del proceso de seleccién, con el fin de garantizar la participacién ciudadanay la transparencia,
sin que ello implique compromiso presupuestal alguno en ese momento.

LUGAR, FORMA DE PRESENTACION

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP |l de acuerdo con lo establecido en el Pliego
de Condiciones, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el
manual de uso del SECOP |l para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/

El Proponente debe ingresar al enlace SECOP |l http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-
secop-ii

Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores y en la parte
inferior de la pagina, podra descargar el Manual de uso del SECOP |l Proveedores
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El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area
de Trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacién y creando su oferta en el
SECOP II. Tenga en cuenta que la seccién X.” Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual de
uso del SECOP Il para Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP |.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP |l deben tener en
cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor
individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear
en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta
como Proponente plural.

El integrante que creé el Proveedor plural es el tnico habilitado en el SECOP || para presentar la oferta
como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se
encuentran en la seccién IX. C del manual de proveedores para el uso del SECOP II.

La convocatoria del presente Proceso de Contratacién estd conformada por los requerimientos
contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los formularios o requerimientos de
informacién incluidos en SECOP II.

ACUERDO COMERCIAL

El MUNICIPIO DE AGUAZUL, realizd la revision de las obligaciones que en materia de Acuerdos
internacionales y tratados de libre comercio (TLC) vinculan al Estado Colombiano, determinando al
respecto, que el presente Proceso de Contratacion esta sujeto a Acuerdos Comerciales de acuerdo a
lo establecido en el Anexo denominado “VERIFICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES QUE
COBIJAN EL PROCESO DE SELECCION”, que hace parte integral del estudio previo, base del
presente proceso de seleccion.

En consecuencia, las ofertas presentadas por Proponentes extranjeros de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas
como Ofertas de nacionales colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria
nacional.

Ver documento anexo que hace parte integral del Estudio Previo.
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los Articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.42.3y2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021 el presente Proceso de Contratacion tiene
una cuantia inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000.00),
en concordancia con el Umbral establecido por Colombia Compra Eficiente para convocatorias limitadas
a Mipyme afio 2026, correspondiente en Pesos Colombianos a un Valor igual o menor a QUINIENTOS
ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($511.708.497,00); Micte. por lo que la presente convocatoria podra limitarse a la participacion
exclusiva de Mipymes que tengan como minimo un (01) afio de existencia, siempre y cuando se reciban
solicitudes de por lo menos dos (02) Mipymes que demuestren con su registro mercantil o certificado de
existencia y representacion legal el domicilio al cual quieran cerrar el proceso y su objeto social guarde
relacion directa con el objeto a contratar.
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Por lo tanto, se Convoca a participar a las personas que tengan la categoria de MIPYME, con domicilio
en el municipio de Aguazul, para que manifiesten su respectivo interés, conforme lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2.015, y cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley.

Nota: En el evento que no se cumplan los requisitos establecidos para limitar la convocatoria a
MIPYMES con domicilio en el Municipio de Aguazul; la Administracién permitira la participacion de
MIPYMES domiciliadas a nivel departamental o nacional; quienes también podran manifestar interés en
los mismos plazos establecidos para las MIPYMES nacionales, con la advertencia que su participacion
sOlo se permitird si no se reciben dos (2) manifestaciones de interés de MIPYMES con domicilio en el
Municipio de Aguazul.

Las MIPYME que quieran hacer parte del proceso deben cumplir con las condiciones técnicas, juridicas
y econémicas requeridas por la entidad, previo a la apertura del proceso.

La solicitud debera contener ademas de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2 4. del decreto 1082 de
2015 Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas, lo siguiente:

1. Manifestacion de interés de la MIPYME en participar en el proceso.

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

4. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo medifiquen, sustituyan o complementen.

5. La Certificacion expedida por la persona natural y el contador publico o por el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la
cual conste:

a. Que tiene la mencionada calidad de MIPYME.

b. Que la MIPYME tiene por lo menos un (1) afio de constituida al momento del aviso de la presente
convocatoria.

c. La manifestacion de la MIPYME de cumplir con las condiciones de planta de personal y de activos
exigidos para ser considerado MIPYME.

(Anexar los documentos del profesional que acredita dicha certificacion (Tarjeta profesional y certificado

de antecedentes disciplinarios vigente de la junta de contadores del Contador o el Revisor Fiscal, segin

el caso).

PERSONA JURIDICA. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal y certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada. Lo anterior para establecer el domicilio de la MIPYME.

PERSONA NATURAL. Fotocopia de la cédula de ciudadania y copia del registro mercantil o del
Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. Lo anterior para establecer
el domicilio de la MIPYME.
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Podran participar Uniones Temporales o Consorcios los cuales deberan estar integrados (nicamente
por MIPYMES y cumplir las exigencias aqui planteadas. En tal caso, para efectos de la limitacion de la
convocatoria, cada consorcio o Union Temporal se contara por si mismo, y no por el nimero de MIPYME
que los integren; que deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefalados en el
presente numeral.

En el evento que el proceso se limite a mipymes territoriales municipales o departamentales,
los integrantes de las uniones temporales o consorcios deberan tener su domicilio principal
del municipio o departamento donde se limite a mipymes territoriales el proceso de
seleccion.

Valido lo anterior, al cierre del plazo de publicacion del Proyecto de Pliegos de Condiciones, el municipio
emitira el acto de Apertura del presente proceso de seleccion limitado exclusivamente a MIPYMES.

El posible proponente antes de manifestar el interés de la MIPYME en participar en el proceso,
es importante gue revise bien los requisitos habilitantes del presente proceso, asegurandose
que cumple con los requisitos minimos exigidos y asi evitar que la entidad termine con un
proceso desierto.

PRECALIFICACION
El proceso contractual no requiere de precalificacion.
REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE EVALUACION:

En el proyecto de pliego de condiciones se describen cada una de las condiciones minimas de
capacidad juridica, experiencia y capacidad financiera y organizacional para participar dentro del
presente proceso contractual.

Y asi mismo se describen las reglas generales de la evaluacion y los requisitos ponderables de la oferta
econémica, técnico y de calidad, incentivos en favor de personas con discapacidad, apoyo a la industria
nacional e incentivos para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

CRONOGRAMA:

Sera el establecido en el cronograma publicado en la plataforma de SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Publicacién del aviso de convocatoria publica 3/07/2026 | 6:59 p. m. | hitp://www.colocmbiacompra.gov.co/secop-ii
Publicacién de estudios previos 3/07/2026 | 6:59 p. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Plazo para presentar observaciones al proyecto de

Pliego de Condiciones 10/07/2026 | 6:59 p. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Plazo para manifestacion de interés de limitar la

convocatoria a Mypes y/o Mipymes 10/07/2026 | 6:59 p. m. | hitp.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Respuesta a las observaciones al Proyecto de

Pliego de Condiciones 14/07/2026 | 6:57 p. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Fecha prevista de publicacién del pliego de

condiciones dotlnltiva 14/07/2026 | 6:58 p. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Expediciéon y publicacién acto administrativo

de apertura del proceso de seleccién 14/07/2026 | 6:59 p. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

_alie 10 #16-49.
Pagina 31 de 32

contacten



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

g Alcaldia d
2 Agcﬁa‘azﬁ[ AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
Cédigo: A-ABS-F-27 1 Version: 02
Vigente: Resoluciéon No. 001 del 02 de enero del 2024

Plazo para manifestacion de interés 17/07/2026 | 6:59 p. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Realizacion del sorteo 21/07/2026 | 8:00 a. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Publicacién de la lista de precalificados 21/07/2026 | 9:00 a. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Presentacion de Observaciones a los Pliegos de . ; . i
OERHIEEHEE HRRAGE 17/07/2026 | 6:59 p. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Respuesta a las observaciones al Pliego de : . : i

. . . . . . . . . 3%
Chndicianes 21/07/2026 | 5:59 p. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Plazo maximo para expedir adendas 21/07/2026 | 6:59 p. m. | http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Presentacion de Ofertas 23/07/2026 | 8:00 a. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Apertura de Ofertas 23/07/2026 | 8:10 a. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Informe de presentacion de Ofertas 23/07/2026 | 8:15a. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
g?g#gic'on del informe de evaluacian de 188 | sunzpnoe | @sep. i) | Kt wwiNclsmbiacE i ovic/sessE-
Presentacion de observaciones al informe de . ; 2 .
veriEaEen 5 evalaamsr 29/07/2026 | 6:59 p. m. | http.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Publicacién Acto Administrativo de adjudicacion o : . ; i
e Piselaratetia de Dasians 30/07/2026 | 3:00 p. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Firma del Contrato 31/07/2026 | 4:00 p. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato | 31/07/2026 | 2:00 p. m. | hitp://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
2;:?;?5'0” de las garantias de ejecucion del 31/07/2026 | 4:30 p. m. | hitp://'www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Nota 1: De ser necesaria la modificacion del cronograma anterior, esta se efectuara de conformidad con
lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

Nota 2: De ser necesaria la aplicacién del parrafo 1 numeral 4 articulo 5 de la ley 1150 de 2007, esta se
efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015.

Los interesados pueden consultar los documentos del proceso publicados en la plataforma SECOP I,
con el fin de conocer los requisitos de participacion en el presente proceso de seleccién. SITIO WEB:
http://www.colombiacompra.gov.co SECOP Il bajo el No. MA-SAM-SSGS-010-2026.

GLORIA ESPERANZA CAMARGO
Secretario de despacho de la secretaria de salud y gestion social

Proyecté: ander Corredor Camargo

Reviso/Gonfalo Andrés Méndez Lépez
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