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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
DIANA CAROLINA LOZANO OSPINANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
28.550.686Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
dclozano@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 15314624332
3143053084IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8948119/2026 Nº Compromiso SIIF 3126 Número de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN
OCUPACIONAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PERSONAS
ORIENTADAS Y COLOCACIONES DE POBLACION VICTIMA DEL DESPAZAMIENTO.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 26.208.000Saldo Anterior del Contrato:31/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 50.232.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.840.000Valor Bruto Pago: $ 4.368.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.368.000 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 2.359.300 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.727.300
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.664.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 4.664.000,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9507266785 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.368.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.750.905$1.750.905$ 0,00Valor base IVA

$ $ 218.900218.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 280.200 0,00%0,00280.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.200 9.200 Reteica - 7020 - IBAGUE 19.656,00 0,450%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
6,000%1.179,00BomberosAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.555.000$41.375.460$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 6.980.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.347.165,00
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se realizaron 591 acciones a personas dentro de ellas: registro inicial, actualización de datos y postulación a vacantes
Se realizaron talleres de orientación ocupacional en la UAO y en la comunidad donde se efectuó oferta de servicios
Se realizó oferta de servicios en articulación con enlaces municipales
Se articuló con instructores y coordinadores para el registro y caracterización de la población en el aplicativo APE
Se efectuó atención a empresas en lo relacionado a: registro de vacantes, registro de empresas nuevas, cierre y colocación
Se ha efectuado atención los martes en la Unidad de atención a población víctima UAO
Se realizó apoyo para jornadas de empleo en el municipio de Mariquita y en la arboleda campestre.
Se efectuó envío de informes de gestión a la coordinación APE
Se viene atendiendo los requerimientos dados por la coordinación para el cumplimiento de los indicadores regionales.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

DIANA CAROLINA LOZANO OSPINA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA MARCELA HERNANDEZ CIFUENTES
PROFESIONAL G01

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ALEXANDER  MONTEALEGRE RAMIREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

14/07/26 15:37:29 USUARIO: SIC - C.C. 28550686
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv

CC 28550686

Razon Social

LOZANO OSPINA DIANA CAROLINA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Resumen General de Pago

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF

INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 78 A 4-47 IBAGUE-TOLIMA 555555

Periodo Clave Tipo Fecha

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco

2026-062026-06

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

446588081 9507266785 2026/07/22 2026/07/03 BANCOLOMBIA

Pago

Dias Morа Valor

이 $508,300

A PAGADA
 PLANILL

NILLA PAGADA
 PLA

ADA PLANILL
A PAC

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No Identificación

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: IBAGUE Depto:

Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

TOLIMA (1 Afiliados)

CC 28550686 LOZANO DIANA 231001 30

Total Afiliados(1)

$1,750,905

$1,750,905

$1,750,905

$1,750,905

$280,200

$280,200

$280,200

$280,200 $1,750,905 $218,900 $o $o $1,750,905 $9,200 $0 $0

$1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $o $0

EPS002 30 $1,750,905 $218,900 이 SO $0 14-23 30 $1,750,905 $9,200 S

$1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $o $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resumen General de Pago

Identificación dv

CC 28550686

Razon Social

LOZANO OSPINA DIANA CAROLINA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco

2026-06 2026-06 446588081 9507266785 2026/07/22 2026/07/03 BANCOLOMBIA

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 SO SO

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 $280.200 SO S0

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 78 A 4-47 IBAGUE-TOLIMA 5555555

ICBF

No

Pago

Dias Mora Valor

이 $508,300

A PAGADA
 PLANILL

NILLA PA
GADA PLA

ADA PLANIL
LA PAС

A PAGAD
A PLANIL

NILLA PAG
VALOR A PAGAR

$280,200

$280,200

$9.200 CAD
POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 SO So $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900 A PA
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 SO $218,900

TOTAL 1 $508,300 So $O $508,300 ANILL

GA

PLANI
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 Р

PAGADA
A PLAN

AN
PAGADA

ADA PL

ANILLA
RAGADA

PLANILL
A RAGAD

A PAGADA
 PLAN

ADA PLANILL
A PAGADA

AGADA PLANILL
A PAGADA

 PLANILLA

ILLA PAG
ADA PLANILLA

 PAGADA
 PLA

ACADA PLANILL
A PAGAD

A PLANIL
LA PAGAD

A

A PAGAD
A PLANIL

LA PAG
ADA PLANILL

A PAGAD
A PLANIL

LA PAGAD
A PLANILL

A

PAGAD
A PLANIL

A PAGAD
A PL

ANILLA
 PAGAD

A PLANIL
LA PAGAD

A PLANIL
LA

A PLANIL
LA PAGADA

 PLANILL
A PAGAD

A PLANIL
LA PAGADA

 PLANILL
A

Página 2 de 2

AGAD

ADAGAD
A PLANILL

A PAGADA
 PLANILL

A PAGADA
 PLANILL

ANILLA PAGADA PLAN

2026/07/03 12:06 PM

AGAD

Powered by CS CamScanner



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Ibagué 18 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dr.  Álvaro Fredy Bermúdez Salazar subdirector de Centro de Comercio y Servicios  

ORDEN DE VIAJE No: 60526 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17 de junio de 2026 17 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

 Municipio de Piedras 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Participar en la feria de servicios dirigida a población víctima del 
conflicto armado. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Desplazamiento Ibagué –Piedras 

2. Participar en la feria de servicios dirigida a población víctima del conflicto armado 
3.  Retorno – Municipio de Piedras -Ibagué 

 

RESULTADOS:  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Desplazamientos ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio de Piedras- medio de transporte: 
Bus intermunicipal. 

Fechas: 17 de junio de 2026 

Lugar: Parque principal 

Actividad: Participar en la feria de servicios dirigida a población víctima del conflicto armado. 

Ejecución de la jornada 

La jornada inició a las 9:00 a. m. en el parque principal del municipio de Piedras y contó con el apoyo 
del enlace de víctimas, el señor Ricardo Garzón, quien realizó la difusión de la actividad entre la 
población del municipio. 

Durante la jornada, se llevó a cabo la socialización integral de la oferta institucional de las entidades 
participantes, entre ellas el Sena, Colpensiones y Finagro. La orientadora Sena, brindó atención 
personalizada a los usuarios asistentes, proporcionando información clara, detallada y pertinente sobre 
los diferentes servicios ofrecido por la entidad. 
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Asimismo, se dio respuesta a las inquietudes planteadas por los participantes y se les orientó en sus 
procesos individuales, facilitando el acceso a la información y a las oportunidades disponibles a través 
de la oferta institucional. 

 En la socialización se abordaron los siguientes temas: 

Formación para el trabajo: Se explicó el proceso para acceder a la formación titulada del Sena, 
incluyendo los requisitos, duración y modalidades disponibles. · Acceso preferente: Se detalló la 
estrategia nacional de cupos preferenciales a través del aplicativo Betowa , que contempla un 20 % de 
participación para víctimas del conflicto armado. ·  

Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por los Centros de 
Formación del Sena, orientadas a fortalecer competencias específicas en diversos sectores productivos.  

Agencia Pública de Empleo del Sena: Se brindó asesoría para el registro e inscripción de los 
participantes, con el objetivo de facilitar su postulación a vacantes laborales. 

Emprendimiento: Se socializó que el Sena Tolima, cuenta con dos dinamizadores de emprendimiento 
encargados de brindar capacitaciones, asesorías y talleres dirigidos especialmente a la población 
víctima que cuente con una idea de negocio. Este acompañamiento tiene como propósito orientar, 
fortalecer y estructurar dichas iniciativas, apoyando la formulación deplanes de negocio viables que 
puedan consolidarse como unidades productivas sostenibles y generadoras de ingresos.  

Se brindó orientación a 30 personas, entre población víctima y población general, quienes participaron 
en la jornada realizada en el municipio. Durante la atención, se les proporcionó información y 
acompañamiento de acuerdo con sus necesidades e intereses, facilitando el acceso a la oferta 
institucional disponible , quienes se registraron en la plataforma ape.sena.edu.co y se informó de los 
canales virtuales que brindan las páginas institucionales  para poder solicitar información y acceder a 
los servicios. 

Este dia y posterior a la socialización de los servicios se inicia proceso de concertación con el enlace 
municipal y la población víctima para recibir atención por un dinamizador de emprendimiento 
identificando esta necesidad. 

La actividad finalizó a las 12:00  p. m 

Desplazamiento – Ruta de regreso 

Municipio de Piedras– a la ciudad de Ibagué | Medio de transporte: particular por ello no se anexa 

tiquete de regreso. 

  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
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Registro fotográfico-Feria de servicios dirigida a población víctima del conflicto armado -Municipio 
de Piedras- 17 de junio de 2026 

 
Socialización oferta de servicios Sena en el parque deportivo las Américas: 
 

 
 

Asesoría individual de acuerdo con las necesidades de cada usuario: 
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Planilla de asistencia Municipio de Piedras- 17 de junio de 2026 
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TIQUETES IBAGUÉ - PIEDRAS 

 (se anexa tiquete manual que es dado por la única ruta que hay de Ibagué a piedras) 

 
De la Ciudad de Ibagué al Municipio del Piedras no se anexa tiquete ya que se regresó en transporte 

particular. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar informe de legalización Orientadora población 
víctima  

17 de junio  de 2026 

CONCLUSIONES:  La feria de servicios realizada el 17 de junio de 2026 en el municipio de Piedras 
permitió acercar la oferta institucional Sena, a la población víctima del conflicto armado, facilitando el 
acceso a información, orientación y diferentes servicios que contribuyen al mejoramiento de su calidad 
de vida. Esta jornada fortaleció la articulación interinstitucional y promovió la garantía de derechos y la 
inclusión social de esta población. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Diana Carolina Lozano Ospina 
 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de empleo Sena 
 

Elizabeth Morales Guzmán  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 19 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dr. Alexander Montealegre Ramírez director (e) Regional Tolima 

ORDEN DE VIAJE No: 
32826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 de junio de 2026 18 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 Municipio Mariquita Tolima 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Participar en una jornada de empleo dirigida a población víctima y vulnerable en el 
municipio de Mariquita. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. Desplazamiento Ibagué –Mariquita 

2. Participar en una jornada de empleo dirigida a población víctima y vulnerable en el 

municipio de Mariquita. 

3. Retorno – Municipio de Mariquita -Ibagué 
                   

 
RESULTADOS:  

 

1. Desplazamientos ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio del Mariquita- 
medio de transporte: Bus intermunicipal. 

Lugar: Oficina Comfenalco. 

2. Participar en una jornada de empleo dirigida a población víctima y vulnerable en el 

municipio de Mariquita. 

Ejecución de la jornada 

La jornada se inició a las 8:00 a. m. en la oficina de empleo de Comfenalco, con la socialización 
de la oferta institucional del Sena, brindando información clara y detallada referente a los 
diferentes servicios disponibles. 
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En la socialización se abordaron los siguientes temas: 

 · Formación para el trabajo: Se explicó detalladamente el proceso para acceder a la 
formación titulada del Sena, incluyendo los requisitos de inscripción, criterios de selección, 
duración de los programas y modalidades disponibles (presencial, virtual y a distancia). Asi 
mismo, se resaltó la importancia de la certificación como herramienta para mejorar la 
empleabilidad y el perfil ocupacional de los participantes. 

 ·Acceso preferente: Se dió a conocer la estratégia nacional de cupos preferenciales 
gestionados a través del aplicativo Betowa, la cual contempla un 20 % de participación para 
víctimas del conflicto armado. Se orientó a los asistentes sobre el procedimiento para acreditar 

su condición y garantizar su acceso a estos beneficios.  

· Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por 
los Centros de Formación del Sena, orientadas a fortalecer competencias específicas en 
diversos sectores productivos. Se destacó que estos cursos de corta duración permiten 
actualizar conocimientos, mejorar habilidades técnicas y responder a las demandas actuales 
del mercado laboral.  

Agencia Pública de Empleo del SENA: Se brindó asesoría personalizada para el registro 
e inscripción de los participantes en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo. El objetivo 
fue facilitar su postulación a vacantes laborales disponibles en el municipio de Mariquita y zonas 
aledañas y mejorar sus oportunidades de inserción laboral forma más agil y oportuna.  

Se procede con el proceso de inscripción y/o actualización de hoja de vida, y  postulación a 
diferentes ofertas laborales disponibles en el aplicativo APE, brindando orientación a personas 
pertenecientes a población víctima y regular, participantes de la jornada en el municipio, es de 
aclarar que la socialización de los servicios se brindó a toda la comunidad asistente, no obstante 
en evidencias se relacionó el listado de asistencia solo de las personas que solicitaron registro 
y/o actualización en el aplicativo https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx 

Durante la jornada se brinda información referente a los diferentes canales de comunicación 
como el Chartboost María APE y el directorio de oficinas, con la finalidad que puedan acceder 
de manera oportuna a los servicios institucionales 

La actividad finalizó a las 3:30 p. m. 

3. Desplazamiento – Ruta de regreso 

Municipio de Mariquita– a la ciudad de Ibagué | Medio de transporte: Bus intermunicipal 
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Registro fotográfico 

Participación jornada de empleo en alianza con la empresa PROSERVIS, en 

instalaciones de Comfenalco: 
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Atención personalizada para registro de usuario en la plataforma 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx : 
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Postulación a ofertas laborales de usuario en la plataforma 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx : 
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Lista de asistencia jornada de empleo en el municipio de Mariquita: 
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TIQUETES 

De Ibagué al Municipio de Mariquita:  
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Del Municipio de Mariquita Ibagué:  
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COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar  informe de 
legalización 

Diana Carolina Lozano 
Ospina 

19 de junio del 2026 

CONCLUSIONES:  La jornada permitió socializar de manera efectiva la oferta institucional del 

Sena, brindando a los participantes información clara y oportuna sobre las oportunidades de 
formación, empleo y emprendimiento disponibles. Asi mismo, se destacó el enfoque diferencial 
mediante estratégias de acceso preferente para población víctima del conflicto armado.  
La atención personalizada contribuyó a resolver inquietudes y orientar a los asistentes en sus 
procesos individuales, fortaleciendo su acceso a de formación y empleabilidad. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Diana Carolina Lozano Ospina 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de Empleo 
  

Elizabeth Morales Guzmán  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 22 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dra. Mallerly Valderrama Castro subdirectora (e) Centro agropecuario la granja 

ORDEN DE VIAJE No: 91726 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

19 de junio de 2026 19 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

 Municipio de Honda-Tolima 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la feria de servicios municipal dirigida a población 
víctima y vulnerable, en el municipio de Honda. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Desplazamiento Ibagué – Honda 

2. Participar en la feria de servicios municipal dirigida a población víctima y vulnerable, en el 

municipio de Honda. 

3. Retorno – Municipio de Honda -Ibagué 
 

RESULTADOS:  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

1. Desplazamientos ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio de Honda- medio de 
transporte: Bus intermunicipal. 

Fecha: 19 de junio de 2026 

Lugar: Parque de las Américas. 

2. Actividad:  Participar en la feria de servicios municipal dirigida a población víctima y 
vulnerable en el municipio de Honda. 

Ejecución de la jornada 

La jornada inició a las 8:00 a. m. en el parque las Américas del municipio de Honda y contó con el apoyo 
del enlace del programa de renta ciudadana, la profesional María Belén Vargas, quien realizó la difusión 
de la actividad entre la población de manera previa. 
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Durante la jornada se contó con la presencia de diferentes representantes de entidades como Sena- 
APE, Colpensiones, Comfenalco, Universidad del Tolima, Sisben y las SecretarÍas del municipio tales 
como: discapacidad, adulto mayor, enlace víctimas, y programas sociales. 

Cada entidad contó con un stan para brindar su oferta institucional de manera personalizada a la 
población beneficiaria de los programa sociales, brindando atención y orientación  a los usuarios 
asistentes, proporcionando información clara, detallada y pertinente sobre los diferentes servicios 
enmarcados en las rutas para atención a la población víctima y vulnerable. Asi mismo, se dió respuesta 
a las inquietudes planteadas por los participantes, facilitando el acceso a la información y a las 
oportunidades disponibles a través de la oferta institucional. 

 En la socialización por parte de las orientadores del Sena-APE se abordaron los siguientes temas: 

Formación para el trabajo: Se explicó el proceso para acceder a la formación titulada del SENA, 
incluyendo los requisitos, duración y modalidades disponibles, detallando la estratégia nacional de 
cupos preferenciales a través del aplicativo Betowa  https://betowa.sena.edu.co/ la cual contempla un 
20 % de participación para víctimas del conflicto armado. ·  

Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por los Centros de 
Formación del SENA, orientadas a fortalecer competencias específicas en diversos sectores 
productivos.  

Agencia Pública de Empleo del SENA: Se brindó asesoría para el registro e inscripción de los 
participantes, con el objetivo de facilitar su postulación a vacantes laborales disponibles en el aplicativo  
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  

Emprendimiento: La regional Tolima, cuenta con dos dinamizadores de emprendimiento encargados 
de brindar orientación y asesoría dirigidos especialmente a la población víctima, la cual cuente con una 
idea de negocio. Este acompañamiento tiene como propósito orientar, fortalecer y estructurar dichas 
iniciativas, apoyando la formulación de planes de negocio viables que puedan consolidarse como 
unidades productivas sostenibles y generadoras de ingresos.  

Se procede con el proceso de inscripción y/o actualización de hoja de vida, y  postulación a diferentes 
ofertas laborales disponibles en el aplicativo APE, brindando orientación a las personas pertenecientes 
a población víctima y regular participantes de la jornada en el municipio, es de aclarar que la 
socialización de los servicios se brindó a toda la comunidad asistente, no obstante, en evidencias se 
relacionó el listado de asistencia sólo de las personas que solicitaron registro y/o actualización en el 
aplicativo https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx 

Durante la jornada se brindó información referente a los diferentes canales de comunicación como el 
Chartboost María APE y el directorio de oficinas, con la finalidad que las personas interesadas puedan 
acceder de manera oportuna a los servicios institucionales. A su vez se identificaron necesidades de 
formación en el área de peluquería y gastronomía, logrando realizar el proceso de inscripción de 
manera virtual a usuarios interesados en estas formaciones. 
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Adicional a la agenda del día, se generó acercamiento con el enlace de discapacidad del municipio, con 
la finalidad de socializar las ofertas laborales disponibles y solicitar su difusión en los diferentes grupos 
de interes. 

La actividad finalizó a las 11:40  am  

3. Desplazamiento – Ruta de regreso: Municipio de Honda– a la ciudad de Ibagué | Medio de 
transporte: bus intermunicipal. 

  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
Socialización de servicios institucionales:  
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Socialización de servicios institucionales:  
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Atención personalizada para registro de usuario en la plataforma 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx : 
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Planilla de asistencia feria de empleo municipio de Honda: 
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Tiquete de ida Ibagué-Honda:                      
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Tiquete de regreso Honda-Ibagué: 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar informe de legalización Diana Carolina Lozano 
Ospina, Orientadora 
población víctima  

22 de junio  de 2026 

CONCLUSIÓNES:  La feria de servicios realizada el 22 de junio de 2026 en el municipio de Honda, 
permitió acercar la oferta institucional a la población víctima y vulnerable, facilitando el acceso a 
información, orientación y diferentes servicios que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Diana Carolina Lozano Ospina 
 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de empleo 

Elizabeth Morales Gúzman  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Ibagué 22 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dra. Mallerly Valderrama Castro subdirectora (e) Centro agropecuario la granja 

ORDEN DE VIAJE No: 93926 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 de junio de 2026 22 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

 Municipio de Venadillo 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar intermediación laboral y realizar una jornada de 
empleabilidad dirigida a población víctima del desplazamiento forzado. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Desplazamiento Ibagué – Venadillo 

2. Realizar intermediación laboral y realizar una jornada de empleabilidad dirigida a población 

víctima del desplazamiento forzado 

3.  Retorno – Municipio de Venadillo -Ibagué 
 

RESULTADOS:  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

1. Desplazamientos ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio de Venadillo- medio de 
transporte: Bus intermunicipal. 

Fechas: 22 de junio de 2026 

Lugar: Fundación FUNVISUAM 

2. Actividad:  Realizar intermediación laboral y una jornada de empleabilidad dirigida a 
población víctima del desplazamiento forzado. 

Ejecución de la jornada 

Como resultado del proceso de concertación llevado a cabo con la señora Kelly Johana Martínez, líder 
de la fundación FUNVISUAM, quien solicitó atención para las personas que forman parte de su 
fundación y que pertenecen a población víctima y vulnerable del municipio de Venadillo, se pudo llevar 
a cabo la jornada que comenzó a las 9:00 a. m. con la presentación de la oferta institucional con un 
enfoque diferencial para la población afectada por el conflicto, abordando los siguientes temas: 
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Formación para el trabajo: Se explicó el proceso para acceder a la formación titulada del Sena, 
incluyendo los requisitos, duración y modalidades disponibles. Acceso preferente: Se detalló la 
estrategia nacional de cupos preferenciales a través del aplicativo Betowa , que contempla un 20 % de 
participación para víctimas del conflicto armado. ·  

Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por los Centros de 
Formación del Sena, orientadas a fortalecer competencias específicas en diversos sectores productivos. 

Agencia Pública de Empleo del Sena: Se brindó asesoría para el registro e inscripción de los 
participantes, con el objetivo de facilitar su postulación a vacantes laborales, asi mismo se informó 
sobre los canales virtuales para el acceso a la oferta,  a través de la pagina ape.sena.edu.co 

Este día se contó con la participación de la dinamizadora de emprendimiento Sena Ape Tolima Diana 
Patricia Mora, quien socializó la ruta de emprendimiento para población víctima e inició asesorías con 
los participantes para la formulación de sus proyectos.  

Se brindó orientación a los asistentes y  se logró iniciar el proceso de identificación de ideas de negocio 
a 9 personas pertenecientes a población víctimas del desplazamiento para la formulación de sus planes. 

Finalmente se establece nuevo proceso de concertación con la señora Kelly Johana Martinez líder, para 

la realización de talleres de intermediación laboral para estudiantes del área rural y población víctima 
y vulnerable de la fundación. 

La actividad finalizó a las 12:00  p. m 

3. Desplazamiento – Ruta de regreso 

Municipio de Venadillo– a la ciudad de Ibagué | Medio de transporte: bus intermunicipal no obstante 

se presente tiquete manual ya el bus de cootraslibano no tiene taquilla en Venadillo. 

   

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
 
Registro fotografico- Jornada dirigida a población víctima y vulnerable -Municipio de Venadillo- 22 
de junio de 2026: 
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Taller de socialización oferta de servicios donde se informó los programas de acceso preferente para 
población víctima del conflicto y los requerimientos para acceder a ellos: 
 

 
 

Atención Individual para registro en plataforma ape.sena.edu.co: 
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Asesoría por la dinamizadora de emprendimiento Ape Sena Tolima, Diana Patricia Mora: 
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Lista de asistencia Municipio de Venadillo- 22 de junio de 2026: 
 

 
TIQUETES 
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Tiquete de Ibagué al municipio de Mariquita: 
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Evidencia desplazamiento de Venadillo a Ibagué, se anexa tiquete manual ya que a la hora de regreso 

solo operaba la empresa COOTRASLIBANO la cual no tiene despacho en Venadillo: 

 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar informe de legalización Diana Carolina Lozano 
Ospina. Orientadora 
población víctima  

22 de junio  de 2026 

CONCLUSIÓNES:  La jornada realizada el 22 de junio de 2026 en el municipio de Venadillo, permitió 
acercar la oferta institucional a la población víctima y vulnerable, facilitando el acceso a información, 
orientación y diferentes servicios que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida y se logra 
iniciar proceso para la formulación de los planes de negocio. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Diana Carolina Lozano Ospina 
 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de empleo 

Elizabeth Morales Guzmán  

 
 


