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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio 2026

Sefior(a)

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9160704

Coordinadora Académica (e)

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria.
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9160704 del aifo 2026

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41940273, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacion y
desarrollo de los procesos formativos, . . -,
. ) Planeacién y orientacién de
de acuerdo con los lineamientos . =
. . . las Actividades de Ensefianza .,
institucionales y las areas afines a su . ., Documentos de la planeacion
. Aprendizaje Evaluacién para . . .
perfil, elaborando los documentos P pedagdgica: instrumentos de
los programas de formacion: 2, ,
que conforman el desarrollo . . . evaluacion, guias de
1 . -, Formacion Titulada Virtual: . .
curricular, tales como: planeacién . e aprendizaje. Actas de reunién
L . Tecndlogo en Andlisis y ) . -
pedagodgica, instrumentos de equipos ejecutores, material de
evaluacion, guias de aprendizaje y Desarrollo  de Software apoyo
. ’ . 3466030y 3466031. '
demas materiales de  apoyo
necesarios para la conformacién del
portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los contratos . . . .
& y' . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
que le sean asignados por la Entidad, . . . .
, . no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
2 cuando asi se requiera, de acuerdo . o
. . . . . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
con las instrucciones impartidas y sin L L
L . de esta obligacion. esta obligacidn.
que ello implique delegacidon de
funciones propias del supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que
haya lugar, correspondientes a las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
3 fichas asignadas, de acuerdo con los | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
procedimientos, plazos y | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
herramientas tecnoldgicas que la | de esta obligacidn. esta obligacion.
entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
. . Atender los grupos de
curricular, el proyecto formativo y la ., . . Plataforma ZAJUNA
-, . formaciéon titulada virtual: .
planeacion  pedagégica de los , e Microsoft Teams
4 . ) Tecndlogo en Andlisis vy
programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para Desarrollo  de Software
. . p. . 3466030 y 3466031.
garantizar la calidad de la formacion
profesional integral.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
P ) . P Evaluar resultados de
programa, adquiridos por los - L
. aprendizaje formacién
aprendices en el desarrollo de su | . A . .
5 - . titulada virtual: Tecndlogo en | Sofia Plus
formacién, aplicando los e
- Andlisis y Desarrollo de
procedimientos, plazos y

herramientas
entidad defina

tecnolégicas que la

Software 3466030 y 3466031
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
Direccion de Formacién Profesional y
los planes de produccion curricular de
la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas
con su perfil.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria  y/o  formacién
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Apoyar la gestion de la meta de
formacién complementaria del Centro
con la apertura de formaciones
durante la ejecucion de su objeto
contractual, comprometiendo Ila
totalidad de horas tope del mes o, en
su defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

10.

Adelantar la entrega de |la
documentacién requerida para la
certificacion de la  formacidn
complementaria de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Informe novedades
reglamento del aprendiz de acuerdo | académicas  —Analisis vy

mijquintanac@sena.edu.co

con su ambito de aplicacion vy | Desarrollo de Software - ]
11. . . aloaiza@sena.edu.co
teniendo en cuenta las | ficha 3466030y 3466031 -
o . L https://zajuna.sena.edu.co/
actualizaciones que se definan sobre | Correos electrénicos
este documento. retencion de aprendices
Documentar condiciones de calidad
para la obtencidon y/o renovacién de
Registros  calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
12 areas relacionadas con su perfil, | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
' cuando el centro asi lo requiera, y | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
participar en las sesiones de | de esta obligacion. esta obligacion.
verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido
Apoyar y acompanfar los procesos de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
13 autoevaluacion de programas de | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
" | formacion en nivel tecndlogo del | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
Centro de Formacidn. de esta obligacion. esta obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de
acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia, asi como | Portafolio de servicios
14. en la conformacion de bolsas | formacién complementaria | WhatsApp personal.
corporativas, procesos de registro, | virtual
inscripcion y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a
tablas de retenciéon documental de la
entidad.
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
15 formacién lo requiera, cumpliendo | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
) con la entrega de los soportes de | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
acuerdo con la guia y/o la | deestaobligacion. esta obligacidn.
documentacién establecida para este
procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de S
w Participacién proceso
la norma de competencia “orientar e
L . . certificacion norma
formacion presencial y/o virtual de .
L ‘o Competencia Laboral - .
acuerdo con procedimientos técnicos . ., Certificado Competencia
- o orientar formacion
16. y normativa”, o la actualizacién o; en . . Laboral
presencial y/o virtual de

su defecto, deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar
la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, en el informe de ejecucion

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
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contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

17.

Acompafiar integralmente a los
aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de sensibilizacién
para el uso del sistema de bibliotecas
y las demas actividades de caracter
regional e institucional.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

18.

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucidon del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Planeacién y orientacion de
encuentros sincrénicos de
formacién en los programas
de formacion titulada virtual
Andlisis y Desarrollo de
Software 3466030, 3466031.

Plataformas ZAJUNA.

19.

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

20.

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

21.

Promover en los aprendices el respeto
y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y  salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Publicacién de un anuncio en
la plataforma de formacion
virtual orientado a promover
en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas
relacionadas con la
seguridad, la salud en el
trabajo y el cuidado del
medio ambiente durante el

Plataforma ZAJUNA.
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desarrollo de las actividades
académicas.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o demas miembros de la

Documentos relacionados con

. . , Entrega informes Gestion .
comunidad educativa, que estén & . los informes de GC y GF mes
22. . . contractual y Gestién | . . .
directamente relacionadas con el | . - julio de 2026, publicados en el
. financiera mes julio de 2026 .
objeto contractual y presentar OneDrive
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.
Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
’3 para los procesos de compra de | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
) materiales de formacion y/o equiposy | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
herramientas, dichos documentos | de esta obligacion. esta obligacidn.
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.
Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el . . . .
; - & ) Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
desarrollo de actividades académicas . . . .
. . . no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
24. | complementarias como giras y visitas o _
o referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
técnicas, entre otras, que favorezcan L N
. s de esta obligacion. esta obligacion.
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.
Reportar a la coordinacidn académica
y/o al equipo de Bienestar a
Aprendices, en un plazo maximo de . . . .
P N P . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
tres (3) dias habiles una vez ocurrido . . . .
e no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
25. el hecho, todas las actividades vy . .
referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
novedades que son de su . s
s . de esta obligacion. esta obligacion.
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Captura de Pantalla del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Evaluacion realizada a través | Certificado “Gestidn de
26. participar  activamente en las | de la plataforma | Seguridad y Salud en el

convocatorias que, sobre
sensibilizaciéon y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean

contratistas.sena.edu.co

Trabajo” 'y Manual de

Discapacidad.
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realizadas
regional

por el centro y/o la

Adelantar el cierre periédico a los
procesos formativos en cualquier

Para el periodo del informe

Para el periodo del informe no

27 nivel y modalidad de formacién | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
) registrando las sugerencias y/o | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
novedades en un acta debidamente | de esta obligacion. esta obligacién.
diligenciada
Cumplir con los lineamientos .
. , . . Anuncios, Encuentros
establecidos en la Guia Orientaciones S L .
., . Atender la formacién virtual | sincrénicos y resumenes, foro
para la Formacidn en Ambientes - , L .
28. dando seguimiento a la Guia | de dudas e inquietudes, perfil

Virtuales de Aprendizaje publicada en
el aplicativo Compromiso y revisar sus

actualizaciones.

de Orientaciones AVA

del instructor

Ejecucion mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Se presenta la
documentacion
N " requerida para el
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, d P ..
S iy proceso de contratacidn, .,
los principios de la contratacién estatal | . . Documentacién que
1. . sin registrar
y las demas normas concordantes vy | . o reposa en el SECOP IlI.
. inhabilidades o
complementarias. .
restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
. Evidencias del
Se da cumplimiento con .
. cumplimiento de las
Responder por el adecuado y oportuno | todas las obligaciones L
. L obligaciones
2. cumplimiento de las obligaciones | contractuales
, . . contractuales
contraidas del contrato evidencidandolas en este . .
documento relacionadas en la plantilla de
) evidencias GOR-F-012 V03.
- . Se asistio a la Reunién de | Registro Fotografico de las
Participar en las reuniones que para la . . ., .
3. . 9 equipo ejecutor formacién | reuniones.
ejecucion del contrato sean convocadas | _.
titulada.
Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrdénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
deg s?xlsq obli gciones debicjamente Entrega documentos
4. & ! OneDrive, formaciones | OneDrive.

inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

titulada y complementaria
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o

Para el periodo del informe

Para el periodo del informe no

5 cuando el supervisor del contrato lo | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
) solicite, los bienes devolutivos que le | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
hayan sido asignados para el | de esta obligacion. esta obligacion.
cumplimiento del objeto del contrato
Utilizar en debida forma las claves | Manejo responsable de las
. . . , Acceso y uso responsable en
asignadas para el ingreso a los sistemas | plataformas  Sofia Plus, ,
. ., ., las plataformas Sofia Plus,
de informacion y gestiéon del SENA | CompromiSO, SIC .
. . - . CompromlSO, SIC Contratista,
requeridos para la ejecucién del | Contratista, correo L.
- . - T correo electrénico
6. contrato y al finalizar el mismo, | electrénico institucional vy |~~~
. L institucional 'y plataforma
informar para su desactivacidn, | plataforma ZAJUNA con las ZAJUNA
garantizando la seguridad y reserva de | claves que me han sido '
la informacion conocida por estos u | asignadas durante el mes de
otros medios durante la ejecucién julio de 2026.
Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy | Para el periodo del informe | Parael periodo delinforme no
7 organismos de control del Estado | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
) Colombiano, en relacién con la | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
ejecucion del contrato y de los asuntos | de esta obligacion. esta obligacidn.
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacidon escrita del SENA . . . .
s Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
para utilizar el nombre, emblema o . . . .
- . S no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
8. sello oficial con fines publicitarios o . -
. . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
ajenos a los establecidos en los L, L
. . . de esta obligacidn. esta obligacion.
lineamientos de la Entidad
Se evidencia a través del
Se da cumplimiento a los | cumplimiento de los
. . . reglamentos e instrucciones rotocolos ara la
Cumplir con las normas de bioseguridad § . . P N P
. . establecidos por el Sistema | realizacidn de las
y reglamentos e instrucciones del s . L
. L . de Gestion de Seguridad y | obligaciones contractuales.
9. Sistema de Gestidon de la Seguridad y .
. , Salud en el Trabajo del SENA. | Captura de Pantalla del
Salud en el Trabajo del SENA, segun la ., . . . “ .,
L . Evaluacién realizada a través | Certificado Gestion  de
normatividad vigente .
de la plataforma | Seguridad y Salud en el
contratistas.sena.edu.co. Trabajo” y Manual de
Discapacidad.
Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los - Captura de Pantalla Exdmenes
- . . Examen médico . .
10. Centros de Formacion y Direcciones Pre-Ocupacionales vigentes,

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

preocupacional, vigente

que reposan en el SECOP II.
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Adjuntar el certificado de aprobacién Captura de Pantalla del
de los conocimientos basicos del | Evaluacion realizada a través | Certificado  “Gestidn de
11. Subsistema de Gestion de Seguridad y | de la plataforma | Seguridad y Salud en el
Salud en el Trabajo, para el primer pago | contratistas.sena.edu.co. Trabajo” 'y Manual de
de los honorarios Discapacidad.
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de S
) o Se cumple con la obligacién
aprobacién de los conocimientos
- " . de presentar y mantener | Captura de Pantalla del
basicos del curso Integridad, . - o .
. actualizado el certificado del | Certificado Integridad,
12. trasparencia 'y lucha contra |la . .
S . curso de Integridad, | Transparencia y Lucha contra
corrupcion” de conformidad con lo Transparencia y Lucha contra | la Corrupcién
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art P . y P
o . o b . . la Corrupcion
1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
Mantener actualizados los sistemas de
. . Ingresar a las
informacién sobre los cuales se le haya lataformas Ingreso a las plataformas
asignado usuario y contrasena durante p L institucionales tales como
. . institucionales que .
13. la ejecucion del contrato y entregar al . o correo electrdnico
. . . requieran contrasefia, . ,
supervisor las evidencias del estado en L . aloaiza@sena.edu.co, Sofia
. actualizar informacién y -
gue se encuentre, en los informes de . Plus, Zajuna.
. L . . datos de ingreso.
ejecucion contractual parcial o final
Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben . .
p. . Pago aportes seguridad social
ser validados para constatar que en correspondientes al mes de
14. efecto el pago de la planilla haya sido | . . P Planilla SOl 6023735547
. . . junio de 2026, pagada el 06-
recibido por la entidad correspondiente 07-26
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias 'y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuestase | Como contratista, ejecuté
haya previsto disponer de recurso | directamente las actividades
humano, para lo cual debera tener en | establecidas en el objeto | Registro fotografico de las
cuenta que no podra vincular menores | contractual, sin subcontratar | actividades ejecutadas,
15. de edad, dando aplicacién a la | actividades propias del | soportado en la plataforma
Resolucion No. 1677 de 2008 del | mismo, garantizando el | Zajuna y correo electrénico

Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

cumplimiento de las
obligaciones adquiridas.

institucional.
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En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla

Se firma digitalmente los

o . Informe de Gestion
dentro de los limites impuestos por el | documentos para el informey ..
16. . . . . .~ | Contractual y Gestion
objeto y las obligaciones del contrato y | pago de honorarios, mes julio | _. .
. o financiera
en todo caso con la debida autorizacién | de 2026
de quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando  sea . . . .
. e Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
requerido para el cumplimiento de las . . . .
L . no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
17. obligaciones contractuales y legalizar . -
.. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
las ordenes de viaje de acuerdo con los L, L
. . . de esta obligacion. esta obligacion.
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la informacidn
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de Documentos del programa de
gestion, aplicativos, archivos formaciéon cargados en la
magnéticos, respecto de los cuales se le plataforma Zajuna,
haya concedido acceso mediante disponible para los
codigos, claves o  contrasefias, aprendices. Documentos del
. . Se guarda reserva de Ia -,
respondiendo penal, civil vy . g . Programa de Formacion
- . informacion, en los medios .
administrativamente por su . . Cargados en el Drive de
18. ., - dispuestos por la Entidad, L, -
adulteracién, pérdida, consulta, uso o Coordinacion Académica de
. durante el desarrollo del —
acceso no autorizado o fraudulento, . acuerdo con el disefio
. ., objeto contractual. .
durante el plazo de ejecucién del curricular y proyecto
contrato y tres (3) afios mas, conforme formativo de las fichas
a las disposiciones contenidas en la Ley asignadas.
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago | Pago aportes seguridad social
mensual de los aportes del Sistema de | correspondientes al mes de .
19. ) > 9P corresp Planilla SOI 6023735547
Seguridad Social Integral, estos pagos | junio de 2026, pagada el 06-
podrdn acreditarse mes vencido y | 07-26
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién
de la ultima cuenta que se presente con
ocasién de la ejecucion del contrato
El contratista deberd cumplir con los | Cumplo con los protocolos de | Durante mis  actividades
protocolos de bioseguridad de acuerdo | bioseguridad vigentes, | virtuales, aplico medidas de
20. con los lineamientos y medidas | adaptando las medidas a mi | bioseguridad adaptadas al
tomadas por el Gobierno Nacional, por | trabajo virtual, manteniendo | trabajo remoto, manteniendo
las autoridades departamentales, | un entorno saludable, uso | un espacio saludable,
10
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municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes

adecuado de equipos
tecnoldgicos, pausas activas y
habitos de autocuidado.

realizando pausas activas,
cuidando la  postura vy
utilizando correctamente los
equipos tecnoldgicos.

El contratista deberd ejecutar su

Ejecucion de todas las

Se evidencia a través de los

contrato conforme al Sistema Integrado | actividades acorde a las | documentos del Sistema
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | obligaciones contractuales; | Integrado de Gestion
2 SENA, el cual se encuentra | conforme al Sistema | utilizados en los procesos de
’ documentado en la plataforma | Integrado de Gestion y | la ejecucidon de la formacion
CompromlSO Autocontrol - SIGA | para la realizacién de las
“plataforma CompromlSO | obligaciones contractuales
Sena”.
Se evidencia cumpliendo con
las politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas
. . practicas como contratista
En cumplimiento con lo establecido en L
. - tales como: Optimizar el
el Sistema Integrado de Gestion y consumo de agua. Encender
Autocontrol — SIGA, el contratista debe gua.
o . la luz solo cuando sea
contribuir a la eficacia del SIGA, el .
. - . necesario. Apagar los
cumplimiento de las politicas, los | Se cumple con lo establecido Lo
L - . . aparatos eléctricos y
objetivos y requisitos de este y los | en el sistema integrado de . .
. . ., electronicos. Depositar los
22. aspectos e impactos ambientales que | gestidn y Autocontrol — SIGA .
- . . residuos en el lugar adecuado.
generan sus actividades contractuales; | para orientar  formacion . . .
, . - . . Manejo de archivo digital
asi  mismo debe participar en | profesional integral. . .
. . L entre otras. Evidencias
actividades de implementaciéon y . . .
. . impartiendo Formacion
fomento de un servicio de calidad y de . ; -
- . profesional integral siguiendo
buenas practicas ambientales y de
L o reglas y deberes por parte de
eficiencia energética . .
los aprendices e instructores
establecidas en el Sistema
Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA
El contrat.lsta r.wo ejercera nl.nguna Se evidencia a través de Ia
forma de violencia contra las mujeres y
) : plataforma CompromISO
basada en género, actos de racismo o Sena
discriminacion, lo cual incluye el cabal https.-
cumplimiento sobre el Protocolo para | Se ejecuta el contrato de ) .
.. s, . //compromiso.sena.edu.co
la prevencién, atencién y medidas de | acuerdo con los
proteccién de todas las formas de | lineamientos del cédigo .
23. . . . . Se aplican los valores de
violencia contra las mujeres y basadas | de Integridad Sena GTH- ; .
. S . integridad,
en género y/o discriminacion por razén | CO-002 V 2. .
. L, . . Respeto, Honestidad,
de raza, etnia, religion, nacionalidad, . . .
. , e S g Compromiso, Diligencia,
ideologia politica o filosdfica, sexo u o o
. .. . . Justicia, Solidaridad,
orientacion sexual o discapacidad vy
. L Lealtad.
demas razones de discriminacién en el
ambito del sector publico
. ., El ingreso de la informacién
Ingresar informacion veraz, oportuna y Captura de pantalla del
) . . fue veraz, oportuna vy .
24. confiable en los aplicativos o sistemas . L registro en la plataforma
. . . confiable en el aplicativo -
de informacién de la entidad. . Zajuna.
Zajuna.
11
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Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o

Desarrollo de las actividades

contractuales con
responsabilidad, lealtad vy
buena fe, manteniendo

comunicacién  permanente

Correos electrénicos,
mensajes o registros de
comunicacion con el

25. amenazas de quienes actien fuera dela . supervisor del contrato, asi
. . . con el supervisor del contrato .
ley, e informando inmediatamente al como reportes o informes de
. y reportando oportunamente o
supervisor del contrato y al SENA sobre . . . seguimiento de las
. ., cualquier situacion L .
cualquier intento de coaccion. . actividades realizadas.
relacionada con el desarrollo
de las actividades.
Mantener informado al SENA sobre | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
2% cualquier modificacién en la direccidn | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
' de domicilio fisico y electrénico para | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
comunicacion y notificaciones. de esta obligacidn. esta obligacion.
Informar de manera inmediata al . . . .
. . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
supervisor del contrato sobre cualquier . . . .
. . . - no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
27. inhabilidad, incompatibilidad o . o
. . . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
conflicto de interés que se presente L, L
. ., de esta obligacion. esta obligacidn.
durante la ejecucidn del contrato.
Apoyar la preparacién de respuestas a
los derechos de peticién relacionados | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
78 con el objeto y las actividades del | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
) contrato, asegurando que se tramiten | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
dentro de los términos establecidos por | de esta obligacion. esta obligacidn.
la ley.
Informar al area Financiera del SENA . . . .
. . - Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
sobre cualquier cambio en el régimen . . . .
. . ; no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
29. tributario, conforme a lo establecido en L .
. . . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
el Estatuto Tributario Nacional y la L .,
L de esta obligacion. esta obligacion.
normativa vigente.
. . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
Asumir directamente los nuevos . . . .
. ) no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
30. tributos que se pudieran presentar, en o -
. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
los casos que aplique. L L
de esta obligacion. esta obligacion.
Se ejecuta el contrato de . .
Se evidencia Ingresando a las
acuerdo con los .
. . . . . - plataformas institucionales
Cumplir con lo establecido en el Cédigo | lineamientos del cédigo . .
31. . . Zajuna atendiendo de forma
de Integridad del SENA. de Integridad Sena GTH- ovortuna  las  formaciones
CO-002 V 2. P
asignadas.
. . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
Las demds que sean necesarias para el . . . .
. . no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
32. cabal cumplimiento del objeto . -
referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
contractual.

de esta obligacién.

esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V2
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023735547, operador SOI referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,
‘ {
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Contratista
cc 41940273

Firmado

— #@T‘;V digitalmente por
——
- Sandra Ménica

Benavides Giraldo

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisora (e) del contrato CO1.PCCNTR.9160704 - 2026

13
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de julio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demdas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accidn Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacién titulada virtual: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software
3466030y 3466031.

Evidencia: Documentos de la planeacién pedagégica: instrumentos de evaluacién, guias de
aprendizaje. Actas de reunién equipos ejecutores, material de apoyo.

) Sesiénen linea_GA2-220501093-AA2_14-07-26
o de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 9 de julio de 2026, 16:07

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar en el encuentro sincrénico que se
realizara a través de Microsoft Teams

Actividad de Aprendizaje: GA2-220501093-AA2Z -
Representar el contexto del negocio, a través del diagrama de
dominio y actividades.

= Evidencia de desemperio: Elaboracion de los
diagramas del modelo de dominio del proyecto. GA2-
220501093-AA2-EV01.

Durante el encuentro se brindara orientacién general para el
desarrollo de la evidencia de aprendizaje

= Dia: 14-07-26
« Hora: 7:30 p.m
« Enlace de acceso: clic aqui

Los espero.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica

GOR-F-012 V03
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w SOLICITUD DE REVISION DE TRABAJO REALIZADO
w solicitud de reapertura para presentara actividades
w re Apertura evidencia guia 2

Pd Evidencias pendientes

w EVIDENCIAS PENDIENTES

w Reapertura de actividades y duda con evidencia GA1-220501093-AA4

v  Grabaciones Fase 1 - Analisis

> Abril

> Mayo

> Junio

v Julio

Grabacion sesion en linea_ GA2-220501093-AA1_02-07-26

(:> LINA CRISTINA R...

7 jul 2026

O JEFFERSON ALO...
9 jul 2026

O VICTOR ALFONS...
9jul 2026

O DAVID ANDRES ...
9jul 2026

O DEYSY JULIETH B...
4 jul 2026

(::) ANDRES FELIPE ..
8jul 2026

ANGELA PATRICI...

9 jul 2026

ANGELA PATRICI...

9 jul 2026

ANGELA PATRICI...

9jul 2026

ANGELA PATRICI...

9 jul 2026

@ ANGELA PATRICI...
9 jul 2026

® ANGELA PATRICI...
9 jul 2026

a8 8 8 8 8 8

Resumen sesion en linea_ GA2-220501093-AA1_02-07-26 PDF
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Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
gue ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.
Accidn Realizada: Atender los grupos de formacién titulada virtual: Tecndélogo en Andlisis y
Desarrollo de Software 3466030 y 3466031.

Evidencia: Plataforma ZAJUNA, Microsoft Teams

Sesion en linea_ GA2-220501093-AA1_02-07-26: reunién

| [ Evento| @ Serie W -~ () Ocupado~ @+ O+ & = ¥ Unirse
92| Sesion en linea_ GA2-220501093-AA1_02-07-26 V) < B > Jue 02Jul, 2026 -
22 Invite a los asistentes obligatorios &~
®  Jue 02/07/2026, de 19:30 a 20:30 & Programador 7
O] ® Ei“cglirc' ?Ce Microsoft Teams 5 Agregar una sala o ubicacién 18

(W 53 Opciones

. 20
Resumen de reunién
Archivos

p
»l=| Transcripcién :=| Asistencia - Th15m20s"

21

22
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Sesion en linea_ GA2-220501093-AA1_02-07-26

jueves, 2 de julio de 2026 19:36 - 20:51

Secuencia para obtener el flujo de un proceso

[o CASD DE USO TEXTUAL ] wmmmp €D DIAGRAMADE CASOS DEUSO 1 - : € DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

Cusa de uso: Registrur usuario
Actor pescipal: Admzdze

Fngiirar
a0

Eciagrana s cancs e vionas 1 9573m ce a<ttaces ety
nieenctin ol i s s tllads o
tuncianalios & stama. i Scciones 5 IRCKkNES PO S0CURST
T

Sesion en linea_GA2-220501093-AA2_14-07-26: reunion

‘ [ Evento‘ ) Serie @ ” LD Ocupado . O é\ = m

52 Sesidn en linea_GA2-220501093-AA2_14-07-26 O < @ > Mar14Jul, 2026 ~
22 nvite a los &5~
(©  Mar 14/07/2026, de 19:30 a 20:30 & Programador 7
@ @® Ei:ln\ir;_:ci:e Microsoft Teams ¢ Agregar una sala o ubicacién 18
> {53 Opciones
19
[:] 20
Reunidn de Microsoft Teams 2
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/297275987003504?
p=94pPozhtFFiOY0Cap8 2
d. de reunién: 297 275 987 003 504
Cédiao de acceso: tDIPLIGke .
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Obligaciéon No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina
Accion Realizada: Evaluar resultados de aprendizaje formacion titulada virtual: Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software 3466030 y 3466031.

Evidencia: Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

TO0TZ0ZE
3466030
m28118

1
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

EN EJECUCION
100472026
0810712028
VIRTUAL
61-REGIONAL QUINDIO
6231~ CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
Wombre - BT - Ed| ¥ |Fecha y Hora el Juic
NCTORALFONED [ARIAS CASTRILLON 32352 Eslalecertoaustos d o soucan Je soware O ooueron con | SE3348 U1 CARUCTERIZAR LOS PROCESGS DE TONDE |WPROBAD0 TNz B s
SOFTy OHATR
| RDRESFELFE Stasiacer lew 81163 08 13 SB1UGIGN G& SOMWars 08 SCURTaE Con wmmw oS PROCESOS DE LA ORGAIZACION OE |FPROEAD0 T2 908 8
| GTORVATR [OFEZRUBAND ENFORMACION Jsm Eeiatiece requisios d 13 ToT000m o8 Sofars Ge ScuRrde G [EU3%4E - m cmAcTERm L0S Pﬂocr_sos TED TONDE |FPROGADD TONT2023 801 8
CAEL [CARCIA CHAPARRD ‘ S Rier foquatios e a soiudgn de sofware ge acuerdo o [Ee3%48 01 mmnrsmz.\n 168 FROLE 08 DE LA GREATZICION O —[IPROBAD0 TONT2028 5018
o 0o OHATR
EDGROATS THEDA AHATA :a:ez Esnnleceruwsnns G 13 SBIGGI3N GF SOMWarS 08 SCURTaE Con [083340 ot (:Amcrsmrm oS PROCES0S DE LA TONOE [FPROBADD TR 0T 8
| [CRTRDATAA [FARFA RODRIGUEL ENFORMACION X ilo3 3¢ |a SOIUGAN G2 SoMwars 08 SCUSTa0 con 593346 01 c RACTER\ZAR L0S PROCESOS TED TN [FPROGAD: TONT2025 901 8
£srina
THONJARD [TOEAR TOBAR | B iabieer foquuehos oe 1 soluman de Sofware 06 acuerdo can—[563346-01 CARACTERIZAR LOS PROCESDS DE LA GREANIZACION DE —[#PROBADG TOM772028 508 &
X ostiniae s pocadimisnio teenice 00.COMN E|_SOFTWARF 4 CONST
FHDRES FELIPE [CONTRERAS GOMEZ 38392 - ESIaDICer 16QUISNoS 0¢ 13 SOIUCION OF SOMWare 08 SCUETA0 Con  [593345 - 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA IONDE | FPROBADG o002 4 8
i pioceduenta cnico ACIIFRNO CON E|_SOFTWARE A CONSTRLIR
| DRV ANDRES FARATII0 LAADRID 30392 - Eslablacer fequisilos G |3 SOTUGAN 08 SOMware 08 SCUBTGD Con [ 593348 - 01 CARACTERIZAR LOS PROCESQS DED TONDE |APROGAD: TONT2025 901 8
 NALENTINA [S0SAMENDEZ 38392 - Establecer requisiios de la soluton 0e sofware e acusido con [ 503346 - 01 r.wmsﬂms Pﬁsas DE LA CRGANIZACION D _|FFROBADC TON07/2026 8.08 &
P osiiniae s ocadimienio tdrnice B00.CONEL SOFT STRIE
TORN I0SE RI0S GANTIvA, 3892 - EStaDlecer 1equiSNos ¢ 13 SOIUCIAN 08 SORWare 08 SCUSTA0 o [583346- D1 c»w:rsmw o8 WDCESDS TELR ONOE |FPROBADG 00772025 908 &
{iridares + poced misgio tEepico ACLEBND
TUVAN ANDRES [VARELA ROWERD 30392 - Esiablecer requisilos 96 1a SUTUGAN 0v SoMware 08 acuRdo con 593346 - 01 CARJCTER\ZIFI 105 Mocssos TED TOHDE |APROEAD: TOM772025 9,08 @
WICOLS [GURDGA WALAIE0 S0 - aiaiocer oquiehos 06 1 SOIUTan 0o SoMrare 08 Scuerdo can[b03346- 1 CARACTERIZAR LOS PROCEBDS DE LA GRCANIZATION DE [\PROBADG TOMTT2028 008 3
7 ACUIFRNG CON FISOFTWARE 4 CONSTRINE
4 s c 0 £ £ g i
Reporte de Juicios de Evaluacién
Techa GaiReparte: TS
Ficha de Caracterizacién: 3486031
Comgo: 22118
Versién: 1
Denominaciin: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Esiado de la Ficha de Caracierizacian: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 10042026
fachafin: 00772028
Modalidad de Formacida: VIRTUAL

Regonal; £3 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Farmacion: 5231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
[fe - T [Fombre T~ [Fpetios - B - =
T 0TS [FOVEDA GUAALTERDS TIFORMACION | 36702 - Resutado O Aprendizale o¢ 13 Induccion 533343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAHICH DEL SEVAY EL [+PROBADO
[ROL DE L FORMACIGH PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
oC 0104 [FOVEDA CUMLTERDS 4702 - Establecer e qusios O6 13 50Gon 06 saware 06 acuardo Con [005944 02 REGGLECTAR NFORMACION DEL SOF TWARE A CONSTRUIR [ APROBADG
Pt E acyEsD:
3 104528 RARET [ORET CAGERGH TIFORMAGION [ 35162 - Reaultad de Aprentiza)e 02 13 AGCTon 567343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGAHIZAGIONAL DEL SETR Y EL | APROBA00
ROL DE LA FORMACIGH PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U
e FIEaT046255 RAREN [ORET [FFARADOR CALGERGH ENFORMACION | S3302 - Exiabicer reaustos de s sauadn ds sowars de scverdocon FPROBA00
: "
=3 e TRZ AGURFE TFORIRCION [ 5995 - Estabiecer eausios ae o FFROBA00
3 T0Z5ATE TOSE RARD T e e arneumsuas e 3 TSGR G SoRRarS OF BRI Con FPROEA00
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Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacidon Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacién No. 7. Participar, cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos y/o eventos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA
DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacidn

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 9. Apoyar la gestion de la meta de formaciéon complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la
formacién complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.
Accidn Realizada: Informe novedades académicas y correos electrénicos retencion de aprendices
Andlisis y Desarrollo de Software — ficha 3466030 y 3466031.

Evidencia: mjquintanac@sena.edu.co, aloaiza@sena.edu.co, https://zajuna.sena.edu.co/

& Angela Patricia Loaiza Martinez © S & ~ ’ i @ 2g)

Para: @ Maria Juliana Quintana Correal Jue 2/07/2026 10:56

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 10:56

3466030_FORMATO NOVED... « @) Participantes_3466030_02-07... «

\l
0" ks 14 KB

2 archivos adjuntos (68 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Buenos dias, Maria Juliana. Espero que se encuentre bien.

Adjunto el reporte de novedades correspondiente al proceso de desercidn, asi como el reporte de ingresos de la formacion virtual Analisis y
Desarrollo de Software, ficha 3466030.

Agradezco su colaboracidn.

Feliz dia.
g Angela Patricia Loaiza Martinez © «a &« ~ v i O
Para: @ Maria Juliana Quintana Correal Jue 2/07/2026 14:30

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 14:30

3466031_FORMATO NOVED... ol Participantes_3466031_02-07... ~,

LA
o 54 KB 12 KB

2 archivos adjuntos (65 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes, Maria Juliana.

Adjunto el reporte de novedades correspondiente al proceso de desercion, asi como el reporte de
ingresos de la formacion virtual Analisis y Desarrollo de Software, ficha 3466031.

Agradezco su colaboracion y quedo atenta a cualquier inquietud.
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I. Atencion aprendiz: evidencias pendientes de la GA1 @ publica [ Resumir este correo electrénico
g, Angela Patricia Loaiza Martinez @ € Responder %\ Responderatodos  Reenviar ¢
Para: Sebastién Poveda. <jhoanpoveda546s@gmail.com>

¥ Importancia alta

s B C D E F L M N o P a R S T u W
Evidencia:Esp EvidanciaDete [ ——
icaciin de i inaci i iaTall i e Evidencia: Tall 1% N d:'m::": an
Ei loa umenlo con_las e e e [T s lonta 3 memal - |op USlizacidn | oo de [produttos v
d ac el Software 4 los recursos | procesns con
- P procesos. software & Funcionales p |de es funcionales |los de desarrallo  |de desarralla | = heramientas '3
Nombrels] - poelld(s] - Cotteoeleckinics | omae Gt {orgarizaciendes. [corsiir GAT | o funcionales |reguerimientos |del software v (requerimientos |de software.  [de software, (BroVostode - |serviciosdo i pfimgca (Uilizados fla
ZNGONRAAT (AN (22050052-AAT  |dol software. | GAT- melodologia a |. GAT- BAT-220501033- |GAT-Z20501093- | ezarrolla da internet BAT | 5 ozsnia- | 202n. - linesrmoracidr
EVOL (Letral AALEVOR. Letra) |EVO3. [Letra) (GA1-220501092- | 220501092-AAA- |utilizar. GAT-  [220501092-AA5- | AATEVOL | AAT-EVOZ > VOL. (Letra) AAZ-EVOL GAl- ﬁwu‘ius-ﬂ“-
AA4-EVOL EV02. (Letra) ) (Letra) |[Lelra) (Letra) L(Letral | a) B
=3 e EVO4. (Letra) 220501046-AA3-| EVOL [Letral
EVOL (Letra)
" - x - - » x - v r - y v x - » v -
JHOAN POVEDA ihoanpovedaSbs

29 SEBASTIAN GUAALTEFDS  @gmal com
®

Cordial saludo, estimado aprendiz.

con las ias lécnicas del programa y la competencia

Adjunto imagen de su centro de calificaciones, donde podrd identificar las de de entrega ientes a la Guia de je 1.
de ias de la onylaC on (TIC).

Con el proposito de apoyar su proceso de formacién y brindarie |a oportunidad de ponerse al dia, se informa que la evidencia relacionada con Ia Actividad Integradora GA1-220501093-AA4 podrd ser presentada mediante un video de maximo cinco (5)

minutos de duracion, en el cual se describan los principales aspectos desarrollados durante Ia actividad. Una vez realizado, el video deberd ser publicado en ZAJUNA, de acuerdo con las orientaciones establecidas.

Si estd interesado en presentar las y continuar en su proceso de formacién, deberd manifestarlo a través del foro de dudas e inquietudes, solicitando la apertura de las actividades faltantes para su
correspondiente entrega

Las evidencias podrén presentarse hasta el dia 15 de julio de 2026.

Lo invito @ esta organizar sus y avanzar en el de los resultados de aprendizaje propuestos

Atentamente.

.. . . . . -4, . Py
i. Atencion aprendiz: evidencias pendientes de la GA1 @ Publica [} Resumir este correo electrénico
& Angela Patricia Loaiza Martinez © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar g
Para: luan Carlos Manrique Mesa <juanmanriquem@gmail.com>

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 19:27

Cordial saludo, Juan Carlos.

Adjunto imagen de su centro de calificaciones, donde podrd identificar las de i de entrega entes a la Guia de je 1, con las ias técnicas del programa y la competencia
de ias de la onylaC on (TIC]

Con el proposito de apoyar su proceso de formacion y brindarle la oportunidad de ponerse al dia, se informa que la evidencia relacionada con la Actividad Integradora GA1-220501093-AA4 podra ser presentada mediante un video de maximo cinco (5)
minutos de duracidn, en el cual se deseriban los principales aspectos desarrollados durante la actividad. Una vez realizado, el video deberé ser publicado en ZAJUNA, de acuerdo con las orientaciones establecidas

'Si estd interesado en presentar las y continuar en su proceso de formacion, debera manifestario a través del foro de dudas € il i i la apertura de las faltantes para su
correspondiente entrega

Las evidencias podran presentarse hasta el dia 12 de julio de 2026,

Loinvito & esta organizar sus y avanzar en el de los resultados de aprendizaje propusstos.

Cordial saludo.

Obligaciéon No. 12. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificaciéon que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 13. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién

en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
8

GOR-F-012 V03



SENA

N

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidon del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

Accidn Realizada: Portafolio de servicios formaciones complementaria virtual

Evidencia: WhatsApp personal.

B Mi estado
® Hoy, 08:26

{ESTUDIAR EN "

EL SENA “

———d -

Visto por 22 ® ©
“ Alejo Alturas Sena Alturas..E]
@’/ Hoy, 09:25

% Claudia

g Hoy, 09:15 =
e Marcela Inglés SENA LondoEl
- Hoy, 09:10

e» Paula Rivera Proceso Ingrers[g
\ Hoy, 08:53

Deiby

& Hoy, 08:32 =
? Carolina FcaRecuerdo B

Hoy, 08:30

Obligacion No. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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Obligaciéon No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accidon Realizada: Participaciéon proceso certificacion norma Competencia Laboral orientar
formacidn presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Evidencia: Certificado Competencia Laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41940273
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2642432 - 28/11/2025
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http:/centificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056252CC41940273C.
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Obligacion No. 17. Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion
para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter regional e institucional.
Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Planeacién y orientacion de encuentros sincrdonicos de formacion en los
programas de formacién titulada virtual Analisis y desarrollo de software 3466030, 3466031.
Evidencia: Plataformas ZAJUNA

)\ Sesion en linea_GA2-220501093-AA2_14-07-26
« de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEY - jueves, 9 de julio de 2026, 15:51

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar en el encuentro sincronico gue se
realizara a través de Microsoft Teams

Actividad de Aprendizaje: GAZ2-220501093-AA2 -
Representar el contexto del negocio, a través del diagrama de
dominio y actividades.

+ Evidencia de desempefio: Elaboracién de los diagramas
del modelo de dominio del proyecto. GA2-220501093-
AA2-EVO1.

Durante el encuentro se brindara orientacién general para el
desarrollo de la evidencia de aprendizaje.

« Dia: 14-07-26
+ Hora: 7:30 p.m.
+ Enlace de acceso: clic aqui

Los espero.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica

11
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Importante: Mantenimiento ZAJUNA
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 9 de julio de 2026, 16:32

L Foro de dudas e inquietudes

Evidencia pendiente

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

jAtencion!

Zajuna estara en mantenimiento desde
sabado 11 de julio (00:00) hasta el 13 de julio (11:59 pm)

Estamos trabajando para mejorar tu experiencia.
Gracias por tu comprension!

Equipo Ejecutor

onentariones establecidas.

Siesta &n presentar las
actividades faltantes para su correspondiente entrega.

¥ continuar

Las evidencias podran presentarse hasta el dia 15 de juiio de 2026

programa y b compelencia ransversal de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

| Mostrar respuestas anigadas % | | Mover ests dabate a. = Mever
La fecha limite para publicar en este foro es viemes, 4 de diciembre de 2026, 23:59.
Evidencia pendiente
da G A SAUCEDC GRAMADOS - miercoles, & de julio de 2026, 2146
solicito 13 apertura de las actividades faltantes para su correspondiente entrega. Muchas gradias.
I, Atencion aprendiz: evidencias pendientes de la GAT (BRED racsidos « e B
o Angela Patricia Loaiza Martinez T:01 ihace & horas) @ «
A ] c L " n o u
Evidenaia:Espe
D tren el b e,
tos [ e e » olootividad
- i acis il avion | wuabaaisin e
Funcionalea y g [y ——— - e st
Monkaals|  Apeliéoisl = Funcannsh wmaiin
e nbagin |1 reanremimeie
cAt 220500085 [urieo GAL- (22080087 [GAT-
ZRSIMSE-  AAM-EVIZ  [ROSOI052-  |AAS-EVDZ | Z20S0104G-
AA-EVIL (ILenal -EVN. iLenal \A3-EVIT
- = iLeual lILewal )
] E
o =aucEno amusadaginle
I OTAFRR CEANADE  fuce
Cordial saludo, estimada aprendiz.
Adjunto imagen de su centre de calificaciones, donde podrd dentificar las evidencias de de entrega ala Guia de 1, con las técmicas del

Can el propésita de apayar su procesa de formacién y brindarle la aperiunidad de panerse al dia, e informa que 2 evidencia relacionada con la Actividad Integradara GA1-220501003-AA4 padr ser presentada mediante
un video de maximo anco (3) mnutos de duacdn, en el cual se describan los pancipales aspectos desarrollados duwante |a activdad. Una vez reahizado, & wdeo debera ser pubicade en ZAJUNA, de acuerdo con las

&N 50 procesn de formacidn, deberd manifestario a través del foro de dudas e inquietudes, solicitando |a apertura de las

Lo inwilo 2 aprovechar esta oporlunidad, organizar sus aclividades y avanzar en el

Atentaments,

Re: Evidenda pendiente

jueves, 9 de julio de 20286, 14:51

Busnas tardes, Gical, Esperc que s= encuentrs bisn

Quedo atents a cualquier inquistud.

de los

Las evidencias relacionadas en |z imagen adjunta estardn disponibles para su entrega hasta el 15-07-26.
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Obligacion No. 19. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacién No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accion Realizada: Publicacidn de un anuncio en la plataforma de formacion virtual orientado a
promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas relacionadas con la seguridad,
la salud en el trabajo y el cuidado del medio ambiente durante el desarrollo de las actividades
académicas.

Evidencia: Plataforma ZAJUNA.

Anuncios
El autocuidado como parte de la formacién integral

- Sesian en linea_GA

93-AA1_16
Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a. =

g El autocuidado como parte de la formacién integral
%% de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viernes, 12 de junio de 2026, 10:36

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Como parte de su proceso de formacién en modalidad virtual,
es importante adoptar habitos que favorezcan su bienestar
durante las actividades académicas. Mantener una postura
adecuada frente al computador, realizar pausas perigdicas y
disponer de un espacio apropiado para el estudio contribuyen a
prevenir molestias fisicas y favorecen un mejor desempefio
durante el proceso formativo

Recordemos que el cuidado de nuestra salud y bienestar
también hace parte de la formacion integral.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accidn Realizada: Entrega informes Gestion contractual y Gestion financiera mes julio de 2026
Evidencia: Documentos relacionados con los informes de GC y GF mes julio de 2026, publicados en
el OneDrive.

Obligacion No. 23. las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 24. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo
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Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacidon de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la
regional

Accidn Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Manual
de Discapacidad.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=R siqa
A o argronth e foos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizo el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

15

GOR-F-012 V03



SENA

N

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 27. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accidn Realizada: Atender la formacion virtual dando seguimiento a la Guia de Orientaciones AVA
Evidencia: Lista de chequeo, Anuncios, Encuentros sincrdnicos y resimenes, Foro de dudas e
inquietudes, Perfil del Instructor
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

Area a orientar:

1. Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software - ficha 3466030
2. Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecndloge en Anélisis y Desarrollo de Software - ficha 2466031

+ Horario de Atencién Sincrénica: Fichs: 3466030 jueves: 09:00 am 2 10:00 am. Enlace pars ingresar al chat dlic aqui
+ Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 3466031 jueves: 10:00 am a 11:00 am. Enlace para ingresar al chat dlic aqui

Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electrénico
i edu.co (Visible para del curso)
Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacién
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la

Industria

Zona horaria
America/Bogota
Profesién

Ingeniero de Sistemas

@ Chat p_228118_V_3466031_R_63_C_9231: Sala de Atencién Sincrénica | Zajuna - Google Chrome.

Detalles del curso

Perfiles de curso

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3465030)

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3465031)

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2721760)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077426)

GENERACION DE CODIGOS DE SOFTWARE CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(3524232)

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS
(3446350)

% zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/chat/gui_basic/index phptid=220758&newonly=08dast=1781189789

Sala de Atencian Sincronica

Sala de Atencion Sincronica ficha 3466031

Jueves 10:00 am a 11:00 am

P_228118_V_3466031_R_63_C_9231
Sala de Atenciéon Sincronica

Participantes

® ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Enviar mensajeg

-

Mensajes

Desde

ANGELA PATRICIA

24°C
Soleado

[ Mostrar solamente nuevos

Mensaje

Buenos dias, estimados aprendices. Me encuentro disponible para atender sus inquietudes.

B Q sBuscr

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones.

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
lunes, 8 de bril de 2024, 12:15 (2 afios 64 dias)

Ultimo acceso al sitio
viernes, 12 de junio de 2026, 12:04 (49 segundos)

09:56

SBu_-Bed"eFao0 ~eam 0o

GOR-F-012 V03
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@ Chat p_228118_V_3466030_R_63_C_9231: Chat Sincrénico | Zajuna - Google Chrome

Chat Sincronico

% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/chat/aui_basic/indexphp

Sala Atencidn Sincrénica ficha 3466030

Jueves 9.00 am a 10:00 am

P_228118_V_3466030_R_63_C_9231

Chat Sincronico

Participantes.

® ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Inactivo 2 minutos 1 segundos

Enviar mensajeg

m Recargar [ Mostrar solamente nuevos

Mensajes
Desde

ANGELA PATRICIA

ANGELA PATRICIA

ANGELA PATRICIA

4°C
Soleado

Mensaje

Alin nos encontramos en sesion. Quedo atenta a sus participaciones.

Les recuerdo que todas las preguntas son importantes y contribuyen al fortalecimiento de su aprendizaje.

Estoy atenta a sus comentarios & inquietudes.

Qe @uBbBedneda

Entrega de evidencias - Guia de Aprendizaje 2
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 9 de julio de 2026, 17:36

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Los invito a continuar con el desarrollo y la entrega oportuna de
las evidencias correspondientes a la Guia de Aprendizaje 2.
Les recomiendo descargar y revisar €l cronograma de
actividades, ya que alli encontraran las fechas de entrega de
cada evidencia. Tengan presente que algunas actividades
tienen fechas de cierre proximas, por lo que es importante
organizar su tiempo y evitar retrasos en el proceso de
formacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud, a través del foro de dudas
e inquietudes.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accidn Realizada: Se presenta la documentacion requerida para el

proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al
contrato actual.

Evidencia: Documentacién que reposa en el SECOP II.

“ C O a B E % L @ wmiderseson £)

u

v#w.5€00p.gOv.C0/CO ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier

Angeia Paricia L

Mena +

Menii — Adminisiracidn de contratos. — Vier contrato

Informacién general @ Cancelar < | Evaluacitn de 1a Entidad Estatal | >

Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informaci¢n presupuestal
Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrala

Incumplimientos

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato
Porcentaje  Recepcion de articulos.

Plan de Pagos

&5 requieren emisiones de codigos de
Si 0 No
auterizacién?
1d de pago Nimero defactura  Fecha de emision

Mo existen resultados que cumplan con los criterios de bsqueda especificados

Fecha de recepcion

Valor total de la factura  Estado

Documentos de ejecucién del contrato

Deseripcién
COMP_9231_6626 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ pdf

ARL ANGELA PATRICIA LOIZA pdf

« C QO B www.secop.gov.co/COTContractsManagement/Tendering/Sale

Crear
Nombre del archivo Cargado por
COMP_9231_6626 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ pdf Comprador Descargar  Detalle
ARL ANGELA PATRICIA LOIZA pdf Comprador Descargar  Detalle

ew?docUniqueldentifier=¢ cNTR16850830 [ B R 1%

Borar | Gargar nuevo

& @ wicarsesion £

Informacidn general

) Condiciones

Bienes y servicios

Decumentos del Proveedor

@® Cancelar

VER CONTRATO

Documentos del contrato

< | Evaluacién de la Entidad Estatal

Descripeién
1_Documentos_privados. pdf
2_Educacién_y_Experiencia pdf
3_Certificados_y_antecedentes. pdf pdf

GTH-F-109 OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES_Angeta Loaiza Martinez pdf

GTH.F-110ListadeCH

ntratoV/06 - ANGELA PATRICIA LOIAZA pdf

Cancelar

GOR-F-012 V03

Nombre del documents
1_Documentos_privades .pdf
2_Educacién_y_Experiencia pdf
3_Certificados_y_antecedentes.pdf pdf

GTH-F-109 OFERTA DE SERVICIOS
PERSONALES_Angela Loai

ez, pf

GTH
F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoVs
ANGELA PATRICIA LOIAZA pdf

Detalle

(detalle)

(detalle)

(detalle)

(detalle)

(detalle)

< | Evaluacién de la Entidad Estatal
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en
este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03.

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas
Accidn Realizada: Se asistid a la Reunidn de equipo ejecutor de la formacién titulada virtual.
Evidencia: Registro Fotografico de las reuniones.

Reunion EEF - Titulada Virtual - Software: reunién: Calendario

o Aceptado~ | W ~ v O Ocupado v v O v & =N 0 Unirse () Chatear
$2| Reuniodn EEF - Titulada Virtual - Software O Seguimiento - B
&% Edward De Jesus Valencia Sanchez; Jorge Mario Hernandez Torres; y 5 més &2 seguimiento Organizador

@ Edward De Jesus Valencia Sanchez

®  Mié 08/07/2026, de 15:00 a 16:00 &J Programador & Enviado el Lunes, 06/07/2026 a las 18:20
©® (@ Reunién de Microsoft Teams Asistentes
Desconocido
Su respuesta fue “Aceptar
(mg
~ Aceptado: 4
B Jorge Mario Hernandez Torres
® &P Obligatorio
Q Maria Isabel Gonzalez Calderon
Obligatorio
"O5 00 Angela Patricia Loaiza Martinez
4 Obligatorio
18m 37s . X
#J§ Ricardo Arturo Torres Manrique
=" Obligatorio
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© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Activdad

&

ohat

&

Usmaciss

&

Tareas

Ecuipas

Calendane

Copilot

\phcacones

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Actadad

Copiot

agiicacones

@ O @ o828

Maru snzaler Calderon

@

O @ 1034

Angels Patricia Loaiza Martinez

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+£

SENA

B &s

Gente

Crat

o Alexander uhiaga &

Q Buscar

squeda (Ctrl+ Alt+E

Fabio Alexander Cano Zukuiaga %,

sabel Gonzalez Calderon

RG

B Q suor

O

o
&7

Gente

e © B8 ®@ -

Participac

Participar Reac

<

Edward De Jesus Valencia Sanc

Sanchez 4.
“&
=

Ricardo Arturo Torres Manrique &,

Sue.Becd”aac A

GOR-F-012 V03

Reaccionar

Activar X
[ a -~
Vista Aplicaciones Mas Camara Compartic Sabe
p—
vardo Arturs
" heaariqun
o Arturo Torres Manrique &

306p.m
Al PHND oy

S uC.Bcd”2aac

¢ © B8

Vists

X o

Micro

Aphcacones Cémara
Participantes

Escribe

n nombre

Activar X
[ 1] -~
Compartic Sabt
X
Q

[® Compartir invitacién

~ En esta reunion (7)

z Angela Patricia Loaiza Martinez

Edward De Jesus Valencia Sanchez
Organizador

' Fabio Alexander Cano Zuluaga
° Maria lsabel Gonzalez Calderon
MA  Mario Alejandro &

RG  Rafael Pérez Grisales &

&R Ricardo Arturo Tomres Manvique

. Otrose invirardoe 12)

§ 2O

Silenciar a todos

£ £ @ g £ B

P

309p.m.
8/07/2026

21



4
SENA

N

ab X Bisqueda (Ctrl+Alt+E) "
@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion = X
.
~ o] .o
£9 Actividad (Ctrl+ Shift+ 1) = & & © B G 8|, L
Actdad Chat  Gente FParticpar Reacconar  Vista  Controles Apicacones  Mis Micro Dejar de o s
cat

2

Angela Patricia Loaiza Martinez Marcela Londono Pimentel

VG

Obligacion No. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Accidn Realizada: Entrega documentos OneDrive, formaciones titulada y complementaria.
Evidencia: OneDrive.

L d
sena .
7,\ OneDrive L Buscar
o & Compartir & Copiar vinculo Aiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar
. . .. -z 3 o q . Co
coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez &
B
[  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~
_ & Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales 10 de febrero Ximena Angel Alvar 5 elementos & Compartida
N
_ & Desarrollo Curricular Ayer alas 10:50...  Angela Patricia Loa 4 elementos &8 Compartida
) “Novedades Académicas Ayer alas 10:50...  Angela Patricia Loa 3 elementos & Compartida
_& Portafclio de Evidencias 10 de febrero Ximena Angel Alvai 2 elementos &3 Compartida
_ & Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién 10 de febrero Ximena Angel Alvai 4 elementos &8 Compartida

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular &

Y MNombre T ~ Modificado Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
. “Actas Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 8 elementos & Compartida
:& *Materiales de Formacién Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 4 elementos & Compartida
:_g; *Planeaciones Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 1 elemento &5 Compartida
__& :IProyectos Formativos Ayer alas 11:09...  Angela Patricia Loa 1 elemento &% Compartida

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... Tamario del ar... ~ Compartir ~
. “Actas Ayer alas 11:09...  Angela Patricia Loa 8 elementos &3 Compartida
:& “Materiales de Formacién Ayer alas 11:09...  Angela Patricia Loa 4 elementos &3 Compartida
:& “Planeaciones Ayer alas 11:09...  Angela Patricia Loa 1 elemento &3 Compartida
__& >IF’royectos Formativos Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 1 elemento &% Compartida

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Novedades Académicas & &

[  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
N
. ~Aplazamientos Ayeralas 1:19 .. Angela Patricia Loa 0 elementos & Compartida
- “Deserciones Ayeralas 1:18 .. Angela Patricia Loa 2 elementos & Compartida
= N
& " Planes de Mejoramiento Ayer a las 11:38...  Angela Patricia Loa 2 elementos & Compartida

> Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3446350 &

(3 Nombre © ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
- N

& Portafolio de Aprendiz Ayeralas1:59 ...  Angela Patricia Loa 3 elementos & Compartida
-& Portafolio del Instructor 10 de marzo Angela Patricia Loa 4 elementos & Compartida

> Portafolio de Evidencias > Formacion Titulada Virtual > 1. Portafolio del Instructor > 4. Scorm de Ingresos > 2.3466031 > 2.Junio &

Y Nombre 1 + Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& );Jarlicipantes,3466031,2026*06*11.pdf hace 2 horas Angela Patricia Loa 133 KB &3 Compartida
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> Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Formacion Titulada Virtual > 2. Portafolio del Aprendiz & ¢

[ Nombre T ~ Modificado ~ Medificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~
. 1. Guias de Aprendizaje Ayeralas4:58 ..  Angela Patricia Loa 3 elementos &8 Compartida
. 2. Cronograma de Actividades Ayer alas4:59..  Angela Patricia Loa 3 elementos &3 Compartida

S *3. Evidencias Ayer alas 5:01..  Angela Patricia Loa 3 elementos &3 Compartida

Portafolio de Evidencias > Formacion Titulada Virtual > 2. Portafolio del Aprendiz > 3. Evidencias > 2.3466030 > 2.Fase Anélisis > 1. Fase de Analisis

[  Nombre © ~ Modificado ~ Medificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
) 1. GA1-220501092-AA1-EVO1 Ayeralas7:42 .. Angela Patricia Loa 5 elementos & Compartida
& =10. GA1-220501046-AA3-EVO1 Ayeralas 8:12..  Angela Patricia Loa 8 elementos & Compartida
X 2. GAT1-220501092-AA1-EV02 Ayeralas 7:42 ..  Angela Patricia Loa 5 elementos &3 Compartida

N
_ & 3. GA1-220501092-AA1-EV03 Ayeralas7:42 .. Angela Patricia Loa 5 elementos & Compartida
) 4, GAT1-220501092-AA2-EVO1 Ayeralas 743 ..  Angela Patricia Loa 6 elementos & Compartida
& ~'5. GA1-220501092-AA3-EVO1 Ayeralas 6:05..  Angela Patricia Loa 5 elementos & Compartida
s 6. GA1-220501092-AA3-EV02 Ayeralas7:53..  Angela Patricia Loa 5 elementos & Compartida
N
_ & 7.GA1-220501092-AA3-EV03 Ayeralas 7:54..  Angela Patricia Loa 4 elementos & Compartida
& 8. GA1-220501046-AA1-EVOT Ayer a las 8:05 ... Angela Patricia Loa 8 elementos &3 Compartida

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion > 3. 346603C

(Y Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
. 1. Fase de Induccion 18 de mayo Angela Patricia Loa 6 elementos &3 Compartida
. *2, Fase Andlisis Ayeralas 3:27 ..  Angela Patricia Loa 1 elemento &8 Compartida

Obligacion No. 5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidén y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn.

Accidn Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISQO, SIC Contratista,
correo electrénico institucional y plataforma ZAJUNA con las claves que me han sido asignadas
durante el mes de julio de 2026.

Evidencia: Acceso y uso responsable en las plataformas Sofia Plus, CompromISO, SIC Contratista,
correo electrénico institucional y plataforma ZAJUNA.

Outlook Q Buscar @ 8 0 ¢
| =] = Archivo Inicie Vista Ayuda
- [ Fee T & @) © Pesponce = &8 O Limpiar pases v ] Clasificar g

& Bloguear ®, Responder atodos g, B2 Reglas Marcar * poconey

Nuewg =2 Eliminar Archivar  Infory union  Compartiren  Mover eido / No Imprimic Mss  Adob
> Resiar Teams v Ieido Chincheta v~ apiicaciones
= Favoritos Prioritarios  Otros O { = 1 XimenaAngel Alvarez ha compartido la carpeta "Angela Patricia Loaiza Martinez" contigo
(& Resumir este correo electrénico
B aba®=mnneriicg [ Otros correas electrénicos (99+)
Comunicaciones Institucionales: quindiocomunica; Set
= TEmoeont=h B {) Lina Maria Sanchez Arango o» - [~
A 2 Borradores . GRABACION Y ASISTENCIA INDUCCION AL
> Elementos enviados o Juliana Victoria Ocampo t 4 I . .
e Juliana Victoria Ocampo ha compartido la carp Ximena Angel Alvarez te ha invitado
T Elementos eliminados 130 ;i
) gy Delio Gutierrez Valencia * a editar una carpeta
¥ £ 2834576_Planes mejora 0. Mesa de servicio local, atencién a reportes de «
B Desercien
! Ximena Angel Alvarez »
O
B 2977426 - Novedades AD... Ximena Angel Alvarez ha compartido la carpet:
) Aqui esté la carpeta que Ximena Angel Alvarez compartié contigo
B Archivo 2 g Mexandra Garay Vargas 2N q peta q 3 P ¢

INFORMACION SOLICITUD NUMEROS
BT Conversation History

Direccién de Formacisn Profesional +

“2 Correo n N82]
Bl e - D™ invitacién transferencias instructores de formac Angela Patricia Loaiza Martinez

(@ Notas

A ANGELA

Mis cursos / Secciones / Mis cursos O

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

M eursos
& Pagina principal del it [ toae:

~ Seccianes
B Mis cursos.
© Anuncics de la pigina
 Mis curses
> 226119,V 3466030_R 63.C 9231
> P_233104.¥_3186275 R 63.C.9231
> pazat 31R.63.€ 9231
> 2281
> 228t a5

# ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2677426)
Fonmactn Titulada Virtual y a Distancia

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (3466030}
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Formacién Titulada Virtual y a Distancia

:P,zw:ozzu,u,sszazszjuLc}m - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWIARE. (3466031)
P 21720207 ¥ 3446350 A6
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Obligacion No. 7. Colaborar en la elaboracidén de respuesta y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidn Realizada: Se da cumplimiento a los reglamentos e instrucciones establecidos por el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA. Evaluacion realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacidon de las
obligaciones contractuales. Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y Manual de Discapacidad.

@® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=R siqa
A e angrontt & ot

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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Obligacién No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Examen médico preocupacional, vigente

Evidencia: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.
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Obligaciéon No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Manual
de Discapacidad.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=Re siqa
A . arpronth & loos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacidén de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accidon Realizada: Se cumple con la obligacion de presentar y mantener actualizado el certificado
del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion

Al

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

C.C 41.940.273

Participd y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de marzo 2026

-

Fra 1SCO margo Salas Cadigo: 76805008000
Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final
Accion Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacidén y datos de ingreso.

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
aloaiza@sena.edu.co, Sofia Plus, Zajuna.

Mis cursos / Secciones / Mis cursos &

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

i principal del sitio [ ot
~ Seccicnes

W Mis cursos r AHALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077426)
1D Anuncios de a pigina Formacién Titulada Virual y 3 Distancia
~Mis cursos

> P_226110.V_3466030 R 62.C_ 9231
> P_233104.V_3186275 R 65.C 9231
3 P_228118.V_3466031 R
» P_228123.V 2721760 R
» P_228118.V2
> P_21730220 . 3524
» P_21720207_ 344

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (3466030
Formacién Titulsda Virtual y 3 Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466031)
Formacién Titulada Virual y a Distancia
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
Accidn Realizada: Pago aportes seguridad social correspondientes al mes de junio de 2026, pagada
el 06-07-26

Evidencia: Planilla SOl 6023735547

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=~ol SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia
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Obligacion No. 15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Accidn Realizada: Como contratista, ejecuté directamente las actividades establecidas en el objeto
contractual, sin subcontratar actividades propias del mismo, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas.

Evidencia: Registro fotografico de las actividades ejecutadas, soportado en la plataforma Zajuna y
correo electrénico institucional.

Entrega de evidencias — Guia de Aprendizaje 2
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 9 de julio de 2026, 17:36

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Los invito a continuar con el desarrollo y la entrega oportuna de
las evidencias correspondientes a la Guia de Aprendizaje 2.
Les recomiendo descargar y revisar el cronograma de
actividades, ya que alli encontraran las fechas de entrega de
cada evidencia. Tengan presente gue algunas actividades
tienen fechas de cierre proximas, por lo que es importante
organizar su tiempo y evitar retrasos en el proceso de
formacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud, a traves del foro de dudas
e inquietudes.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.
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Elementos enviados o ¢ =1 1. Atencién aprendiz: evidencias pendientes de la GA1 @ Publica Resumir este correo electrénico
. : © . mesporcer € Responderatocos > feemiar : &
pinedaanaya2002@gmail.com 20 Angeis Patrica Loaiza Martinez ©  responder € Responder odk e [
Pare: davidandresni@hotmailcom Vie 30772026 1905

i, Atencién aprendiz: evidencias pendi... ~Vie 3/07

Cordial saludo, Edgar. Adjunto imagen de su cent... ! Impertanci aita

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 19:06

Laura Parra 2 Q
I Atencion aprendiz: evidencias pendi...  Vie 3/07
Cordial salude, Laura. Adjunto imagen de su centr... Cordial saludo, David
Adjunto imagen de su centro de caliicaciones, donde podrd identificar las evidencias de aprendizaje pendientes de entrega ala Guia ie 1.
fécnicas del programa y i onyla én (TIC).

Con el propésito de apoyar su proceso de formacion y brindarle la oportunidad de ponerse al dia, se informa que la evidencia relacionada con la Actividad Integradora GA1-220501093-AA4 podra ser presentada
mediante un videa de méximo cinco (5) minutos de duracion, en el cual se deseriban los principales aspectos desarrollados durante Ia actividad. Una vez realizado, ¢! video debera ser publicado en ZAJUNA, de
29 acuerdo con las orientaciones establecidas.

0 davidandresnl@hotmail.com
1. Atenci6n aprendiz: evidencias pendi...  Vie 3/07
Cordial saludo, David. Adjunto imagen de su cent...

i estd interesado en presentar las evidencias pendientes y continuar acivamente en su proceso dé formacién, deberd manifestario a través del foro de dudas ¢ inquietudes, solicitando I apertura de las
actividades faltantes para su correspondiente entrega.

Las evidencias podran presentarse hasta el dia 12 de fulio de 2026,

Loinvito a aprovechar esta oporiunidad, organizar sus actividades y avanzar en el los resultados de

Cordial saludo.

Evelyn 21 © Responder  ~ Reervar
i, Atencion aprendiz: evidencias pendi...  Vie 3/07

Cordial saludo, Evelyn. Adjunto imagen de su cent...

Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios, mes
julio de 2026

Evidencia: Informe de Gestion Contractual y Gestidn Financiera.
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Obligacion No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 v las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accidn Realizada: Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la Entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices. Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de
Coordinacion Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

g Entrega de evidencias - Guia de Aprendizaje 2
‘ﬁ% de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 9 de julio de 2026, 17:36

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Los invito a continuar con el desarrollo y la entrega oportuna de
las evidencias correspondientes a la Guia de Aprendizaje 2.
Les recomiendo descargar y revisar €l cronograma de
actividades, ya que alli encontraran las fechas de entrega de
cada evidencia. Tengan presente que algunas actividades o .
tienen fechas de cierre proximas, por lo que es importante
organizar su tiempo y evitar retrasos en el proceso de
formacion.

Quedo atenta a cualquier inguietud, a través del foro de dudas
e inquietudes.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.
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de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 9 de julio de 2026, 15:51

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar en el encuentro sincronico que se
realizara a través de Microsoft Teams

Actividad de Aprendizaje: GA2-220501093-AA2 -
Representar el contexto del negocio, a través del diagrama de
dominio y actividades.

« Evidencia de desempefio: Elaboracion de los diagramas
del modelo de dominio del proyecto. GA2-220501093-
AA2-EVO01.

Durante el encuentro se brindara orientacion general para el
desarrollo de la evidencia de aprendizaje.

+ Dia: 14-07-26
+ Hora: 7:30 p.m.
+ Enlace de acceso: clic aqui

Los espero.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular &

Nombre T ~

O
. :IActas

-& “Materiales de Formacién

N X
“Planeaciones

E

N
~Proyectos Formativos

(3

Modificado ~ Modificado... *  Tamario del ar...
Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 8 elementos
Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 4 elementos
Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 1 elemento
Ayer a las 11:09...  Angela Patricia Loa 1 elemento
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') coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular &

Nombre T ~

b
N
. ~Actas
[ b . .
& ~Materiales de Formacién

N X
“Planeaciones

&

& :IProyectos Formativos

Modificado ~

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09..

Ayer a las 11:09...

Modificado... ~

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Tamafio del ar...

8 elementos

4 elementos

1 elemento

1 elemento

Compartir ~

&8 Compartida

&8 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

"1 coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular 2

Nombre T ~

O
N
. ~Actas
- N
& Materiales de Formacion

N .
“Planeaciones

B

N
“Proyectos Formativos

(3

Modificado ~

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09..

Modificado... ~

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Tamario del ar...

8 elementos

4 elementos

1 elemento

1 elemento

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&% Compartida

> Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3446350 ¢

(5  Nombre © ~
A
& Portafolio de Aprendiz

_ﬁ Portafolio del Instructor

Nombre T ~

O
N
. ~Actas
- al . -
& ~Materiales de Formacion

= N .
& “Planeaciones

“p royectos Formativos

w

Medificade ~ Modificade... ~
Ayer alas 1:59 ...

10 de marzo

Medificado ~

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09...

Ayer a las 11:09...

GOR-F-012 V03

Angela Patricia Loa 3 elementos

Angela Patricia Loa 4 elementos

Tamafio del ar... v

Modificado... ~

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Angela Patricia Loa

Compartir ¥

& Compartida

& Compartida

Tamario del ar...

8 elementos

4 elementos

1 elemento

1 elemento

Actividad

) coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Desarrollo Curricular <3

Compartir ~

&5 Compartida
&5 Compartida
&5 Compartida

& Compartida
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que se

presente con ocasion de la ejecucién del contrato

Accidn Realizada: Pago aportes seguridad social correspondientes al mes de junio de 2026, pagada

el 06-07-26
Evidencia: Planilla SOl 6023735547

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Accidn Realizada: Cumplo con los protocolos de bioseguridad vigentes, adaptando las medidas a mi
trabajo virtual, manteniendo un entorno saludable, uso adecuado de equipos tecnolégicos, pausas
activas y habitos de autocuidado.

Evidencia: Durante mis actividades virtuales, aplico medidas de bioseguridad adaptadas al trabajo
remoto, manteniendo un espacio saludable, realizando pausas activas, cuidando la postura y
utilizando correctamente los equipos tecnoldgicos.

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO

Accidn Realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.
Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestién utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones contractuales

Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética

Accidn Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidén y Autocontrol —
SIGA para orientar formacidn profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre otras. Evidencias impartiendo Formaciéon profesional integral
siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el dmbito del sector publico

Accidon Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.
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Evidencia: Se evidencia a través de Ia plataforma  CompromISO  Sena.
https://compromiso.sena.edu.co. Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accion Realizada: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en el aplicativo
Zajuna.

Evidencia: Captura de pantalla del registro en la plataforma Zajuna.

Sesion en linea_GA2-220501093-AA2_14-07-26
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 9 de julio de 2026, 15:51

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar en el encuentro sincronico que se
realizara a través de Microsoft Teams

Actividad de Aprendizaje: GAZ2-220501093-AA2 -
Representar el contexto del negocio, a través del diagrama de
dominio y actividades.

+ Evidencia de desempefio: Elaboracion de los diagramas
del modelo de dominio del proyecto. GA2-220501093-
AA2Z-EVO1.

Durante el encuentro se brindara orientacion general para el
desarrollo de la evidencia de aprendizaje.

+ Dia: 14-07-26
* Hora: 7:30 pm
+ Enlace de acceso: clic aqui

Los espero.

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica
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@ Resumen sesicn en linea_GA2-220501093-AA1_02-07-26 1.pdf - Google Chrome — O

2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/12862520/mod_resource/content/1/Re... &

4% + H|

Resumen sesidn en linea_ GA2-220501093-AA1_02-07-26
Fase de Andlisis
Actividad de Aprendizaje (AA1)

* Evidencia GA2-220501093-AA1-EV04. Diagramas y documentacion de actividades
del proyecto

Estimados aprendices,

A través de esta sesion en linea se trataron temas relacionados con el Lenguaje Unificado
de Modelado (UML), destacando su importancia dentro del proceso de analisis y disefio de
software. Se explicd que UML permite representar graficamente diferentes aspectos de un
sistema mediante diagramas que facilitan la comprension, documentacion y comunicacion
de los requisitos y funcionalidades de una aplicacion.

Durante la sesion se abordo la trazabilidad existente entre los diferentes artefactos
utilizados en el modelado de software, iniciando con la identificacion de los requerimientos
funcionales, los cuales representan las necesidades que el sistema debe satisfacer. A partir
de estos requerimientos se construyen los casos de uso textuales, que permiten describir
de manera detallada |as interacciones entre los usuarios y el sistema para el cumplimiento
de una determinada funcionalidad.

, 0 Actualizando Archivo en Juliog

Expandir to

v Genera
Nombre {: ] ‘ Resumen sesion en linea_GA2-220501093-AA1_02-07-;
Descripcion ‘1 A+ B I EEEZE ®©R O WEB & md®y O

[ Muestra la descripcion en Ia pagina del curso @

Seleccionar archivos Tamafic m&ximo para archivos nueves: 250

DO& @ @ i=
® Archivos

(w] Nombre Uttima modificacion Tamafio Tipo

O &) Resumen sesion en linea GA2-220501093-AA1_02-07-26 1.pdf 2/07/2026 21:57 533.2 K8 documento PDF
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Obligacion No. 25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

Accidn Realizada: Desarrollo de las actividades contractuales con responsabilidad, lealtad y buena
fe, manteniendo comunicacién permanente con el supervisor del contrato y reportando
oportunamente cualquier situacion relacionada con el desarrollo de las actividades.

Evidencia: Correos electronicos, mensajes o registros de comunicacion con el supervisor del
contrato, asi como reportes o informes de seguimiento de las actividades realizadas.

Obligacion No. 26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacidn y notificaciones. 27) Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que
se presente durante la ejecucion del contrato.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del
contrato.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 28. Apoyar la preparacidn de respuestas a los derechos de peticion relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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Obligacién No. 29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion No. 31. Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Integridad del SENA.

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales Zajuna atendiendo de forma
oportuna las formaciones asignadas.

DZNUIN 7/.%

Accede a SOFIA  Area Personal A féa ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ @ v

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466030)

P

Mis cursos / P_228118 V_3466030_R 63 C 9231

PROXIMOS EVENTOS v GENERAL ¢

n

P \ercimiento de Elat
e}
! lunes, 13 julio, 11:59 PM
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Foro de dudas e inquietudes &
Vencimiento: sabado, 12 de diciembre de 2026, 23:59

/4

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE o

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de los
temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e inconvenientes o
técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y en general sobre el °

desarrollo del programa de formacion.

Obligacion No. 32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencia: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NOUMERO PLANILLA: 6023735547  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiaS DE MORA. 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06 NUMERO AUTORIZACION: 456658267
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $303.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $303.400 $0 $303.400
SUBTOTALES: $ 303.400 $0 $ 303.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $237.000 $0 $0 $0 $237.000 $0 $0 $237.000
SUBTOTALES: $237.000 $0 $0 $ 237.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.400 $0 $11.400
SUBTOTALES: $11.400 $0 $11.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 ccC LOAIZA  |NDEPENDIE $1.896.000 NO 230201- |30 $ $303.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.400CIA 30 $§  $237.000 $0 $237.00014-23- 30 $ 41940273 | $9.90030 $CCF43- [$11.400 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTINEZ N Ao PROTECCI| | 1.896.000 SURAMERI | 1.896.000 POSITIVA 1.896.000 1.896.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 561.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6023735547 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/07/06 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2026
456658267

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.400
SUBTOTAL: 1 $ 303.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 237.000
SUBTOTAL: 1 $ 237.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8900003810 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.400
SUBTOTAL: 1 $11.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $561.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 561.700
2026/07/06 2:33 PM USUARIO: SOI - CC41940273 PAGINA 1 DE 1
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