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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
; NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el {la)
sefior(a) CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.018.424.203, suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSINAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decretc Ley 897 del 29 de mayo de 2017, la cesion de
contrato a continuacion se relaciona:

CESION CONTRATO ARN No 903 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para Ia atencion de la poblacion
objeto de 1a ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la nommatividad vigente
segun los kineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desamollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompanamiento a la poblacion objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente y el objeto de ia ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias parz promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de
acuerdo con los fineamientos dispuestos por la enfidad. 2. Elaborar y corcertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegracion con las,personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y les condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos ¢ancertados en los planes de trabajo, para cada
una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento ce los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en ef Sistema de
"Informacion para fa Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender
por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y
procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémics y la normativa
vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a tas Unidades de Negocio de quienes han sido abjeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento
post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalijad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la rula de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participaren la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con Iz convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa
del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuendo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtzncion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionaes establecidos, sequn las necesidades y el
contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo territorial o Punto de Atencién, 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaborac 6n de aquetlos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar 13s demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion de la cesion def contrato: 31 de mayo de 2018
Fecha de Inicio: 1 de junio de 2018

Valor Inicial a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $25.439.867
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000
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Fecha de terminacion inicial de la cesion del contrato: 14 de diciembre de 2018
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cléusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3 de octubre de 2018,

Asesora Grupo de Gestion Contradtua

Proyectd: Karo! Daniefa Lozano Cantor Conbratista Grupo da Gestidn Contractual. i/

A c ‘-;. Revisd: Andres Guerero -~ profesional Grupo de Gestion Contractual
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