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Secretaria Distrital de Integracidén Social

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO identificado(a) con C.C: 1018424203 ha

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

suscrito con esta entidad los siguientes contratos:

CESION

NUMERO DE
CONTRATO 3631 - 2025
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 11/02/2025
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 17/02/2025
FECHA DE

TERMINACION 16/12/2025
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 68:142.000
VALOR TOTAL

DEL CONTRATO | ¥ 68:142.000
PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 300 dias
FECHAFINPOR | 50041505

OBJETO

prestar servicios profesionales en la subdireccion para la infancia parala
ejecucion de actividades relacionadas con la prevencion de violencias contra
personas gestantes, nifias, nifos y adolescentes, y activacion de rutas ante
situaciones de amenaza y/o vulneracion de derechos hacia la primera
infancia, infancia y adolescencia con enfoque diferencial y de genero en el
marco del plan distrital de desarrollo 2024-2027 bogota camina segura

l:apoyar el disefio y actualizacién de documentos, lineamientos vy
metodologias requeridas para la planeacion, desarrollo e implementacién de
acciones en el marco de la prevenciéon y atencién de niflas, nifios vy
adolescentes victimas de violencia y/u otras vulneraciones en los servicios,
modalidades y estrategias de atencién de la subdireccién para la infancia.
2:realizar, organizar y contribuir con el alistamiento de informaciéon que
permita la generacién de reportes y alertas mensuales de presuntos casos
de violencia sexual u otras violencias en contra de niflas, niflos y
adolescentes de manera agregada por localidad y upz para la toma de
decisiones, asi como la activacién de rutas en los servicios y estrategias de
la entidad en el marco de la prevencién de vulneracién y promocién de
derechos.

3:apoyar la socializacién e implementacién de los lineamientos definidos
para la prevencién y atencién de presuntas situaciones de abuso sexual y/u
otras violencias a las que se vean expuestas las nifias, nifos y adolescentes.
4:apoyar las revisiones y/o actualizaciones técnicas necesarias de las
estrategias psicosociales, incluyendo la incorporacién de los enfoques
diferenciales y de género (género, étnico - cultural, diversidad sexual,
discapacidad), asi como el enfoque territorial, de ciclo de vida, de derechos
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OBLIGACIONES

humanos e inclusién social.

5:realizar seguimiento al avance en la implementacién de estrategias y
atencidn relacionadas con los indicadores definidos por la subdireccién para
la infancia, generando las alertas necesarias y realizando propuestas que
posibiliten el avance y cumplimiento de lo planeado.

6:brindar orientaciones técnicas a los colaboradores, servicios, estrategias y
modalidades de atencién el marco de la implementaciéon de acciones que
contribuyan a la prevencién de situaciones de inobservancia amenaza y/o
vulneracién al que puedan estar expuestas las nifias,nifios y adolescentes.
7:elaborar informes con los resultados y avances de implementacién de las
estrategias psicosociales, cuando la supervision los requiera.

8:apoyar la implementacién de la ruta de trabajo de las intervenciones
territoriales integrales, que incluya los compromisos adquiridos con la
comunidad, la focalizacién de medidas de oferta, la ruta diferencial de
relacionamiento interinstitucional y de articulacién interna de la entidad.
9:consolidar y analizar mensualmente la informacién de forma cuantitativa y
cualitativa de las actividades asignadas que den cuenta del cumplimiento del
comportamiento de la activacién de rutas en tiempo oportuno por
situaciones de presunta vulneracién de derechos y accidentalidad de las
personas gestantes, nifias, nifos y adolescentes en el marco de la atencién
de los servicios y estrategias de la entidad.

10:participar en los consejos, comités, comisiones, mesas, reuniones,
jornadas de fortalecimiento y demas instancias que le sean designadas, en el
marco del objeto contractual, aportando a la produccién de los productos y al
avance tematico de los objetivos que hay alli se define.

11:apoyar la revisién y proyeccién de las respuestas a derechos de peticién,
proposiciones del concejo de bogotd, tutelas, requerimientos de érganos de
control, entidades publicas o privadas y demés documentos e informes que
le sean asignados en relacién con el objeto contractual requeridos por la
subdireccidn para la infancia.

12:cumplir con las demds actividades asignadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Cesion

Nombre del cedente: CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO
Nombre del cesionario: GLORIA AMPARO BARRIOS MEJIA
Documento del cedente: 1018424203

Documento del cesionario: 1140883706

La cual rige a partir del: 21/04/2025

La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién

de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contratacién no es
responsable de la informacion de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisiéon de los

mismos.

Fecha de elaboracion: 03/07/2026

Cédigo de Verificacion: fd4a9c7f-2d10-46al-b170-e0c4ce6c5bb9

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=fd4a9c7f-2d10-46al-b170-e0c4ce6c5bb9 O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

Maria Camila Diaz Marin

Subdirectora de Contratacién (E)
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Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pagina 3 de 3



	Secretaria Distrital de Integración Social
	Dirección de Gestión Corporativa
	Subdirección de Contratación
	CERTIFICA


