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ANEXO No. 1 ANALISIS DEL SECTOR

FECHA DE ELABORACION: Junio de 2026
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Secretaria de Educacion Municipal
CONTRATACION:
RESPONSABLE DE LA Lucky Luciano Zubiria Diaz / Secretario de Educacién
DEPENDENCIA Municipal
ORDENADOR(A) DEL GASTO: Miguel Felipe Aragdn Gonzalez

CONTRATAR FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y EL
BIENESTAR PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
OBIJETO: MEDIANTE ACCIONES DE PREVENCION, DIAGNOSTICO
OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA
INCLUSION SOCIAL.

En desarrollo de lo sefalado en articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, cuando
define que: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo”, el Municipio de
Maicao, La Guajira, elabord el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario
para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratacidn para
establecer el contexto del Proceso de Contratacidn, identificar algunos de los Riesgos vy
determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en

los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Dentro del marco de la politica publica de inclusion social y garantia efectiva de derechos de
las personas con discapacidad, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 287 de 2026, el cual
modifica el Decreto 1082 de 2015 e incorpora ajustes relevantes al Sistema de Compras y
Contratacion Publica. Esta reglamentacion desarrolla de manera directa los mandatos
establecidos en la Ley 1618 de 2013, especialmente en lo relacionado con la adopcién de
medidas afirmativas orientadas a eliminar barreras de acceso y promover la igualdad material

en la participacién de personas con discapacidad en los procesos de contrataciéon estatal.

En este sentido, el decreto fortalece la implementacidn de criterios de inclusidn en las etapas
de planeacién, seleccién y ejecucidon contractual, promoviendo la participacion de
emprendimientos, empresas y empleadores que vinculen personas con discapacidad.

Asimismo, incorpora mecanismos como puntajes adicionales, criterios de desempate y

lineamientos para la incorporacion de condiciones de accesibiggﬁgﬁqilﬂs_ EEESEerHE?#iMmm
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servicios contratados por las entidades estatales, con el propdsito de garantizar una

participaciéon mas equitativa y efectiva en el mercado publico.

De esta manera, el Decreto 287 de 2026 consolida un enfoque de contratacidén publica con
enfoque social, en el cual la inclusidn deja de ser un elemento accesorio y se convierte en un
criterio estructural dentro de la gestion contractual del Estado, en armonia con los principios

constitucionales de igualdad, no discriminacion y participacién.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y
como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden

establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada.

1.  ASPECTOS GENERALES
1.1. OBIETO:

CONTRATAR FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR PSICOSOCIAL DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA MEDIANTE ACCIONES DE PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO,
ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER.

(Numeral 1°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015; Decreto 287 de 2026 del
Departamento Nacional de Planeacion — Articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8)

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la entidad debe describir la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion.
En concordancia con el Decreto 287 de 2026, el cual modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7
y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, se incorporan medidas de inclusion y acciones afirmativas

en los procesos de contratacién publica en favor de las personas con discapacidad.

En Colombia, la salud mental ha sido reconocida como un componente esencial del derecho
fundamental a la salud y una condicion indispensable para el desarrollo integral de las personas, las
comunidades vy las instituciones. En los Ultimos afios, el Estado colombiano ha fortalecido el marco
normativo y las politicas publicas orientadas a la promocidn de la salud mental, la prevencidn de los
trastornos mentales, la atencidn integral de los factores de riesgo psicosocial y la inclusion social de
las poblaciones vulnerables, especialmente de nifios, nifias, adolescentes y miembros de la

comunidad educativa.

La Ley 1616 de 2013 establecié la salud mental como un derecho fundamental y una prioridad de
salud publica, definiéndola como un estado dindmico que permite a las personas desplegar sus

recursos emocionales, cognitivos y sociales para participar activamente en la vida comunitaria y

productiva. De igual manera, la Politica Nacional de Salud Mental y lag gstrategias ntersertorialesstrativo
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lideradas por el Gobierno Nacional han promovido acciones de prevencion, promocion, atencién y
rehabilitacidn psicosocial en los diferentes entornos donde se desarrollan las personas, incluyendo

el ambito educativo.

Como resultado de estas politicas, se han implementado diversas estrategias orientadas al
fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas para afrontar situaciones que afectan el
bienestar emocional y la convivencia social, tales como el estrés, la ansiedad, la depresién, la
violencia, el consumo de sustancias psicoactivas, el acoso escolar y otras problematicas

psicosociales que impactan de manera significativa el desempefio académico, laboral y familiar.

En el departamento de La Guajira persisten diversos factores sociales, econédmicos y culturales que
inciden en la salud mental de la poblacién, particularmente en los entornos educativos. Situaciones
asociadas a vulnerabilidad social, dindmicas familiares complejas, barreras de acceso a servicios
especializados y limitaciones en la atencién temprana de los riesgos psicosociales hacen necesaria
la implementacidon de acciones integrales que contribuyan a fortalecer los factores protectores y

mejorar las condiciones de bienestar emocional de la comunidad educativa.

En el municipio de Maicao, caracterizado por su diversidad cultural, étnica y social, las instituciones
educativas enfrentan retos relacionados con la convivencia escolar, la salud mental, la inclusidon
social y el acompafiamiento psicosocial de estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de
familia y personal administrativo. Estas circunstancias demandan intervenciones oportunas que
permitan identificar factores de riesgo, fortalecer las capacidades institucionales y promover

entornos educativos seguros, inclusivos y protectores.

En este contexto, el fortalecimiento de la salud mental y el bienestar psicosocial de la comunidad
educativa constituye una estrategia fundamental para promover el desarrollo integral de los
estudiantes, mejorar los procesos de convivencia escolar, prevenir situaciones de riesgo psicosocial
y garantizar condiciones favorables para el aprendizaje y la participacion social. Para ello, resulta
necesario desarrollar acciones de prevencién, diagndstico oportuno, atencion integral y promocién
de la inclusidon social, mediante estrategias pedagdgicas, psicosociales y comunitarias que

respondan a las necesidades identificadas en los establecimientos educativos del municipio.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal requiere adelantar la contratacién
necesaria para ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de la salud mental y el bienestar
psicosocial de la comunidad educativa, contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa, la
permanencia escolar, la convivencia pacifica y la construccion de entornos protectores que

favorezcan el desarrollo humano y social de los diferentes actores del sistema educativo.

La necesidad de la contratacién se fundamenta en la responsabilidad institucional de garantizar
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de la comunidad educativa, promoviendo el
acceso a servicios y estrategias de acompafamiento psicosocial, prevencion de riesgos, deteccién

temprana de afectaciones en salud mental y fortalecimiento de mecanismos de inclusion social, de
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conformidad con los principios constitucionales y legales que orientan la prestacién del servicio

educativo y la proteccién integral de la poblacion.

Asimismo, las acciones a desarrollar contribuirdn al cumplimiento de las metas institucionales
relacionadas con la promocién de ambientes escolares saludables, la prevencién de problematicas
psicosociales, el fortalecimiento de las competencias socioemocionales y la generacién de
oportunidades de participacidon e inclusién para todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente aquellos que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o requieran atencién

diferencial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el presente estudio del sector debe contener la descripcidén detallada de la necesidad que la Entidad
Estatal pretende satisfacer mediante el respectivo proceso de contratacion, la cual constituye el

fundamento técnico, juridico y administrativo del mismo.

En este sentido, y de conformidad con las disposiciones introducidas por el Decreto 287 de 2026,
que modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades publicas estan obligadas a incorporar criterios de inclusidon y medidas de accién afirmativa
dentro de los procesos de contratacion estatal, con el fin de garantizar la participacion efectiva de

las personas con discapacidad.

Estas disposiciones buscan fortalecer el principio de igualdad material, promoviendo la eliminacién
de barreras de acceso y asegurando condiciones de participacion equitativas en la contratacion

publica.
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7. DEFINICION Y ALCANCE DEL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Para efectos del Sistema de Compras y Contratacion Publica, se
entiende por Sistema de Preferencias en Favor de las Personas con Discapacidad el conjunto
estructurado de medidas afirmativas, de naturaleza juridica, técnica y procedimental definidas en
el presente Decreto Reglamentario, que deben adoptar las Entidades Estatales en sus Procesos
deContratacion, con el fin de promover condiciones efectivas de igualdad para esta poblacién,
corregir barreras estructurales de acceso y fomentar su participacion como proponentes,

contratistas o integrantes de la cadena de valor, conforme las siguientes reglas:

1) En relacién con lo previsto en el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
puntuacion adicional para empleadores de personas con discapacidad y para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las Entidades Estatales deberan dar aplicacion a lo

establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del presente Decreto.

2) En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, relativo a

la preferencia en la adjudicacidn y celebracién del contrato para empleadores de personas con

discapacidad, las Entidades Estatales deberan aplicar los criterios de desempate establecidos en
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3) En desarrollo del numeral 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y para la implementacion del
Sistema de Preferencias como conjunto de medidas afirmativas, las entidades deberan planear,

estructurar y ejecutar sus procesos de contratacién considerando las herramientas previstas en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7.1. y siguientes del presente Decreto, medidas que componen el Sistema de

preferencias, a saber:
a) Herramientas de planeacion para procesos inclusivos

b) Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas

de personas con discapacidad

c¢) Puntaje adicional en favor de actores econémicos relacionados con personas con discapacidad,
d) Condiciones especiales de ejecucién contractual,

e) Inclusién de personas con discapacidad en contratos de prestacion de servicios.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES. Las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contrataciéon, los patrimonios auténomos constituidos
porindependientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deberdn incorporar en los
contratos que celebren criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a

los bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberdn ser determinados en los estudios y

documentos previos, a partir de las normas legales, reglamentarias y técnicas que resulten
aplicables, procurando la mayor cobertura posible de las categorias de discapacidad definidas por

el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.2. HERRAMIENTAS DE PLANEACION PARA PROCESOS DE CONTRATACION
INCLUSIVOS. En el marco de la planeacidn contractual, las Entidades Estatales deberan adoptar

medidas que faciliten la participaciéon de emprendimientos y empresas de personas con

discapacidad, mediante las siguientes herramientas:

1. Desarrollar Ferias de Negocios inclusivas con el propdsito de identificar emprendimientos y

empresas de personas con discapacidad que ofrezcan los bienes, obras y lo servicios requeridos.
2. Incluir criterios sociales en los Pliegos de Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el

paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2,, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4.

del presente Decreto.
3. Dividir en lotes o segmentos los Procesos de Contratacidn, de forma que se facilite la participacion
de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, de conformidad con la normativa

vigente.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, “por medio de la cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia”, y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual
se reglamentan mecanismos para la promocién de la participacion de las Mipymes en el Sistema de
Compra Publica, asi como de los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente en materia
de analisis del sector y promocién de la pluralidad de oferentes. De esta manera, esta reglamentado

con base a lo siguiente:

ARTICULO 33. Fomento de la participacién de las MIPYMES en las compras publicas. Modifiquese el
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 12. Promocion de la participacion de las MIPYMES en el mercado de compras publicas. Con
el propdsito de fortalecer el acceso de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) a los
procesos de contratacion publica, las entidades estatales, sin importar el régimen contractual que
las rija, asi como los patrimonios auténomos constituidos por estas y los particulares que

administren o ejecuten recursos publicos, deberan:

1. Incluir en el andlisis del sector la identificacién de las MIPYMES que puedan actuar como
proveedoras directas o indirectas, con el fin de establecer condiciones que favorezcan y faciliten su

participacién en los procesos de contratacion.

2. Implementar programas orientados a la aplicacion y difusidon de la normativa del Sistema de
Compra Publica, especialmente aquella relacionada con los mecanismos de participacion de las

MIPYMES, los incentivos existentes y el uso del SECOP.

3. Impulsar y aumentar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada entidad, la
vinculaciéon de las micro, pequefias y medianas empresas como proveedoras de los bienes y servicios

requeridos por estas.

4. Adoptar, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos
administrativos que simplifiquen para las MIPYMES el cumplimiento de requisitos y tramites
relacionados con drdenes de compra, recepcidn de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso

a informacion sobre programas de inversion y gasto mediante mecanismos adecuados.

5. Otorgar preferencia a las MIPYMES nacionales cuando exista igualdad de condiciones en precio,

calidad, capacidad de suministro y prestacién del servicio.

6. Promover la estructuracién de los procesos contractuales en lotes o segmentos que permitan una

mayor participacion de las MIPYMES.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo disefiaran un sistema de indicadores que permita medir anualmente
la efectividad de las acciones encaminadas a incorporar a las MIPYMES en el mercado de compras
publicas. Con base en los resultados obtenidos, el Gobierno Nacional impulsara mejoras orientadas

a facilitar su acceso al mercado estatal mediante ajustes normativos, nuevas herramientas,
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8. Dentro de los dos primeros meses de cada afo, las entidades estatales sefaladas en este articulo
deberan reportar a la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la
informacién relacionada con el cumplimiento y los resultados de las medidas adoptadas durante la
vigencia anterior, la cual servird de insumo para la evaluacién anual prevista en el numeral

precedente.

la Entidad adelantd el andlisis del entorno econémico y la identificacion de potenciales proveedores

en el municipio de Maicao y en el departamento de La Guajira.

Dicho analisis se enmarca en la etapa de planeacidn contractual, conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y tiene como finalidad contextualizar la
disponibilidad de oferentes en el mercado relevante, particularmente Mipymes formalmente

constituidas cuya actividad econémica guarde relacidn con el objeto contractual.

Asimismo, esta estrategia busca generar espacios de participacién e integracion que favorezcan el
desarrollo personal y colectivo, impactando positivamente en el clima organizacional y en los
procesos educativos. En este caso, se dispone con la siguiente justificacion:

La ley 80 de 1993, por la cual tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos
de las entidades estatales, consagra:

ARTICULO 1.- Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen
los contratos de las entidades estatales.

ARTICULO 2.- De la Definicién de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los solos efectos
de esta Ley:

1. Se denominan entidades estatales:

a) El Estado en sus distintos niveles como la Nacién, las regiones, departamentos, provincias, el
Distrito Capital y los distritos especiales junto con las dreas metropolitanas, asociaciones de
municipios, territorios indigenas y municipios; ademds de los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, y las sociedades de economia mixta donde la
participacion estatal supere el 50%, asi como las entidades descentralizadas indirectas y otras

personas juridicas.

b) El Senado y la Cdmara de Representantes, junto con el Consejo Superior de la Judicatura, la
Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General y sus equivalentes a nivel departamental,
distrital y municipal, asi como la Procuraduria General, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias y unidades administrativas
especiales; en general, todas aquellas entidades u organismos del Estado a los que la ley les confiera

la facultad de celebrar contratos.
2. Se denominan servidores publicos:

a) Las personas naturales que trabajan de manera subordinada para las entidades y organismos

mencionados en este articulo, salvo en el caso de las asociaciones y fudacidmet! ecit panticigationstrativo
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mixta, donde esta condicion solo se aplica a sus representantes legales y a los funcionarios de nivel
directivo, asesor o ejecutivo —o sus equivalentes— que tengan delegada la facultad de celebrar

contratos en nombre de dichas entidades.

b) Los miembros de las corporaciones publicas que tengan capacidad para celebrar contratos en

representacion de éstas.
3. Se denominan servicios publicos:

Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, permanente y
continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asi como aquéllos mediante los cuales

el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3.- En relacién con los fines de la contratacién estatal, los servidores publicos deben tener
presente que, tanto al suscribir contratos como al ejecutarlos, las entidades buscan cumplir los
objetivos del Estado, garantizar la prestacion continua y eficiente de los servicios publicos y asegurar
la proteccion de los derechos e intereses de los ciudadanos que colaboran en el logro de estos

propdsitos.

Asimismo, el Decreto 1083 de 2015, especialmente en lo referente a los programas de bienestar
social e incentivos para los servidores publicos, dispone que las entidades deben disefiar e
implementar iniciativas orientadas a mejorar la calidad de vida laboral y promover el desarrollo

integral de sus funcionarios.

El marco normativo del presente proceso contractual se fundamenta principalmente en la Ley 1751
de 2015, la cual reconoce la salud como un derecho fundamental autdnomo e irrenunciable. En este
contexto, la salud mental forma parte integral de este derecho, obligando al Estado a garantizar
servicios oportunos, accesibles, integrales y de calidad. Bajo este principio, las acciones orientadas
al fortalecimiento de la salud mental y el bienestar psicosocial en la comunidad educativa deben
propender por la eliminacion de barreras de acceso y la atencién equitativa de nifios, nifas,

adolescentes y demas actores del entorno escolar.

De igual manera, el sustento operativo se encuentra en la Ley 1438 de 2011, la cual fortalece la
Atencion Primaria en Salud (APS) y promueve la intervencién intersectorial. Esta ley resulta
fundamental para el desarrollo del objeto contractual, en tanto permite articular el sector salud con
el sector educativo, facilitando la implementacién de estrategias de promocién de la salud mental,
prevencion de trastornos psicosociales y fortalecimiento de entornos protectores en las

instituciones educativas del municipio.

Adicionalmente, se incorpora la Ley 1616 de 2013, que establece la salud mental como un derecho
fundamental y prioriza la promocidn, prevencidn, atencion integral y rehabilitacion en salud mental.
Esta normativa respalda directamente el desarrollo de acciones de diagndstico oportuno,

intervencién temprana y acompanamiento psicosocial en la comunidad educativa, en concordancia

con el objeto contractual. Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
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El marco legal se complementa con la Ley 1098 de 2006, que establece la proteccidn integral de
nifios, nifas y adolescentes, garantizando su desarrollo armdnico y el ejercicio pleno de sus

derechos, incluyendo la salud mental y el bienestar emocional en el entorno escolar.

Asimismo, la Ley 1620 de 2013 resulta fundamental, ya que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y establece mecanismos para la prevencién, promocién y atencién de situaciones que
afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos en el ambito educativo. Esta ley
permite estructurar acciones orientadas a la inclusién social, la resolucidn pacifica de conflictos y la

prevencion de violencias en el entorno escolar.

En el dmbito territorial, la Ley 1122 de 2007 define las competencias de las entidades territoriales,
estableciendo la responsabilidad del municipio en la formulaciéon e implementacion de estrategias
de salud publica acordes a sus necesidades. En este sentido, la Alcaldia Municipal de Maicao, a
través de la Secretaria de Educacion de Maicao, tiene la competencia de liderar acciones

intersectoriales que contribuyan al bienestar integral de la comunidad educativa.

La salud publica en el municipio de Maicao se concibe como un conjunto de politicas integradas
orientadas a garantizar el bienestar de la poblacién mediante acciones individuales y colectivas, con
especial énfasis en la promocion de la salud mental y el fortalecimiento del bienestar psicosocial en
entornos educativos. Bajo la rectoria del Estado y conforme a lo establecido en la Ley 1122 de 2007,
resulta fundamental promover la participacién corresponsable de los diferentes sectores, en
particular el educativo y el de salud, con el fin de mejorar los indicadores de calidad de vida y

desarrollo social en el territorio.

La salud publica en el municipio de Maicao enfrenta desafios multidimensionales que requieren una
intervencion estatal articulada, especialmente en lo relacionado con la salud mental y el bienestar
psicosocial de la comunidad educativa. La persistencia de factores de riesgo asociados a
problematicas sociales, familiares y escolares, asi como las brechas en el acceso a servicios de
promocion, prevencién y atencidon en salud mental, hacen necesario el fortalecimiento de la
capacidad institucional a nivel territorial. En este contexto, el presente proyecto busca implementar
estrategias integrales que trasciendan la atencidn asistencial, enfocandose en la prevencidn, el
diagndstico oportuno, la atencién integral y la inclusidn social, en concordancia con los lineamientos

de la Ley 1751 de 2015.

Uno de los principales aspectos criticos identificados corresponde al deterioro del bienestar
emocional y de la convivencia en los entornos educativos, evidenciado en la presencia de sintomas
asociados a trastornos como la depresion, la ansiedad y otras afectaciones psicosociales. Frente a
esta situacion, se plantea la implementacion de estrategias intersectoriales orientadas a la
promocion de la salud mental desde un enfoque preventivo y comunitario. Estas acciones buscan
reducir el estigma asociado a los trastornos mentales, fortalecer las capacidades institucionales para

la identificacién temprana de casos y facilitar rutas de atencién efectivas, reconociendo que el
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bienestar psicolégico es un elemento fundamental para el desarrollo integral de nifios, nifias y

adolescentes, asi como para la construccion de entornos educativos seguros, inclusivos y resilientes.

Esto, en consideracién a los preceptos normativos de rango constitucional y conforme a los
derechos personales y las garantias legales establecidas para desarrollar la funcién publica,
garantizar el derecho al trabajo y la adecuada prestacion del servicio publico en condiciones de
igualdad, respeto, naturaleza de la actividad desarrollada, econdmica y celeridad, se requiere
contratar el fortalecimiento de la salud mental y el bienestar psicosocial de la comunidad educativa
mediante acciones de prevencion, diagndstico oportuno, atencion integral y promocion de la
inclusion social, con el fin de proteger los derechos del trabajador y el cumplimiento de las normas

vigentes.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacién, toda vez que la
Entidad requiere implementar estrategias integrales dirigidas al fortalecimiento de la salud mental
y el bienestar psicosocial de la comunidad educativa, a través de acciones de promocidn,
prevencion, deteccién temprana, atencién y acompafiamiento psicosocial que contribuyan a la
mitigacién de factores de riesgo, al fortalecimiento de los factores protectores y a la consolidacion
de escenarios de inclusion social, convivencia pacifica y desarrollo integral, en cumplimiento de las

competencias y responsabilidades asignadas a la Secretaria de Educacién Municipal.

Que, por esta razén, se encuentra debidamente registrado y priorizado en el Banco de Programas y
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacidn Municipal bajo el cédigo BPIM
202600000011762, el megaproyecto, IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y SERVICIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, EL BIENESTAR
DOCENTE Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION COMO ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO, VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO y el
proyecto CONTRATAR EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR PSICOSOCIAL
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MEDIANTE ACCIONES DE PREVENCION, DIAGNOSTICO
OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL.

1.3 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

En el municipio de Maicao, departamento de La Guajira, la prestacion del servicio educativo oficial
enfrenta diversos retos asociados con el fortalecimiento de la calidad educativa, el bienestar del
talento humano docente y la capacidad operativa de la Secretaria de Educacion para atender de

manera eficiente las necesidades del sector.

Actualmente, la Secretaria de Educacion adelanta diferentes acciones orientadas a la administracion
del sistema educativo municipal; sin embargo, se evidencian limitaciones en la implementacién
continua de proyectos, programas y actividades que permitan fortalecer de manera integral los
procesos pedagdgicos, administrativos y de gestién institucional. Estas limitaciones afectan la
capacidad de acompafiamiento permanente a las instituciones educativas oficiales, asi como la
implementacion de estrategias que contribuyan al mejoramiento de los resultados educativos.
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De igual manera, el personal docente y directivo docente requiere espacios permanentes de
formacidn, actualizacién y bienestar laboral que contribuyan al fortalecimiento de sus competencias
pedagégicas y al mejoramiento del clima institucional en las instituciones educativas. La ausencia o
insuficiencia de programas sistematicos en esta materia puede incidir en el desempefio profesional

y en la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Adicionalmente, la Secretaria de Educacién presenta necesidades de fortalecimiento en sus
procesos administrativos, técnicos y operativos, especialmente en lo relacionado con la planeacién,
ejecucidn, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos del sector educativo. Esto se debe,
en parte, a la alta demanda de servicios educativos y a la complejidad del contexto territorial del

municipio.

La salud mental y el bienestar psicosocial constituyen elementos fundamentales para el desarrollo
integral de las personas, el fortalecimiento de la convivencia y la construccién de entornos
educativos seguros, inclusivos y protectores. En el contexto actual, las comunidades educativas
enfrentan diversos factores de riesgo asociados a problematicas emocionales, sociales, familiares y
escolares que pueden afectar el desempefio académico, las relaciones interpersonales y la calidad

de vida de estudiantes, docentes, directivos docentes y demas actores del sector educativo.

A nivel nacional, las politicas publicas orientadas a la garantia del derecho a la salud mental
reconocen la importancia de implementar estrategias de promocién, prevencién y atencion integral
que permitan identificar oportunamente situaciones de riesgo, fortalecer los factores protectores y
generar acciones encaminadas al mejoramiento del bienestar emocional y social de la poblacién. En
este sentido, las instituciones educativas se constituyen en escenarios estratégicos para el
desarrollo de intervenciones que contribuyan a la prevencion de problematicas psicosociales y al

fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas para la convivencia y la inclusion.

En el departamento de La Guajira, las dindmicas sociales, econdmicas y culturales evidencian la
necesidad de fortalecer las acciones dirigidas a la promocién de la salud mental y el bienestar
psicosocial de la comunidad educativa, mediante procesos que permitan la identificacién temprana
de situaciones que afecten la estabilidad emocional, el desempefio escolar y la interaccidn social de
sus integrantes. Estas acciones resultan esenciales para contribuir a la reduccién de factores de
riesgo asociados a la violencia, la discriminacién, la exclusion social, el consumo de sustancias
psicoactivas, la desercion escolar y otras problematicas que impactan negativamente el entorno

educativo.

En el municipio de Maicao, la Secretaria de Educacion tiene la responsabilidad de promover
estrategias orientadas a garantizar ambientes escolares saludables, inclusivos y protectores, que
favorezcan el desarrollo integral de la comunidad educativa. Para ello, se requiere implementar
acciones de prevencion, diagndstico oportuno, atencién integral y promocion de la inclusion social

que permitan fortalecer la salud mental y el bienestar psicosocial de estudiantes, docentes,
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directivos docentes y familias, contribuyendo a la generacién de entornos que favorezcan la

convivencia, la participacion y el respeto por la diversidad.

El fortalecimiento de la salud mental en los establecimientos educativos favorece la construccién
de relaciones interpersonales saludables, el mejoramiento del clima escolar, la prevencién de
situaciones de vulnerabilidad y la promocién de habilidades socioemocionales que impactan
positivamente los procesos educativos. Asimismo, contribuye a la consolidacion de espacios
inclusivos donde se reconozcan y valoren las diferencias individuales, garantizando la participacion

activa de todos los miembros de la comunidad educativa.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar el fortalecimiento de la salud mental y el
bienestar psicosocial de la comunidad educativa mediante acciones de prevencién, diagndstico
oportuno, atencién integral y promocién de la inclusidn social, garantizando la implementacién de
estrategias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la convivencia escolar y el
desarrollo integral de la poblacion beneficiaria. Esta iniciativa permitird avanzar en el cumplimiento
de los objetivos institucionales relacionados con la proteccién de la salud mental, la inclusién social

y la consolidacién de entornos educativos seguros, saludables y participativos.
1.4. DELIMITACION DE LA PROBLEMATICA

La salud mental y el bienestar psicosocial constituyen elementos fundamentales para el desarrollo
integral de las personas, el fortalecimiento de la convivencia y la construccién de entornos
educativos seguros, inclusivos y protectores. En el contexto actual, las comunidades educativas
enfrentan diversos factores de riesgo asociados a problematicas emocionales, sociales, familiares y
escolares que pueden afectar el desempefio académico, las relaciones interpersonales y la calidad

de vida de estudiantes, docentes, directivos docentes y demas actores del sector educativo.

A nivel nacional, las politicas publicas orientadas a la garantia del derecho a la salud mental
reconocen la importancia de implementar estrategias de promocidn, prevencion y atencion integral
gue permitan identificar oportunamente situaciones de riesgo, fortalecer los factores protectores y
generar acciones encaminadas al mejoramiento del bienestar emocional y social de la poblacién. En
este sentido, las instituciones educativas se constituyen en escenarios estratégicos para el
desarrollo de intervenciones que contribuyan a la prevencion de problematicas psicosociales y al

fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas para la convivencia y la inclusion.

En el departamento de La Guajira, las dindmicas sociales, econdmicas y culturales evidencian la
necesidad de fortalecer las acciones dirigidas a la promocion de la salud mental y el bienestar
psicosocial de la comunidad educativa, mediante procesos que permitan la identificacion temprana
de situaciones que afecten la estabilidad emocional, el desempefio escolar y la interaccidn social de
sus integrantes. Estas acciones resultan esenciales para contribuir a la reduccién de factores de
riesgo asociados a la violencia, la discriminacién, la exclusién social, el consumo de sustancias

psicoactivas, la desercion escolar y otras problematicas que impactan negativamente el entorno
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En el municipio de Maicao, la Secretaria de Educacion tiene la responsabilidad de promover
estrategias orientadas a garantizar ambientes escolares saludables, inclusivos y protectores, que
favorezcan el desarrollo integral de la comunidad educativa. Para ello, se requiere implementar
acciones de prevencion, diagndstico oportuno, atencidn integral y promocién de la inclusion social
que permitan fortalecer la salud mental y el bienestar psicosocial de estudiantes, docentes,
directivos docentes y familias, contribuyendo a la generaciéon de entornos que favorezcan la

convivencia, la participacién y el respeto por la diversidad.

El fortalecimiento de la salud mental en los establecimientos educativos favorece la construccién
de relaciones interpersonales saludables, el mejoramiento del clima escolar, la prevencién de
situaciones de vulnerabilidad y la promocién de habilidades socioemocionales que impactan
positivamente los procesos educativos. Asimismo, contribuye a la consolidacién de espacios
inclusivos donde se reconozcan y valoren las diferencias individuales, garantizando la participacién

activa de todos los miembros de la comunidad educativa.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas:

Limitaciones en el apoyo técnico y administrativo para la ejecucion de programas educativos.
Escasas estrategias de fortalecimiento al sector educativo.

Causas indirectas:

1.1 Falta de recursos técnicos y humanos para la implementacién de proyectos educativos.

2.2 Recursos insuficientes para atender las demandas del sector.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos:

Sector obsoleto sin capacidades de respuestas a las problematicas presentadas.

Efectos indirectos:

1.1 Bajos niveles de calidad en el capital humano del Municipio.

Magnitud actual del problema

La magnitud actual del problema determinada a través de indicadores de referencia, es la

necesidad de atencion que tienen en la actualidad 56.409 estudiantes (SIMAT) afectados,

de la zona urbana y rural, garantizando asi la prestacion del servicio educativo por parte

de La secretaria de educacion el Municipio de Maicao.
En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar el fortalecimiento de la salud mental y el
bienestar psicosocial de la comunidad educativa mediante acciones de prevencién, diagndstico
oportuno, atencidén integral y promocién de la inclusion social, garantizando la implementacién de
estrategias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, la convivencia escolar y el
desarrollo integral de la poblacion beneficiaria. Esta iniciativa permitira avanzar en el cumplimiento
de los objetivos institucionales relacionados con la proteccidn de la salud mental, la inclusidn social
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1.5 JUSTIFICACION

La salud mental y el bienestar psicosocial constituyen factores esenciales para el desarrollo
integral de las personas y para la consolidacidén de ambientes educativos seguros, inclusivos
y protectores. En este sentido, la implementacién de estrategias orientadas a la promocion
de la salud mental, la prevencién de riesgos psicosociales, el diagndstico oportuno vy la
atencidn integral de las situaciones que afectan a la comunidad educativa se convierte en
una herramienta fundamental para fortalecer la convivencia escolar, el desempefio

académico y la calidad de vida de estudiantes, docentes, directivos docentes y familias.

En el municipio de Maicao, las instituciones educativas enfrentan diversos desafios
asociados a factores sociales, familiares, emocionales y culturales que pueden incidir
negativamente en el bienestar de los integrantes de la comunidad educativa. Estas
situaciones hacen necesario desarrollar acciones que permitan identificar oportunamente
factores de riesgo, fortalecer las habilidades socioemocionales y promover entornos

favorables para la inclusion, la participacion y la sana convivencia.

El fortalecimiento de la salud mental y el bienestar psicosocial contribuye a la prevencion
de problematicas relacionadas con la violencia escolar, la discriminacion, la exclusion social,
el consumo de sustancias psicoactivas, la desercién escolar y otras situaciones que afectan
el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y demdas miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, favorece la construccion de relaciones interpersonales saludables, el
respeto por la diversidad y el fortalecimiento de factores protectores que contribuyen al

mejoramiento del clima escolar.

La Secretaria de Educacion de Maicao, en cumplimiento de sus funciones y de los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente relacionada con la salud mental, la
convivencia escolar y la inclusién social, requiere implementar acciones integrales que
permitan brindar herramientas de prevencién, orientacidn, atencién y acompafiamiento a

la comunidad educativa, promoviendo el bienestar emocional y social de sus integrantes.

De igual manera, estas acciones se encuentran alineadas con las politicas nacionales
orientadas a la proteccidon de la salud mental, la promocidon de entornos educativos
saludables y el fortalecimiento de la inclusién social, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales relacionados con la garantia de derechos, la permanencia escolar

y el desarrollo integral de la poblacién beneficiaria.

Por lo anterior, resulta necesario contratar el fortalecimiento de la salud mental y el
bienestar psicosocial de la comunidad educativa mediante acciones de prevencion,

diagndstico oportuno, atencion integral y promocidén de la inclusién social, garantizando la

implementacion de estrategias que permitan mejorar las ¢opdiciones_de cRigRestatinistrativo
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emocional, fortalecer la convivencia escolar y promover la inclusién de todos los actores

que conforman la comunidad educativa del municipio de Maicao.
1.6 ALTERNATIVA DE SOLUCION PROPUESTA

La alternativa propuesta busca fortalecer la salud mental y el bienestar psicosocial de la
comunidad educativa del municipio de Maicao mediante la implementacion de acciones
integrales de prevencién, diagndstico oportuno, atencidon y promocién de la inclusién social,
orientadas a mejorar las condiciones de bienestar emocional, convivencia escolar y
participaciéon de estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativo y
familias. La ejecucidn de esta estrategia contribuira a la generacidn de entornos educativos
seguros, protectores e inclusivos que favorezcan el desarrollo integral de la poblacién

beneficiaria.

La implementacion de estas acciones requiere la disposicidn de recursos humanos, técnicos,
metodoldgicos y operativos que permitan desarrollar procesos de sensibilizacién,
identificacion temprana de factores de riesgo, atencién integral y fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, garantizando la cobertura y calidad de las intervenciones

dirigidas a la comunidad educativa.

Nombre de la alternativa:

Implementacion DE PROYECTOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD EDUCATIVA, BIENESTAR DOCENTE, FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION COMO ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO,
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO.

Bien o servicio

Programas, proyectos, actividades y servicios

Medido a través de

Peso m/c

Descripcion

Programas, proyectos, actividades y servicios para el mejoramiento de la calidad
educativa, el bienestar docente y el funcionamiento de la secretaria de educacion del
Municipio de Maicao - La Guajira.

Descripcion de la Demanda

Programas, proyectos, actividades y servicios para el mejoramiento de la calidad
educativa, el bienestar docente y funcionamiento

Descripcion de la Oferta

Programas, proyectos, actividades y servicios para el mejoramiento de la calidad educativa

Oferta Demanda Déficit

2025 20,0 50,0 -30,0 o _
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2026 21,0 50,0 -29,0

1.7 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

La Secretaria de Educacion Municipal a través del Secretario de Educacién del Municipio de
Maicao, La Guajira deja plasmada la oportuna necesidad que existe en la Secretaria de
Educacién de Uribia de evaluar los procesos de calidad y eficiencia de su actividad,
compardndola con estandares de mejoramiento de la calidad que permitan identificar
fortalezas y sobre todo oportunidades de mejoramiento que puedan ser objeto de cambios
positivos. Cabe indicar que, de no tomar los correctivos necesarios, la inconformidad en la
poblacion crecerd, asi mismo el abstencionismo para denunciar o reclamar sus derechos; de
igual manera, se vislumbra un desaprovechamiento de beneficios que tiene el estado para las

secretarias de Educacion Certificadas.

La alternativa propuesta busca fortalecer la salud mental y el bienestar psicosocial de la
comunidad educativa del municipio de Maicao mediante la implementacion de acciones
integrales de prevencion, diagndstico oportuno, atencidon y promocién de la inclusidn social,
orientadas a mejorar las condiciones de bienestar emocional, convivencia escolar vy
participaciéon de estudiantes, docentes, directivos docentes, personal administrativo y
familias. La ejecucidn de esta estrategia contribuira a la generacién de entornos educativos
seguros, protectores e inclusivos que favorezcan el desarrollo integral de la poblaciéon

beneficiaria.

La implementacion de estas acciones requiere la disposicién de recursos humanos, técnicos,
metodolégicos y operativos que permitan desarrollar procesos de sensibilizacion,
identificacion temprana de factores de riesgo, atencién integral y fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, garantizando la cobertura y calidad de las intervenciones

dirigidas a la comunidad educativa.
Actividades Principales

1. Desarrollar acciones de promocidon y prevencion en salud mental y bienestar

psicosocial.

¢ Disefio e implementacion de estrategias pedagogicas orientadas a la promocion de la

salud mental y la convivencia escolar.

¢ Realizacién de jornadas de sensibilizacidon sobre prevencidén de riesgos psicosociales,

fortalecimiento de habilidades para la vida y promocién de entornos protectores.

e Desarrollo de talleres, campanas y actividades educativas dirigidas a estudiantes,

docentes, directivos docentes, personal administrativo y padres 8&{3@@311 _ 36 Centro Administrativo
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e Difusion de material informativo relacionado con salud mental, bienestar emocional e

inclusion social.
2. Implementar procesos de diagndstico oportuno y atencion integral.

¢ |dentificacién temprana de factores de riesgo psicosocial que puedan afectar a los

integrantes de la comunidad educativa.

e Aplicacién de herramientas de valoracidon y caracterizacién que permitan reconocer

necesidades de atencion y acompafamiento.
* Desarrollo de procesos de orientacion psicosocial individual y grupal.

® Remision y articulacién con las rutas institucionales de atencién cuando se identifiquen

situaciones que requieran intervencion especializada.

¢ Seguimiento a los casos identificados dentro del alcance del proyecto.

3. Promover la inclusidn social y el fortalecimiento de la convivencia escolar.

¢ Realizacidn de actividades orientadas al reconocimiento y respeto por la diversidad.

¢ Implementacion de estrategias para la prevencion de la discriminacién, la exclusién social

y cualquier forma de violencia en el entorno educativo.

¢ Fortalecimiento de las competencias socioemocionales y ciudadanas de los integrantes

de la comunidad educativa.

e Desarrollo de espacios de participacién que promuevan la integracion, el didlogo y la

resolucién pacifica de conflictos.

4. Garantizar el apoyo técnico, metodoldgico y operativo del proyecto.

e Coordinacién general de las actividades programadas.

¢ Disposicidn del talento humano requerido para la ejecucién de las acciones contempladas.

e Suministro de materiales pedagégicos, didacticos y de apoyo necesarios para el desarrollo

de las actividades.

e Consolidacién de informacion, seguimiento a las acciones ejecutadas y elaboracién de

informes de resultados.

e Evaluacién de los impactos generados y formulacion de recomendaciones para el

fortalecimiento de futuras intervenciones. Calle 12 # 1 - 36 Centro Administrativo
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La ejecucidon de estas actividades permitira fortalecer la salud mental y el bienestar

psicosocial de la comunidad educativa del municipio de Maicao, promoviendo entornos

escolares saludables, inclusivos y protectores, contribuyendo al mejoramiento de la

convivencia, la prevencién de riesgos psicosociales y el desarrollo integral de los actores

vinculados al sistema educativo.

RESUMEN DEL PROYECTO

item
Nombre del
Proyecto

Problema
Central
Objetivo
General
Objetivo
Especifico 1

Objetivo
Especifico 2

Objetivo
Especifico 3

Objetivo
Especifico 4
Producto
Principal
Indicador de
Resultado
Unidad de
Medida
Meta
Fuente de
Verificacion

Descripcion
Implementacién de programas, proyectos, actividades y servicios para
el mejoramiento de la calidad educativa, el bienestar docente y el
funcionamiento de la Secretaria de Educacién como estrategia de
fortalecimiento del sector educativo, vigencia 2026 en el Municipio de
Maicao.
Bajos niveles de calidad educativa en las instituciones y centros
educativos del municipio de Maicao - La Guajira.
Elevar los niveles de calidad educativa en las instituciones y centros
educativos del municipio de Maicao - La Guajira.
Implementar estrategias de bienestar docente que mejoren las
condiciones laborales, la motivacién y el desempeiio del talento
humano.
Fortalecer las competencias pedagdgicas y profesionales de los
docentes mediante programas de formacién, capacitaciény
acompafamiento.
Implementacién de programas, proyectos, actividades y servicios para
el mejoramiento de la calidad educativa, el bienestar docente y el
funcionamiento de la Secretaria de Educacién como estrategia de
fortalecimiento del sector educativo.
Gestionar recursos para el fortalecimiento del sector educativo.

Servicio educativo.
Niveles de calidad educativa mejorados.
Porcentaje.

100%.
Secretaria de Educacidon Municipal.

En dicho sentido, se requiere entonces, adelantar el proceso contractual correspondiente con

el propdsito de dar cumplimiento al proyecto denominado CONTRATAR FORTALECIMIENTO

DE LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MEDIANTE ACCIONES DE PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL Y

PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL CON cédigo BPIM 202600000011762.

2. OBIJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (Numeral 22 Articulo 2.2.1.1.2.1.1.

Decreto 1082 de 2015)

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrative
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
WWW.SEmmaicas.gov.co



o L MUNICIPIO : cocas ~
- ,,, DE MAICAO Tn

-
el Mit. B92.120.020-9

W =12

BT - BT A SRR - TS

OBJETO: CONTRATAR FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR
PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MEDIANTE ACCIONES DE PREVENCION,
DIAGNOSTICO OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL
CON cédigo BPIM 202600000011762.

ALCANCE DEL OBIJETO: Implementar estrategias de bienestar docente que mejoren las
condiciones laborales, la motivacién y el desempefio del talento humano. Servicios conexos a
la prestacion del servicio educativo oficial (Producto principal del proyecto) , Medido a través
de: Numero de docentes, Cantidad: 2,000 Implementacién de programas, proyectos,
actividades y servicios para el mejoramiento de la calidad educativa,el bienestar docente y el
funcionamiento de la secretaria de educacién como estrategia de fortalecimiento delsector
educativo, vigencia 2026 en el Municipio de Maicao Servicio educativo, Medido a través de:
Numero de establecimientos educativos, Cantidad: 15 con el fin de Elevar los niveles de

calidad educativa en las instituciones y centro educativos del municipio de Maicao - La Guajira.

CLASIFICACION UNSPSC: El Cédigo de estos productos se encuentra codificado en el
clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificacién de las naciones unidas- UNSPSC,
como se indica a continuacién, de conformidad con los pardmetros establecidos por el

programa de Colombia Compra Eficiente:

Cadigo del Clasificador de Grupo Segmento Familia Clase Producto
Bienes y Servicios
UNSPSC
86121503 (F) (8612) (861215) (86121503)
Servicios | (86) Servicios | Instituciones Escuelas Escuelas
educativos y | educativas elementales vy | privadas de
de Formacion secundarias educacién
primaria o
secundaria.

3. CARACTERIZACION DEL SECTOR
Contexto de la necesidad.

En virtud de tal competencia, se hace necesario para el servicio educativo realizar la contratacién
para el fortalecimiento de la salud mental y el bienestar psicosocial de la comunidad educativa,
mediante el desarrollo de acciones orientadas a la prevencion, el diagndstico oportuno, la atencion
integral y la promocion de la inclusion social. Esta iniciativa esta dirigida a docentes, directivos
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas del municipio de Maicao, con el
propdsito de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, el adecuado manejo del tiempo libre
y el fortalecimiento de entornos educativos saludables.

Asimismo, esta estrategia busca generar espacios de participacidn e integracion que favorezcan el
desarrollo personal y colectivo, impactando positivamente en el clima organizacional y en los
procesos educativos. En este caso, se dispone con la siguiente caracterizacion del sector:

3.1. Sector de la economia donde se enmarca el proceso contractual.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una

parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM
(5) 7268181
www.maicao-laguajira.gov.co
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unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:
. Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
o Sector terciario o sector de servicios.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de servicios
el cual comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionada con las actividades que
prestan servicios a la sociedad, como el comercio, el transporte, la educacién, el ocio, etc.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes
especialidades que llevan a establecer aun mas sectores andlogos a los ya mencionados y dan una
aproximacion mayor al mercado en su totalidad.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:
1. Sector agropecuario

2. Sector de servicios

3. Sector industrial

4, Sector de transporte

5.  Sector de comercio

6.  Sector financiero

7.  Sector de la construccion

8. Sector minero y energético

9.  Sector solidario

10. Sector de comunicaciones

SECTOR TERCIARIO

Servicios
financieros

Todas las actividades econdmicas cuyo
propésito es la produccion de los servicios que
demanda la poblacién. Conocido como sector

servicios.

Proceso de contratacion: Es importante destacar que la adquisicion objeto del estudio
previo se encuentra enmarcado dentro del SECTOR TERCIARIO. Asimismo, el sector terciario

de la economia en Colombia, también conocido como sector de s&‘W&"&g HAbrES (RaY ﬁﬁ"“'“ﬁ:":’;
LII'IICIFIG
(5) 7268151
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gama de actividades que no producen bienes materiales, sino que generan servicios
destinados a satisfacer las necesidades de la poblacidn. Este sector es fundamental para el
desarrollo econdmico y social del pais, representando una parte significativa del PIB y
generando un gran numero de empleos. El sector terciario en Colombia engloba varias
subcategorias importantes:

e Comercio.

e Servicios financieros.

e Turismo y hosteleria.

¢ Educacioén y salud.

e Transporte y logistica.

Productos Incluidos dentro del Sector:

9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.
Esta clase incluye:

e Las actividades de parques recreativos y playas, incluido el alquiler de casetas, taquillas,
hamacas, entre otros.

e Las actividades de gestidon de transporte recreativo.

e Las operaciones de instalaciones recreativas de transporte; por ejemplo, puertos
deportivos.

e El funcionamiento de centros de esqui.

¢ El alquiler de equipo de esparcimiento y recreo como parte integral de los servicios de
entretenimiento.

¢ El funcionamiento de ferias y exposiciones de naturaleza recreativa.

¢ El funcionamiento de discotecas y pistas de baile, en donde el expendio de bebidas
alcohdlicas no constituye el ingreso principal.

e La operacion (explotacién) de juegos operados con monedas.

¢ Otras actividades recreativas y de entretenimiento (excepto los parques de atraccionesy
parques tematicos) no clasificadas en otra parte.

¢ Las actividades de productores o empresarios de espectaculos en vivo, distintos de los
artisticos o deportivos.

Esta clase excluye:

e Las excursiones de pesca. Se incluye en las clases 5011 «Transporte de pasajeros maritimo
y de cabotaje» y 5021 «Transporte fluvial de pasajeros».

¢ El suministro de espacio e instalaciones para estancia corta de los visitantes en los parques
y bosques recreativos y campamentos. Se incluye en la clase 5520 «Actividades de zonas de
camping, y parques para vehiculos recreacionales».

¢ El funcionamiento de establecimientos en las cuales el expendio de bebidas alcohdlicas
constituye su actividad principal. Se incluye en la clase 5630 expendio de bebidas
alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento».

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
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¢ La venta de bebidas no destinadas al consumo en el local. Se incluye en las clases 4711
«Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o tabaco.

e Los parques para remolques, campamentos, campos recreacionales, campos de caza y
pesca, sitios para acampar. Se incluyen en la clase 5520 actividades de zonas de camping y
parques para vehiculos recreacionales.

¢ El alquiler de equipo recreativo. Se incluye en la clase 7721 alquiler y arrendamiento de
equipo recreativo y deportivo.

¢ Las operaciones (explotacién) de maquinas de apuestas accionadas con monedas. Se
incluyen en la clase 9200 actividades de juegos de azar y apuestas.

¢ Las actividades de parques de atracciones y parques tematicos. Se incluyen en la clase
9321 actividades de parques de atracciones y parques tematicos.

9319 Otras actividades deportivas
Esta clase incluye:

¢ lLas actividades de los productores o promotores de eventos deportivos, con o sin
instalaciones.

e las actividades por cuenta propia de deportistas y atletas, arbitros, jueces,
cronometradores, e instructores, entre otros.

e Las actividades de ligas deportivas y érganos reguladores.

e Las actividades relacionadas con la promocion de eventos deportivos.

¢ La operacion de pesca deportiva y caza controlada.

¢ Las actividades de guias de montafia.

e Las actividades de apoyo para la caza y la pesca deportiva o recreativa.

¢ La explotacion de establos de caballos de montar, incluidos los de carreras.
Esta clase excluye:

e La cria de caballos de carreras. Se incluye en la clase 0142, «Cria de caballos y otros
equinos».

¢ El alquiler de equipos deportivos. Se incluye en la clase 7721, «Alquiler y arrendamiento
de equipo recreativo y deportivo».

e La organizaciéon y operacion de eventos deportivos al aire libre o bajo techo, con
participacion de deportistas profesionales y aficionados por clubes deportivos con o sin
instalaciones propias. Se incluyen en las clases 9311, «Gestidn de instalaciones deportivas,
y/0 9312, «Actividades de clubes deportivos».

e Las actividades de parques de recreacién y playas. Se incluyen en la clase 9329, «Otras
actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

En el marco de las politicas de Bienestar y Calidad de Vida, la administracién municipal de
Maicao, bajo el fundamento del Acuerdo N° 011 de 2024, busca crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorecen el desarrollo integral de la comunidad educativa. El Plan de
Desarrollo "Maicao es Tiempo de Avanzar" establece como prioridad en su Linea
Estratégica, el orden Social, para el fortalecimiento de los servicios de salud y educacién
para reducir las brechas de vulnerabilidad psicosocial y garantizarékderecho fandamentahinistrative

a la salud mental. Toda vez que el proceso a adelantar requiere acciones de prevencwl['gj'lp:gﬁi*:‘;:
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diagndstico oportuno, atencion integral y promocién de la inclusién social, el sector se
abordara desde una perspectiva interdisciplinar que combina la salud publica y la pedagogia
social.

Asimismo, la administracién municipal ha identificado los actores institucionales vy
gremiales que intervienen en la proteccidn del bienestar psicosocial, reconociendo que el
59.22% de la poblacidn en Maicao presenta necesidades basicas insatisfechas, lo que eleva
el riesgo de afectaciones en salud mental. Actores que participan en el sector son los
siguientes:

e Ministerio de Salud y Proteccién Social: Define las politicas de salud mental y los
protocolos de atencion integral que rigen en el territorio nacional.

e Ministerio de Educacién Nacional: Establece los lineamientos para la convivencia
escolar y el bienestar de los y las educadoras y estudiantes.

e Entidades del Orden Territorial (Maicao):

a. Secretaria de Salud Municipal: Coordina las acciones de salud publica y vigilancia
en salud mental, alineadas con la Sentencia T-302 de 2017 para la proteccién de
la nifez.

b. Secretaria de Educacidn Municipal: Ejecuta programas de bienestar para la
comunidad educativa y promueve entornos escolares protectores.

c. Organizaciones Etnicas: Dada la composiciéon demografica del municipio (39.43%
poblacién Wayuu), se incluyen las autoridades tradicionales para asegurar un
enfoque diferencial e intercultural en el bienestar psicosocial.

d. Operadores Especializados: Empresas y profesionales del sector salud y social
que ejecutan actividades técnicas, diagndsticas y operativas de intervencién
psicosocial.

Por consiguiente, el sector objeto del presente proceso corresponde a la prestacién de
servicios integrales de salud mental y programas de inclusion social. Este sector se ubica en
la interseccidn de los ambitos de la salud publica, la psicologia comunitaria y la asistencia
social.

Desde un enfoque técnico, la ejecucién de estos servicios no es meramente logistica, sino
gue constituye una cadena de valor social que permite optimizar la respuesta institucional
ante crisis psicosociales y mejorar los niveles de satisfaccion y permanencia en el sistema
educativo.

De esta manera, Los prestadores deben actuar como aliados estratégicos que
garanticen:
v' Generadores de impacto: Entidades que utilizan la atencién psicosocial
para alcanzar metas de convivencia y productividad académica.
v' Oferta complementaria: Servicios de apoyo como talleres, brigadas de
salud y materiales pedagdgicos.
v' Proveedores especializados: Profesionales de la salud (psicélogos,
trabajadores sociales) que brindan soporte técnico y operativo.

Etapas de la Intervencion Psicosocial

Para garantizar el éxito del fortalecimiento de la salud mental, el operador debera
cumplir con las siguientes fases, adaptadas a la naturaleza del bienestar psicosocial:
Planificacién y Diagndstico: Fase de conceptualizacion donde se definen los
indicadores de riesgo psicosocial y los objetivos de la intervencidn segun el Plan de
Desarrollo.

e Organizacién y Disposicidon: Preparacidon de los equipos téCaicorytatieciacidndetdsinistrative
Municipal CAM
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e Ejecucion/Desarrollo: Momento de la intervencion directa, aplicacion de
diagnosticos, talleres de prevencion y rutas de atencion integral.

e Seguimiento: Monitoreo constante de los casos identificados y la efectividad de las
acciones de inclusion social.

e Evaluacidon de Impacto: Andlisis de los resultados frente a la reduccién de riesgos y
mejora del clima escolar.Cierre e Informe Final: Entrega de resultados detallados,
lecciones aprendidas y recomendaciones para la sostenibilidad del bienestar
psicosocial en el municipio.

3.2 INDICADORES ECONOMICOS

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /7 20267"-]
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Fuente: DANE, PIB_T
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

-Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

-Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

-Industrias manufactureras crece 2,3%.
-Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

-Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026#

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026""-1/ 2026™-1/
202571 2025F-1v
Agricultura, ganaderia, caza silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas y canteras -0.1 o8
Industrias manufactureras 29 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado”® 26 03
Construccion -54 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor 29 02
Informacién y comunicaciones 1.3 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 0s
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 os
Administracin plblica, defensa, educacién y salud” 57 1.3
Actividades artisticas, de entreténimiento y recreacion y otras
actividades de servicias" 32 1A
Valor agregado bruto 22 0.6
IMmpuestos menas subvenciones sobre los productos 29 09
Producto interno Bruto 22 0.6

Fuente: DANE PIB_ T
presimanar

Senes encadenadas de valumen can afo de referencia 2015

-Valor agregado de la actividad agropecuaria, forestal y pesquera

Durante el primer trimestre de 2026, el sector de agricultura, ganaderia, caza, silviculturay
pesca registré una disminucion de 1,4 % en su valor agregado frente al mismo periodo de
2025. Este comportamiento estuvo influenciado por resultados heterogéneos entre las
actividades que conforman el sector.

Por una parte, las actividades relacionadas con cultivos agricolas transitorios y permanentes
(excepto café), propagacion de plantas, servicios de apoyo a la agricultura y ganaderia,
actividades posteriores a la cosecha, explotacién mixta agropecuaria y actividades de caza
presentaron un crecimiento de 3,8 %. Asimismo, la ganaderia aumentd 6,4 % y las
actividades de silvicultura y extraccion de madera crecieron 3,1 %.

En contraste, el cultivo permanente de café mostré una fuerte contraccién de 30,5 %,
mientras que la pesca y la acuicultura disminuyeron 19,5 %, resultados que incidieron
significativamente en la caida general del sector.

En términos trimestrales, al comparar con el periodo inmediatamente anterior vy
considerando la serie ajustada por efectos estacionales y de calendario, el valor agregado
del sector presentd una reduccion de 0,5 %.

Dentro de esta variacién, las actividades agricolas distintas al café registraron un
crecimiento de 0,8 %, la ganaderia aumentd 1,9 % y la pesca y acuicultura mostraron una
recuperacién de 6,9 %. Sin embargo, estos resultados positivos fueron contrarrestados por
la disminucién de 7,7 % en el cultivo permanente de café y la caida de 2,3 % en las
actividades de silvicultura y extraccion de madera.

En conjunto, el desempeiio del sector durante el primer trimestre de 2026 evidencia que la
significativa reduccién en la produccion cafetera continué siendo el principal factor que
limité el crecimiento de la actividad agropecuaria, a pesar de los avances observados en la
ganaderia y otros segmentos agricolas.
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026"-1/ 2026™-1/
20251 20251V
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” 38 08
Cultivo permanente de café -30,5 -1.7
Ganaderia 64 1.9
Silvicultura y extraccion de madera 31 -23
Pesca y acuicultura -19.5 6,9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5

Fuente: DANE PIB T

preliminar
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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-Explotacion de minas y canteras

Durante el primer trimestre de 2026 (cifras preliminares), el sector de explotaciéon de minas
y canteras registrd una contraccion de 0,1 % en su valor agregado, en comparacién con el
mismo periodo de 2025. Este resultado refleja un comportamiento heterogéneo entre las
principales actividades que conforman el sector.

La disminucion estuvo principalmente asociada al descenso en la extraccion de carbén de
piedra y lignito, actividad que presentd una variacidon negativa de 13,3 %. Asimismo, la
extraccién de petréleo crudo y gas natural, junto con las actividades de apoyo relacionadas,
registrd una reduccion de 2,7 %.

Por su parte, la extraccidn de minerales metaliferos mostré un desempefio favorable, con
un crecimiento de 24,9 %, lo que contribuyd a mitigar parcialmente la caida observada en
las demas actividades del sector. Adicionalmente, se puede observar lo siguiente:

e Extraccidn de otras minas y canteras decrece 5,1%.
¢ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras decrece
2,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Extraccion de carbodn de piedra y lignito decrece 14,5%.

e Extraccidn de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extracciéon de
petrdleo y de gas natural crece 0,7%.

¢ Extraccién de minerales metaliferos crece 44,2%.

¢ Extraccion de otras minas y canteras decrece 4,7%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de mlnas y canteras decrece _ _
Calle 12°# 11 - 36 Centro Administrative
0,5%. Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
WWW.SEmmaicas.gov.co



W T

,K' 1;. MUNICIPIO - v ] -
- - DE MMAI FECHA
'\..f' it Egzﬁa?:gg

BT - BT A SRR - TS

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras

Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Seri Serie ajustada por
erie R
o efecto estacional y
. alendari
Actividad econémica L)
Anual Trimestral
2026™-1/ 2026%-1/
20257-1 2025%-1v
Extraccion de carbon de piedra y fignito -13.3 -14.5
Extraccion de petroleo crudo y gas natural” -27 07
Extraccion de minerales metaliferos 249 44,2
Extraccion de otras minas y canteras -51 -4,7
Actividades de apoyo para otras actividades de 26 05
explotacion de minas y canteras ’
Explotacion de minas y canteras -0,1 0.8
Fuente: DANE PIB T
preliminar
Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
n de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de

pe‘rolec y de gas natural

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2026 (cifras preliminares), el valor agregado de las industrias
manufactureras registré un crecimiento de 2,9 % frente al mismo periodo de 2025,

evidenciando una recuperacion moderada de la actividad industrial. Este resultado estuvo
impulsado por el desempefio favorable de algunos segmentos productivos, aunque
persistieron caidas en varias ramas manufactureras.

Entre las actividades con comportamiento positivo se destaca la elaboracién de productos
alimenticios, bebidas y productos de tabaco, que presentd un crecimiento de 2,0 %,
respaldando la dindmica del sector gracias a su participacion significativa dentro de la
estructura manufacturera.

Por otro lado, las actividades relacionadas con la fabricacién de productos textiles,
confeccion de prendas de vestir, curtido y recurtido de cueros, fabricacién de calzado y
articulos de viaje registraron una contraccion de 1,9 %, reflejando desafios asociados a la
demanda y la competitividad de estos segmentos.

Asimismo, la transformacion de la madera y la fabricacién de productos de madera, corcho,
papel y cartdn, junto con las actividades de impresion y reproduccion de grabaciones,
presentaron una disminucién de 3,8 %, constituyéndose en uno de los grupos con mayor
afectacién dentro de la industria manufacturera durante el periodo analizado.

En conjunto, los resultados muestran un desempefio heterogéneo del sector
manufacturero, donde el crecimiento de las actividades relacionadas con alimentos vy
bebidas logré compensar parcialmente la desaceleracién observada en las ramas textiles,
de cuero, madera y papel.

¢ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacidon de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso

farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; Eaatﬂrgcﬁcpﬂggeﬁgﬁm Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
WWW.SEmmaicas.gov.co



o ‘u. MUNICIPIO [ cooiea ]

- - DE MAICAD FECHA
H\hﬂ} al Hit. 892 120.020-%

W T

BT - BT A SRR - TS

productos minerales no metalicos crece 4,0%.

¢ Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricaciéon
de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo crece 4,6%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece

11,8%Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y

calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 1,7%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccidon de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 2,8%.

¢ Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir
de grabaciones originales decrece 1,5%.

¢ Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacidn del petrdleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacidon de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos crece 1,1%.

¢ Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion

de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado

de maquinaria y equipo crece 7,6%.

¢ Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece

6,1%.
Tabla 4. Industrias manufactureras Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Tasas de crecimiento en volumenl Municipal CAM
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Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

I Serie ajustada por efecto
Serie original
stacional lendario
Actividad econémica i £
Anual Trimestral
202671/ 202671/
2025%-1 20251V
Eaboracion de productos alimenticios” 20 1.7
Fabricacién de productos textiles’ -19 -28
Transformacién de ia mader y fabricacion de productos de madera X
4 -38 1.5
y de corcho, excepto muebles
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 40 11
actividad de mezcla de combaustibles” ' '
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® 456 7.6
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 18 61
manufactureras ! :
Industrias of eras 29 23
E PIBT
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
.z
Construccion

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la construccién decrece 5,4% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos :

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,2%.

¢ Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publicoy de otras
obras de ingenieria civil crece 0,6%.

¢ Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 5,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccidon decrece en 4,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 5,3%.
e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil decrece 3,0%.

e Actividades especializadas para la construccidon de edificaciones y obras de ingenieria
civil(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 5,6%.

Tabla 5. Construccion Tasas de crecimiento en volumenl Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

L
original R ey,
Actividad econémica
Anual Trimestral
20267-1/ 202671/
202571 202571V
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -82 -53
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril” 06 -30
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y <6 6
obras de ingenieria civil’ b =
Construccién -54 -4.6
Fuente: DANE PIB T
*prefiminar
cadenadas de volumen con afo de referencia 2015
on: cion de carreteras ias de ferrocaril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
vil,
de edificaciones y obras de ingenienia civil (Alquiler de c - (5
alle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
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Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamientoy servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas crece 6,0%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,7%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
¢ Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.
Tabla 6. Comercio al por mayor y al por menorl Tasas de crecimiento en volumen

Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2026™-1/7 2026717
20251 2025 IV
Comercio a! por mayor y al por menor” 6,0 0.7
Transporte y almacenamiento 0.7 0.9
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0,2
Fuente: DANEPIE T
reliminar
Caomercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos sutomotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicos de comida

“Senes encadenadas de volumen con ano de rencia 2015

Camercio al pPOr mayor y en comis:ion o por contrata; comercio EY POT menor (Incuso el comercio

al por menor de combustiblesy comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes

Pezas y accesonos.
Informacion y comunicaciones

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de informacidn y comunicaciones crece
1,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr . Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 1,1%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 7).

Tabla 7. Informacidn y comunicaciones. Tasas de crecimiento en volumenl. Primer
trimestre 2026pr Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268181
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Tasas de crecimiento (%)
ie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Trimestral
2026™-1/ 2026™-1/
20257 -1 20257-Iv
Informacién y comunicaciones 1.3 1,1

Fuente: DANE, PIB T
oreliminar

Senes encadenadas de volumen con afo de referenca 2015

Actividades financieras y de seguros

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades financieras y de

seguros crece 2,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie

ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,2%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 8).

Tabla 8. Actividades financieras y de seguros. Tasas de crecimiento en volumenl. Primer

trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie osiginal Serie a-justTda p:r :fefto
Actividad econémica S A
Anual Trimestral
2026-1 / 2026 -1/
2025""-1 2025™-1vV
Actividades financieras y de seguros 2.8

Fuente: DANE PIB T

Hpraliminar

Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Actividades inmobiliarias

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 9).

Tabla 9. Actividades inmobiliarias Tasas de crecimiento en volumenl Primer trimestre
2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Seriorigingl, e °_’“’"l’d° ":" 1’::
Actividad econémica e Y St
Anual Trimestral
202671/ 202671/
20251 202571V
Actividades inmobiliarias 2,0 0.5

Fuente: DANE PIE T
Moreliminar

Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrative
Municipal CAM
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 10):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de

las actividades econdmicas relacionadas:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 10. Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Tasas de crecimiento en
volumen.Primer trimestre 2026p

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

202671/ 20267 -1/

20257 -1 2025"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 0.5

Fuente: DANEPIB T
Fpreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Seres encadenadas de volumen con ano de referenca 2015

Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
11):

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
8,2%.

¢ Educacioén crece 4,9%.
¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%

Tabla 11. Administracién publica y defensa Tasas de crecimiento en volumen2 Primer
trimestre 2026pr

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original e
Actividad economica estacional y
Anual Trimestral
202671/ 20267-1/
20257-1 202571V
Administracion publkica y defensa; planes de seguridad social de a2 18
afiliacion obligatoria ' :
Educacion 49 -31
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 36 1.3
Admi i6n pablica y defensa’ 57 1.3

Fuente: DANE, B T
preliminar

Administracion pablica y defens egundad socal de afiliacion ebligatoria: Educaciory Actividades de

atencion salud humana y d

“Senes encadenadas de volumen o

Actividades Artisticas, de Entretenimiento, Recreacidn y Servicios Complementarios

Durante el primer trimestre de 2026 (preliminar), el valor agregado correspondiente a las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién, junto con otras actividades de
servicios, asi como las actividades de los hogares como empleadores y aquellas relacionadas
con la produccién de bienes y servicios para autoconsumo, registré un crecimiento del 3,2
% en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Este resultado estuvo impulsado principalmente por el desempefio de las actividades
artisticas, de entretenimiento, recreacién y otros servicios, las cuales presentaron una
expansion del 4,1 %. En contraste, las actividades desarrolladas por los hogares individuales
en calidad de empleadores y aquellas orientadas a la produccidn de bienes y servicios para
uso propio mostraron una disminucion del 2,2 %.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 12. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios. Tasas de crecimiento en volumen. Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario
Actividad economica e
Anual Trimestral
2026"-1 / 2026™-1 /
2025™-1 20257

Actividados artisticas, do ontretenimionto y recroacion y otras a9 o4
actividades de servicos

Actividades de los hogares individuales en caldad de 32 26
emplesdores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades*

32 1.4

Fuente: DANE P18 T
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PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 13):

¢ Gasto en consumo final crece 3,4%.

® Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
e Exportaciones crecen 3,5%.

¢ Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

¢ Gasto en consumo final crece 0,7%.

® Formacion bruta de capital crece 5,5%.
e Exportaciones decrecen 1,7%.

¢ Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 13. Componentes del gasto. Tasas de crecimiento en volumen. Primer trimestre
2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original < R
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

2026-1/ 2026™-1/

2025 -1 2025™-1v
Gasto de consumo final® 34 0,7
Formacion bruta de capital® -3.0 5.5
Exportaciones 3.5 -1.7
Importaciones 35 14
Producto Interno Bruto 22 06
Fuente: DANE PIB.T
Moreliminar
Series encadenadas de volumen con ano de referenca 2015
“El gasto en consumo final incluye e gasto de consumo final individual de los
hogares; gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a
os hogares y gasto de consumo final de&l gobierno general

3.3 CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO
Pobreza y condiciones de vida
e Pobreza multidimensional

Este indicador es calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) con base en los resultados de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV),
cuya consolidacién, validacién y publicacion se realiza con posterioridad al cierre de
cada periodo anual.

En consecuencia, para efectos del presente andlisis se toma como referencia la
informacidn oficial mas reciente disponible, correspondiente al afio 2025, publicada por
el DANE en 2026, garantizando asi la utilizacion de estadisticas oficiales, comparables y

metodoldgicamente consistentes para la caracterizacion socioecondmica del area de

estudio. Calle 12 # 11- 36 Centro Administrative
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El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) constituye un indicador relevante para el

analisis de la salud mental, dado que permite identificar condiciones de privacion

asociadas a factores socioecondmicos que pueden incidir en el bienestar psicolégico de

la poblacién. Aspectos como las condiciones educativas, laborales, de vivienda y acceso

a servicios basicos son determinantes sociales que influyen en la aparicion, persistencia

y agravamiento de problemas de salud mental. Por esta razon, el IPM se considera una

variable de referencia para la caracterizacién socioecondmica del drea de estudio.

Por consiguiente, en el 2025, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue
del 9,9%, 1,6 puntos porcentuales menos que en 2024 (11,5%).
Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)

Total Nacional
2018-2025

B "izconzl Il Cabecerz [l Centros poblades y rural disperso

&

n 19,1 5 184 s 243

Porcentajo (%)
N

2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Anos

Fuente: DANE. Encuesta de Calidad de Vida ECV 2018-2025. Informacién publicada el 14 de
abril de 2026.

El departamento de La Guajira presenta condiciones estructurales de alta vulnerabilidad
socioecondmica que inciden directamente en el bienestar de la poblacidn y, en particular,
en el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en edad escolar. De acuerdo con el
DANE, para el afo 2025 la incidencia de la pobreza multidimensional en Colombia se ubicé
en 9,9%, evidenciando una reduccidén frente a afios anteriores; no obstante, persisten
amplias brechas territoriales que afectan de manera desproporcionada a departamentos
como La Guajira, histdricamente caracterizados por niveles de pobreza significativamente
superiores al promedio nacional (DANE, 2025).

Tabla 1: Incidencia de pobreza multidimensional(porcentaje) Grandes dominios

Variacion p.p.

Dominio 2024 2025 202572024
Total nacional 1.5 99 -1,6*
Cabecera 78 6.3 -1,5*
Centros pobladosyrural disperso 243 224 -19*
Fuente: DANE. calcutos ase en la ECV 2024 y 2025 vy proye wes del NPV 2018
Nota: Para el ciiculo 10tal nacsonal cabeceras v Centros poblados v rural dispenio no se tiene en cuenta a ruralidad de la Amazonia
No(.l.‘l“ ISPON0E & dferencias respecto al af M enof estadistcamente sgnihcatva

En este sentido, los datos territoriales mas recientes disponibles evidencian que La Guajira
ha registrado niveles de pobreza multidimensional cercanos al 40,1%, asi como tasas
elevadas de pobreza monetaria y pobreza extrema, lo cual refleja limitaciones estructurales
en el acceso a educacion, salud, vivienda y servicios basicos (DANE, 2023-2024).

Estas condiciones generan entornos de alta vulnerabilidad social que impactan

directamente las dinamicas familiares, el desarrollo emocional yEI Eleaeétﬁr pasdc&srﬂ%a‘qg%imstmﬂw

la poblacion estudiantil. Por otro lado, del 2024 al 2025 Sucre tuvo un aumen{@icipal CAM
(5) 7268151
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estadisticamente significativo de 3,6 p.p. Mientras que Vichada, Cordoba, Arauca, Narifio,
Risaralda, Cundinamarca y Bogota tienen una disminucion estadisticamente significativa en
un 15,0; 5,9; 5,0; 4,9; 4,6; 3,3 y 3,2 puntos porcentuales, respectivamente:

Tabla 2: Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje) Total departamentos afios

2024-2025

Departamento 2024% 2025% Diferencia en p.p
Nadional ns ] 99 -1,6*

Cabeceras 18 g 63 1,5*

Ceo poblados y rural disperso 243 - 224 «1.9*

Vichada 02 || 552 <15,0* =
Guania 30 | — ] s18 28

Vaupés 374 S} 41,7 43

La Gajia 393 = 401 0B

Chocd 339 =1 08 33

Suare 218 = 254 36"

Guawviare 213 (] 200 13

Céedoba 257 [ =4 198 5.9+ =
Amazonas 156 ] 181 25

Magdalena 192 =] 176 15

Bolvar 156 = 170 14

Caguetd 139 0] 150 1

Cesar 134 03 48 14

Putumayo nse 1] 136 18

Norte de Sareander 152 B 123 19 I
Narido 1 = 132 -4,9*

Cauca 40 B 3D 10 J
Arauca w7 El 127 -5,0*

Meta 04 il 123 1.9

Tolima 26 2] 122 04

Hulla 09 ] a7 12

Antioquia 9 5] 55 14

Casanare 13 1] as 24

Atlantico as 2 a2 13

Caldas 82 n e 13

Samander 68 a 69 o

Quindio 74 g &7 o7

Boyaca 69 i 64 as

Risarakda 85 24 49 46"

Valle del Cauca 62 ] 49 13*

San Andrés &0 H 43 1.7%

Cundinamarca 74 il 41 3,34

Bogotd, D.C 54 g 22 »3,2%

Fuente: DANE. cal % Con Dane ¢ 3 024 y 2025 y ¢ < v

Nota: (* - a Gfere 3 o a rad P 2

Nota: (") coeficante de vanac Ny 3

Adicionalmente, factores como la alta informalidad laboral, la insuficiencia de ingresos y las
brechas en acceso a servicios publicos esenciales profundizan las condiciones de
desigualdad en el territorio. En el caso del municipio de Maicao, estas problematicas se ven
acentuadas por la presencia de poblacidn indigena Wayuu y poblacion migrante, lo cual
exige la implementacién de estrategias con enfoque diferencial e intercultural.

En consecuencia, las condiciones socioecondmicas descritas, aunadas a las brechas
persistentes en el territorio, inciden directamente en la salud mental, la convivencia escolar
y la permanencia educativa, lo que justifica la implementacion de acciones orientadas al
fortalecimiento del bienestar psicosocial de la comunidad educativa en el marco del
presente proceso contractual.

e Pobreza monetaria
De acuerdo con el boletin técnico Pobreza Monetaria en Colombia (PM) — Afio 2024
del , la linea de pobreza monetaria corresponde al ingreso minimo por persona
requerido para cubrir una canasta basica de bienes y servicios, tanto alimentarios
como no alimentarios, en una determinada zona geografica. La Tabla 1 del informe
presenta los resultados por dominios, calculados a partir de lineas de pobreza
ponderadas segun la poblacion de cada area.

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrative
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
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Tabla 3: Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes) Total nacional y grandes

dominios. Afios 2023-2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacional 435375 460198 5,70
Cabeceras 483521 S10.161 551
Centros poblados y rural disperso 274160 291998 651
13 ciudades y AM. 534507 566228 593
Otras cabeceras* 414314 434323 483

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actuaiizadas con el deflactar espacial de i35 lineas de pobreza,

Grafico 1. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje) Total nacional y grandes

dominios Afios 2012 a 2024

2019 2020 2021 2022 2023

—p— PN 3CIONE - Cabeceras - Centros poblados y rural disperso

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-202
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud)
Nota 2012-2021: Empalme a marco 2018

De acuerdo con el boletin técnico Pobreza Monetaria en Colombia (PM) — Ao 2024, la
incidencia de la pobreza monetaria corresponde al porcentaje de personas cuyos ingresos
per cépita del hogar estan por debajo de la linea de pobreza definida para cada regién
geografica. Durante 2024, el 31,8% de la poblacién colombiana se encontrd en condicidn
de pobreza monetaria. En las cabeceras municipales, esta cifra fue de 28,6%, mientras que
en los centros poblados y las zonas rurales dispersas alcanzo el 42,5%. En consecuencia, la
incidencia de pobreza en las areas rurales y centros poblados fue 1,5 veces superior a la

registrada en las cabeceras.

Grafico 2. Incidencia de la pobreza monetaria extrema departamental Incidencia de la
pobreza monetaria extrema Departamentos 2023-2024
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
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La grafica muestra que la pobreza monetaria extrema disminuyé ligeramente entre 2023 y
2024 en la mayoria de los departamentos. Los mayores niveles en 2024 se registraron en
Chocé (47,3%) y La Guajira (46,2%), mientras que los menores se presentaron en Bogota
D.C. (4,2%) y Caldas (4,8%). Esto evidencia avances moderados, aunque persisten
importantes brechas regionales.

3.4 ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD DE VIDA (ECV)

La Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV), realizada anualmente, tiene como propdsito
recopilar informacién que permita evaluar y comparar las condiciones socioecondmicas de
los hogares del pais. Estos datos facilitan el seguimiento de variables clave para la
formulacién y ejecucién de politicas publicas.

En su edicidn de 2025, la ECV incluyé preguntas relacionadas con distintas dimensiones del
bienestar de los hogares y de sus integrantes, entre ellas: i) caracteristicas de la vivienda,

ii) acceso a servicios del hogar, iii) composicion y caracteristicas del hogar, iv) salud, v)
atencion integral a nifios y niflas menores de 5 afios, vi) educacidn, vii) mercado laboral, viii)
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), ix) trabajo infantil, x) propiedad y
financiacion de la vivienda, xi) condiciones de vida y posesion de bienes, y xii) adquisicion
de bienes y servicios.

Para 2025, la encuesta contd con una muestra de 87.060 hogares con entrevistas
completas, en los que residian 235.350 personas. La cobertura fue de alcance nacional y
permitid generar informacién desagregada para: i) el total nacional y sus dreas urbana y
rural; ii) Bogotd y los 32 departamentos del pais con sus respectivas dreas, excepto San
Andrés, donde solo se dispone de datos para la cabecera municipal; y iii) las nueve regiones
tradicionales de la ECV (Antioquia, Bogota D.C., Caribe, Central, Oriental, Orinoquia-
Amazonia, Pacifica, San Andrés y Valle del Cauca), también con desagregacién por areas,
salvo en San Andrés.

Tabla 1. Viviendas, hogares, personas y personas por hogar (miles y promedio)
Total nacional y area

2025
[N = 357 | o]

18.694 18.952 53.368 282
Cabecera 14.695 14.746 40.906 27
Centros poblados y rural disperso 4199 4207 12462 2%

Fuente: DANE, ECV.

La tabla 1. muestra que en 2025 la mayoria de la poblacion colombiana se concentra en las
zonas urbanas (cabeceras), donde hay mds viviendas, hogares y personas. También
evidencia que los hogares rurales son mas grandes, con un promedio de 2,96 personas por
hogar, frente a 2,77 en las ciudades. En general, el promedio nacional es de 2,82 personas
por hogar, lo que refleja una tendencia a hogares relativamente pequefios.

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
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Tabla 2. Personas por hogar (promedio)
Total nacional y area
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Area
Total nacional 30 308 300 295 290 2,86 282
Cabecera 308 307 297 292 287 28 77
Centros poblados y rural disperso 317 3 in 308 303 2,99 2,95

Fuente: DANE, ECV.

La tabla 2. muestra que entre 2019 y 2025 el promedio de personas por hogar en Colombia
disminuyd de forma constante. A nivel nacional pasé de 3,10 a 2,82 personas por hogar. Las
zonas rurales mantienen hogares mas numerosos que las urbanas, aunque ambas
presentan una reduccidn sostenida. Esto refleja cambios demograficos y sociales como
menor natalidad, mayor independencia de las personas y crecimiento de hogares
pequenos.

Gréfico 2. Personas por hogar (promedio)
Total nacional y departamentos

2025

33333328 317 344 111

1 307 306 306 308
107 306 256 296 2493 293

I|||IIII| IIII II Ml
3 6 & -4 E 3

o
g 5 =
z

Caldas
Me

Cordobe

Amazoras

b
-:

Magdalena

Fuente: DANE, ECV.

El indicador nacional de personas por hogar se sitla en 2,82. El analisis por departamentos
revela una disparidad significativa en la composicion familiar del pais:

Zonas de Alta Densidad: Los departamentos de Vaupés (3,70), Atlantico (3,47) y Vichada
(3,43) presentan los promedios mas altos, reflejando estructuras familiares mds extensas
en la periferia y la regién Caribe.

Zonas de Baja Densidad: Los promedios mas bajos se concentran en Putumayo (2,32), Cauca
(2,51) y Bogota D.C. (2,56), donde factores como la urbanizacién y cambios demograficos
han reducido el tamafio del nucleo habitacional.

Existe una brecha de 1,38 personas entre los extremos regionales. La mayoria de los
departamentos andinos y el centro administrativo del pais se mantienen por debajo del
promedio nacional, consolidando la tendencia hacia hogares mas pequefios.

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrative
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Grafico 3. Hogares segun tipologia (%)
Total nacional
2019 2020 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

50,0
40,0
30,0
o I I I I I I
10,0
0,0

B Biparenta Monoparental = Unipersonal Otros*

Porcentaje

Fuente: DANE, ECV.
* Incluye “no familiar” y “familiar sin nacleo”.

Los datos reflejan una transicién estructural en la organizacidon social de los hogares,
caracterizada por la pérdida de predominio del modelo tradicional y el auge de hogares mas
pequenos.

Contraccion del modelo biparental: Se observa una disminucidon constante en la
participacién de hogares biparentales, pasando del 56,7% en 2019 al 51,3% en 2025. Esta
caida de 5,4 puntos porcentuales sugiere cambios en la formacion de parejas y la natalidad.

Auge de la independencia (Unipersonales): Es el segmento de mayor crecimiento relativo,
incrementando su peso del 17,0% al 20,2%.

Esto indica una tendencia hacia la vida independiente y el envejecimiento poblacional
(personas que viven solas).Consolidacién de la monoparentalidad: Los hogares con un solo
jefe(a) de nucleo crecieron del 22,0% al 24,3%, consoliddndose como la segunda tipologia

mdas comun en el pais.

Por consiguiente, el pais transita hacia una diversificacidon de la demanda, donde casi la
mitad de los hogares (48,7%) ya no responden al esquema biparental. Esto impacta
directamente en las necesidades de vivienda, consumo y politicas de proteccién social.

Grafico 4. Hogares segun tipologia (%)
Total nacional y departamentos
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Fuente: DANE, ECV. * Incluye “no familiar” y “familiar sin nucleo”. Los coeficientes de variacidon estimados (CVE) son
superiores al 15% para la primera categoria en todos los departamentos, mientras que en “familiar sin ntcleo” esos niveles
se presentan en Amazonas, Casanare, Guainia, Meta, San Andrés, Vaupés y Vichada
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El grafico revela una transicion en la estructura familiar colombiana, donde si bien el modelo
biparental sigue siendo predominante a nivel nacional (51,3%), existe una diversificacién
notable hacia hogares unipersonales y monoparentales en diversas regiones.

Predominio Tradicional: Los departamentos de la Amazonia y Orinoquia, liderados por
Vaupés (69%), mantienen la mayor concentracidn de hogares biparentales.

Crecimiento de la Autonomia: El hogar unipersonal muestra una fuerza creciente,
especialmente en Putumayo (34,1%) y Cauca (28,1%), superando significativamente el
promedio nacional (20,2%).

Consistencia Monoparental: Esta tipologia representa casi una cuarta parte del pais (24,3%),
con una presencia mas marcada en departamentos como Valle (27,9%) y Chocd (27,3%).

Brecha Regional: Existe una clara diferencia entre la periferia rural (mas biparental) y los
departamentos con dinamicas urbanas o migratorias (mdas unipersonales y
monoparentales). La estructura familiar en Colombia no es uniforme. El informe debe
considerar que 1 de cada 2 hogares ya no responde al modelo tradicional, lo que exige
politicas publicas diferenciadas para personas que viven solas o jefaturas de hogar Unicas.

Grafica 5. Hogares segun tipo de tenencia de la vivienda que ocupan (%) Total nacional y
departamentos 2025
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Fuente: DANE, ECV. Las categorias “ocupante de hecho” y “propiedad colectiva” tienen
coeficientes de variacidon estimados superiores al 15% en varios departamentos (ver
anexos).

El panorama habitacional del pais muestra una marcada segmentacién geografica y
econdmica, donde el arriendo supera levemente a la propiedad en el promedio nacional
(40,8% vs 38,1%). Bogotd lidera la tendencia de alquiler con un 57,4%, impulsado por la
densidad poblacional y la movilidad laboral, superando significativamente el promedio de
propiedad.

Los departamentos de la regidn Caribe, encabezados por Chocd (53,5%) y Sucre (46,8%),
registran los niveles mas altos de vivienda propia, asociados a estructuras familiares mas
tradicionales y menor rotacion laboral.

Por otra parte, existe una anomalia critica en departamentos como Vichada (55,8%) y
Guainia (54,7%), donde la categoria de "Ocupante de hecho" es mayoritaria. Esto sugiere
un déficit importante en la formalizacion de la propiedad y seguridad juridica en estas
zonas.

Departamentos como Antioquia, Caldas y Santander mantienen cifras de propiedad
estables entre el 37% y 41%, alineandose estrechamente con el comportamiento del Total
Nacional.

El grafico sugiere que mientras el centro del pais necesita subsidios de arrendamiento o

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
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y formalizacién de tierras, ya que mas de la mitad de su poblaciéon carece de seguridad sobre
su hogar.

3.5 SALUD MENTAL

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud mental trasciende la
ausencia de trastornos psicolégicos. Se define como “un estado de bienestar mental que
permite a las personas hacer frente a los momentos de estrés de la vida, desarrollar todas
sus habilidades, aprender y trabajar adecuadamente, y contribuir a la mejora de su
comunidad” (OMS, 2022). En consecuencia, es necesario implementar medidas orientadas
a prevenir enfermedades y trastornos mentales en la poblacién.

Segun el Boletin de Salud Mental 2024-2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se
presentan aspectos fundamentales para comprender la problematica social del suicidio que
atraviesa el pais durante este periodo. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) (2025), “el suicidio es una tragedia de salud publica global que cobra la vida de mas
de 720.000 personas anualmente, con muchos mas intentos, dejando un impacto
devastador en familias, comunidades y naciones enteras. Aunque puede ocurrir a cualquier
edad, constituye la tercera causa de muerte entre jévenes de 15 a 29 aios”.

En el corte del tercer trimestre de 2025, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (INMLCF) registré un total de 2.066 casos de suicidio. La tendencia general
confirma que los hombres (79 %) presentan una mayor proporcidn de casos en comparacion
con las mujeres (21 %) (grafico 1).

Grdfico 1.Casos y porcentaje de suicidios por sexo

Porcentaje de casos de suicidio por sexo Mu]enes
429

1367

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025
https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-de-lesiones-de-causa-externa

datos preliminares

Grdfico 2.Numero de casos por ciclo vital y sexo
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326

(06 A 11) INFANCIA (12A17) (18 A 28) JUVENTUD (29 A59) ADULTEZ (MAS DE 60) ADULTO
ADOLESCENCIA MAYOR

®Hombre » Mujer

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025
https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-de-lesiones-de-causa-externa
datos preliminares

Segun el grafico No.2 se presenta una mayor incidencia de suicidios en edad de adultez (29
a 59), en su mayoria hombres (765) y mujeres (158). Seguidamente en la categoria juventud

(18 a 28} allrededor de (428) hombres y mujeres (117). Luego 82[[':;8153}91%9@2 geentArgwg%inistrutivo
mayor ( Mas de 60) hombres (365) y mujeres (49). Luego, se presenta baja incidenciadgicipal CAM
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suicidios en la adolecencia (12 a 17) hombres 112 y mujeres (99). Después de ello, la
categoria de infacia (06 a 11) 6 nifios y 6 nifias.

Grdfico 3.Porcentaje de casos por ciclo vital y sexo

{MAS DE 60) ADULTO MAYOR
(29 A 59) ADULTEZ

(18 A 28) JUVENTUD

(12 A 17) ADOLESCENCIA

{06 A 11) INFANCIAGW U
™ % Hombre % Mujer

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025
https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-de-lesiones-de-causa-externa *datos preliminares

Segun el grafico No.3 se presenta una mayor incidencia de suicidios en edad de adultez en
su mayoria hombres (46,7%) y mujeres (36,8%). Seguidamente en la categoria juventud
alrededor de (26,1%) hombres y mujeres (27,3%). Luego en la categoria de Adulto mayor
hombres (19,9%) y mujeres (11,4%). Luego, se presenta baja incidencia de suicidios en la
adolecencia (6,8%) hombres y mujeres (23,1%). Después de ello, la categoria de infacia
(1,4%) ninas.

Grofico 4. Porcentoje de casos de suicidio de acuerdo con estado civil y sexo

NO APUCA

SIN INFORMACION

VILDO(A)

UNION Linng

SOLTERD(A)

SEFARADO(A), DIVORCIADOIA)

CASADO(A)

"% Mujer ~ Hombre

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025
https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-de-lesiones-de-causa-externa
datos preliminares

Segun el grafico No.4 se presenta una mayor incidencia de suicidios de acuerdo con estado
civil y sexo, en su mayoria hombres solteros (48,7%) y mujeres (50,3%). Seguidamente en
la categoria unidn libre alrededor de (21,3%) hombres y mujeres (23,5%). Luego en la
categoria casado(a) hombres (10%) y mujeres (8,4%). Luego, se presenta baja incidencia de
suicidios en separado(a), divorciado(a) (3,6%) hombres y mujeres (2,6%). Después de ello,
sin informacion hombres(15,1%) mujeres(12,1%), no aplica (0,1).

Presencia de casos de suicidio por pais de nacimiento

La Tabla No.1 indica que la mayoria de los casos de suicidio se presentan en ciudadanos
colombianos, no obstante, un hallazgo que requiere especial atencion es el nimero de
casos registrados en personas de nacionalidad venezolana. Los venezolanos ocupan el
segundo lugar en la cifra total de suicidios, con 56 casos reportados. Esta cifra es
significativa y probablemente refleja el alto fendmeno migratorio de personas originarias
de Venezuela hacia Colombia, sugiriendo la necesidad de analizar las condiciones de salud
mental en esta poblacién migrante.
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Tabla 1: Casos de suicidio por pais de nacimiento

Colombia 1994
Venezueaela 5
Estados Unidos

Sin informacidn

Alemania

Chile

Costa Rica

Ecuador

Itaalian

Sulza

Trinidad y Tobago

.a.b{-_.aa-lﬁwwum

Turquia

N
0
")
@

Total, genaral

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025
https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-de-lesiones-de-causa-externa datos preliminares

Tabla 2: Casos por razén de suicidio

Total, genaral 2066
Sin informacion 1096
Enfermedad mental 356
Conflicto con pareja o ex pareja 146
Desamor 134
Economicas 107
Enfermedad fisica 89
Abuso de sustancias y alcohol 61
Muerte de un familiar o amigo 33

Fuente: casos reportados a INMLCF en el periodo 01 enero a 30 de septiembre de 2025 https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-de-

lesiones-de-causa-externa

En el periodo analizado, la principal razén asociada a los casos de suicidio es la enfermedad
mental (356 casos), muy por encima de las demas, lo que evidencia la urgente necesidad de
fortalecer la deteccidn, el tratamiento y el acceso a servicios de salud mental. En segundo
lugar se encuentran los conflictos con pareja o expareja (146 casos) y el desamor (146
casos), que en conjunto suman 292 casos, destacando la influencia de las crisis emocionales
y relacionales en el riesgo suicida. También se identifican como factores relevantes los
problemas econdémicos (107 casos), que reflejan el impacto del estrés financiero, y las
enfermedades fisicas (89 casos), asociadas al dolor crénico y al deterioro de la calidad de
vida. En conjunto, estos datos muestran que el suicidio es un fenédmeno multifactorial,
donde predominan los factores de salud mental, seguidos por dificultades emocionales,

econdmicas y fisicas.

Estos hallazgos evidencian la necesidad de implementar estrategias integrales de
promocion de la salud mental y prevencidon de la conducta suicida, orientadas al
fortalecimiento de factores protectores, la identificacién temprana de sefiales de alertay la
atencion oportuna de personas en riesgo. Asimismo, resulta fundamental fortalecer las

redes de apoyo familiar, comunitario e institucional, promover habilidades para la vida, el
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manejo adecuado de las emociones y la resolucidon pacifica de conflictos, asi como

garantizar el acceso efectivo a servicios de salud mental de calidad.

En este contexto, las acciones de prevencién deben priorizar el abordaje de los trastornos
mentales, el acompanamiento psicosocial en situaciones de crisis afectivas y familiares, la
atencion de problematicas econdmicas que generan altos niveles de estrés y la intervencién
integral de personas que enfrentan enfermedades fisicas crénicas o discapacitantes. De esta
manera, se contribuird a reducir los factores de riesgo asociados al suicidio y a fortalecer el

bienestar psicoldgico y social de la poblacion.

Tabla 3: Atencidn comunitaria en psiquiatria por patologias o problemas, afio 2025

Patologias o problemas Si | % No | %
Esquizofrenia 11 | 91 6T 1 | B33%
Retardo mental 11 | 91 6T% 1 | B339
Adicciones farmacoligicas (11} | B3 33% 2 | 16,67 %
Trastomo afectivo bipolar (11} | B3 33% 2 | 16,67 %
Deificit de atencidn 1 B3i33% 2 16,67 5%
Depresidn (1} B333% 2 16,67 %
Problemas de familia 1] B333% 2 1667 5%
Problemas de parcja 1] B3 33% 2 1667 5%
Demencia q TH% 3 256
Drisfuncidn social q TH% 3 5%
Intentos de suicidio a | TH% ] | Eal
Trastomos de aprendizaje a | TH% 3 | 256
Trastomes de conducta a | TR 3 | 250
Trastomes de conducta alimentaria q | TS0 3 | s
Trastomos por estrés q | TA% 3 | 255
Trastomes profundos del desarrollo q | TH% 3 | 5%
Disfuncidn laboral 8 66 6T % 4 3333%
Trastomos adaptativos 8 0 6 T5 4 3333%
Ansiedad 7 5833% 5 41 67%
Trastomos de la personalidad 7 58.33% 5 41 67%
Adicciones comportamentales f 50 f 5045

Fuente: La institucion psiquiatrica en Colombia en el afio 2025: Investigacion con método Delphi. (2015). Revista Gerencia y Politicas de
Salud. https://doi.org/10.11144/)averiana.rgyps14-29.ipc

El andlisis de los datos revela una poblacion con un perfil clinico de alta complejidad y multi-
morbilidad. El 86% de las patologias evaluadas presentan una prevalencia superior al 66%,
lo que indica que los sujetos no solo padecen trastornos psiquiatricos severos, sino que
estos coexisten con disfunciones sociales, familiares y laborales significativas.

Analisis por Dominios
A. Eje Psiquiatrico y Clinico

Existe una dominancia de trastornos del pensamiento y del neurodesarrollo. La
Esquizofrenia y el Retardo Mental encabezan la lista con un 91,67%. La alta tasa de
Trastorno Afectivo Bipolar y Depresidn (83,33%) sugiere un componente de inestabilidad
emocional crénico en casi toda la muestra. Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative

Municipal CAM
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B. Factores de Riesgo y Conducta

Un hallazgo critico para la seguridad del paciente es que el 75% de la muestra presenta
Intentos de suicidio. Este dato, cruzado con el 75% en Trastornos de conducta y Trastornos
por estrés, subraya la necesidad de vigilancia constante y protocolos de intervencion en
crisis.

C. Entorno Socio-Familiar
El impacto de las patologias trasciende al individuo:
-Ambito Familiar: El 83,33% reporta problemas de familia y pareja.

Ambito Funcional: La Disfuncidn laboral afecta al 66,67%, lo cual es notablemente alto,
aungue es la segunda cifra mas baja de la tabla, sugiriendo que algunos sujetos mantienen
cierta funcionalidad a pesar de la gravedad de sus diagndsticos.

-Hallazgos Significativos (Comorbilidad)

La distribucién de los datos sugiere que un individuo promedio en este grupo presenta,
simultdneamente, una patologia de base (ej. Esquizofrenia), una adiccién (83,33%
farmacoldgica) y un conflicto relacional.

-Prioridad en Salud Publica: El alto porcentaje de adicciones farmacolégicas (83,33%) frente
a las comportamentales (50%) indica un posible problema de abuso de sustancias prescritas
o automedicacion que debe ser auditado.

Con un 75% de disfuncion social y trastornos de aprendizaje, los programas de
rehabilitacidn psicosocial son urgentes para mejorar la calidad de vida de los pacientes.

4. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL PODER DE COMPRA Y LOS PATRONES DE GASTO DE
LAS ENTIDADES ESTATALES

*Variables que afectan el sector.

-Cambios en los Presupuestos. Existen diversos factores que pueden influir
significativamente en los presupuestos establecidos por las entidades territoriales, entre los
mas importantes se encuentran: Los desastres naturales, las fluctuaciones en la politica
monetaria del pais. Las variaciones en los precios nacionales e internacionales de los
insumos y los cambios internos en la asignacion de recursos.

Para nuestro caso no existirian muchos cambios en los presupuestos pues solo
dependeriamos del valor del salario minimo, de la tabla que establece los salarios por
servicios profesionales, de la relacion de los impuestos establecidos por la entidad y de un
alza en el IVA.

-Cambios en las formas de adquisicién. Las entidades territoriales pueden ajustar sus
adquisiciones de acuerdo a factores como la disponibilidad de recursos. la priorizacién de
elementos a adquirir y los cambios en los niveles de precios de adquisicion de elementos.

-Cambios en los Ciclos de Produccion. Para el presente proceso se aclara que las
modificaciones técnicas aquellas representan cambios significativos en las etapas
productivas, dichas modificaciones deben ser cuidadosamente estudiadas por la
supervisidén, en razén a que el fundamento técnico que ampara el proceso serdn los
referentes técnicos disenados para estos propdsitos.
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Grafico 1. Indice de precios al consumidor
Variacién mensual, afio corrido y anual.
Total nacional 2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual Variacién afo corrido Variaciéon anual

0,32 0,47 3,6 4,36 5,05 584

Fuente: DANE. IPC

En mayo de 2026, el indice de Precios al Consumidor (IPC) registré una variacién mensual
de 0,47%, mientras que la variacién acumulada en lo corrido del ano alcanzo 4,36% vy la
variacién anual se ubicé en 5,84%. La variacion anual observada en mayo de 2026 fue de
5,84%, lo que representa un incremento de 0,79 puntos porcentuales frente al mismo mes
de 2025, cuando se reportd una tasa de 5,05%. El aumento mensual del IPC en mayo de
2026 estuvo impulsado principalmente por el comportamiento de las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, asi como por Transporte. Entre
las categorias con mayores incrementos se destacaron Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, con una variacién de 0,86%, y Recreacion y cultura, con un aumento
de 0,77%.

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En mayo de 2026, el IPC presenté una variacion mensual de 0,47% frente a abril del mismo
ano. De las doce divisiones de gasto analizadas, cinco registraron incrementos superiores al
promedio nacional: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%),
Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y Salud (0,52%).

Por su parte, las divisiones que mostraron variaciones inferiores al promedio nacional
fueron Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios
diversos (0,22%) y Educacién, que no presentd variacién (0,00%). Finalmente, la division de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registréo una disminucion de 0,02% durante el mes
analizado.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dvisiones de Gasto Reso (%) Varackn (%) m;b::n"_::m Vanackn (%) Ca‘;:'-:::nuﬂ:m
Alopmento, agua, electricidad, gas y oros combustibies 33,12 048 015 oge 028
Reoreacon y cutura are Q52 <002 o7 a0z
Transporie 12,93 008 001 081 oo
:;:t;‘:s articuios para el hogar y para a conservackin ordnara cel 419 0.18 0.0t 085 00z
S:;.c 17 038 oot o5z a0
TOTAL 100,00 Daz 03z 047 047
Prendas de vestr y calzado 398 030 aot 04z aot
Restauranies y hoteles 243 028 o0& 0328 004
Bebidas alcohclcas y tabaco Lro 0,38 001 oz7 000
Informacion y comunicacion 432 015 Q00 025 a0t
Bienes y servicios dvarsos 536 0z 001 022 oo
Educacion 44 0,00 000 o000 000
Anrenios y bebidas no alcohdicas 1505 oeo a1t -0 a0

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subciase Variacion (%) C°":::';‘::::‘°S

Arriendo imputado 0867 008
Combustibles para vehiculos 234 0,07
Arriendo efectivo 0.69 0,06
Sumnistro de agua 238 0,05
Carne de res y derivados 1,36 0,03
Bectricidad 1,04 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Servicios relacionados con i copropiedad 1.25 0,02
Alcantarillado 266 0,01
Frutas frescas 0,88 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En mayo de 2026, el IPC presenté una variaciéon mensual de 0,47% frente a abril del mismo
ano. De las doce divisiones de gasto analizadas, cinco registraron incrementos superiores al
promedio nacional: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%),
Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y Salud (0,52%).

Por su parte, las divisiones que mostraron variaciones inferiores al promedio nacional
fueron Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacidon (0,25%), Bienes y servicios
diversos (0,22%) y Educacién, que no presenté variacion (0,00%). Finalmente, la divisién de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una disminuciéon de 0,02% durante el mes
analizado.

Variacién y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

Entre enero y mayo de 2026, la variacion acumulada del IPC fue de 4,36%. Durante este
periodo, seis divisiones de gasto presentaron incrementos superiores al promedio nacional:
Restaurantes y hoteles (6,02%), Educaciéon (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,85%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar (5,32%),

Salud (4,51%) y Transporte (4,48%). Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
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Las demas divisiones registraron variaciones inferiores al promedio nacional. Entre ellas se
encuentran Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%),
Informacién y comunicacién (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y Prendas de vestir y calzado (1,95%),
siendo esta Ultima la de menor crecimiento acumulado en lo corrido del afio.

En términos generales, los resultados muestran una tendencia de crecimiento sostenido de
los precios, lo que repercute en el poder adquisitivo de la poblacidon y puede generar
mayores dificultades para los hogares de menores ingresos. En este contexto, resulta
fundamental que las entidades territoriales y los responsables de la formulacidn de politicas
publicas continlen realizando seguimiento a la evolucién de la inflacidn y sus efectos
sociales, con el fin de implementar estrategias que contribuyan a proteger el bienestar

econdmico de la poblacién y garantizar mejores condiciones de vida.

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gaslo Peso (%) Variacién (%) Contribucidn Runlos Variactn (%) Contribucién Punlos
Porcentuales Forcentuales
Restaurantes y hoteles 943 436 0.48 6.02 0.68
Educaciin 441 568 023 589 024
Almentos y bebidas no akcohdiicas 1508 488 291 585 1,00
lr:o\::les. arficulos para el hogar y para & conservacion ordinaria del 419 250 0.10 532 021
Salud i 340 0,08 451 008
Transporle 1293 417 0.56 448 0.60
TOTAL 100,00 363 383 438 436
Blenes y servicios diversos 536 261 014 366 0,19
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 299 0,05 339 0,06
hformacion y comunicacian 433 078 -002 324 008
Aloamiento, agua, electricidad, gas y olros combustbies 312 338 105 313 097
Recreacion y cullura n 087 003 284 0,08
Prendas de vestr y calzado 398 137 0.04 195 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacién y contribucion de las subclases en el afo corrido

Entre diciembre de 2025 y mayo de 2026, las subclases que tuvieron la mayor incidencia en
la variacion acumulada del IPC fueron transporte urbano (10,32%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,30%), arriendo imputado (2,63%),
frutas frescas (22,03%), arriendo efectivo (2,73%), carne de res y sus derivados (7,89%),
servicios relacionados con la copropiedad (10,93%), servicio doméstico (12,78%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,59%) y papas (36,79%).

Por el contrario, algunas subclases contribuyeron de manera negativa al comportamiento
acumulado de los precios. Entre estas se destacan vehiculo particular nuevo o usado (-
1,32%), dulces y productos de confiteria para consumo en el hogar (-17,84%), arroz (-
2,25%), legumbres secas (-4,93%) y carne de cerdo y sus derivados (-2,38%), cuyos
descensos ayudaron a moderar el crecimiento general del indice.
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion aho corrido
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclases Variacion (%) m":wb;‘;fgat’ws

Transporte urbano 10,32 049
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 6.30 048
Arriendo imputado 2863 0,34
Frutas frescas 22,03 028
Arriendo efectivo 273 025
Carne de res y derivados 789 0,19
Servicios relacionados con & copropiedad 10,93 0,14
Servicio doméstico 12,78 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5.59 0,13
Papas 36.79 0.12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Informacion sobre el Mercado laboral

En abril de 2026, la tasa de desempleo a nivel nacional se situé en 8,8%, manteniéndose
practicamente sin cambios en comparacidn con abril de 2025. Por su parte, la tasa global
de participacion alcanzé el 64,7%, registrando un incremento de 1,0 punto porcentual
frente al 63,7% observado en el mismo mes del ano anterior. Asimismo, la tasa de
ocupaciéon fue de 59,1%, lo que representa un aumento de 0,9 puntos porcentuales
respecto a abril de 2025, cuando se ubicé en 58,1. En abril de 2026, la tasa de desocupacion
en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de
ocupacion en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 2: Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

BN Aot 2025 [ Abl 2026

70 63.7
59,1
50
50
2, 40
3 %
-
20
. 88 88
10
Tasa Global ge Farticipacion Tasa de Coupackin Tasa do Desocupacin
(TGP) TO) (TD)
Fuente: DANE. GEIH

Total nacional mensual

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo
que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Grdfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total nacional Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,6% vy la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de 2025 estas
tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes abril 2026

En abril de 2026, la poblacidon ocupada a nivel nacional alcanzé los 24.277 mil trabajadores.

Los sectores que registraron los mayores aportes al incremento del empleo fueron

Administracién publica y defensa, educacién y servicios de salud humana, con una

contribucién de 1,0 punto porcentual; seguidos por el sector de Construccién, con 0,6

puntos porcentuales, y por las Actividades artisticas, de entretenimiento, recreacion y otros

servicios, que también aportaron 0,6 puntos porcentuales al crecimiento de la ocupacién.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contrlbuuon a la variacion de la. | _
e12 # 11- 36 Cen tro Administrative

poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional Abril (2025 2026) Municipal CAM
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Total nacional
Rama de actividad Abeil2025 | Abrilzqzg Dtibudon % Variacéen  Contribucién
2026 absoluta €n p.p.

Poblacion ocupada 23.576 24211 100 m

Adminstracon publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 3.084 3319 137 234

Construccion 1.547 1700 70 153 06
Actividades antisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicos 1.891 2039 84 148 06
Actividades profesionales, dentificas, tacnicas y servicios adminsstratvos 1.788 1.902 78 114 as
Tmnspone y almacenamiento 1.766 1828 75 62

Actividades inmobiliarias 290 34 14 43 02
Alogmiento y servicos de comida 1.865 1895 78 30

Agncuitura, ganadenia, caza, sivicultura y pesca 3180 3206 132 26 a1
Suministro de electricidad, gas, agus y gestion de desachos® 585 606 25 22 o
Industrias manufactureras 2,564 2576 106 12 ao
Actividades financieras y de seguros 417 391 16 -26 01
Informacion y comumcaciones 475 443 1.8 -32 01
Comerdio y reparacon de vehiculos 4124 4039 16,6 -85 04

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales

Poblacidn ocupada segtin posicion ocupacional, mes abril 2026

En abril de 2026, las categorias ocupacionales que mas contribuyeron al aumento del
numero de personas ocupadas en el total nacional fueron Obrero o empleado particular y
Empleado doméstico, con aportes de 2,1 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente, a la
variacion positiva del empleo.

Tabla 2. Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes abril 2026

Total nacional

Posicién ocupacional

Abril 2025 Abril 2026 Distribucion % Variacién Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.576 24277 100 701

Obrero, empleado particular 10.389 10.890 449 501 2.1
Empleado doméstico 613 757 31 144 0,6
Trabajador por cuenta propia 9.826 9942 410 1158 0.5
Patrdn o empleador 576 609 25 33 0,1
Jornalero o Peén 749 755 31 6 0.0
Obrero, empleado del gobierno 975 931 8 44 0.2
Trabajador familiar sin remuneracién 440 385 16 55 0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes abril 2026

Total nacional Para abril de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.494 mil
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en las actividades
de Oficios del hogar (53,7%), y Estudiando (23,6%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacidn fuera de la fuerza de trabajo Total nacional Abril (2025 - 2026)
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Total Nacional
Distribucién %

Tipo de actividad Variacién Contribucién

Abril 2025 Abril 2026

2026 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.714 14,494 100 -220
Oficios del Hogar 8.016 7.778 537 238 16
Estudiando 3481 3425 236 56 04
Otros® 3.217 3292 227 74 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

Indicadores de mercado laboral de la poblacidn con y sin discapacidad

Durante el trimestre movil febrero — abril 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 22,5%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 67,2%, lo que significa una diferencia negativa de 44,7 puntos porcentuales
(p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia que hay una
diferencia negativa de 41,4 p.p. entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para
la primera, esta tasa fue de 19,8% y para la segunda de 61,2%. Por otro lado, al observar la
tasa de desocupacidén se evidencia que existe una diferencia de 3,0 p.p. dada por una tasa

de 11,9% para la poblacion con discapacidad y 8,9% para las personas sin discapacidad.

Tabla 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién
(TD) de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad Total nacional Trimestre movil

febrero — abril 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia
discapacidad discapacidad P-p-
TGP 22,5 67,2 -44,7
TO 19,8 61,2 -41,4
™ 119 89 30

Fuente: DANE, GEIH.

Comportamiento del mercado laboral de la poblacién ocupada con y sin discapacidad
Poblacion ocupada con y sin discapacidad segtin ramas de actividad

Para el trimestre movil febrero — abril 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,7%), seguida de

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (17,4%).

Tabla 3. Participacion de la poblacidn ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad Total

nacional Trimestre movil febrero — abril 2026
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Poblacion con discapacidad

Poblacion sin discapacidad
Ramas de actividad

Poblacion ocupada 429 100 23812 100
Comercio y reparacién de vehiculos 97 227 4.044 170
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 75 174 3141 132
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

42 87 2.007 84
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 41 96 2542 10,7
Alojamiento y servicios de comida 39 9.1 1.763 74
Construccién 30 71 1670 70
Administracion publica y defensa, educacony

28 66 3119 131
atencion de la salud humana
Otras ramas® 26 5,1 1.860 78
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy

26 60 1.889 79
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 25 58 17719 75

Fuente: DANE, GEIH

COMPARATIVO DE LOS ULTIMOS 6 ANOS CON RELACION AL SMMLV. A continuacion, se
relaciona la variacion del salario minimo durante los ultimos anos, el cual incide de manera
directa en el precio de los servicios a contratar:

Tabla 4. Comparativo de los ultimos 6 afios con relacion al smmlv.

Salario
Aho minimo Variacion
mensual porcentual anual %
(copP)
2021 908.526,00 3.50
2022 1.000.000,00 10.07
2023 1.160.000,00 16.00
2024 1.300.000.00 9.28
2025 1.423.500.00 9.5
2026 1.750.905.00 229

Cuadro tomado: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

4.1 ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO (SERVICIOS ) ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios (EMS), elaborada por el DANE, es una fuente clave para evaluar
la dindmica del sector servicios en Colombia. Esta encuesta proporciona informacién mensual
sobre variables como ingresos, personal ocupado y salarios, permitiendo analizar la evolucién
reciente del sector.

En el andlisis sectorial, la EMS se utiliza para:

e Identificar tendencias de crecimiento o desaceleracion en las actividades de servicios.

e Evaluar el comportamiento de subsectores especificos como alojamiento,
transporte, telecomunicaciones y actividades profesionales.

e Analizar la generacion de empleoy la evolucidn de los ingresos en el sector. Comparar
el desempefio del sector servicios frente a otros sectores de la economia.

Gracias a su periodicidad mensual, la EMS permite realizar un seguimiento oportuno de la
coyuntura econdmica, facilitando la toma de decisiones empresariales y el disefio de
politicas publicas.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
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Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2026p/ marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con marzo de 2025.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2026" / marzo 2025

_S—
v!l!!l!lllllll

Fuente: DANE, EMS

De acuerdo con el grafico 1, los ingresos nominales del sector servicios presentaron un
comportamiento mayoritariamente positivo entre marzo de 2025 y marzo de 2026. El
subsector con el mayor crecimiento fue Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
gue registrd una variacion anual de 37,6 %, seguido por Correo y servicios de mensajeria
(22,2 %) y Otros servicios de entretenimiento y otros servicios (21,1 %). También
destacaron las actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a
edificios (18,0 %), las actividades de programacion y transmision, y agencias de noticias
(17,9 %) y la publicidad (16,7 %).

Por su parte, sectores como Salud humana privada sin internacién (13,5 %), Desarrollo
de sistemas informaticos y procesamiento de datos (12,8 %) e Inmobiliarias, alquiler de
maquinaria y equipo (11,9 %) mostraron incrementos significativos, reflejando una
dindmica favorable en actividades relacionadas con servicios empresariales y
tecnoldgicos.

En contraste, algunos subsectores registraron reducciones en sus ingresos nominales.
Las mayores caidas se observaron en Produccion de peliculas cinematograficas y
programas de television (-18,7 %), Actividades de centros de llamadas (Call center) (-8,0
%) y Actividades de edicion (-5,0 %). Asimismo, las Actividades administrativas y de apoyo
de oficina, excepto call center, presentaron una leve disminucién de 0,6 %.

En términos generales, los resultados evidencian un crecimiento sdlido de los servicios
profesionales, tecnoldgicos, logisticos y de entretenimiento, mientras que las actividades
asociadas a la produccién audiovisual, la edicién y los centros de llamadas enfrentaron
una contraccion durante el periodo analizado.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios. Total nacional Marzo 2026p / marzo 2025

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
WWW.SEmmaicas.gov.co



,H'.";. M~MUNICIPIO poE——
[, V.. DE M [ ] A
() pEMaicac e
e o - BT - OIS SRR - TTE0

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

ngeescs 2ominales ingrescs por servicios Verts de Mercancias  Otros Ingresas
Seccidn Divisién Dwscripeion Vadacan (%) Contrizucion (59)
= = Almatenamientn y actividades complerrentarias o E
M Divasider 52 14 30 A0 04
ransporte
H D T 06 de mensajena 222 l 218 I a0 03
Divisidn 56 faestaurantes, catering y bares. ne I 5 I 11 ‘ 00
] Diveidn 58 Adtividades de ediodn S0 I [>Jx] 23 | ] |
- A . Produccidn de peficulas crematogrificss v 5
) Division 5. excepno Clyse 5920 it e 187 228 07 34
programas de television
A0 A Actividades de programacidn y transmisin 2 ‘
] Dwtsian &0 y Clase 6391 n 25 00 49
ey
) Divisidnr 61 Telecomuniceciones 48 I 5A I 46 ' 0
) Devlslon 62 Divithdn 63 excepto Clase Desarrolio de sisteras informizicos y . o1
Procesdirinmn de datos e -
N Inmobilierias, slgquiler de mequinaria y sauipo l L7 I 1t ‘ 23 I
M Actidades profesonales centificas y teonkcas 376 . B . as at
vision 7
. Clase 7110 Publicdad 157 I 164 l Q¢ Q0
X ws 78,80 y 81, excepto Case  Adividades de emplec, sequridad e invesagadon = = >
N - 180 180 00 (»12)
8130
1 Clase 8220 Actividades de certtioy de llamadas [Call center) a0 I ) I 00 0
Actividades administratras y de apeyo de oficdna y
N Divisidn B2 excepto Clase 8220 yCeup a6 00 09
Olras actividades, excopto Call cener
P Grups 854 Fducactn superioe privmd 1 I 52 I Q0 9 |
Clase 8610 Salud humana privads con imemadon 89 I 2 I as
Q Salud hamans priveds sin edermacdn 135 I 131 l o5 0
Otros senvicias de enretenimisnio y OUns Servicos an . 162 I 34 | ] l

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Segun la informacién presentada, las actividades econdmicas que registraron los mayores
incrementos en los ingresos nominales fueron las actividades profesionales, cientificas y
técnicas, con una variacién de 37,6 %, seguidas por correo y servicios de mensajeria (22,2
%) y otros servicios de entretenimiento y servicios personales (21,1 %). También mostraron
resultados favorables las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada (18,0 %)
y la publicidad (16,7 %).

Por el contrario, las mayores disminuciones se observaron en la produccion de peliculas
cinematograficas y programas de television (-18,7 %), las actividades de edicion (-5,0 %) y
los centros de llamadas (call center) (-8,0 %).

En cuanto a la contribucién por tipo de ingreso, el crecimiento estuvo impulsado
principalmente por los ingresos por servicios, destacandose las actividades profesionales,
cientificas y técnicas y los servicios de mensajeria. Asimismo, los otros servicios de
entretenimiento y actividades de servicios sobresalieron por su aporte tanto en ingresos
por servicios como en otros ingresos.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2026p/ marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 3. Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por categoria de
contratacidn, segun subsector de servicios Total nacional Marzo 2026p / marzo 2025
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Fuente: DANL EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - marzo 2026 p / enero - marzo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incrementos en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios Total nacional

Enero - marzo 2026" / enero - marzo 2025
Clusificacion CIU Rev 4 A C Ve hams A 1% AR basiiin

Beccion Otvision Descripcion uiese st €0 s P

__In
I ____-_-_—_
O g = g

Fuente: DANE, EMS
¥ Cifra provisional

En resumen, el sector servicios colombiano mostré un crecimiento sélido en ingresos
durante el primer trimestre de 2026, pero este crecimiento no estuvo acompafiado por una
expansién significativa del empleo, ya que la mayoria de los subsectores redujeron o
mantuvieron su planta de personal. Sin embargo, los salarios aumentaron en todos los
subsectores, lo que sugiere mayores costos laborales y una mejora en las remuneraciones
de los trabajadores.

5. ANALISIS TECNICO

Para efectos del presente proceso, los componentes técnicos corresponden a las

estrategias, actividades y acciones contempladas en las especific%%il?gfzs§é1glrli5%scgr%rr1gﬁ§%iniHmtiw
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aborda la forma y dindmica de ejecucion del fortalecimiento de la salud mental y el
bienestar psicosocial de la comunidad educativa.

Ahora bien, se requiere aclarar conceptualmente que cuando se habla de fortalecimiento
de la salud mental y el bienestar psicosocial, se hace referencia al conjunto de acciones
orientadas a promover condiciones emocionales, psicoldgicas y sociales adecuadas para el
desarrollo integral de las personas, mediante procesos de prevencion, diagndstico
oportuno, atencidn integral y promocidn de entornos protectores e inclusivos.

En este sentido, dichas acciones buscan brindar herramientas que permitan identificar
factores de riesgo, atender de manera adecuada situaciones que afecten la salud mental y
fomentar prdcticas de convivencia, inclusién social y bienestar emocional dentro de la
comunidad educativa.

A nivel institucional, este fortalecimiento comprende la implementacién de estrategias
dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo, y demads actores de la comunidad
educativa, promoviendo espacios de orientacién, acompafiamiento psicosocial, prevencion
de problematicas asociadas a la salud mental y fortalecimiento de habilidades para la vida.

Asi mismo, dentro del sector publico, este tipo de contratacion corresponde a la ejecucién
de actividades encaminadas al cumplimiento de politicas y programas sociales que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y al fortalecimiento del tejido social en
las instituciones educativas oficiales del municipio.

En concreto, las fases que componen el proceso contractual tienen como pilares la
planeacion, ejecucién, seguimiento, cumplimiento y evaluacién de las acciones orientadas
al fortalecimiento de la salud mental y el bienestar psicosocial.

De igual manera, debe tenerse en cuenta que las estrategias de atencidn integral articulan
procedimientos de identificacidon, orientacion, remisiéon y acompafiamiento psicosocial,
vinculando a profesionales, instituciones educativas, entidades territoriales y comunidad en
general, con el propdsito de garantizar entornos educativos seguros, inclusivos y saludables.

Las acciones contempladas en el desarrollo del contrato iniciardn con procesos de
diagndstico y caracterizacion de la poblacidon beneficiaria, continuaran con actividades de
prevencion, promocién y atencién integral, y concluiran con el seguimiento, evaluacion y
socializacidon de resultados obtenidos dentro de la comunidad educativa.

Para efectos del presente proceso, los componentes técnicos corresponden a las
actividades, estrategias y acciones contempladas en las especificaciones técnicas, mediante
las cuales se desarrollara el apoyo para el fortalecimiento de actividades de prevencion y
promocion en salud mental en las instituciones educativas del municipio de Maicao.

Ahora bien, se requiere aclarar conceptualmente que cuando se habla de prevencién y
promocion en salud mental, se hace referencia al conjunto de acciones orientadas a
fortalecer las capacidades individuales, familiares y comunitarias para la proteccién del
bienestar emocional, psicoldgico y social de la poblacién, promoviendo estilos de vida
saludables y la disminucién de factores de riesgo que afecten la convivencia y el desarrollo
integral de las personas.

En este sentido, las actividades de promocién y prevencidén constituyen herramientas
fundamentales para generar entornos protectores dentro de las instituciones educativas,
permitiendo la identificacion temprana de situaciones de riesgo relacionadas con el
consumo de sustancias psicoactivas, la violencia intrafamiliar, las problematicas asociadas
a la salud sexual y reproductiva, asi como otras conductas que puedan afectar el bienestar

fisico y mental de los estudiantes y de la comunidad educativa efr@ehétaf. 11 - 36 Centre Administrative
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A nivel institucional, este fortalecimiento comprende la implementacién de estrategias
pedagdgicas, jornadas de sensibilizacidn, talleres formativos, acompafiamiento psicosocial,
campanas educativas y espacios de orientacion dirigidos a estudiantes, docentes, padres de
familia y comunidad educativa, con el propdsito de fomentar la sana convivencia, el
autocuidado, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la promocién de
relaciones saludables.

Asi mismo, dentro del sector publico, este tipo de contratacion corresponde a la ejecucién
de acciones encaminadas al fortalecimiento de programas de salud publica y bienestar
social, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y a la construccién de entornos
escolares seguros, inclusivos y libres de violencia.

En concreto, las fases que componen el proceso contractual tienen como pilares la
planeacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las actividades
orientadas al fortalecimiento de la salud mental y la prevencion de riesgos psicosociales
dentro de las instituciones educativas oficiales del municipio.

De igual manera, debe tenerse en cuenta que las estrategias de atencién y promocién en
salud mental articulan procesos de orientacidon, sensibilizaciéon, prevencién vy
acompafamiento integral, vinculando a profesionales interdisciplinarios, instituciones
educativas, entidades territoriales y comunidad en general, con el fin de garantizar acciones
efectivas de intervencién y fortalecimiento del tejido social.

Las actividades contempladas en el desarrollo del contrato iniciardn con procesos de
diagndstico y caracterizacion de la poblacidon beneficiaria, continuaran con la
implementacién de jornadas de promocidn vy prevencidn, capacitaciones y
acompafamiento psicosocial, y finalizardn con el seguimiento y evaluacién de resultados
obtenidos en la comunidad educativa.

El nimero de beneficiarios corresponde a un total de 2102 beneficiarios, distribuidos
conforme a las necesidades identificadas dentro del proceso de intervencién, para el
desarrollo del apoyo para el fortalecimiento de actividades de prevencién y promocion en
salud mental como estrategia para reducir patrones de consumo de sustancias psicoactivas,
violencia intrafamiliar y fortalecer acciones en salud sexual y reproductiva en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Maicao, departamento de La Guajira,
corresponde a la poblacién priorizada dentro del proceso de intervencién, conforme a las
necesidades identificadas por la entidad territorial y las instituciones educativas
participantes.

Adicional a lo anterior, los conceptos a contratar requieren conocer la descripcién y alcance
de las actividades, asi como la poblacién beneficiaria objeto de intervencién, por lo cual se
presenta el presupuesto fijado asi:

ACTIVIDADES ITEM | COMPONENTES CANT UNID Frecuencia (Dias)
Actividad ACTIVIDAD # 1 Capacitacion a 2.000 estudiantes de los grados 9, 10y 11 de
1. Realizar Ia las diferentes

capacitacion a Instituciones Educativas del Municipio de Maicao
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los estudiantes
de las
diferentes
Instituciones
Educativas

del
de Maicao

Municipio

1.1

Profesional en psicologia
para
capacitaciones

desarrollar las

programadas en
actividades de
promocidn y prevencion
en salud mental como

UNID

10

estrategia para 1.1 1.
Realizar la capacitacion a
los reducir patrones de
consumo de sustancias
psicoactivas, violencia
intrafamiliar, salud
sexual y reproductiva en
las instituciones
educativas del municipio

de Maicao

1.2 Alquiler de equipos de | 1 UNID 10
proyeccion video-beam,
paleégrafo y equipo de
sonido con un

micréfono.

1.3 Material didactico para | 2000 UNID N/A
los estudiantes: Libro de
trabajo con informacién
de las acciones
formativas a realizar,
encuadernado con
cardtula de 300 gramos
en propalcote impreso a

color, cantidad de 80

hojas.

Actividad
2. Realizar Ia

ACTIVIDAD # 2 Realizacion de la
proyecto

direccidon técnica y administrativa del

direccién

.. 2.1 Coordinador del | 1 NUM 12
técnica y
proyecto

administrativ a

2.2 Profesional en trabajo | 1 NUM 10

del proyecto
social

2.2 Facilitadores para las | 2 NUM 10
acciones logisticas
(Titulo de bachiller)

Sueteres

2.3 estampados | 5 UNID NA

con logos
del proyecto en la parte
delantera y nombre del
beneficiario en la parte
posterior, elaborados en
cuello

algoddén, con

redondo

2.4 Gorra estampada con el | 5 UNID N/A
logo del proyecto, en dril
liviano de excelente
calidad, de 6

costuras, botdn forrado,

visera
frente fusionado,
encintado interior,

tafilete absorbente en

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
WWW.SEmmaicao.gov.co



W T

,H' -H. MUNICIPIO i cooiao =
- -."i DE M [ | FEC A
D) EENAIER ]

BT - BT A SRR - TS

poliéster algodon, cierre
velcro.

2.5 Pendones con la imagen | 2 UNID N/A
del evento de 2x1.00 m
impresién digital alta
resolucion en pvc
(banner) terminado en
tubos  plasticos. con
perfectos acabados para
interiores, de alta
resistencia, estabilidad,
reutilizable, los cuales
seran  ubicados en
puntos estratégicos

2.6 Suministro de | 1 UNID 2
Refrigerios:  Pastelitos

horneados de carne /
jamoén y queso y/o pollo
con jamdén y queso,
gaseosa O jugo en
envase tetra pack en 250

ml. Para la el
Coordinador del
proyecto por dos dias
durante la
seleccion de los
estudiantes a
capacitar
2.7 Suministro de | 10 UNID 10

Refrigerios: ~ Pastelitos
horneados de carne
jamoén y queso y/o pollo
con jamén y queso,
gaseosa O jugo en
envase tetra pack en 250
ml.

2.8 Alquiler de vehiculo tipo | 1 UNID 12
4x4 (incluye conductor,

combustible y con una
dedicacién 100%)

6. POBLACION BENEFICIARIA

El proceso esta dirigido a: personal docente, administrativos, y servicios generales de las
instituciones educativas oficiales adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal de
Maicao, para contratar fortalecimiento de la salud mental y el bienestar psicosocial de la
comunidad educativa mediante acciones de prevencion, diagndstico oportuno, atencion
integral y promocién de la inclusion social, cuyo personal son docentes y comunidad
general de las instituciones educativas oficiales del municipio de Maicao departamento de

La Guajira, con el propdsito de contratar el fortalecimiento de la salud mental y el bienestar
psicosocial mediante la implementacidn de acciones integrales de prevencion, promocion,

diagndstico oportuno, orientacidn, acompafiamiento y atencién psicosocial, orientadas a
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM
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mejorar la calidad de vida, la convivencia escolar, la inclusion social y el fortalecimiento de
entornos educativos saludables y protectores.

Estas acciones estaran enfocadas en la identificacion temprana de factores de riesgo
psicosocial, la promocidn de habilidades socioemocionales, la prevencién de problematicas
asociadas a la salud mental, el fortalecimiento de redes de apoyo institucional y
comunitario, y la generacion de estrategias que contribuyan al bienestar integral de
docentes, funcionarios, estudiantes y demas actores de la comunidad educativa oficial del
municipio.

Adicional a lo anterior, los conceptos a contratar requieren conocer la descripcién o detalles
de los items y sus cantidades, por lo cual se presenta el presupuesto fijado asi:

El nimero de beneficiarios para personal docente, administrativos y de servicios generales
de las instituciones educativas oficiales adscritos a la Secretaria De Educacién Municipal es
el total de 2102 beneficiarios, por el cual se explica de la siguiente manera:

PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS GENERALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

BENEFICIARIO: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIARIO
Personal docente 2009
Docente y directivo docente - Caballero 619
Docente y directivo docente - Dama 1390
Personal Administrativo 68

Auxiliares Administrativos, Técnicos,
profesionales universitarios Secretarios — 23
Caballeros

Auxiliares Administrativos, Técnicos,

profesionales universitarios, Secretarias 45

(Damas)

Auxiliar Servicios Generales - Caballeros 9

Auxiliar Servicios Generales - Damas 10

Conductores- Caballeros 2

Celadores- Caballeros 4
TOTAL 2102

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial a contratar es la suma de hasta NOVENTA MILLONES DE PESOS M/L
($90.000.000,00) MONEDA CORRIENTE, INCLUIDO IVA., incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos. Adicional a lo anterior, los conceptos a contratar requieren conocer la
descripcién o detalles de los items y sus cantidades, por lo cual se presenta el presupuesto
fijado asi:
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APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD MENTAL COMO
ESTRATEGIA PARA REDUCIR PATRONES DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNNICIPIO DE MAICAO
ACTIVIDADES ITEM | COMPONENTES CANT | UNID | Frecuencia Valor Unitario V/TOTAL
(Dias)
Actividad 1. ACTIVIDAD # 1 Capacitacion a 2.000 estudiantes de los grados 9, 10 y 11 de las diferentes
Realizar la Instituciones Educativas del Municipio de Maicao
capacitacion a | redional  en | 1 UNID [ 10 $1.500.000 $ 15.000.000
los estudiantes psicologia  para
de las desarrollar las
diferentes capacitaciones
Instituciones programadas en
Educativas actividades de
del Municipio promocion v
de Maicao prevencion en
salud mental
como estrategia
para 1.1 1.
Realizar la
capacitacion a los
reducir patrones
de consumo de
sustancias
psicoactivas,
violencia
intrafamiliar,
salud sexual vy
reproductiva en
las instituciones
educativas del
municipio de
Maicao
1.2 Alquiler de | 1 UNID | 10 $ 430.000 S 4.300.000
equipos de
proyeccién video-
beam, paledgrafo
y equipo de
sonido con un
micréfono.
1.3 Material 2000 UNID N/A $28.927 $57.853.941
didactico para los
estudiantes: Libro
de trabajo con
informacion  de
las acciones
formativas a
realizar,
encuadernado
con cardtula de
300 gramos en
propalcote
impreso a color,
cantidad de 80
hojas.
Sub total Actividad 2.1 $77.153.941
Actividad 2. ACTIVIDAD # 2 Realizacion de la direccidn técnica y administrativa del proyecto
Realizar la
direccion 2.1 Coordinador del | 1 NUM | 12 $143.773 $1.725.276
técnica y proyecto
administrativ a
del proyecto 2.2 Profesional en | 1 NUM | 10 $143.773 $1.437.730
trabajo social
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2.2 Facilitadores para NUM | 10 S 78.475 $ 1.569.500
las acciones
logisticas (Titulo
de bachiller)
2.3 Sueteres UNID | NA $ 65.635 $328.175
estampados con
logos
del proyecto en la
parte
delantera y
nombre del
beneficiario en la
parte
posterior,
elaborados en
algodon, con
cuello redondo
2.4 Gorra estampada UNID | N/A $35.314 $176.570
con el logo del
proyecto, en dril
liviano de
excelente calidad,
visera de 6
costuras, botén
forrado, frente
fusionado,
encintado
interior, tafilete
absorbente  en
poliéster
algoddn, cierre
velcro.
2.5 Pendones con la UNID | N/A $192.410 S 384.820
imagen del
evento de 2x1.00
m impresion
digital alta
resolucién en pvc
(banner)
terminado en
tubos  plasticos.
con perfectos
acabados  para
interiores, de alta
resistencia,
estabilidad,
reutilizable, los
cuales seran
ubicados en
puntos
estratégicos
2.6 Suministro de UNID |2 $14.136 $28.272
Refrigerios:
Pastelitos
horneados de
carne / jamén y
queso y/o pollo
con jamén vy
gueso, gaseosa 0
jugo en envase
tetra pack en 250
ml. Para la el
Coordinador del
proyecto por dos
dias durante la
seleccion de los
estudiantes a Calle 12 # 11}- 36 Centro Adminjstrative
capacitar
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2.7 Suministro de | 10 UNID 10 $14.136 $1.413.600
Refrigerios:

Pastelitos

horneados de
carne jamon y
queso y/o pollo
con jamén vy
queso, gaseosa 0
jugo en envase
tetra pack en 250

ml.
2.8 Alquiler de | 1 UNID 12 $481.843 $5.782.116
vehiculo tipo 4x4
(incluye
conductor,

combustible y con
una dedicacion
100%)

Sub total del Componente del Fortalecimiento de la imagen institucional $ 12.846.059

TOTAL $90.000.000

Nota: El anterior valor incluye todos los impuestos, costos directos e indirectos en que
pueda incurrir el contratista para la ejecucién del proyecto a contratar

8. ANALISIS REGULATORIO Y LEGAL

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccién y ejecucién del
contrato seran las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia
sobre la materia. La normativa que regula los hogares geriatricos en Colombia es la
siguiente:

La Ley 136 de 1994, estipula las normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los Distritos, en su articulo 32 seifiala como funciones, la de administrar
los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley. Igualmente,
en su articulo 32 sefiala como atribuciones de los concejos municipales: establecer,
reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de conformidad con
la Ley.

En primer lugar, la Ley 300 de 1996, conocida como la Ley General de Turismo, establece
las bases para la organizacidn, promocidn y regulacion de las actividades turisticas en el
pais. Esta norma resulta pertinente en el contexto de los juegos del magisterio cuando estos
implican desplazamientos de participantes, uso de servicios de alojamiento o contrataciéon
de operadores turisticos. Posteriormente, la Ley 1101 de 2006 introduce modificaciones
orientadas al fortalecimiento financiero del sector, mientras que la Ley 1558 de 2012
enfatiza en la sostenibilidad, competitividad y calidad de los servicios turisticos, aspectos
clave para garantizar experiencias seguras y organizadas en eventos de gran escala.

En concordancia con lo anterior, los decretos reglamentarios como el Decreto 2395 de 1999
y el Decreto 1824 de 2001 establecen la obligatoriedad del Registro Nacional de Turismo
(RNT) para los prestadores de servicios turisticos, asegurando que los operadores
involucrados en el evento cumplan con los requisitos legales. Estas disposiciones se integran
y actualizan en el Decreto 1074 de 2015, el cual compila la normativa vigente del sector
comercio, industria y turismo, facilitando su aplicacién en la organizacién de eventos.

Por otro lado, en el dmbito cultural, la Ley 1493 de 2011 regula la realizacién de

espectdculos publicos de las artes escénicas. Esta ley es releva‘r‘-i?élEcl?aﬁol1 Igé ﬁf"eé ﬁléi:m;rg:ﬁ
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magisterio incluyen actividades culturales como presentaciones artisticas, actos
protocolarios o eventos abiertos al publico, garantizando condiciones adecuadas para su
desarrollo y formalizacién.

Desde la perspectiva sanitaria, la Resolucién 2674 de 2013 establece los requisitos que
deben cumplir los establecimientos y personas que manipulan alimentos. Su aplicacién es
fundamental en eventos donde se ofrecen servicios de alimentacidn, ya que busca prevenir
riesgos para la salud de los participantes mediante el cumplimiento de condiciones
higiénico-sanitarias.

Adicionalmente, la Resolucién 666 de 2020 introduce lineamientos generales de
bioseguridad que, aunque surgieron en el contexto de la pandemia por COVID-19,
contindan siendo una referencia importante para la implementaciéon de medidas
preventivas en eventos que congregan un numero significativo de personas.

En materia de inclusion y enfoque diferencial, resulta aplicable el Decreto 287 de 2026,
mediante el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del
Decreto 1082 de 2015, incorporando medidas orientadas a promover la participacién de
poblaciones vulnerables y garantizar condiciones de igualdad en los procesos de
contratacién publica. En consecuencia, la entidad debera propender por la observancia de

criterios de accesibilidad, inclusién y no discriminacidn durante la ejecucién contractual.

De manera complementaria, se deberan atender las disposiciones de la Ley 1618 de 2013,
mediante la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, aprobada en Colombia mediante la Ley 1346 de 2009. En
este sentido, las actividades logisticas, organizativas y operativas contempladas en el
contrato deberan prever condiciones que faciliten la participacion de personas con
discapacidad que hagan parte de la comunidad educativa beneficiaria, mediante la
adopcién de medidas de accesibilidad fisica, comunicacional y organizacional, cuando estas

sean requeridas.

Por lo anterior, el presente proceso contractual se encuentra plenamente enmarcado
dentro de las normas que regulan la contratacién estatal, la proteccién y promocién de la
salud mental, el bienestar psicosocial de la comunidad educativa, la inclusidn social y la
garantia de los derechos fundamentales de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
vinculados al sector educativo. De igual manera, contribuye al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado, orientados a la proteccion integral de las personas, el fortalecimiento
de entornos saludables y la consolidacién de condiciones que favorezcan el desarrollo

humano, la convivencia y la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.

En sintesis, el marco normativo aplicable al fortalecimiento de la salud mental y el bienestar
psicosocial en el dmbito educativo esta conformado por un conjunto de disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que promueven la prevencion de los factores de

riesgo, el diagndstico oportuno, la atencion integral, la promocion de la salud mental, la
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articulacion de estas normas permite implementar acciones integrales, oportunas y
pertinentes que contribuyen al bienestar emocional, la convivencia escolar, la reduccién de
problematicas psicosociales y el fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas

de la comunidad educativa del municipio de Maicao.

9. ANALISIS DE LA DEMANDA

Utilizando la herramienta de visualizacidn para el andlisis de la demanda que provee Colombia
Compra Eficiente en el marco del Modelo de Abastecimiento Estratégico, se adelanta la consulta
respectiva con el fin de conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad, en relacién
con las adquisiciones realizadas en vigencias anteriores.

Este anadlisis permite identificar tendencias en la contratacidn, variaciones en los montos
ejecutados, frecuencia de los procesos, asi como los principales rubros presupuestales asociados.
De igual manera, se evalla la concentracidon del gasto por tipo de servicio o bien contratado,
proveedores recurrentes y modalidades de contratacion utilizadas.

De esta manera, se adelanté la consulta respectiva para conocer el comportamiento del gasto por
parte de la entidad con respecto:

(4 ANALISIS DE LA DEMANDA @ s

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

— ) Reiniciar

el FILTROS: | 1
S Mot $215.156.679.640 Gasto Anual [ }
g — SOmM ez sz Seleccions i 2no;

Seleccione [a Fecha

° 25 Feche ens
0UDI202) 12052036
st o 2 SOmiM
o ~ —~
3 ) { )
i) 203
$omM I I Departamento ¢e Entidad
SOmEM ° -

— - Nombre de Entidad (agregado)

FRIE 3T 9F

)

Valor Tatal

(

*TgEsE S R

| Contratos Total |

.;

)

Cantidad de contrates - Mensual
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naTere I bow

Canbdad de contratos

Ao 902 N NN NS 920 Fuente @5E00F ) @SEC

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrative
Municipal CAM

(5) 7268151
www.maicao-laguajira.gov.co
www.semmuicuo.gov.:o



2 - . -
F MUMNMICIPIO v
DE MAICAO rFECHA
MHit. 892 120.020-% ]
L WO - DT SRR - TTS0 .

Valor Total Estimado por Familia “Seleccione una catwgoria

(Semprertn / Faendin ¢ Clooe|
@valor @ Cantim =
Wnatinus
w mil M
"
| mi M
0 g Valor contratado:
3 E I4.610.000  $20.615.060.003
R 1 N g
= 50"
—

Coeryganiitva Cliupursacin

Ovmrtu Cnyrtint

BTE etk TR

2 _Famiua

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

(lasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valar Participacion  Contratos Valor Partidpacon Confratos Valor Participacion | Contratos Valor

8617 - Institucionss sducativas 7 S2260600040  10,18% 5 SITAMTEETE0  1238% 4 S41601304872  10,02% 5 §55.727 843
Total 7 §22.363603040  10.15% 5 STAMTEETH0  1238% 4 §41691394872  18,02% 5 §55.727 848

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Oasificador de Bienes y Servicios - Familia or

8512 - Institucionss educativas BR4ET2  19.02% § S05.727.848426  25.42% § S72.360.060512  33.02% 29 $219.196.679.640  100,00%
Total PB!.S?Z 159.02% 5 §55.727 848 43% 23.42% 8 §72.3689.0680.512 33.02% 25 $215136679.640  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nudmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor I Proveedor Proveedor - "
seleccionado v $21 9,2 mil M 29 o identificado

DES TR, ASOOACION DE AUTORID
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UNBON TEVPORAL V

UINEON TEM

Proveedores
Proveedores

UNON TEMPC
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UNION TEVPORAL (PaPe E SLuasain 54 [l
S0 rmil M S50 mil M [

Valor Total Estimado Numero de Contrates
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\/alor Total Estimado por Crigen de Provesdores Origen de Proveedores
Departamenis estandae Degar tarmento estandar
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
ooy @ - '
3 :: : Modakdud de Selecdon
= 3 ": P £
Oxig Meodalidad genes

4, sobre el principio de calidad de & informacon, las §

ntidades Estatyies on responsables de la oportunidad, objetnidad y veracxdad do Is

sable por ln informacian publicads en ol SECOP. Si reguiers informacisn o Docurnenios del Proceso

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - &
Subdwreccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agenie Nagonal

de Contratacién Publics

Con base en la informacidn rque provee Colombia Compra Eficiente en el marco del Modelo
de Abastecimiento Estratégico, en para la Alcaldia Municipal de Maicao dentro de la familia
UNSPSC 8612 — Instituciones educativas, se evidencia una demanda constante y creciente
de procesos contractuales relacionados con el fortalecimiento de programas educativos,
bienestar institucional, desarrollo humano, inclusién social y actividades complementarias

dirigidas a la comunidad educativa.

Durante el periodo 2020-2026 se identificaron 29 contratos, por un valor acumulado de
$219.196.679.640, lo que demuestra una inversién sostenida por parte de la entidad en
acciones orientadas al fortalecimiento del sector educativo. La evolucion anual del valor
contratado presenta una tendencia creciente, pasando de aproximadamente $22.269
millones en 2022 a $72.369 millones en 2026, reflejando un incremento significativo de los

recursos destinados a este tipo de actividades.

El analisis de proveedores muestra la participacion de diversas organizaciones, asociaciones
indigenas y uniones temporales con experiencia en la ejecucion de proyectos sociales,
educativos y comunitarios. Asimismo, se evidencia que la totalidad de los proveedores
identificados tienen origen en el departamento de La Guajira, situacion que fortalece la
economia local y demuestra la existencia de oferentes con capacidad para atender las

necesidades institucionales de la entidad.

Respecto a las modalidades de seleccion, la contratacion directa concentra la mayor

participacion, con aproximadamente $169.789 millones, equivatenteia gercadat ehfr¥odbinistrativo
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valor total contratado, seguida por procesos bajo régimen especial con alrededor de
$49.411 millones, lo que evidencia que la entidad ha utilizado mecanismos contractuales

acordes con la naturaleza de los proyectos desarrollados.

Los datos analizados permiten concluir que existe una demanda histdrica y recurrente de
servicios orientados al fortalecimiento de la comunidad educativa, el bienestar social, la
inclusién, la promocion de entornos saludables y el desarrollo de actividades
institucionales. En consecuencia, el proceso cuyo objeto es “Contratar el fortalecimiento
de la salud mental y el bienestar psicosocial de la comunidad educativa mediante acciones
de prevencion, diagndstico oportuno, atencion integral y promocion de la inclusion

I"

social” guarda coherencia con el comportamiento de contratacidon observado en la entidad,
responde a necesidades previamente identificadas y encuentra respaldo en la dindmica
histérica de contratacién del sector educativo municipal, evidenciando la existencia de

oferta suficiente y capacidad técnica en el mercado para su ejecucion.

Contratacion SECOP donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades

publicas.

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el
objeto del presente proceso, se consulté en la plataforma del SECOP |y SECOP I, empresas

gue han participado en procesos con objetos contractuales similares.

Informacién de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la verificaciéon
de la demanda en las vigencias 2020-2026, se encuentra que la Entidad, ha tenido entre sus

proveedores en materia de:

Numero de proceso: MC-24-2026

Tipo de proceso: Minima cuantia
Entidad: Alcaldia Municipal de El Espinal

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para ejecutar actividades e intervenciones
colectivas en torno a salud mental, consumo de SPA y otras prioridades en salud publica,
mediante procesos de participacion social en el entorno comunitario, conforme con lo
establecido en el Plan Decenal de Salud Publica y el Plan de Desarrollo Municipal 2024-

2027, en el municipio de El Espinal.
Departamento y municipio de ejecucidn: Espinal, Tolima, Colombia
Cuantia: $48.999.600,00 COP.

Antecedentes de adquisiciones de otras entidades
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM
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Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el
objeto del presente proceso, se consulté en la plataforma del SECOP | y SECOP I,

empresas que han participado en procesos con objetos contractuales similares.

DEPARTAMENTO Y
N° | NUMERODEPROCESO | TIPODE PROCESO ENTIDAD OBJETO MUNICIPIO DE CUANTIA
EJECUCION

1|MC-24-2026 ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL
ESPINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES E INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN TORNO A SALUD MENTAL,
CONSUMO DE SPA'Y OTRAS PRIORIDADES EN
Minima SALUD PUBLICA, MEDIANTE PROCESOS DE Espinal Tolima
cuantia PARTICIPACION SOCIAL EN EL ENTORNO COLOMBIA
COMUNITARIO, CONFORME CON LO ESTABLECIDO
EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA Y EL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027, EN EL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL

S 48.999.600,00

L DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
MC - 014 -2026 ALC m';‘r']';: MUNICIPIO DE PREVENCION EN SALUD MENTAL EN ELMUNICIPIO |Guachets,
2|GTA GUACHETA DE GUACHETA- (CUNDINAMARCA). Cundinamarca S 39.858.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE LA SALUD
Minima ALCALDIA DISTRITO |COMO TRASTORNOS MENTALES, SEXUALIDAD,
cuantia DE RIOHACHA CONDICIONES AMBIENTALES Y GOBERNANZA EN
SALUD, EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS EJES DEL  |Riohacha La
3|MC-007-2026 PLAN Guajira 111.900.000,00
Prestacion de servicios profesionales como apoyo
alagobernabilidad y gobernanza en salud publica
en las acciones de convivencia social y salud
MUNICIPIO DE mental en su componente prevencion y atencion
4|MC-044-2026 URIBIA integral Uribia, La Guajira | $ 899.975.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION
DE LA SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA DE
DEPARTAMENTO DE |DESARROLLO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
5|DTH-733-2024 CORDOBA CORDOBA. Monteria Cérdoba | $ 28.281.259,00
PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD
PARA PATOLOGIAS MENTALES DE BAJO, MEDIO Y
ALTO NIVEL DE COMPLEJIDAD, DESTINADO A LA

Minima
cuantia

Contratacion
directa

x';‘r']:: ATENCION DE LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
REGIONAL DE SALUD DE LA POLICIA NACIONALEN LA
ASEGURAMIENTO EN |JURISDICCION DE LA REGIONAL DE
6|PN RASES4 SA MC S SALUD No. 4 ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 4. Cali Valle del Caucdl $  330.000.000,00
SUMINISTRO DE APOYO LOGISTICO DESTINADOS A
LA REALIZACION DE UN ENCUENTRO ENCAMINADO
Minima AL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD EMOCIONAL,
cuantia Secrctaria Desamolle |MENTALY AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PATIOS-MC-SDS-25- Social yEquidadde ~ |POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIODE || o5 Patios Norte
7(2026 Género LOS PATIOS. de Santander $ 49.025.340,00

Para el analisis de la demanda se tomaron en consideracion los procesos llevados a cabo
por otras entidades a nivel nacional, segin el modelo de abastecimiento estratégico de

acuerdo a las actividades econémicas por valor en contratos, afio 2020 a 2026.

10. ANALISIS DE LA OFERTA

A continuacion, se presenta la informacion proveniente de la oferta del mercado. De acuerdo al
Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia Compra Eficiente -CCE-, se procede a
realizar el analisis del comportamiento de la oferta:
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Caradad de contratos

SEOOV_4 mcce_n
Ado $ 0000 @707 R2007 @003 @004 @225 W00 Fusnte ®55C08 « @SECOR 1)
: Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos O arar
$876,56 mil M 44 82 e i
L * AMAWTING
ALtrgTan
Valer Total Estimado por Proveedor 0 GUARRA jE
@ \Vaor Totsd fstmado @ NG de Cortraios L] ASOCUMOON DE AUTOIDADES D6 TERRNORO §
8 Documento de Proveedor | Plataforma)
3 05t » 5 D R
3 iy I
s = 2z
5 ]
E E Valor contratado:
> soul l. , Z
g 3. 0 218 105,696 705
7\
[\/ O
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":.“ Compettry Ensenacile
; Coretty Sapea
Prov_nombee
Valor Total Estimado por Proveedor
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP [l plurales en SECOP il $105d

S
;::
= Medalidad de Seleccion
= 3 G
e .k
g @Fsgmen Espeos
>
8z 3
Deecs Speca Competi
Tiper @M s plual Tipo: @No &s pura Medalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departameno de Entidad

Malos

Nombre de Entidad {agregado)

Tatal Estmado

Valor

Nutnaro & Con
et

R

Nombre de Entidad (plataforma)

Entdasd
OEPOTTAMENTO CONIALACINN DOC THANGEA ¥ S8rvicaDs e LINSPSC
Ano 2020 2021 2022 202
Casifcador de Dienes y Servicios - Tamilia  Contratos Valor Partapacyie Comtratos Valor Partiapackin  Contrates Vo Parbogacion Contratos Valor
8612 - Instduciones educativas 1529250 TEI 34 288% & $1807055) a4 1AT% b $35972004 003 ).60% 0 S5 m584
Total 1t 335.250.780.384 288% & $18370.553.504 127% 3 $33972595280) 3,88% 6 $)5.00554
Adfo ro2a 2008 206 ot
Cusiicador de Blenes y Servicios - Famila Partiaopacion  Contratos Vabor Participackin  Contrabos Nabot Participacion  Coniralos Valoe Parthoigac
8612 - Institucones educativas 2008  I71% 19 $3353I7296625  3826% 10 S105099 701 774  1189% B2 SAT6561.237.00)  100,00%
Total 2.008 A 18 $335337.296825 38.28% 0 $165.000.781.774 11.99% 82 SATE.S61237.003  100,00%
De acusrdo con el articuio 3 de la Ley 1712 de 2014, 2ctee el pnncipio de caldad de i informacion, las Enddades Estatales son responsatie: de la cporfunidad, abjetvidad y veracidad de la
informacion que publican
La Agencia Nacional de Contratacdn PUbics - Colombia Compra ERcients no &3 1asponsabie por 13 informacibn publicads en ¢l SECOP. Sirequiers slomaciin o Documentos del Proceso

Cebe SORCEaNIos & B En0cGad Extatal que adetanit &l Procsso os Contralacdn /epecive

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccidn o ESiudios de Mercado y Abastecimienio Estratégico (EMAE)

hips: Mwww. colombsacompra gov.col nformacon smoegdCoiomdsscomera Qov o

Alta oferta vs. Baja adjudicacion: Mientras la demanda 29 contratos adjudicados por $219,2 mil
millones, la oferta supera los 82 contratos por 876,56 mil millones, mostrando una alta competencia
y baja tasa de adjudicacién.

Concentracion en algunos proveedores: Aunque hay 44 oferentes, solo un grupo reducido concentra
los montos mas altos de la oferta.
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Dinamismo creciente: los afios 2020 — 2026 muestran mayor volumen de oferta y contratos,
consolidando una tendencia al alza.

Diversificaciéon de actores: Se evidencia la participacion de fundaciones, consorcios, SAS y
asociaciones, lo que amplia la base empresarial del territorio.

Competitividad: La predominancia de modalidades abiertas y competitivas refuerza la
transparencia, aunque aumenta la presion sobre pequefios oferentes.

Se observa que la cantidad de contratos celebrados con proveedores plurales en la plataforma
SECOP Il representa un 0% en namero de contratos y en valor contratado. Esto indica que la
mayoria de los procesos se adjudican a proponentes individuales, lo que limita la participacion
de uniones temporales o consorcios que podrian generar mayor competencia y diversidad de
oferentes.

Respecto al valor total estimado por modalidades de seleccidn, se evidencia una marcada
concentracién en la contratacién directa, que alcanza $0,84 billones, en contraste con los
procesos competitivos S0 billones y las modalidades especiales $0,03 billones. Esta
distribucién refleja un predominio significativo de la contratacién directa en la adjudicaciéon
de contratos.

- EMPRESAS QUE PROVEEN

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nimero suficiente de
proveedores en el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios a
contratar. Son proveedores legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas

mercantiles.
Razon Social NIT Municipio Tipo de entidad Actividad principal reportada
Asociacion DIDEPMA 900611919- Maicao, La Sociedad 6 persona 9329 Otras actividades recreativas y de
1 Guajira juridica principal 6 esparcimiento n.c.p.
esal
EDINTEL S.AS 802014139 Barrancas, Sociedad 6 persona | 4761 Comercio al por menor de libros,
-5 La Guajira | juridica principal 6 | periédicos, materiales y articulos de
esal papeleria y escritorio, en establecimientos
especializados
4651 Comercio al por mayor de
computadores, equipo  periférico 'y
programas de informética
FUNDACION SOCIAL 900989395- Maicao, La | Sociedad 6 persona | 9499 Actividades de otras asociaciones
BIENESTAR Y PROGRESO. 3 Guajira juridica principal 6 | n.c.p.
esal 8230 Organizacion de convenciones y
eventos comerciales
Fundacion Mi Tierra 900315013- | Uribia, La ESAL 9499 Actividades de asociaciones y
3 Guajira proyectos comunitarios
JP Soluciones Colombia S.A.S. | 901247893- | Riohacha, La | S.A.S. 4669 Comercio al por mayor de
1 Guajira maquinaria y equipos
Tecnofuturo del Caribe S.A.S. 901119692- | Riohacha, La | S.A.S. 8230 Organizacion de convenciones y
8 Guajira eventos comerciales
Caja de Compensacion 892115006- | Riohacha, La | Cajade 9319 Servicios sociales, recreativos y
Familiar de La Guajira 5 Guajira Compensacion deportivos
(COMFAGUAJIRA)
Cémara de Comercio de La 892115801- | Riohacha, La | Camara de 7020 Desarrollo empresarial y
Guajira 4 Guajira Comercio fortalecimiento institucional

Entre los proveedores identificados se encuentran la Fundacién Mi Tierra, Asociacién
DIDEPMA, JP Soluciones Colombia S.A.S., Caja de Compensacion Familiar de La Guajira,
Cédmara de Comercio de La Guajira, EDINTEL S.A.S., Fundacion Social Bienestar y Progreso,
Tecnofuturo del Caribe S.A.S., entre otros actores con participacién en procesos de naturaleza
similar.

La distribucién de los valores contratados evidencia la participacién de diferentes tipos de
organizaciones, tales como fundaciones, asociaciones, empresas privadas y entidades con
capacidad operativa para desarrollar actividades relacionadas con la organizacion de eventos,
logistica, recreacion, deporte, fortalecimiento institucional y atepci@n€omuNita iy ire Administrative

Municipal CAM
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Lo anterior permite concluir que el mercado presenta una oferta suficiente de potenciales
contratistas con experiencia en la prestacion de servicios afines al objeto contractual.

Para el Municipio de Maicao, esta situacion resulta favorable, toda vez que existen multiples
organizaciones con capacidad técnica, administrativa y operativa para ejecutar actividades de
coordinacidn logistica, inscripcion y acreditacion de participantes, apoyo a las competencias
deportivas, suministro de elementos requeridos para el desarrollo de los encuentros,
organizacién de escenarios deportivos, atencién de participantes y demas actividades
necesarias para la realizacién de los Juegos Deportivos del Magisterio 2026 en su fase
municipal.

En consecuencia, se evidencia la existencia de pluralidad de oferentes en el mercado,
condicién que permite a la Secretaria de Educacién de Maicao adelantar un proceso de
seleccidn bajo principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccidn objetiva,
garantizando la satisfaccién de la necesidad institucional y el cumplimiento de los fines
estatales.

11. ANALISIS DE INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTO DE MUIJERES, MIPYME,
POBLACION VULNERABLE, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (DECRETO 680 DE
2021).

En desarrollo del articulo 34 de la Ley de Emprendimiento, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015 —modificado por el Decreto 1860 de 2021- establece los requisitos que se deben
acreditar en las “convocatorias limitadas a Mipymes”. Al respecto indica lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar Ia
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de
personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias imitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo”.

Andlisis de Mipymes potenciales proveedoras a nivel municipal o Departamental

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020y el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, y en cumplimiento de las directrices para fomentar la participacion de las
Mipymes en el Sistema de Compra y Contratacion Publica, la entidad realizd un andlisis de las
micro, pequefias y medianas empresas formalmente constituidas en el municipio de Maicao
y en el Departamento de La Guajira, con el fin de identificar unidades productivas cuyo objeto

social guarde relacién con el objeto del contrato. Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
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Este ejercicio se adelanta en el marco del analisis del sector y busca reconocer, en etapa de
planeacion, si existe un numero significativo de Mipymes locales que, por su actividad
econdmica registrada, podrian ser potenciales oferentes del servicio requerido. Si bien el
presente proceso se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia, lo que no impone de
manera obligatoria la limitacién a Mipymes, la identificacion anticipada de este tipo de actores
permite promover el acceso real y efectivo de la economia local al sistema de compras
publicas, tal como lo prevé la normativa vigente y las politicas de contratacién inclusiva
impulsadas por Colombia Compra Eficiente.

Es pertinente aclarar que:
1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacién.

2. Las empresas presentadas anteriormente es una muestra representativa del mercado las
cuales desde el punto de vista técnico inicial pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin
embargo, no representan todo el mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacién a
adelantar, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del
sector.

4. El listado corresponde a potenciales mipymes que directa e indirectamente pueden prestar
dichos servicios.

Este analisis no constituye una verificacion de experiencia previa ni de condiciones
habilitantes, sino un insumo técnico que soporta la toma de decisiones en cuanto a la amplitud
de la convocatoria y la viabilidad de recibir ofertas competitivas por parte de proveedores
locales.

Proveedores Locales

Con el propésito de identificar posibles proveedores locales y promover la participacién de las
micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) en el presente proceso de contratacion, la
entidad extrajo informacién desde la pagina web del Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), identificando un total de 4.267 empresas registradas con domicilio en el municipio de
Maicao y clasificadas dentro del régimen Mipyme. Estas empresas desarrollan una amplia
variedad de actividades econdmicas, no todas relacionadas con el objeto del contrato.

Por lo anterior, la entidad procedid a realizar un filtro técnico, con base en el objeto reportado
por las empresas, con el fin de identificar aquellas que, de acuerdo con su objeto social,
podrian estar habilitadas para prestar los servicios requeridos en el presente proceso. Como
resultado de este andlisis, se determiné que al menos 30 empresas tienen una clasificacion
econdmica compatible con el objeto contractual, por lo que podrian participar como oferentes
en condiciones de competencia.

En conclusidn, el mercado presenta una oferta suficiente y diversificada, integrada por
organizaciones con experiencia comprobada en la ejecucidon de contratos similares, lo que
permite prever condiciones adecuadas de participacion y competencia para el desarrollo de
futuros procesos contractuales.

A continuaciodn, se relacionan algunas de las empresas identificadas mediante la pagina oficial
de la Cdmara de Comercio de La Guajira y RUES:

RAZON SOCIAL MUNICIPIO DIRECCION CORREO
SALON DE EVENTOS & CLUB CL 13 NRO. 27 - 79 BRR EL
BAR LUXURY MAICAO CARMEN ktamayag@gmail.com
Calle 12 # 11 - 36 Centro Adnlinistrative
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CENTRO DE EVENTOS
CAMPESTRE EL GRAN OASIS MAICAO KM 99 SALIDA A CARRAIPIA | alexdmo 95@hotmail.com
EVENTOS LIBARQUIS MAICAO CL12730 Ibarcinillapayares@gmail.com
CL 10 NRO 08-46 BRR
EVENTOURS COLOMBIA MAICAO CENTRO eventourscolombia@gmail.com
SALON DE EVENTOS Y
ESTADERO 911 BAR MAICAO CL72005 yelitorresr71@gmail.com
ichitkiwayuusas@hotmail.com
SERVICIOS Y SUMINISTROS MAICAO CL18NO 1542
ICHITKI WAYUU S.A.S.
SOLANO EVENTOS S.A.S.
MAICAO CRA 27 NRO 16A 19 marichu193030@gmail.com
CLIFRONT S.A.S
MAICAO CL14 1420 clifron.sas@gmail.com
CORPORACION EDUCATIVA
PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS SAS MAICAO CL 109 24 BRR CENTRO directorsinfronterasriohacha@gmail.com
CANTILLO MEDINA
KATHERINE MARIA MAICAO CR 28 Nro.16B - 49 katherinecantillo276 @gmail.com
EXAGROUP EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES CL 15 25 52 BRR EL
E.S.TS.AS. MAICAO CARMEN exagroupsas6@gmail.com
FUNDACION DEPORTE TOTAL
—FUNDETO RIOHACHA Crrera 18 No. 27B- 26 luisferim7 @hotmail.com

Es pertinente aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningln tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas anteriormente es una muestra representativa del mercado las

cuales desde el punto de vista técnico inicial pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin

embargo, no representan todo el mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion

a adelantar, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo

del sector.

4. El listado corresponde a potenciales mipymes que directa e indirectamente pueden

prestar dichos servicios.

12. ANALISIS DE EMPRESAS QUE REGISTRAN TENER EMPLEADOS CON CONDICION DE

DISCAPACIDAD, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y DEPARTAMENTAL( LA GUAIIRA)

(Ley 1618 de 2013, Decreto 1082 de 2015, Decreto 287 de 2026).

Contexto General del Sector

En Colombia, la inclusién laboral de las personas con discapacidad se encuentra respaldada por

un marco normativo que promueve la igualdad de oportunidades, |la no dlscrlmlnauon‘X el | _
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative

acceso al empleo en condiciones de equidad. Normas como la Ley 361 de 1997, la Ley 1618!deicipal CAM
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2013, el Decreto 392 de 2018 y el Decreto 287 de 2026 establecen mecanismos de integracién
laboral, acciones afirmativas e incentivos en la contratacién publica para las empresas que
vinculan personas con discapacidad. Estas disposiciones buscan garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos laborales de esta poblacién y fomentar entornos de trabajo inclusivos y

accesibles en los sectores publico y privado.

La inclusién laboral de personas con discapacidad constituye una politica publica prioritaria en
Colombia, orientada a garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el acceso
efectivo al empleo formal. El pais ha adoptado un marco normativo robusto que promueve la
vinculacion laboral de esta poblacidn tanto en el sector publico como en el privado, mediante
acciones afirmativas, incentivos econdmicos y obligaciones legales para los empleadores. La
politica de inclusién se fundamenta en el modelo social de la discapacidad, el cual reconoce que
las barreras del entorno son las principales limitantes para la participacién plena de las personas

con discapacidad en la sociedad y el mercado laboral.

A pesar de los avances normativos, las cifras evidencian una importante brecha de inclusion
laboral. Segun el DANE, para el trimestre mévil diciembre de 2025 a febrero de 2026, Durante
el trimestre movil febrero — abril 2026, |a tasa global de participacion (TGP) de la poblacidn con
discapacidad fue de 22,5%, en comparacidon con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
67,2%, lo que significa una diferencia negativa de 44,7 puntos porcentuales (p.p.) entre

poblaciones.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil febrero - abril 2026

. AR} "
l [

Fuente: DANE Encuest teqrada de Hogare I

Estos indicadores muestran que la poblacidn con discapacidad continda enfrentando barreras

estructurales para acceder a oportunidades laborales en igualdad de condiciones.

Oferta Empresarial y Oportunidades de Inclusidon laboral para personas con condicién de

discapacidad a nivel nacional y a nivel departamental

En Colombia existen numerosas empresas y entidades publicas que han implementado politicas
de inclusidn laboral para personas con discapacidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad y la vinculacion al empleo formal. Estas organizaciones
participan en programas nacionales de inclusion, alianzas con fundaciones especializadas y

estrategias corporativas de diversidad e inclusion. Por el cual, se detallan en la siguiente tabla:

Calle 12 # 11- 36 Centro Administrativo
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Tipo de . . ..
| Empresa/ P Evidencia / Contratacién Cobertura
. NIT Sector programa de . .
D | Instituciones . L. mecanismo PcD reportada | geografica
inclusion
Certificacion de .
. ) Nacional, con
vinculacioén laboral de
. mayor
-, personas con Si. Ha reportado .
Inclusion laboral de | . . . R . presencia en
discapacidad expedida vinculacién de .
personas con L . Bogota D.C.,
. . por el Ministerio del personas con :
. discapacidad, R . . Cundinamarc
Caja de . X Trabajo para acceso a discapacidad en .
860.013 ” empleo inclusivo, . . . . ay servicios
1 CAFAM compensacion -, beneficios tributarios y distintos
.570-3 o formacion para el S de
familiar . contratacién publica; programas de . o
trabajoy . . R intermediaci
L programas de Agencia | empleo inclusivo | ,
accesibilidad P 6n laboral en
de Empleo CAFAM; y certificaciones .
laboral P . R varias
politicas institucionales | ante MinTrabajo .
R X regiones del
de diversidad e .
) - pais
inclusiéon
Si registra
vinculacién de
Reconocimiento p.ersonas. con
discapacidad en
otorgado por el sus procesos de
. = - ., Ministerio del Trabajo P
Aqualia Servicios publicos | Inclusién laboral de X " empleo, .
. 900.190 . por vinculacién laboral Riohacha, La
2 Riohacha (acueducto y poblaciones de " conforme a .
.682-3 . . - de poblacién Guajira
S.AS.ES.P. alcantarillado) dificil colocacion reportes
vulnerable en La R
- - institucionales y
Guajira. (Aqualia programas de
Colombia) . o
gombia intermediacion
laboral (sujeto a
validacién anual)
Si registra
vinculacién de
) . ersonas con
Prestacién de servicios p‘ .
A discapacidad en
de rehabilitacién
I sus procesos de
Inclusion de integral y generacion empleo Maicao
ENLASALUD | 900.646 | Saludy de empleo ! y !
3 e s personas con - conforme a Riohacha, La
IPSS.AS. .500-0 | rehabilitacion X . especializado para .
discapacidad > reportes Guajira
atencion a PcD. L
P institucionales y
(Rehabilitacién a programas de
Domicilio) . o
omictlo intermediacion
laboral (sujeto a
validacién anual)
Promueve la S
. . " Participacion en .
Instituto inclusién de rogramas de empleo Instituto
Colombiano - . personas con prog , P . Colombiano de A nivel
4 R Servicios sociales X K através de la Agencia . o .
de Bienestar discapacidad en sus de Gestién Bienestar Familiar nacional
Familiar - ICBF | 899.999 programas Colocacion \(/:ie Emoleo | ICBF
.239-2 territoriales. P
Participacion en Si registra
programas de empleo | vinculacion de
Inclusion laboraly | através de la Agencia | personas con
CAJA DE politicas de de Gestiony discapacidad en
COMPENSACI - ) igualdad de Colocacién de Empleo; | sus procesos de
, Servicios sociales, ) S p
ON FAMILIAR -, oportunidades para | aplicacion de politicas | empleo, .
892.115 recreacion, L L, A nivel
5 | DE LA GUAJIRA . poblacién de no discriminacién e | conforme a .
.006-1 | educacion, saludy K L, nacional
- empleo vulnerable, inclusidn en procesos | reportes
COMFAGUAIJIR P incluyendo de seleccion; institucionales y
A personas con cumplimiento de la programas de
discapacidad normativa laboral intermediacion
colombiana sobre laboral (sujeto a
inclusion validacién anual)
L Si. La entidad
Aplicacién de la Ley reporta
1618 de 2013, Decreto vi:culacic')n de Nacional, con
2011 de 2017y sede
oliticas de inclusidn personas con principal en
Direccién de Administracion L, P S discapacidad en .,
- . Inclusién laboral de | del empleo publico; Bogotay
Impuestos y publica nacional B el marco de las
800.197 K . personas con participacion en " programas
6 Aduanas (tributaria, . X X politicas de L
. .268-4 discapacidad en el convocatorias de L de extension
Nacionales aduaneray L - . empleo publicoy
. empleo publico mérito con acciones y
(DIAN) cambiaria) 4 . los reportes del . )
afirmativas; relacionamie
L, Departamento
adecuacion de puestos L . nto
. X Administrativode | . . .
de trabajo y ajustes ) institucional.
razonables la Funcién
) Publica.
Desarrollo de
actividades de Principalmen
inclusion, alianzas con te Medellin,
Programas de L . .
. L . organizaciones que Evidencia de el
inclusién educativa .
romocion de la trabajan con personas | programas departament
Universidad | 860.024 | Educacién y P L, con discapacidad, orientados a la ode
7 R inclusion L Lo
Central .746-1 | superior . programas de formacion e Antioquia y
sociolaboral de L. . L .
formacion e insercién laboral areas de
personas con . .. . .
discapacidad integracion de personas con influencia del
P sociolaboral y politicas | discapacidad Grupo EPM
institucionales de  Ceflblari@ dé 11 - 36 |Cenrcttombidinistrativo
inclusion y diversidad. | personal. Mun Cipﬂl CAM
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Alianzas con entidades Reportan de
- como el Pacto de manera variable
Inclusién Laboral -
Servicios Publicos de Personas con Productlwd.ad oel en sus Inf.orr.nes
. R R SENA para ajuste de de Sostenibilidad
8 EPM 890.904 (Energia, Gas, Discapacidad y perfiles, accesibilidad (histéricamente Nacional
.996-1 Aguay programa de .
Saneamiento) equidad, diversidad en P’rocesos de mantlfenen cg?tas
e indlusion. selecciony manuales Fje vmculamon’
de funciones directa y a través
adaptados. de contratistas).
9| Colsubsidio 860.007 | Servicios / Caja de Ruta de empleo Programa estructurado Bogota /
.336-1 compensacion inclusivo de empleabilidad Si Nacional
1 TR 899.999 | Telecomunicacion | Inclusién laboral y Nacional
0 .115-8 es diversidad Politicas DEI internas Si
1 Claro 800.153 | Telecomunicacion Diversidad e Programas Nacional
1 Colombia .993-7 es inclusion corporativos DEI Si
1 CaruIJa (Grupo | 890.900 Programas de Nacional
2 Exito) .608-9 Retail Inclusion en retail | empleabilidad inclusiva Si
1 Alkosto 890.900 Inclusién con Alianzas con Best Nacional
3 .943-1 Retail fundaciones Buddies Si
1| Homecenter | 800.242 Retail / Alianzas con Nacional
4 (Sodimac) .106-2 construccion Inclusién laboral fundaciones Si
1 Juan Valdez 830.112 Inclusién laboral Programas con aliados Nacional
5 .317-1 | Alimentos / retail parcial sociales Si
L Grupo Nutresa 860.509 Trabajo con Nacional
6 .022-4 Restaurantes Inclusion laboral fundaciones Si
1 Atento 900.016 Diversidad e Programas de Nacional
7 Colombia .326-1 BPO / Call center inclusién empleabilidad Si
Servicio
1| Nacional de La Guajira
8 | Aprendizaje— | 899.999 Educacién / Formacion e Rutas de
SENA .034-1 Estado inclusién laboral empleabilidad Si
1 Cerrejon 892.115 Sostenibilidad e Programas ESG y La Gudlita
9 .391-1 Mineria inclusion empleo regional Parcial / ESG
2| Gobernacién I.nclusifin ) R "
0| dela Guajira 892.115 obligatoria ley Vinculacion publica La Guajira
.003-8 Sector publico 1618 directa Si
2 Alcaldia de 892.115 Inclusién laboral Contratacion La Guajira
1 Riohacha .007-2 Sector publico publica administrativa Si
2 Alcaldia de 892120 Inclusién laboral Vinculacién en La Guajira
2 Maicao 020 Sector publico publica entidades locales Si
Promocién de
Asociacion de participacién laboral y
Pt.arsonas.con 901.452 | Organizacién Inclusion laboral de sc.>aal de.persqn.as con . Riohacha, La
Discapacidad . discapacidad fisica. Si .
.. .871-6 | social PcD . . Guajira
Fisica Rey (Directorio de
Guajiro Empresas de
Colombia)
ASOCIACION
CRISTIANAY
SOLIDARIA
PROMOTORA
DE TURISMO Promocién de
ACCESIBLE participacion laboral y
5 INCLUSIVO E 901936 Sociedad ¢ social de personas con
4 INCLUYENTE 619-4 | Persona juridica Inclusion laboral | discapacidad fisica. Si La Guajira
PARA EL principal 6 esal (Directorio de
CUIDADO DE Empresas de
PERSONA CON Colombia)
GRADO DE
AUTONOMIAY
DEPENDENCIA
FUNCIONAL
Politica institucional de
empleo con enfoque
2| Anas Wayuu Inclusion de intercultural y . .
5 EPSI Salug poblacién indigena | cobertura en St La Guajira
825.000 y enfoque municipios de La
.386-1 diferencial Guajira. (LinkedIn)

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion consultada en SECOP II, Registro Unico Empresarial y Social (RUES), Ministerio del

Trabajo, Agencia Publica de Empleo del SENA, paginas web oficiales de las entidades y empresas relacionadas, informes de sostenibilidad,

informes de gestion y demas documentos institucionales disponibles al publico.

Entre las empresas privadas se destacan EPM, ETB, Claro Colombia, Homecenter (Sodimac),

Alkosto, Grupo Exito (Carulla), Juan Valdez, Atento Colombia, Accenture Colombia, Banco

de Bogotd, Bancolombia, Grupo Nutresa, Alpina, Carvajal S.A., Securitas Colombia y

Cerrejon. Varias de estas organizaciones han participado en procesos de formacion y

fortalecimiento empresarial sobre inclusion laboral de personas con discapacidad,

desarrollados por el Programa Pacto de Productividad y otfaslénitidtivasénaoiomalesninistrative
Municipal CAM
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Asimismo, organizaciones como Best Buddies Colombia reportan la vinculacién laboral de
personas con discapacidad intelectual en empresas como Alkosto, Homecenter, Juan Valdez

y El Corral.

En el sector publico sobresalen entidades como el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), las gobernaciones, alcaldias y demas entidades estatales
que promueven acciones de inclusién laboral en cumplimiento de la normatividad

vigente.

De acuerdo con informacién del Programa Pacto de Productividad, mas de 900
empresas en Colombia han recibido acompafiamiento o sensibilizacién para la inclusién
laboral de personas con discapacidad, consolidando un modelo de referencia para el
pais. lgualmente, entidades como CAFAM, Comfandi, Comfenalco Antioquia,
Comfamiliar Risaralda y Colsubsidio han participado activamente en iniciativas de

empleabilidad inclusiva.

Lo anterior evidencia que en Colombia existe una oferta empresarial e institucional con
experiencia en inclusidn laboral, lo cual constituye un referente para el cumplimiento
de los principios de igualdad, no discriminacidn y participacién efectiva de las personas

con discapacidad en el mercado laboral formal.

Por otra parte, En el departamento de La Guajira se evidencia un avance progresivo en
materia de inclusidn laboral de personas con discapacidad y otras poblaciones
vulnerables, mediante la articulacion entre entidades publicas, empresas privadas y

prestadores del Servicio Publico de Empleo.

Se destaca el caso de Aqualia Riohacha S.A.S. E.S.P., empresa reconocida por el
Ministerio del Trabajo por su participacidon en estrategias de inclusion laboral dirigidas
a poblaciones de dificil colocacidn laboral, contribuyendo a la generacion de

oportunidades de empleo formal en el departamento.

Asimismo, la Gobernacién de La Guajira, COMFAGUAIJIRA, el Servicio Publico de Empleo
y el SENA han desarrollado jornadas de empleabilidad y mecanismos de intermediacion
laboral orientados a facilitar el acceso al empleo formal de la poblacién guajira,

fortaleciendo la conexidn entre empresas y buscadores de empleo.

De igual forma, en el departamento se han promovido espacios institucionales para la
conformacion de mesas de inclusion laboral de personas con discapacidad, con
participacion de entidades publicas y privadas, buscando sensibilizar a los empleadores
sobre los beneficios sociales, econdmicos y tributarios derivados de la contratacidn de
esta poblacién.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
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Adicionalmente, la Gobernacién de La Guajira adelanta acciones para la caracterizacion
y certificacién de personas con discapacidad mediante el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), instrumento que facilita la

formulacién de politicas publicas y estrategias de inclusién social y laboral.

Lo anterior permite deducir que en el departamento de La Guajira existen capacidades
institucionales y experiencias empresariales que favorecen la inclusidon laboral,
constituyéndose en referentes para la implementacion de criterios de responsabilidad
social, equidad e inclusién en los procesos de contratacidn publica y en la ejecucién de

proyectos financiados con recursos publicos.

Del andlisis realizado se concluye que, tanto a nivel nacional como departamental,
existe una oferta suficiente de empresas y entidades que promueven la inclusion laboral
de personas con discapacidad y poblaciones vulnerables. Asimismo, se evidencia la
capacidad del mercado para atender los requerimientos del proceso contractual
mediante la prestacién de servicios de logistica, organizacion, operacion de eventos
deportivos, transporte, alimentacion y demas actividades relacionadas con el objeto a
contratar, garantizando la participacion de proveedores que contribuyen al

fortalecimiento de la industria nacional y del departamento de La Guajira.
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