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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
YESSICA VANESSA PARRA TAPIANombres y apellidos: BANCO DE BOGOTABanco a consignar:
38.361.252Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
yvparra@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 370362980
84318IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8947350/2026 Nº Compromiso SIIF 2926 Número de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN OCUPACIONAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR PERSONAS ORIENTADAS Y COLOCACIONES
DE POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 26.208.000Saldo Anterior del Contrato:31/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 50.232.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.840.000Valor Bruto Pago: $ 4.368.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.368.000 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 1.578.976 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.946.976
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.078.676 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 4.078.676,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  9506940785 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.368.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.750.905$1.750.905$ 0,00Valor base IVA

$ $ 218.900218.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 280.200 0,00%0,00280.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.200 9.200 Reteica - 8692 - IBAGUE 21.840,00 0,500%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
6,000%1.310,00BomberosAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.360.000$41.375.460$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 7.361.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.344.850,00
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se registró usuarios población víctima y regular en el aplicativa APE
Se registró empresas y vacantes en el aplicativo APE.
Se realizó eguimiento de vacantes y registro de colocados.
Se partipó en ferias y jornadas de empleo dirigida a población víctima, vulnerable y regular.
Se particpó en comités y Subcomités en diferentes municipios de manera virtual y presencial
Se realizó la verificación de usuarios en plataforma Vivanto
Se brindó atención en la UAO
Se realizaron actas de concertacion en el municipio de Saldaña, Venadillo y Guamo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

YESSICA VANESSA PARRA TAPIA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA MARCELA HERNANDEZ CIFUENTES
PROFESIONAL G01

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ALEXANDER  MONTEALEGRE RAMIREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

14/07/26 09:56:15 USUARIO: SIC - C.C. 38361252



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 38361252 PARRA TAPIA YESSICA VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 16  20-34 CLARITA 
BOTERO

IBAGUE-TOLIMA 2638941 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 439336167 9506940785 I 2026/07/14 2026/07/01 BANCO DE BOGOTA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 
CIUDAD Y FECHA:  Ibagué 18 de junio de 2026 

 
PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro – subdirectora Centro Agropecuario la Granja 

ORDEN DE VIAJE No: 
91626 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17 de junio de 2026 17 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  Municipio de Mariquita. 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la segunda sesión del comité territorial de justicia 

transicional en el municipio de Mariquita. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

      

1. Desplazamiento Ibagué- Mariquita 

 

Lugar: Alcaldía Municipal, salón de juntas. 

 
2. Participar en la segunda sesión del comité territorial de justicia transicional en el municipio 

de Mariquita. 

 
Se realiza verificación del Quórum, confirmando la participación de diferentes entidades lo cual 
permite dar inicio al comité, con la instalación por parte de la secretaria de Gobierno la Dra. 
Magaly Quimbayo, alcaldesa encargada. 
Se procede con la lectura y aprobación del acta del comité anterior remitida por correo 
electrónico con Rad. 04189, por parte la profesional Adriana Pardo, enlace municipal, la cual 
se apueba por parte de cada uno de los asistentes.  
 
Se realiza seguimiento a los compromisos estipulados en el acta anterior: 

 Ajustes al plan de acción territorial, por parte del enlace de víctimas en la plataforma 
correspondiente. 

 Diseño y ejecución de estrategias por parte de secretaria de gobierno y policia, “hábito 
de denunciar sin temor”, impactando comunidad educativa y en general.  

 Plan de contingencia, el cual se remitió el pasado 26 de mayo. 
 

Adopción plan integral de protección y prevención: no se tuvo actualización de línea de tiempo 
por parte de la Policia Nacional, debido a que la última actualización se recibió el 28 de mayo  
2025. Por parte de la Alcaldía se amplió la oferta para jóvenes en el municipio, se tiene previsto 
la contratación de 5 instructores para la escuela de formación de danzas, realizar 
mantenimiento a  diferentes escenarios deportivos. 
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Durante el seguimiento  a la implementación del plan de acción territorial, se evidenciaron los 
siguientes avances: 

 Aprobación del protección y prevención. 

 Meta y presupuesto 2026 

 Campañas de prevención (4). 

 Ayudas humanitarias (6) hogares 

 Apoyo educativo (7) estudiantes para dos semestres 

 Alimentación escolar (46) estudiantes 

 Transporte escolar (48) estudiantes 

 Atención psicologica (7) personas 

 Huertas caseras (proceso precontractual). 
 

Se realizó seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento del cementerio: 

 Orden y aseo. 

 Seguimiento a las albercas, las cuales fueron derribadas. 

 Control de palgas. 
 

Por parte de la profesional delegada del SENA, se brindó la oferta institucional: Formación 
Titulada, Formación Complementaria, Agencia Pública de Empleo: Se brinda orientación 

ocupacional proceso mediante el cual se suministra a los usuarios y buscadores de empleo, 
herramientas que facilitan la participación en los procesos de selección laboral, la calificación 
o recalificación de perfil, aumentado las posibilidades de inserción en los diferentes sectores 
productivos.  A través de la plataforma web https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co. 
Se comparte información referente a la jornada de empleo que se realizará el 18 de junio  en 
la sede de Comfenalco en alianza con la empresa PROSERVIS. 
 
La Dra. Magaly Quimbayo agradece la participación de cada uno de los representantes de las 
entidades, dando por terminada la sesión del segundo comité. 
 
 
Adicional al orden del día, la orientadora SENA generó reunión con la Dra. Lesly Leal, 
profesional de inclusión del municipio, con la finalidad de socializar las vacantes y 
jornada de empleo para personas con discapacidad, quien se comprometió a difundirlas 
a través de los diferentes canales de comunicación que maneja. 

 
 
 
La jornada se finaliza siendo las 11.30 a.m. 
 
 
 
 

3. Desplazamiento Mariquita- Ibagué 

 

 

 

 

 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
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Registro fotográfico 

 
Participación en la primera sesión del Comité de Justicia en la sala de juntas de la Alcaldia 
municipal:   
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Lista de Asistencia Comité de Justicia del municipio de Mariquita: 
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Reunión profesional de inclusión Dra Lesly Leal, profesional de inclusión del municipio de 
Mariquita: 
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 Tiquete de de ida Ibagué – Mariquita            
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 



GCCON-F-101 
V01 

 
 

 

 

 
Tiquete de regreso Mariquita-Ibagué 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.  Realizar informe 
de legalización de la 
comisión. 

Orientadora Ocupacional  
Yessica Vanessa Parra Tapia 

18 de junio del 2026 

CONCLUSIONES: Se participó en el comite del municipio de Mariquita, brindando el portafolio de los 

servicios Institucionales para poblacion, víctima y vulnerable del municipio. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

 
NOMBRE Y APELLIDO 

 
FIRMA 

 
Yessica Vanessa Parra Tapia 

 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
Coordinadora (e) Agencia Pública 
de Empleo 

 
Elizabeth Morales Guzmán 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 19 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dr. Alexander Montealegre Ramírez director (e) Regional Tolima 

ORDEN DE VIAJE No: 
33326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 de junio de 2026 18 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 Municipio Mariquita Tolima 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Participar en una jornada de empleo dirigida a población víctima y vulnerable en el 
municipio de Mariquita. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. Desplazamiento de la ciudad de Ibagué al municipio de Mariquita. 

2. Llegar a la oficina de Comfenalco del municipio de Mariquita. 

3. Participar en una jornada de empleo dirigida a población víctima y vulnerable en el 

municipio de Mariquita. 

4. Regreso del Municipio de Mariquita a la ciudad de Ibagué 
                   

 
RESULTADOS:  

 

1. Desplazamiento ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio del Mariquita- 
medio de transporte: Bus intermunicipal. 

2. Llegada a la oficina de Comfenalco del municipio de Mariquita.Oficina Comfenalco. 

3. Participar en una jornada de empleo dirigida a población víctima y vulnerable en el 

municipio de Mariquita. 

Ejecución de la jornada 

La jornada se inició a las 8:00 a. m. en la oficina de empleo de Comfenalco, con la socialización 
de la oferta institucional del Sena, brindando información clara y detallada referente a los 
diferentes servicios disponibles. 
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En la socialización se abordaron los siguientes temas: 

 · Formación para el trabajo: Se explicó detalladamente el proceso para acceder a la 
formación titulada del Sena, incluyendo los requisitos de inscripción, criterios de selección, 
duración de los programas y modalidades disponibles (presencial, virtual y a distancia), así 
mismo, se resaltó la importancia de la certificación como herramienta para mejorar la 
empleabilidad y el perfil ocupacional de los participantes. 

 ·Acceso preferente: Se dió a conocer la estratégia nacional de cupos preferenciales 
gestionados a través del aplicativo Betowa, la cual contempla un 20 % de participación para 
víctimas del conflicto armado. Se orientó a los asistentes sobre el procedimiento para acreditar 

su condición y garantizar su acceso a estos beneficios.  

· Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por 
los Centros de Formación del Sena, orientadas a fortalecer competencias específicas en 
diversos sectores productivos. Se destacó que estos cursos de corta duración permiten 
actualizar conocimientos, mejorar habilidades técnicas y responder a las demandas actuales 
del mercado laboral.  

Agencia Pública de Empleo del SENA: Se brindó asesoría personalizada para el registro 
e inscripción de los participantes en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo. El objetivo 
fue facilitar su postulación a vacantes laborales disponibles en el municipio de Mariquita y zonas 
aledañas y mejorar sus oportunidades de inserción laboral de forma más agil y oportuna.  

Se procede con el proceso de inscripción y/o actualización de hoja de vida, y  postulación a 
diferentes ofertas laborales disponibles en el aplicativo APE, brindando orientación a un número 
aproximado de 50 personas pertenecientes a población víctima y regular, participantes de la 
jornada en el municipio, es de aclarar que la socialización de los servicios se brindó a toda la 
comunidad, no obstante, en las evidencias se relacionó el listado de asistencia sólo de las 
personas que solicitaron registro y/o actualización en el aplicativo 
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx 

Durante la jornada se brinda información referente a los diferentes canales de comunicación 
como el Chartboost María APE y el directorio de oficinas, con la finalidad que puedan acceder 
de manera oportuna a los servicios institucionales. 

La actividad finalizó a las 3:30 p.m. 

4. Desplazamiento – Ruta de regreso 

Municipio de Mariquita– a la ciudad de Ibagué | Medio de transporte: Bus intermunicipal 

 

 

 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Registro fotográfico 

Participación jornada de empleo en alianza con la empresa PROSERVIS, en 

instalaciones de Comfenalco: 
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Atención personalizada para registro de usuario en la plataforma 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Postulación a ofertas laborales de usuario en la plataforma 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx : 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Lista de asistencia jornada de empleo en el municipio de Mariquita: 
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TIQUETES 

De Ibagué al Municipio de Mariquita:  
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Del Municipio de Mariquita a Ibagué: 
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COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar  informe de 
legalización 

Yessica Vanessa Parra 
Tapia 
 

19 de junio del 2026 

CONCLUSIONES:  La jornada permitió socializar de manera efectiva la oferta institucional del 

Sena, brindando a los participantes información clara y oportuna sobre las oportunidades de 
formación, empleo y emprendimiento disponibles. Asi mismo, se destacó el enfoque diferencial 
mediante estratégias de acceso preferente para población víctima del conflicto armado.  
La atención personalizada contribuyó a resolver inquietudes y orientar a los asistentes en sus 
procesos individuales, fortaleciendo su acceso a de formación y empleabilidad. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Yessica Vanessa Parra Tapia 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de Empleo 
  

Elizabeth Morales Guzmán  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 22 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dra. Mallerly Valderrama Castro subdirectora (e) Centro agropecuario la granja 

ORDEN DE VIAJE No:  
93826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

19 de junio de 2026 19 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

 Municipio de Honda-Tolima 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la feria de servicios municipal dirigida a población 
víctima y vulnerable en el municipio de Honda. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Desplazamiento Ibagué – Honda 

2. Participar en la feria de servicios municipal dirigida a población víctima y vulnerable  en el 

municipio de Honda. 

3. Retorno – Municipio de Honda -Ibagué 
 

RESULTADOS:  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

1. Desplazamientos ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio de Honda- medio de 
transporte: Bus intermunicipal. 

Fecha: 19 de junio de 2026 

Lugar: Parque de las Americas. 

2. Actividad:  Participar en la feria de servicios municipal dirigida a población víctima y 
vulnerable en el municipio de Honda. 

Ejecución de la jornada 

La jornada inició a las 8:00 a. m. en el parque las Americas del municipio de Honda y contó con el apoyo 
del enlace del programa de renta ciudadana, la profesional María Belén Vargas, quien realizó la difusión 
de la actividad entre la población de manera previa. 

SoporteSENA
Tachado
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Durante la jornada se contó con la presencia de diferentes representantes de entidades como Sena- 
APE, Colpensiones, Comfenalco, Universidad del Tolima, Sisben y las SecretarÍas del municipio tales 
como: discapacidad, adulto mayor, enlace víctimas, y programas sociales. 

Cada entidad contó con un stan para brindar su oferta institucional de manera personalizada a la 
población beneficiaria de los programa sociales, brindando atención y orientación  a los usuarios 
asistentes, proporcionando información clara, detallada y pertinente sobre los diferentes servicios 
enmarcados en las rutas para atención a la población víctima y vulnerable. Asi mismo, se dió respuesta 
a las inquietudes planteadas por los participantes, facilitando el acceso a la información y a las 
oportunidades disponibles a través de la oferta institucional. 

 En la socialización por parte de las orientadores del Sena-APE se abordaron los siguientes temas: 

Formación para el trabajo: Se explicó el proceso para acceder a la formación titulada del SENA, 
incluyendo los requisitos, duración y modalidades disponibles, detallando la estratégia nacional de 
cupos preferenciales a través del aplicativo Betowa  https://betowa.sena.edu.co/ la cual contempla un 
20 % de participación para víctimas del conflicto armado. ·  

Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por los Centros de 
Formación del SENA, orientadas a fortalecer competencias específicas en diversos sectores 
productivos.  

Agencia Pública de Empleo del SENA: Se brindó asesoría para el registro e inscripción de los 
participantes, con el objetivo de facilitar su postulación a vacantes laborales disponibles en el aplicativo  
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  

 Emprendimiento: La regional Tolima, cuenta con dos dinamizadores de emprendimiento encargados 
de brindar orientación y asesoría dirigidos especialmente a la población víctima, la cual cuente con una 
idea de negocio. Este acompañamiento tiene como propósito orientar, fortalecer y estructurar dichas 
iniciativas, apoyando la formulación de planes de negocio viables que puedan consolidarse como 
unidades productivas sostenibles y generadoras de ingresos.  

Se procede con el proceso de inscripción y/o actualización de hoja de vida, y  postulación a diferentes 
ofertas laborales disponibles en el aplicativo APE, brindando orientación a 50 personas pertenecientes 
a población víctima y regular participantes de la jornada en el municipio, es de aclarar que la 
socialización de los servicios se brindó a toda la comunidad, no obstante en evidencias se relacionó el 
listado de asistencia solo de las personas que solicitaron registro y/o actualuzación en el aplicativo 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx 

Durante la jornada se brindó información referente a los diferentes canales de comunicación como el 
Chartboost María APE y el directorio de oficinas, con la finalidad que las personas interesadas puedan 
acceder de manera oportuna a los servicios institucionales. A su vez se identificaron necesidades de 
formación en el área de peluquería y gastronomía, logrando realizar el proceso de inscripción de 
manera virtual a usuarios interesados en estas formaciones. 

https://betowa.sena.edu.co/
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Adicional a la agenda del día, se generó acercamiento con el enlace de discapacidad del municipio, con 
la finalidad de socializar las ofertas laborales disponibles y solicitar su difusión en los diferentes grupos 
de interes. 

La actividad finalizó a las 12:00  p. m 

3. Desplazamiento – Ruta de regreso: Municipio de Honda– a la ciudad de Ibagué | Medio de 
transporte: bus intermunicipal. 

  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
Socialización de servicios institucionales:  
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Socialización de servicios institucionales:  
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Atención personalizada para registro de usuario en la plataforma 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  

 
 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Acercamiento con el enlace de discapacidad del municipio de Honda, la profesional Ingrid Campo: 
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Planilla de asistencia feria de empleo municipio de Honda: 
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Tiquete de ida Ibagué-Honda:                      
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Tiquete de regreso Honda-Ibagué: 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar informe de legalización Orientadora poblacion 
víctima 

22 de junio  de 2026 

CONCLUSIÓNES:  La feria de servicios realizada el 22 de junio de 2026 en el municipio de honda, 
permitió acercar la oferta institucional a la población víctima y vulnerable, facilitando el acceso a 
información, orientación y diferentes servicios que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yessica Vanessa Parra Tapia 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de empleo 

Elizabeth Morales Guzman 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 22 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dra. Mallerly Valderrama Castro subdirectora (e) Centro Agropecuario la Granja 

ORDEN DE VIAJE No:  
95626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 de junio de 2026 22 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

 Municipio de Venadillo 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar intermediación laboral y una jornada de empleabilidad 
dirigida a población víctima del desplazamiento forzado, en el muncipio de Venadillo. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Desplazamiento Ibagué – Venadillo 

2. Realizar intermediación laboral y una jornada de empleabilidad dirigida a población víctima 
del desplazamiento forzado, en el munciipio de Venadillo. 

3.  Retorno – Municipio de Venadillo -Ibagué 
 

RESULTADOS:  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

1. Desplazamientos ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio de Venadillo- medio de 
transporte: Bus intermunicipal. 

Fechas: 22 de junio de 2026 

Lugar: Fundación FUNVISUAM. 

2. Realizar intermediación laboral y realizar una jornada de empleabilidad dirigida a población 
víctima del desplazamiento forzado, en el munciipio de Venadillo. 

Ejecución de la jornada 

Dado el proceso de concertación que se realizó con la señora Kelly Johana Martínez, líder de la 
fundación FUNVISUAM, quien solicitó una jornada de atención dirigida a las personas que hacen parte 
de la fundación y pertenecen a población víctima y vulnerable de municipio de Venadillo. La jornada 
dió inicio a las 9:00 a. m. con la socialización de la oferta institucional con enfoque diferencial para  
población víctima del conflicto, en la cuál se abordaron los siguientes temas: 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

Formación para el trabajo: Se explicó el proceso para acceder a la formación titulada del Sena, 
incluyendo los requisitos, duración y modalidades disponibles. · Acceso preferente: Se detalló la 
estrategia nacional de cupos preferenciales a través del aplicativo Betowa  
https://betowa.sena.edu.co/  que contempla un 20 % de participación para víctimas del conflicto 
armado. ·  

Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por los Centros de 
Formación del Sena, orientadas a fortalecer competencias específicas en diversos sectores productivos.  

Agencia Pública de Empleo del SENA: Se brindó asesoría para el registro e inscripción de los 
participantes, con el objetivo de facilitar su postulación a vacantes laborales disponibles en la región. 
Proceso que se realiza a través de la plataforma  https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  

Este día se contó con la participación de la dinamizadora de emprendimientode la Agencia Pública de 
Empleo Sena Tolima, Diana Patricia Mora, quien socializó la ruta de emprendimiento para población 
víctima e inició  asesorías con los participantes para la formulación de sus proyectos productivos.  

Se brindó orientación a los asistentes logrando iniciar el proceso de identificación de ideas de negocio 
a 9 personas pertenecientes a población víctima del desplazamiento para la formulación de sus planes,  
a su vez se procede con el proceso de inscripción y/o actualización de hoja de vida de cada uno de los 
asistentes a la jornada. 

Finalmente se establece nuevo proceso de concertación con la señora Kelly Johana Martinez líder de la 
asociación, para la realización de talleres de intermediación laboral para estudiantes de el area rural a 
su vez para población víctima y vulnerable de la fundación. 

Durante la jornada se brindó información referente a los diferentes canales de comunicación como el 
Chartboost María APE y el directorio de oficinas, con la finalidad que las personas interesadas puedan 
acceder de manera oportuna a los servicios institucionales.  

La actividad finalizó a las 12:00  p. m 

3. Desplazamiento – Ruta de regreso: Municipio de Venadillo– a la ciudad de Ibagué | Medio de 
transporte: bus intermunicipal, se presenta tiquete manual, debido a que la empresa de 
transporte de Cootraslibano no tiene taquilla en el muncipio de Venadillo. 

 

 

 

 

 

https://betowa.sena.edu.co/
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
Socialización de servicios institucionales durante la  jornada de empleabilidad en el munciipio de 
Venadillo: 
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Asesoría por la dinamizadora de emprendimiento  Diana Patricia Mora, en la jornada en el municipio 
de Venadillo: 
 

 
 

Concertación de jornada de orientación con la Sra. Kelly Martínez, Líder de la Fundación FUNVISUAM: 
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Planilla de asistencia jornada en el muncipio de Venadillo: 
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Tiquete de ida Ibagué- Venadillo: 
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Tiquete de regreso Venadillo – Ibagué: (Se anexa tiquete manual ya que a la hora de regreso solo salía 

bus de la empresa cootralisbano la cual no tiene despacho en el municipio de Venadillo): 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar informe de legalización Yessica Vanessa Parra Tapia, 
Orientadora población 
víctima  

22 de junio  de 2026 

CONCLUSIONES:  La jornada realizada el 22 de junio de 2026 en el municipio de Venadillo, permitió 
acercar la oferta institucional a la población víctima y vulnerable, facilitando el acceso a información, 
orientación y diferentes servicios que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida y se logra 
iniciar proceso para la formulación de los planes de negocio. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yessica Vanessa Parra Tapia 
 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de empleo 

Elizabeth Morales Guzmán  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 30 de junio de 2026 

PRESENTADO A: Dra. Mallerly Valderrama Castro subdirectora (e) Centro Agropecuario la Granja 

ORDEN DE VIAJE No:  
96126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25 de junio de 2026 26 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

 Municipio de Armero-Tolima 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en las jornadas de atención para población víctima en el 
municipio de Armero. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

Dia 1 (25 de junio) 

1. Desplazamiento Ibagué – Armero 

2. Participar en las jornadas de atención para población víctima en el municipio de Armero. 
3. Se pernota en el municipio de Armero. 

 
Dia 2 (26 de junio) 

1. Llegada al parque Omaira del municipio de Armero. 

2. Participar en las jornadas de atención para población víctima en el municipio de Armero. 
3. Desplazamiento del municipio de Armero a la ciudad de Ibagué. 

 
 

RESULTADOS:  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Dìa 1: (25 de junio 2026): 

1. Desplazamientos ruta de ida: De la ciudad de Ibagué- al Municipio de Armero- medio de 
transporte: Bus intermunicipal. 

2. Participar en las jornadas de atención para población víctima en el municipio de Armero. 

Ejecución de la jornada. 

Lugar:  Parque Omaira del municipio de Armero. 

. 
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Día 2: (26 de junio) 

Ejecución de la jornada. 

Lugar:  La jornada al inicio se programó en el Parque Omaira del municipio, pero se realizó en el Salón 

del Consejo de la Alcaldía Municipal de Armero 

1. Llegada al Salón del Consejo de la Alcaldía Municipal de Armero. 

2. Participar en las jornadas de atención para población víctima en el municipio de Armero. 

La jornada inició a las 8:00 a. m. en el Salón del Consejo Municipal, con la participación de diferentes 
representantes de entidades como Sena - APE, Defensoría del Pueblo y Unidad de Víctimas. 

Cada entidad contó con un stan para brindar su oferta institucional a los asistentes de la jornada, 
proporcionando información clara, detallada y pertinente sobre los diferentes servicios enmarcados en 
las rutas para atención a la población víctima y vulnerable. Asi mismo, se dió respuesta a las inquietudes 
planteadas por los participantes, facilitando el acceso a la información y a las oportunidades disponibles 
a través de la oferta institucional. 

En la socialización por parte de las orientadores del Sena-APE se abordaron los siguientes temas: 

Formación para el trabajo: Se explicó el proceso para acceder a la formación titulada del SENA, 
incluyendo los requisitos, duración y modalidades disponibles, detallando la estratégia nacional de 
cupos preferenciales a través del aplicativo Betowa  https://betowa.sena.edu.co/ la cual contempla un 
20 % de participación para víctimas del conflicto armado. ·  

Formación complementaria: Se presentaron las acciones de capacitación ofrecidas por los Centros de 
Formación del SENA, orientadas a fortalecer competencias específicas en diversos sectores 
productivos.  Se brinda información referente al proceso de inscripción a las formaciones 
complementarias disponibles en el municipio como: Manejo de Maquinaria Amarilla, Peinados en 
trenzas y Producción de Cacao. 

Agencia Pública de Empleo del SENA: Se brindó asesoría para el registro e inscripción de los 
participantes, con el objetivo de facilitar su postulación a vacantes laborales disponibles en el aplicativo  
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  

Emprendimiento: La regional Tolima, cuenta con dos dinamizadores de emprendimiento encargados 
de brindar orientación y asesoría dirigidos especialmente a la población víctima, la cual cuente con una 
idea de negocio. Este acompañamiento tiene como propósito orientar, fortalecer y estructurar dichas 
iniciativas, apoyando la formulación de planes de negocio viables que puedan consolidarse como 
unidades productivas sostenibles y generadoras de ingresos.  

Se procede con el proceso de inscripción y/o actualización de hoja de vida, y  postulación a diferentes 
ofertas laborales disponibles en el aplicativo APE, brindando orientación a 20 personas pertenecientes 
a población víctima y regular participantes de la jornada en el municipio, es de aclarar que la 

https://betowa.sena.edu.co/
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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socialización de los servicios se brindó a toda la comunidad, no obstante en evidencias se relacionó el 
listado de asistencia solo de las personas que solicitaron registro y/o actualuzación en el aplicativo 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx 

Durante la jornada se brindó información referente a los diferentes canales de comunicación como el 
Chartboost María APE y el directorio de oficinas, con la finalidad que las personas interesadas puedan 
acceder de manera oportuna a los servicios institucionales.  

 

 

La actividad finalizó a las 12:00  p. m 

  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
Día 1: 25 de junio 2026. 
Socialización de servicios institucionales:  
 

 
 

 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Atención personalizada para registro de usuario en la plataforma: 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  

  
 

 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Lista de asistencia: jornada 25 de junio Parque Omaira Armero. 
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Día 2: 26 de junio. 
Socialización de servicios institucionales:  
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Atención personalizada para registro de usuarios en la plataforma: 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx  

 
 

 

https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
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Planilla de asistencia  jornada de atención 26 de junio para población víctima municipio de Armero: 
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Tiquete de ida 25 de junio Ibagué-Armero:                      
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Tiquete de regreso 26 de junio Armero-Ibagué. Nota: Se solicita en la Taquilla de la empresa de 

transporte Cootransnorte al llegar a la terminal de la ciudad de Ibagué desde Armero, porque en este 

municipio no hay oficina de despacho. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar informe de legalización Yessica Vanessa Parra 
Tapia, Orientadora APE. 

30  de junio  de 2026 
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CONCLUSIÓNES:  La feria de servicios realizada el 25 y 26 de de junio de 2026 en el municipio de 
Armero, permitió acercar la oferta institucional a la población víctima y vulnerable, facilitando el acceso 
a información, orientación y diferentes servicios que contribuyen al mejoramiento de su calidad de 
vida. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yessica Vanessa Parra Tapia 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora (e) Agencia Pública 
de empleo 

Elizabeth Morales Guzmán 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Ibagué, 9 de julio de 2026 

PRESENTADO A:  Jorge Jaime Mendoza Velásquez– subdirector Centro de Industria y 

Construcción 
 

ORDEN DE VIAJE  No:  
52626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
Ibagué 8 de julio de 2026 Ibagué 8 de julio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

 Icononzo 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la sesión del Consejo Territorial de 

Reincorporación (CTR) para víctimas del conflicto en el municipio de Icononzo. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  

1. Desplazamiento Ibagué al municipio de Melgar, luego se coge transporte para Icononzo. 
2. Participar en la Sesión del Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) en el 

municipio de Icononzo. 
3. Regreso del municipio de Icononzo a la ciudad de Ibagué. 
 

RESULTADOS:  

 
1. Desplazamiento Ibagué al municipio de Melgar, luego se coge transporte para Icononzo. 

 

Lugar: Biblioteca Municipal. 
 

2. Participar en la Sesión del Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) en el 
municipio de Icononzo. 

 

Se realiza la apertura del Consejo Territorial de Reincorporación por parte de la profesional 
Lina Rocío Sánchez, Coordinadora de la ARN, quien agradece la asistencia de cada uno 
de los representantes de las entidades invitadas y a los firmantes de paz. 
 
El Sr. alcalde municipal Hugo Nelson Jiménez, agradece el compromiso institucional que 
se ha evidenciado por parte de las entidades e invita a los asistentes a continuar estimando 
esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos propuestos con la población firmante de 
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Paz. 
 

Se realiza por parte del Profesional de la ARN, Germán Carroza, seguimiento a los 
compromisos estipulados en la sesión del CTR realizado en el mes de abril: 

 

• Depurar y darle cierre a la relación de 45 personas priorizadas para el beneficio 
de vivienda. (Ya se realizó fase 1). 

• Actualización del registro de ubicación y núcleos familiares de toda la población en 
el ETCR. (Ya se realizó, se envió el 9 de marzo a los correos electrónicos). 

• Desarrollo de mesa técnica interinstitucional, (Realizada el 25 de junio). 
 
 

La Sra. Paola Noreña, líder de la Estrategia de Sostenibilidad de la ARN, brinda 
información referente al avance y actualización de cada uno de los proyectos productivos 
relacionados a continuación: 
 

• Cooptejpaz: fortalecimiento línea textil. (aprobado) 

• EPZ: fortalecimiento de la línea productiva y de transformación del café. (5 de 
julio se firmó el acta de inicio de la construcción de la bodega). 

• Colectivo Multiesperanza: fortalecimiento de proyecto productivo de ganado de 
cebo. (Aprobación de 400 millones de recursos en formulación inicial con la 
FAO. 

 
 

Por parte de la profesional delegada del SENA, se brindó información referente a la 
oferta institucional: 

Formación Titulada: Se explicó el proceso para acceder a la formación titulada del 

SENA, incluyendo los requisitos, duración y modalidades disponibles. Se comparte 

información referente a la III Oferta Académica Virtual, la cual estará disponible del 21 
al 24 de julio, las inscripciones se realizarán a través de la plataforma 
https://betowa.sena.edu.co/ 

 

Formación Complementaria: Se presentaron acciones de capacitación ofrecidas 
por los Centros de Formación del SENA de manera virtual y presencial, orientadas a 
fortalecer competencias específicas en diversos sectores productivos. Por parte de 
algunas firmantes de paz se recepcionan solitudes de formación en Marketing Digital y 
Cuidador de Paciente, las cuales van a ser solicitadas por parte de las profesionales 
de la ARN en el marco del convenio interinstitucional con el SENA. 

Certificación por competencias: Proceso voluntario y concertado entre el SENA y el 
candidato en el que debe demostrar su desempeño en las funciones que realiza en su 
contexto laboral, cumpliendo con las Normas de Competencia Laboral, con miras a 
certificar la experiencia que posea. 

Agencia Pública de Empleo: Se brinda orientación ocupacional, la cual es un 
proceso mediante el cual se suministra a los usuarios y buscadores de empleo, 
herramientas que facilitan la participación en los procesos de selección laboral, la 
calificación o recalificación de perfil, aumentado las posibilidades de inserción en los 
diferentes sectores productivos. A través de la plataforma web 

https://betowa.sena.edu.co/
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co. 
 

 
La Dra. Lina Sánchez de la ARN agradece la participación de cada uno de los 
representantes de las entidades, dando por terminada la sesión del CTR. 
 
 
La jornada se finaliza siendo la 1.00 p.m. 
 
3. Regreso del municipio de Icononzo a la ciudad de Ibagué. 

 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
 
 

Registro fotográfico 

 
Participar en la Sesión del Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) en el municipio de 
Icononzo: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
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Socialización servicios institucionales en la Sesión del Consejo Territorial de Reincorporación 
(CTR): 
 

 
 
Lista de Asistencia Sesión del Consejo Territorial de Reincorporación (CTR): 
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             Tiquete de ida Ibagué – Melgar:                                          Melgar - Icononzo 
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          Tiquete de regreso Icononzo – Melgar                                Melgar-Ibagué 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar informe de 

legalización de la 

comisión. 

Orientadora Ocupacional 
Yessica Vanessa Parra 
Tapia 

9 de julio del 2026 

 
CONCLUSIONES: Se participó en la Sesión del Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) en el 

municipio de Icononzo, brindando el portafolio de los servicios Institucionales para población 
víctima, vulnerable y en general del municipio. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yessica Vanessa Parra Tapia  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
Coordinadora Agencia Pública de 
Empleo 

 
Diana Marcela Hernández 
Cifuentes 

 


