Periodo del informe

DICIEMBRE

Valor Inicial del contrato/convenio 2379081321

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATOICONVENIO No. 08008962024

INFORME PERIODICO No 20 JUNIO 2026

1. Datos generales

Juno

Nimero de contrato/convenio: 8008962024

Tipo de cortrato/convenio: CONTRATO DE APORTE

Fecha
31/12/2024

| $

2379.081321,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando)

30/06/2026

Final
1l Giima prérroga

Plazo de Ejecucion

(hasta  cuéndo)

De

Objeto:

Prestar los senvicios de

‘entros de Desarrollo Infantil-CDF- de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad institucional, y Desarrollo Infantil En Medio Familiar -DIMF- de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Familiar, y Hogares Infaniles -Hi- de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con

la Poliica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Alcance del objeto (si aplica)

NA

del contrato/convernio)

Cargo Supenvisor ICBF (segin cléusuia de supervision

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la

2.Datos supervisor

MARIBEL ESCORCIA MUNOZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

lquidacion)

Otros supenvisores (1)

MARIBEL ESCORCIA MUROZ - PROFESIONAL UNVERSITARIO

cuando) - En orden cronologi

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de

Fecha enla que realizo la smervlsmn (desde y hasta

3010772025

Supenvisores otras enidades (cooperantes) - (Si

aplica)

DILVIS VALERA CERRA

Cargos de otros supenvisores

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante
contratolconverio:

Legal  que

Representante ~Legal
Liquidacion ()

que suscribira el

para liquidar

Renresentacion Leoal (i)
(0. Estos d

suscribio

Documentos que acreditan la competencia y facutades

3. Datos contratista

COORDINADORA CENTRO ZONAL SABANAGRANDE

acta de

FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOVEIA cetia cozonizez
Correo fundacol2013@outlook.com
a i
JHAN CARLOS ROA TRUJILLO
AN CARLS ROA TRUILLO entica

Aportar e indicar en este espacio segin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por

la autoridad competente (indicar cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . (feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certiicado Actalizado de Existencia y

nicacin, s o maora 20 dis
4.Plazo de duracion del contrato/convenio
Fecha de inicio
Fechanicio del contratolconvenio: 31/1212024 e 31121202400
Fecha aprobacion polizas: 31/12/2024 Fecha expedicion 311212024
probacion pokz RP.31/12/2024
recra
Fecha acta de inicio (si aplica): 31/12/2024 terminaci 3110612026
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Promogado hasta cudndo (s
aplica)
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:
Sise i més flas para 6stas.
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contatolconverio s 1.569.848.874
Aporte ICBF s 809.232.447
Aporte Contatsta (si apica)
No. de CDP: 287124 Fecha CDP: 311212024 Valor de CDP: s 2271779
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF: s 1567.577.005
No. de RP: 287124 Fecha RP: Sti212024 Valor de RP s 2271779
No. de COP: 2625 Fecha COP: 100112025 Valor de COP: s 1567577.095
No. de VF (si apica) Fecha VF: Valor de VF s 809.232.447
No. de RP: 25 Fecha RP: 0012025 Valor de RP s 1567.577.005
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 110672026 Valor Adicién: 20320012
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo
No.CDP Adicion 9726 Fecha inical o de operacion 110612026 Valor CDP Adicion: B 2032001200
del COP Adic
No. de RP Adicion: 9726 Fecha inicial y,/c' de operacion 1/06/2026 Valor RP Adicion: NIA
del RP Adicion:
No.COP Adicion 9726 Fecha nicial ylo de aperacidn 2710612026 Valor CDP Adicion: B 295.445.780,00
del COP Adicion:
No. de RP Adicion 9726 Fecta nicial o de aperacién 2710612026 Valor RP Adicion: NA
del RP Adicion:
Valor adicion aporte contatista NA
Fecha aprobacion poiiza de fa adicion A
St 50 presentan s aciiones, incu las gam éstas
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion 1810912025 Valor disminucién s 227177900
o 6 Tperodo:
No.CDP disminucion Loe2s Fecha nicial o de operacion 18100/2025 \alor COP disminucion A
del COP disminucion
287124 Fecha inicialyo de operacidn 1800912025 Valor RP disminucion NiA
disminucion delRP disminucion
Fecha Documento Disminucion 181092025 Valor disminucion
o periodo;
No.COP disminucion 265 Fecha nicial o de operacion 1810072025 alor COP disminucion
del COP disminucion
No. de RP 825 Fecta niclal o de operacidn Valor RP disminucion 136.204.702
disminucion del RP disminucion
s 67.004.488,00
o o asmmucion 2625 recra o g operaon o026 vaiorCoP disminsion
No.de RP s Fecha nicialyo de operacion alor P disminucion
disminucion del RP disminucion:
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 00,615 956,00
Valor aniicipo (si apica) N Fecha pago aniicipo (si aplica): NiA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: JUNG
Forma de Pago:
MENSUAL
certfica que durante la io No. 8008962024 ( eiste contratacién Derivada de la del centro zona)
No. de Objeto del contratolconvenio Fecha de inicio del Plazo del contratolconvenio Valor otal del e Certificacion del
liquidacion contratista
NIA NIA NA NA NA NA e
scugnenal conatacion denaca, Se debe alegar misma via couficacon go paz o o iuidacitn, De 0o st conratacion s dent el et
7. Certiicaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certiicado Fecha de certiicacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
ENERO 2025, 16/02/2026 117,486 1661 ENTA DE COBRO
FEBRERO 2025 272 138.348.797, CUENTA DE COBRO
ar2s 2010312026 67042220, CUENTA DE COBRO.
abr 25 2110472026 130917 621 CUENTA DE COBRO
Vi 25/05/2026 158.678.709, CUENTA DE COBRO




Junio 2410612026 S 121493.331,00 CUENTA DE COBRO
Julio CUENTA DE COBRO
Agosto CUENTA DE COBRO
Septiembre CUENTA DE COBRO
Octubre. CUENTA DE COBRO
Noviembre CUENTA DE COBRO
Diciembre A DE COBRO
8.Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacion suministrada por fa Direccion Financiera
Namero de la orden de pago Gbservaciones
pagoldesembolso, | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Cormespondionts (i ol valor pagado fue diferente al pactado en la Ubicacion del documento soporte
1DESEMBOLSO | 117.488.186.00 20260216 31654526 INFORME PRESUPUESTAL
2 DESEMBOLSO | 5 138.348.797.00 20260226 49276526 INFORME PRESUPUESTAL
3DESEMBOLSO | s 87.042.220,00 2026-03-27 91964826 ‘SE DESCONTARON INEJECUCIONES DE FEB-MAR INFORME PRESUPUESTAL
4DESEMBOLSO | § 130.917.821,00 2026-04-24. 133144326 Se descuents por uds cerradas INFORME PRESUPUESTAL
5DESEMBOLSO | & 158.678.709.00 20260528 188412826 INFORME PRESUPUESTAL
6 DESEMBOLSO No se evidencia desembolso por falta de PAC alla fecha INFORME PRESUPUESTAL
7 DESEMBOLSO INFORME PRESUPUESTAL
[
[
[
[
[
TOTALES B 632,475 733,00
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacio 6 Valor Descuento/Liberacia 5 Concepto DescuentolL 8
18/09/2025 271779 I presente liberacion se realizo por el inicio tardio de atencion en vigencia 2026
1810972025 136.294.702 la presente liberacion se realizo por por uds cerradas vigencia 2025
110612026 004.488 la presente liberacion se realizo por por uds cerradas vigencia 2025
OTAl 138,566,481
10.Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro | Fecha reintegro | Valor reintegro T No.de reintegro | del reintegro
[ [ [
I [ [ [
Fecha de la certificacion del Entidad Bancaria (aplica para
- Para el nforme fina. e coenta valor financieros, copias Dieccion
Nota: De acuerdo con el ipo de contiatolconverio a liuidar, se deberd selecciorar el cuadro de balance f & ajustado 0 cercano a las condi del
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos [ del ICBF y del Contratista n los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no pacio * CERO ($0)".
1. Resumen ejecucion acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
INICIAL CONTRATO CONVENIO: S 2500615956,00]
APORTE ICBF: S 250615.956.00]
APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica)
TOTAL ADICIONES S 31577569200
ADICION APORTE (CBF: S 315775692.00]
"ADICION APORTE CONTRATISTA. (S1 Apica)

»

TOTAL REDUCCIONES 205 570.969,00)
REDUCCION APORTE ICBF: $ _ 205.570.969,00]
R REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (S1_ Apica)
OTAL CONTRATO O CONVENIO

OTAL APORTE ICBF

‘OTAL APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica)
OTAL EJECUTADO: S 63247573300
JECUTADO APORTE ICBE:

EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
EFECTUADOS AL CONTRATISTA S 63247573300
A LBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

(O EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_ Aplca)
OR PAGAR AL CONTRATISTA: S 51286231800
LDO RENTEGRADO A FAVOR DEL ICBE.
OR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF.

»

1.145.338.051,00|
1.145.338.051,00|

»

Notas Financieras

liberar n el soporte_expedido el ( fecha) por la Dire:

Este aparte solo debe dilig rse en el evento de pre ina de las ntes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liberar 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)
Estado de los recursosa | 2. Que [0s recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos /0 podran ser liberados en la presente vigencia fiscal (seleccione la opcion que corresponda) de conformidad

sefialar en

cion fina

i6n Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direx iera 0 quien haga sus veces se debe;

Saldos pendientes por pagar |3. Que el valor a

agar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por ¢

epto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos 7. Que, de conformidad con el soporte remiido por 1a Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se seralg que: ( aplica para rendimiento financieros y/o
valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados:

Compensacién por sancién | S1 5e IMpUSO Sancion al contatita y se hace Uso de fa figura de Ta compensacion se debera MCIut 1a SigUente hotas

impuesta al contratista 2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi s ocedera arealizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta

Fecha estado de cuenta

12. Garantias.

SERVICIO

Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de Vgenca
anexo Hasta
Cumpimiento del contato 301212024 31122026
T a
Pago de salarios, prestaciones sociales Taborales SEGUROS DEL ESTADD 460 47 994000082003 311272024 300062029
Calidad el senvicio 100172024, 31122026
Ci 99aEL 311272024 30006/2029
Nota: Es i lizadas al contrato. Asi mismo, la de obra, debe estar pr aprobada por la ol Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
13 Sanciones
Marque con una "X" el tip 6 al contaista.
Tipo de Sancion NGmero y fecha del acto adminisirativo que resuelve [Nmero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso Valor de la sancion impuesta.
M@ 117 1oy 15000
Declarato [ Total [
[Parcial I
Caducidad (i 14,15 |
14, Cumplimiento de Obligaciones
- . NO, PENDI Ubicaci6n soporteen el .
. 3
de vio Convenio () s Rt P e ] Observaciones (iv)
2.OBLIGACIO! ES DE LA ENTIDAD ORA DEL,

21, Cumpir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del
fespecivo senicio y sus modifcaciones y sus anexos, asf como las demés orertaciones
técnicas €l ICBF que se almomento|
de su celebracion, sus respecnvas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contralo, y son de obiigalorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio

Para el mes de jurio la entidad di6 cumplimiento a esta obligacién,
atendiendo
seginia macaidad e atrcion.Garanizardo i atencion 253
oBLIGAC

s Certificados de cobertura L rtes de 345 cupos asignados, distribuidos de la siguiente
manera: 17 UDS de 15 paricipanies, conlinuan para este mes 6
unidades de senicio cenadas.

2.2 Sumiistrar al ICBF la informacion técrica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en

comunidades en sus versiones vigentes y demés normatividad que e aplique, modifique|

La entidad cumple con la_entrega de los informes tecnicos y
financieros , asi mismo se realizo el cargue de los soportes de
i |
haen t fecha estos en la plataforma asignada por el centro zonal, dando
cumplimiento a esta obligacion.

Formato de informe tecrico y administratvo
Bl diligenciado - nforme financiero ejecutado 2.1 OBLIGACIONES GENERALES

2.3 Comunicar al supenisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del senicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF|
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo enla Primera infancia, o el
documento que fo sustituya, modifique o derogue.

Certficado de no ingreso de personas
NA ajenas a la prestacion del senvicio durante 2.1 OBLIGACIONES GENERALES La entidad certifica durante el mes de junio el no ingreso a terceros

el mes de mayo

2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitstas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos poliicos,
lectoral Jacionad p 6

Cerficado emitido por el representante La EAS garaniizo lano realizacion de actividades proselistas al
sl porelrep 2.1 OBLIGACIONES GENERALES interior de las unidades de senicio, por o tanto no se reportaron
legal de la EAS
novedades a o referido.

25 Garantizar la aplicacién de los ciiterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segin lo_establecido en la “Guia para )
focalizacion de usuarios de los senicios de Primera infanciar’, que se encuente vigente,
durarte la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, o anterior sin perjicio que,
desde el ICBF se adelante directamente el efercicio de focalizacion de acuerdo con las|
para tal efecto

Laentidad realizo visitas de focalizacion a los usuarios que a su

Bl Actas de visita domiciliaria 2.1 OBLIGACIONES GENERALES ; L
ingreso al programa no contaban con algin criterio de focalizacion.

26 permir y colaborar en el efericioy desarolo de s acividades de segumierto
supenision ylo interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
fatiando el atcoso  oda a nformacions documeniadon eiacionad cona prestacion]
del senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuadas,
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y|
acciones que le sean requeridas.

NA 21 ENERALE:

Para el mes de junio no se recibieron visitas de seguimiento y
6n por parte del ICBF.
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2.7.Permiti Ia participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del conrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualficaci6n, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades
en el marco de la implementacion de la poliica de Estado De Cero a Siempre conforme
s s inscciores quias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
PARAGH n todo caso durante la etapa de conformacion de talento humario, se|
piozars o coninicad de 1t dversos perfies que ursan procesos,de fomacion en os
uales haya destinacion de recursos por

perfeccmnam\enlu y legalizacion, y durante la e]ev:uclun e conte o apone o sl e
revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de|
los comités técnicos operativos.

sl

Acta de formacion al talento humano,

GENERALES

Para el dia 30 de Junio de 2026 alas 9:00 a. m, se le dio
cumplimiento a jornada cualficacion al talento humano,
garantizando la participacion de 17 madres comunitarias y el
equipo interdisciplinario, en el marco de los procesos liderados
porla EAS. Durante la jomada se abordaron teméticas desde

e de

Familia, Comunidad y Redes Sociales, se abordo la siguiente
temaica: prevencional malrao rl, con el propdsio

cnicas de las
para e plevert i6n del maltrato y del trabajo m!amAI promoviendo
acciones
buen trato, con el fin de contribuir a la pm!eccmn integraly la
garantia de los derechos de las rifias  los

E1iapare de saudynuticion e abordo altema de Acividad
fisica con el fin de fortalecer los estilos de vida saludable enla
poblaci6n adulta.

28.La EAS debe contar con una sede u oficina en e\ depar\amemu donde opera, en
cual repose toda la documentacion, formatos s (financieros, técnicos,|
cminraivos y réicos) asooiados  a secucon del pioies isporinis énformatos
fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera

sl

Datos de la Entidad

2.1 08LI

IGACIONES GENERALES

La EAS cuenta con sede administrativa en el departamento del
Atéantico.

29. Con el proposito de contibuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los|
plares de acompatamiento y formacién a famiias cusficacion del tleto pumano. lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la e las violencias de
los nifios y nifias de la primera infancia y el *Protocolo de actaciones e aleras de
amenaza, wineracion o inobsenvancia de derechos en los senvicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifiaue o sustituya.

sl

Acta formacion a familia

2.1 08LI

c ENERALE:

La entidad durante el mes de Junio se realizé formacion a familias.

humano

temas: Prevencion de al trabajo infanily maltrato.

2,10 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formuen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar,
[ cuando

Acta de subsanacion y respuesta ante los
hallazgos por los entes de controly
vigilancia cuando aplique

2.1 08U

-

Para el mes de junio no se reportan hallazgos i requerimientos

por parte de k de vigilancia y control,

2.1 Informar de manera oficial al supenvisor y a las autoridades competentes de manera)
inmediiata y oportuna, las situaciones aticas o exraordinarias preseniadas durante la|
implementaci6n del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual,
en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar.

Oficio de rotificacion al supervisor del
contrato via o radicado

2.1 08LI

cio

enel centro zonal

Para el mes de junio en las UDS del contrato 1o se presentaron

T IZormar de manera oncial al Temevisoro Tas attondades y endades
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en iesgo la vida o la “acqrdad de las mujres y personas en pefiocd de
gestaci6n, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de
atencion yio actuacion en artculacion con las entidades competentes, descritas en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y niflos en primeral
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vuineracion o
Inobsenvancia de Derechos enlos Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o
los modifig

sl

Certificado de no ocurtencia de hechos de

Durante el periodo no se reportd ningin caso de
o de Derechos enos senicios;

violencia , accidertes o

de atencion de primera infancia.

213 Garantizar que en las Unidades de Senicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se
brinde la_ atencion en el marco del Modelo de Erfoque Diferencial de Derechos del
Insiituo Colombiano de Bienestar Famiiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

sl

Acta implementacion de actividades

La entidad garantiza la atencion con enfoque diferencial aunque en
a pobl ndida no se Tos

2.14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en|
el terrtorio, para mejorar la calidad del senvcio y el cumplimiento de las atenciones a|

y personas en periodo de gestacion, nifias y ninos y . verdo con lo|
establecido enla Poltica de Estado para el Desarollo Integral de la Primera Infancia De|
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)

sl

Oficios de articulacion

2.1 08U

IGACIONES GENERALES

Durante el mes de Junio se levaron a cabo procesos de
articulacion interinstitucional con entidad E S.E. Hospital Municipal
de I 6

026, se cuenta

Colectivas (PIC) D
ficio d la entidad

2.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del coreo_electronico al
supenvisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de los participartes de los senvicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y falecimientos de|
los usuarios de los senicios de primera infancia” o el documento que o modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los
paricipantes activos que se presenten en cualdquier lugar. En caso de no se presentarse|
las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de los senvcios de|
atencion, la EAS deberd reportar mensuaimente a través de correo electronico al
supenvisor del contralo la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd|
diligenciar y emvar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento

sl

Ceriticado de no ocurrencia de hechos de.

La entidad present el Certificado de No Ocurrencia de Hechos de

violencia, accidente o

Violencia, I supenisor del contrato.

2.16.Garaniizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesio en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra ifias y fifios en primeral
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBFo|
los documertos que los modifiquen o sustituyan

Formato de o ocurrencia de hechos de
violencia, accidentes o fallecimiento

IGACIONES GENERALES

2.1 0BLI

Durante el mes de Junio la entidad dio cumplimiento a esta
obiigacion. Se realizé formacion a familias abordando el siguiente;
tema: Prevencion al trabajo infanil

2.17.Cumplir con las normas laborales apiicables al talento humano y. en particular,

oral cor P
sociatos & los contaios o "abam que celebre, vesnecla de lo cual se obiiga a|
mantener indemne al ICBF.

sl

‘Soporte de pago al talento humano -
Planillas de seguridad social del talento
humano

2.1 08LI

IGACIONES GENERALES

Se realizo el pago de los parafiscales de todo el talento humano
contratado correspondiente al mes de junio.

2.18.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de senvicios
profesionales y técnicos que vincule a la operaci6n del senvicio.

sl

Certificacion de revisor fiscal de pago a
proveedores planilla de pago al alerto
humano

La EAS cumpii6 oportunamerte con el pago de proveedores y

nicios al mes de junio.

219 Realizar la los linicio yal final de la
segin la Guia de Participacion Ciudadana para los Senvicios de Primera Infancia o
documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF,
que hacen parte integral del presente contrato,

Para el mes de Junio no aplica teniendo en cuenta que se llevo
acabo en el mes correspondiente.

2.20.Constrir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencial
del senvicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta los resutados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y|
Control, la_aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad,
autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de
Senicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS-
seqin o sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del senvicio correspondiente.

Bl

Acciones de mejora

2.1 08Ul

-

Para el mes de junio se realizo seguimiento alas acciones

y formato acciones de
mejora, verificando el cumplimiento del mismo

2.21.Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdiiza de|
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci o se debio conocer la ocurrencia del
siniestro.

NA

Acta de poliza

2.1 0BLI

IGACIONES GENERALES

Para el periodo no se reportaron casos de siniestro.

222, Aportar cuando aplique los valores equivalertes por concepto de
(tanto la de caracter obiigatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el criterio)
de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segin la
marifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion Publica P 004 de 2024 ,
sus modificaciones y actualzaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el
le seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en)
utimas segin o pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos|
numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratistal
debera presentar al supervisor ylo interventor del contrato la descripcién de las
valor 6nindividual

Para este conrato no aplica contrapartida

223 Acreditar y aportar por escito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamieto del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto ala disposicion del bien inmueble donde se prestar el senicio de atencion a la
Primera_Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certficado de libertad y tradicion, o el documerto idoneo donde se acredite dicha
condicion segin corresponda).

Elsenvicio se presta enla casa de la madre comunitaria

2.24..as demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técricos, Guias Operativas y ineamientos vigentes, relativos
ala ejecucion del objeto contratado.

sl

‘Acta de apertura de buzon. Actas de control
social. Actas de conformacion comite
control social. Plan de accion 2026,
formatos de verificacion

2.1 08LI

c ENERALE:

La entidad da cumplimiento a lo establecido en cada uno de los

de atencion

Especificas o )

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y

CLAUSULA 3. 0BL

Ubicacion del documento soporte en el
pediente contractual

Observaciones (v)

AL

FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS)

HCB,

HOGAR

FAMILIA, MUJES E INFANCIA - HCB FAMI, HCB
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3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA, La EAS debe garantizar |
las condiciones necesarias para dar inicio al senvicio, seg(in lo establecido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el senicio, en referencia a las
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

lizo al inicio del contrato

31 (Apica sl para las asociaciones 0 Cooperalivas de padies ylo madies

le Hogares le Bienestar, e Padres yio|
Madres usuarios del senicio y asociaciones o cooperativas mixas entre padres yio)
padres usuarios del senicio y padres yio madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar) Presertar a la supervisién del contrato, a més tardar dertro
del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las

s de Bienestar se comprom

- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitario: madas

ieten a estar cor r minimo un 90% de.

3.2.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nios, en el
(l0s) senvicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya
lugar, dependiendo del sevicio y lo dispuesto en el Manual Operaiivo vigerte de la
operativa, o fraccién

NA

 Certificado de Cobertwa mes de

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA

PRESTACION DEL SERVICIO

No apiica para esta entidad, teniendo en cuenta que estal
consiituida como una fundacion

Durante el mes de junio se dio cumplimiento a esta obligacion,

: 34.1Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin

Formato_enirega de refrigerio, formato|
entrega RPP y RLC Formatos de BPM y]
PSB, registros fotograficos de la RPP,|

los ,Eqmms yejecucion Junio segin la modalidad de atencién. Garantizando la atencion a 255
e conat o apors respecavaments
manera: 17 UDS de 15 pariicipantes, continuan para este mes 6
3.2.2. Realzar & o UDS, UA, cupos | 3.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
| contrato PRESTACION DEL SERVICIO
Dutarte elmes de unio se o cumplimierto a esta obigac
" o — s RAM. Cerifcado de Cobertura mes de
n £ Satagurie b seginia modaldad deatecion. Garanizandola atnciona 255
de la siguiente
i aners 17 UDS do 15 participantes, continuan para este mes 6
3.3 Garantizar la grattidad del senicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los| M
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y jurdicas, podran dar aportes ESTACION DEL SERVICIO
voluntarios, en atenci6n a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad| Para el mes en curso se le da cumplimiento a esta obligacion; al
correspondiente dependiendo del senicio, a través de cuotas de. partcipacion s Acta de Gratidad enel senicio wavés de los formaciones a familias, se les socializd la gratuidad
(Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los del senvicio recordando que el senicio offecido por la EAS no|
recursos de cofinanciaci6n. La fata de pago de dichos aportes no consiituye una causall implica un costo econormico.
para impedir el ingreso del usuario al senvicio, para interrumpir su atencion o fetiarlo de|
este.
3.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO
Durante el mes de junio se realizan las respectivas socializaciones
314 Desarolar o . s Acta de Grawidad en el senicio y| del pacto de convivencia.en las formaciones a familias, en donde|
Permanencia en Senicio se hace enfasis en la importancia de la permanencia y asistencial
al programa de los usuarios y cuidadores,
3.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO Dware ol mes de o se te b a
uante el mes de Junio se llevaron a cabo procesos del
3.15. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Faiiar en el nivel - aricueién inenretiucionel con ertdad £.S.E. Hospial Mumicipal
teritorial la prestacion del senicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual s Articulacion mes de mayo e et aronion ol Pl o
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los senicios, en circunstancias Plan de Articulacién anag| le
2 Inenvenciones Colectivas (PIC) Departamental 2026, se cuenta
especiales, para garanizar la pertinencia en la atencion.
la entidad
3.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
3.1.6. Construir e implementar acciones encaminadas a foralecer la calidad y pertinencia PRESTACION DEL SERVICIO
del senicio a través del Plan de gestion de calidad de la atenci6n, durante la ejecucion E—
del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccin, Vigilancia Formato de Acciones de Meiora- Plan del Para el mes de junio se realizo seguimieno a las acciones|
Conol, la apicacion del instumento de verificacion de condiciones de calidad, sl Contin o Calng Fanicea establecidas en el plan de gestion de calidad y formato acciones|
autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de| de mejora, verificando el cumplimiento del mismo.
Senvicio -UDS- y Entidades Admiristradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el
Ia Modalidad insttucional. (aplica para senicio DIER)
Para el mes de Junio la enidad
ejecutando las acciones perinentes del componene.
En primer lugar, se levo a cabo una jomada de formacién dirigida
alas famias el dia 17 Junio de 2026 a las 9:00 a. m, enla cual se
temas i D
pemiié_ generar un espacio de sensibilizaciony reflexién con
padres, madres y cuidadores sobre la prevencion del rabajo
infanil, resaliando la importancia de garanizar los derechos
los rifos, ni integral, en
331 Dar 2 una d lacionad Acta de Formacion a las familias. -Acta de De
estabecidas en el Manual Olaemnvu Py Modalidad segin cortesponda el senviio,ylas sl Cualfficacion | Talento  Humano | 3.3 FAMIIA C YREDES 4 i
I CBF. Articulacion Mes de Junio h e
tematica de prevencion del maltato infanil con el fin de foralecer
i ! el Y
y del trabajo infanii,
y
conel a
derechos de las nifas y los nifios. Por otra parte, se realizo la
respeciiva
enlace de primera infancia y sisben. Finalmente, durante el periodo
vidaola las nifias,
ninguna de las unidades de sencio de la entidad
332. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las La entidad did cumplimierio al pian de formaciény
violencias conira ifas, nifos y mujeres gestantes, [a EAS deberd incluir enos planes de Acta de formacion a fammas Plan de siguiente tematica: Prevencion del trabajo infantil . Este espacio
formacion y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, s s pini AR " e ot it
adres o cuidadores de [0s usuarios del servicio sobre a proteccion de los derechos de ! rmacion a familas 33 REDE permitié generar un espacio de sensibiizaciony reflexion con
P famiar padres, madres y cuidadores sobre la prevencion del rabajo
nifias y rifios, las formas de violencia infantil, resaltando la importancia de garantizar los derechos
sano desarrolo . oimponanca de g ! o
| mes de Jurio la entidad ) plan d
333 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y| I talento humano con' e
realice las capacitaciones, val\ev&;s o demés acivdades aue desde el CBF se sefaen S Aot de culcacon alaerioomaroplan| L aps |t pree maltrato } rlecer o
nifios y nifias, segin las .mmacmnes que para el efecto emita la Direccion de Primeral de cualificacion al alento humaano y del trabajo infantil,
Infancia o el supervisor yio interventor del contrato. y
conel ala 6
derechos de las

3.4 SALUD Y NUTRICION

Para el mes de junio del afio 2026 se cumpli6 con todos procesos
establecidos delcomporerte saud y uticion
1 SGSSS

esquema
por memc de unarevision a todas las carpetas de los

particip

5" Se reit omacion i TH sobe l femaica ACTVIDAD
FISICA yformaci6n a familias con los PARTICIPANTES  sobre la
tematica de PLATO SALUDABLE.

3.Se realiza la toma de medidas Ammpumemcus puva

por el CBF, que se requiera yio

proveedores

si ¥ yse eatzaa qina tomaa
corresponda el senicio, y las demés orientaciones yio recomendaciones expedidas por| Solicitud de emision de conceplo sanitario los p
elicBF reporte de no desnutricion, certficado de ol diag . ievos. impat
presencia de ETA Actas de Formacion. socializando recomendaciones adecuadas para cada caso.
4.5e aplica el plan de saneamiento basico y Sus fespectivos
formas.
calidad.
. Seempide o cortfcadodea Noacureniadecasos s con
enfermedades inmunopreveribles y prevalerte:
7756 anexa i paron con s fmatos 66 RPP. RLC delmes
de junio 8,
Se anexa formato de captura de a foma nutricional s,
Se anexa formalo de no ocurrencias.
3.4 SALUD Y NUTRICION
3.4.2. implementar oportunamente las acciones de artculacion y de gestion para la .
tereion e s senicis do saka do as s y s con gesruacian agua de ks Durante ¢l mes de junio no se realiza achvacion de i ya aue o
, senel " " " se encor nfos  en esado  de  DNT|
senicios de primera inf ICBF. asi como proceder de corformidad con las NA Reporte Negativo Nifos en Desnuricion o e e o anlcatg, CURNTANE y Jomato. e
roriaciones dol Marual Operato vigore do s Modatdad, y s dems oneriacioned Pty
vio por el ICBF.
3.4 SALUD Y NUTRICION El equipo de salud y nutiicion de la entidad implemento el
243 Envegardorro do o cos rmeos meses e ecian dol ot ol pn do protocolo de Plan de Saneamientto Basico soporiado en el
basico (programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos sdiidos diigenciamiento de los formatos del programa de impieza
¥ aidos, abastecimienta de agua poble y conrol de plagas y wectores). y manual oo Plan de sancamiento basico. Buenas| desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y veciores
buenas préciicas de manufaciura - BPM- con los procesos de compra, transporte, ecibo, si praciicas de manfactura Formatos de Asi mismo el manual de buenas précicas de manipulacion de
amacenamierto, preparacin y distribucion de alimenios que apiquen segin la Limpieza y desirfeccion. alimentos para los procesos de verficacion de proveedores,
Modalidad, de acuerdo con la normatiidad vigente y con a Guia técrica del componerte| recibo de materia prima, amacenamiento, preparacion )
de CBF. distibucion de los alimentos organoiepticamente Seguos a los
beneficiarios vincuiados en el programa.
3.4 SALUD Y NUTRICION
3.4.4. Notificar a supenvsor del conlrato deniro de los cinco dias siguientes a que tengan De acuerdo con la continuidad del conirato, la entidad manean os|
lugar, las actalizaciones de los proveedores de aimentos y la informacion| s P;Z:e"fe":;s F::namaixn;tggan e mismos proveedores que fueron aprobados con anterioridad, de|
complementaria relacionada con regisiros y conceplos sanitarios en el formato defnido)

acuerdo con las_orientaciones dados por los profesionales|
encargados del ICBF.
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345, Garanizar la entiega de 1as raciones almentanas preparadas, para preparar y|
reffigerios segin apiique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teriendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de
los senvicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAML

Formatos de entrega RPP. Formatos de

3.4 SALUD Y NUTRICION

Se realiza entrega de los RPP con una modificacion en el aumento|
de las caniidades, en proteinas, frutas, verduras y tubercuios,
aprobados por el instituto. Se realiza entrega de RLC suministriadal

HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los senvicios de HCB sl entrega RLC. Actas de entrega de la RPP en cada encuentio teniendo en cuenta el grupo etario de los|
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCILES Y DIER), uilizando materias primas de mes de mayo 2026, registros fotogréficos mismos y las especificaiones técnicas de los alimentos , segin bl
calidad conforme a las fichas técnicas de almentos establecidas, dando cumplimiento a establecido por el ICBF.Se anexan formatos de enrega de RPP,
las buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nuticional RLCyacta
Ia relacion de alimentos comprados
3.4 SALUD Y NUTRICION
La entidad realizo la entrega de alimentos para la racion familiar|
3.46. Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el senicio, el ciclo de Listas de inercambio. Mina RPP. Ciclos para preparar -RPP y RLC de acuerdo a su grupo etario. Se|
ments de conformidad con la minuta patréin vigente de los senvicios de Primera Infancial sl rieadaiitoiti realizaron los ajustes necesarios de acuerdo a las orientaciones Y|
desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. P o se determina la misma minuta ofiecida el mes anterior con los|
ajustes autorizados
3.4 SALUD Y NUTRICION
3:47. Paricipar y faciar el desarolo e las acciones de educacion almentara 3 .
s En el periodo se realiza las actividades segun el cronograma al
nuticional, en el marco de las informaci6n, Actas de formacion al talento humano y a|
X sl desarmolar en la que se trabajo PLATO SALUDABLE. Se anexan|
Ia salud, en seguridad alimentaria del o em de o Gt o Dot Componente familias o
De alimentacion Y nulricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF
3.4 SALUD Y NUTRICION
3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y, Segin lo esiipulado en GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
¢ ALMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES Enell
Nutricion Para Los Programas ¥ Proyectos Misionales Del ICBF", en o referido a| Protocolos y manuales. Formatos  de
sl . periodo la enidad presenta el plan de saneamiento basico y]
complementacion aimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de| limpieza y desinfeccion mes de mayo.
P manual de bienas practicas de manipulacion de alimentos y sus|
v respectivos formatos de control.
3.4 SALUD Y NUTRICION
3.4.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con)
el estado nuticional de cada usuario, en atenci6n a lo sefialado en el Manual Operativo)
anexa formatos de captura de la segunda toma nutricional, |
segin apique el senicio, de acuerdo con la “Guia técrica y operativa sistema de s Formato de captra de  medidas| e e e g e
seguimiento nutricional” y el PROCEDIMENTO EVALUACION Y SEGUMENTO AL antropométricas e e romrad or DN
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el vaa 0 9 P
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de a toma
3.4 SALUD Y NUTRICION
3.4.10. Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones| Reporte negaiivo de ifis con desnuricion,
colectivas e indviduales de educacion alimentaria y nuticional, de acuerdo con los . D e T e “EI Fami-Biemvenir o registia casos de nifos en estado del
resultados de la clasificacién antropométiica de los usuarios, de acuerdo a lo sefalado| capture Malnutricion por lo que se anexa acta de no ocurrencia.
amopomémcas
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el sevicio que corresponda
3.4 SALUD Y NUTRICION
3411 Reportar al supenisor del conrato cuando se presenta una enfermedad Se anexa certficado de la No ocurrencia en este caso o sel
ransmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con o descrito del Manual Operativo de la NA Certificado  de Ocurrencia  de

Modalidad correspondiente

Enfermedades Transmitidas por Alimentos.

registra reporte de nifos con enfermedades transmitidas por|
alimentos

35 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, sumi
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

351 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el convalista recibira los Alimentos de Allo Valor Nuticional (municipio de
wicacion del mbre del responsable y suplente, nimero de identficacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punio de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes

sl

Acta de compromiso Responsable. Captura
de pantalla Punto de AAVN

3.5 AAVN

La entidad cuenta con un purto para la recepcion del AAVN que;
funciona como sitio de acopio, en el cual se reconoce n|
responsable y suplente con los datos principales para su contacto|
de manera que sea localizado cada vez que se realice la|
dispensacionylo visitas de supenvision del AAVN.

352 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de Ia alimentacion a s nifias y ifios usuarios
para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directiices, ineamientos, normas|
y pmcedlmlemﬂs establecidos por el ICBF. En ringin caso, se podra dorar, vender,
destinar o en general disponer de los Alimentos de|
ko Valor Nuticioal n forma dierente  a autorzada por &1 BF

Bl

Acta de enrega de AAVNFomato de
entrega de AAVN

3.5 AAVN

Enelmes de junio se realiza entrega de AAVN, se anexa formatos|
de entrega

353 Recibir el Alimento de Alto Valor Nuricional y almacenarlo cumpliendo con o
establecido en la normatividad legal vigerte, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garaniizar su consenvacion.

sl

Acta de enirega de AAVNFormato de
entrega de AAVN

Enel mes de junio se realiza entrega de AAVN, se anexa formatos|
de entrega.

3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las|

dificutiades presentadas en el desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad |

calidad de los Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos, asi como los saldos de los

tos de entrega, p: pueda ajustar las cantidades a entregar
y I

sl

Reporte de saldos AAVN

35 AAVN

Durante el periodo de atencion no se han preseniadol
inconverientes que afecten el cumplimierto de la obiigacion.Lal
entidad realizd el envio del reporte de saldos.

355. Entregar oportunamente los Alimentos de Ato Valor Nuticional a las unidades|
ejecutoras o de haran uso de los mism evitar su deterioro,

sl

Formatos de Entrega de AAVN

3.5 AAVN

Enel mes de junio se realiza entrega de AAVN.

356, Llevar conrol por esciito en 105 formatos defindos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de Ia rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las nidades ejecttoras o de senvicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y|
distribucion, el cual debe corresponder a la canidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los terrtorios donde se ejecutan las modalidades, mensuaimente|
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde st bicado el punto de entrega

Bl

Formato de Regisiro de saldo

3.5 AAVN

La entidad anexa formatos de control de inventarios

3.7 Transportar s Almentos de Ao Velor Nuricoral  as ridades siecsors o de
senvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del A/

Bl

Llslado de documentacion requerida para
el transj

3.5 AAVN

La entidad cumple con esta obligacion contractual.

358 Solicitar y acepiar el apoyo y la asesoria técrica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcin, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nuticional.

Para el periodo no se solicitd asistencia técnica al centro zonal

3.5.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF

sl

Actas de control Social

3.5 AAVN

Para el presente periodo se realiza la verificacion del control
social. Se anexa acta

3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en)
las visitas realizadas por a Itervertoria yio el IC8

La entidad no recibio requerimiento durante este periodo.

3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nuticional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de|
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio|
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional,

Para el periodo no se presento vencimientos ni averias del AAVN

3512 Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nuticioral y leery fimar e aca de visita anotando las observac\unes a que haya lugar.

Asi mismo, dar tramite oportu
Ia solucion de las novedades. generadas pmduc\n de 1 istas el KB o do
interventoria

NA

Para el presente periodo no se recibe visita interventoria
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35.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (ransportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nuticional que queden en
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que impara el ICBF.

No aplca el contrato se encuentra en ejecucion.

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el

Ubicacion del documento soporte en el

del C: Educativos y P Dotacién BB s cumplimiento de Ia obligacién y e ] Observaciones (iv)
ubicacion de éste (i)

Para el mes de junio se cumplieron con las obligaciones|

convactuales e cada componente, dando cumplmiento a odo o

36.1 Dar acada una de & lacionad: listado

establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el
senvicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (APLICA
PARA EL SERVICIO DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas|
por el CBF

sl

Conformacion de Brigadas
Matriz de Peligros
Planes de Emergencias y Simuiacros
Planes de Riesgos de Accidentes
Poliza

Registro de Novedades

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

de pdiizas de acverdo a los Cabios reahzados de igual manera
diligenciamiento de los formatos de novedades de acuerdo a los|
eventos acontecidos, se realizo organizacion de los espacios|
acordes a las planeaciones pedagogicas, de igual manera st

realizaron a traves de experiencias pedagogicas los simulacros de|

3.6.2. La EAS debe garaniizar las acciones encaminadas a a identificacion, reduccion
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten a vida
e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el senvicio y la Guia Orientadora para
- Gestion delRiesgo enla Primera kfancia o el documerto que a maclfiaue o ssiityz,

técricas expedidas por

eIlCBF

Bl

Conformacion de Brigadas
Matsiz de Pelgros
Planes de Emergencias y Simulacros
Planes de Riesgos de Accidentes

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el mes de junio se garartizaron espacios seguros y s realizo|
en las UDS experiencias pedagogicas relacionadas con los|
simulacros de emergencias,

3.6.3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos vigertes que
fijan para el senvicio, enlos casos que aplique.

sl

Formato de inventario de Dotacion

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Duante el mes de junio se realizaron modwcac\or\es‘
relacionados con los bienes e inmuebles de las Ul

3.6.4. Informar al supenvisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

NiA

Para el periodo no se presento la ocurrencia de siniestro en|
ninguna de las ud

3.6.5. Relacionar en acta, tanto al como al final del contrato, los elementos de|
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

NA

No aplica para el periodo la entidad realizo esta actividad al iicio|
del contrato.

3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion

que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de

entrega, en presencia del supenvisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del
delaDi

NA

Para el periodo no se realizo cierre ni raslado de Ninguna de las|
uds

3.6.7. Garanizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adauisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de senvicio, atendiendo las orientaciones que|
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y|
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan conlas especificaciones técnicas|
dadas enla guia para la aprobacién de la compra. La seleccion de los elementos debera
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elemerios.

ina vez sean aduiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supenvisor de conirato el informe de entrega a cada Unidad de
Senicio -UDS y las correspondientes facturas

Bl

Formato de inventario de Dotacion

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el periodo la enidad realiz6 compra de dotacion paral
reposicion.

3.6.8. Utiizar los bienes entregados por el ICBF yio adqiridos durante la ejecucion del
p

sl

Certificacion del Buen uso de los bienes.

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La entidad garantiza el uso exclusivos de los bienes entregados|
durante el mes reportado

36.9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y|
participaci6n de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definician de ajustes|
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la
informacién registrada en a ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusin de|
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos,

No aplica para el periodo reportado, teniendo en cuenta que la|
entidad a a fecha no cuenta con participacion de rifas, nifos con|
discapacidad

3.6.10. Adquirir material didéctico accesible y mulisensorial para garanizar la
participaci6n de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias|
pedagogicas. Es de resalar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de|
este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativ

NA

La entidad para el periodo no realizd compra de este tipo de|
material didactico.

3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del senvicio en el marco de la ejecucion del
contrato, garantizando el buen uso de estos

sl

Formato de inventario de Dotacion

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el mes de junio se realizaron modificaciones, relacionados|
conlos bienes e inmuebles de las

3.6.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, saho el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortito o fuerza mayor al supervisor(a)
vio interventor del contiato, lo anterior deber realizarse previo a la terminacion del
contrato

NA

No aplica para el periodo el contrato se encuentra en Ejecucion

3.6.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones™ en su version vigente, relacionado en el documento "Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion inicial en
el Marco de una Atencion Integra’, en su Glima versién; asi mismo se deberd actualizar y|
reportar con una la

sl

Formato de invertario de Dotacion

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Cada una de las uds cuentan con el formato de inventario de
dotacion diligenciado.

3.6.14 Actualizar el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su versin vigente, relacionado
en el documento “Guia Ofientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades|
de Educacién inicial en el Marco de una Atencion integral’, en su dima versién cada vez|
que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes
muebles de acuerdo a o estpulado en el Procedimienio de Baja Deffitva de Bienes|
Muebles” en su titima wna de las et

sl

Formato de inventario de Dotacion

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el mes de junio se realizaron modificaciones, relacionados|
conlos bienes e inmuebles de las UD

3.6.15. Diligenciar y entregar a la supenvisi6n del contrato el “Formato de Klentiicacion de
Necesidades de Dotacion’ y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones|
vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervisin del
contrato, identificar los bienes adquirr.

NA

La eniidad se encuentra en verificacion de dotacion

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion inicial en
el Marco de una Atencion Integral’, en su Gima version, frente a la adauisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de conralos de aporte. PARAGRAFO
PRMERO. La EAS seré responisable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos|
de propiedad del ICBF, en los siguiertes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sohrevemdo por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o
0, haya preferido salvar el suwo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
respw\sahlhdad del caso fortito. PARAGRAFO SEGUNDO. La faa de reporte de los
i de aporte,
0 suno dewlucion a la finalizacion del contrato, harén incurir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

sl

Formato de inventario de Dotacion

3.6 AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el mes de junio se realizaron modificaciones, relacionados|
conlos bienes e inmuebles de las UDS.

3.70bligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,
[

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste (i)

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (v)
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3.7 PROCESO PEDAGGGICO

Para el mes de juio desde el componente de procesos|
e

las cuales reposan enlas az de cada UDS, se soporta el acta de|
planeacion grupal y encuentros en el hogar en donde se enva unal
muesta de las planeaciones desarroladas en el mes|
correspondiente en los encuentros grupales y para el caso del

jar sus respeciivas evidencias, temaicas wrabajadas y sus|
ierto al cronograma del

intencionalidades, la EAS dio cumplimi

seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
conirato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjlicio de las sanciones que puedan decretarse, en|
caso de incumplimiento justificado o injustificado de Ia presente obligacién, en el marco
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (5) de vida)
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales

X 30y,

33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cum

39.1. Dar cada una de lacionad

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio,

Acta de Apertura de Buzén
‘Acta de Reunion Control Social

37.1. Dar cada una de I Jlacionad: o PI;‘I" de ml‘haf dags protocolo de bienestar, sequridad y buen trato con la tematical
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senicio, s '“VECWY T:“‘Z" be lagagica
nexo Técnico Desarrallo Infantil en Establecimienios de Reclusion (Aplica para el isposicion de Ambientes
cenicio DER) ot el KBF Valoraci6n y Seguimiento al Desartolo
Jomada de Refiexion Pedagdgico.
como seguimiento al desamollo de cada nifo o nifia y mujer|
gestante, asimismo se realizo la aplicacion de la escala valoratival
alos paricipantes que les corresponde, por iimo se levo a cabol
Ia jomada de reflexion pedagbgica el dia 30 de junio en donde se|
desanol la teméiica contemplada en el cronograma:
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA LA ATENCION A LA|
ENLA INCIA
3.7 PROCESO PEDAGOGICO
3,7.2. Realizar acciones para garaniizar el wansito amornico de rifias y nifos al sistemal
de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por a Direccion de|
Primera nfancia y lo establecido en la *Guia Orientadora para el ransito de los nifos y| Para el mes de junio se cuenta con el protocolo de transito|
niflas desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de| sl Protocolo Transito Armonico ammonico y no se realizo articulacion para transitar con el EH de|
Educacion Formar’, o el documento que la modifique o susttuya, en articulacién con las| sabanagrande.
familias e instituciones Educativas, 10 anterior a la Iz de lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio
3.7.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de|
educacion inicial una vez los rifios y rifias egresen del senicio DIER, en arliculacion con| NA Noapica para este servicio
lafamiia y el respectivo Centro Zonal. (Apiica para el servicio DIER).
38.1. Dar cada una de I lacionad: g::"::g: Fg::\:: Para el mes de junio se dio cumplimiento a todas las obligaciones|
establecidas en el Manual Operativo vigente de I Modaldad segin corresponda el s lan de e e mano 3.5 TALENTO HUMANO relacionadas con el talenlo_humano, dando coninidad a las|
senicio, Anexo Técnico Desarrolo Inanil en Establecimientos de Reclusion (Apica para Directorio Madres Comuntarias 38 TALENTO HUMAND formaciones al talerto_humano, asi como la asistercia a|
ci y i d IcBF convocatorias por el ICBF.
3.8.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de|
efecucion del presente contialo de aporte, de las madres y padres comunitarios|
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que s encontraban)
vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los lineamientos y manuales| s Matiz del talerto humano 3.5 TALENTO HUMANO Para_ el mes de junio no se dieron modificaciones en el talenol
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya) Directorio Madres Comunitarias 28 TALENTO HUMAND humano, se garantiza la contincidad.
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Senvicio ~UDS-, en atencion a lo
dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierte de Unidades de Senvicio” * o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
3.8.3. Contratar v
estructra operativa de cada senicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y niflas que presenten
i i Ia realizaci i NA No aplica para el periodo
(Esta
ablgation Apics neaménte pora las sona8 fue cvomian con o recuso do eque)
interdiscipiinario
3.8.4. Cumpir con lo establecido en el arliculo 2.2.12.4.2.16 del Decrelo 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuarto e Ia Entidad Administradora del
roporcion igual al
5%, enve ovos, a vicimas del corlicto amado nlemo, muees cabeza de famila,
adutos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como pohlamon de as
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rror
sjetos de espemal pvmeoclon corsitcional. Lo anerr, en cunphmlemn gt Al iiciar el contrato se e dio cumpimiento a esta obigacion,
s . 9 g s Directorios Madres Comunit 38 mediante la

diferencial, de acuerdo con loestablecido en los manuales|
operativos

Para el mes
de calidad relacionadas con el componente administrativo y de|
gestion y demas que se deriven del manual operativo. Se cuental

del contrato, senvicio conratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacién generada contractualmente. 3.11.4

Anexo Teécrico Desarrollo ifanii en Establecimientos de Reclusion (Apica para el st Formato de ettt Con el prota Satstacaon. yformato
e e ot el buzon de sugerencias y acta de socializacion y aperturas, plan
Jomada de Socializacion de resutado de gestion de calidad, formatos de accion de mejoras y las|
autoevaluaciones de las uds.
5.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimierios realizados por el supervisor - Para el periodo no hubo requerimientosa a entdad por parte del
del contrato en el plazo indicado por este supenvsor del contrat,
310.L i conttst dberd cupl conlaLey 2046 de 2020, nitiendo lmenos
para la compra de al
alos a
agriculura campesina, famillar o comunitaria locales, organizaciones de estos
roduct
las ertos agroaliment proce: La entidad presento el reporte de compras locales con un
Formato financiero
P o G5 A G si mato fnan COMPRAS LOCALES porcnaf 41 38,5 conlome 3 estpua pra ey 2046 de
o i6 ompres Locles
dtmaversion el
formato que para el efe e
Servicoe s enicad o del mecio que para il eloctsadopte o CBF o del
Sistema de Gestion de Calidad
3102 €1Comataagebrdpagarconranvegal. o s prodctosadqudos s
Familiary
Combiang La porel
realizar el pago de los productos ydemé e
familiary comunitaria, o d deb
nefectio o ariereia b cetas e ahorc, s corenes
ravés de depbsitos de baj
cuenias (CATS). O PAMERG: Ervapors s Foumato fnancers COMPRAS LOCALES Los pag forma oportuna
de limen(o; uso de fa dtima COMPRAS LOCALES produciores.
vers\én el o do segumir, o arcd icpar cads g fsal
para cada periodo. Cad
] parasu Py
fima por p i conla
ntato. L
vigene.
3.11.1. Realizar el registro y actalizacién permanente en las plataformas tecrologicas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oporuna, real y
comprobable, de Ia informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las ::xﬁ:i::’“i:z‘?m::';:m‘z :n":j‘e""‘: :: :‘l';‘:“"‘h:’zs
atenciones priorizadas de acuerdo con la poliica publica de primera infancia de la s Solicitud activacion de usuario. Protocolo 3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA [ SH 08 P5% "um da”des Se sonicin cera das“ Segin repore
Educacin il en ol o de I tercin Hegrl, o procesos e fomacia s regisiro de la inormacion cuentame INFORMACION o e e o o P
s beneficiarios corforme al Manual Operativo y las directrices de fa Py
Duecm{m de Pv\mera |mama‘ y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las| S0
112 Realzar al o del contay cada ez quela gperacinl e o i)
o 1 oo amla latforas o b rocotee e o . I S 1cGisTIOY PrEsTACON O Ly | AT elconelo soremio i, s encagados e
ICBF aeﬁm los datos de: Razon Social, Represeniante Leual, datos de contacto segun| INFORMACION i por pa arg!
3.11.3Remitir a la administracion del Sistema de_informacién Cuéntame regionl, yio
Sistema o herramienta que el ICBF defina, la solcitud al nicio el confrato y cada vez que|
exista cambios contiactuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion NA Durante el mes de junio no se reportaron cambios
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3.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame yio sistema o
heramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y
cada vez que el senvicio lo requiera corforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el
c6digo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd inclir: el
nombre de la UDS, la direcci6n conforme a los recibos de senvicios piblicos, los datos|
del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos

Para el periodo no se presentaron actualizaciones que se deban|
reportar.

3115 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifos recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres, de|
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimierto, con el objetivo de|
formalizar su condicién de usuario en los senicios de atencion a la primera infancia, y a
su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

sl

Registro cuentame de beneficiarios Activos

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION

Para este periodo la entidad realiza la vinculacion de los usuarios|
nuevos.

3116 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo
conlas directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS conla fecha real del iicio)
de la atencion, para lo cual debe recolectar la aulorizacion de los padres o responsables|
para el atamiento de datos personales de los beneficiarios, caractefizacion, lugar de|
residencia con la direccion conforme a los recibos de senicios pibicos, la|
georreferenciacion en coordenadas geogrficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

s

Registro cuentame de beneficiarios Activos
Registro cuentame de unidades de senvicio

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION

De los 345 participantes del contrato en el mes de junio fueron|
atendidos 255 participantes, teriendo en cuenta que a la fecha se|
encontraban 6 unidades de senvicio cerradas Segin reporte|
Cuenlame cuenta con el 73.91 % de la informacion en estado|
Ries

3117 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los
beneficiarios segin el Manual Operativo de Ia Modalidad, su formacién académica y|
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacin y|
cualificacion en el marco del presente contrato3

sl

Registro cuentame de beneficiarios Activos
Registro cuentame del Talento Humano

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION

Se reazd el reisto actualizacin permarerte de l ifomacion

n la plataforma tecnologica que el ICBF, para el mes de junio no|
£ reborin cambios en &l lono umaro Segin reporte Cuntame|
se encuentra en un 73.91% de la informacion.

3118 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo
requiera o una vez finalice la prestacién del senvcio. En los casos que sea detectado unal
Inoparura del berefiiari, s EAS lemva la obligacion de desvincular al

los cinco (5) di pasado este lapso el
ICBF procederd a desvincular la tormasion 1 Sivma. Cuiriame y generar las
acciones respectivas

Bl

Registro cuentame de beneficiarios Activos
egistro cuentame del Talento Humano

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION

Durante el mes de se realizaron 33 cambios, teniendo en cuenta el
ransito realizado a otro servicio y particip:
fomicilic.

3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, ylo

sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando

se preserte e falkcimient de un benefiiario o inegrantes del grpo familar, agentes
para que se realice la registro.

sl

Formato de no ocurrencia de hechos de.
violencia accidentes o falecimientos

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION

Para el periodo reportado no se presento fallecimiento de|
beneficiarios ni de talento humano.

3.11.10 Sofcitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de informacion Cuéntame yio sistema o|
herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd|
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano
usuario del sistema.

No aplica para el periodo reportado

31111 Registrar la informaci6n de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM
enlas plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supenvisor de
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de regisros de asisercia merstal
(RAM) enfisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.

sl

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION

La entidad realiza el registro de la informacién de RAM en la|
plataforma.

3.11.12 Registrar Ia informacion en las platalormas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién
en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segtn las
directrices del ICBF.

No apiica para el periodo reportado debido a que o se hal
realizado compra de dotacion.

31113 Dilgerciar y frmar el fomato e ~Comproniso de corfderiaidad y o
divuigacion de la informacion, version vigente”,

legales sobre confidencialidad de la informacion. PARACRAFO PRIMERO Cuando por
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de nformacion en las|
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los|
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y|
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no paricipen de las actividades de
formacion a las familias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la
Entidad Administradora del Senvicio deberd aportar a justficacién y los soportes que|
sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supenvisor del conirato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistemal
¥ reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aporar la justificacion con el nimero|
de caso, la cual seré validada por el supenisor del cortrato. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte de la EAS de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, enlre oiros, el Supenvisor del contrato debera
denunciar el delito dela falsedad en documentos tipificado enla Ley 599 de 2000 *Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la iscalia general de la Nacion

sl

Formato de compromiso de
confidencialidad

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION

La EAS cuenta con acta de compromiso de corfidencialidad y no|
divuigacion de la informacion

3.12 Oblig conl

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste (i)

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
p ¥ i blecidos por el

enlos
ICBF, valores por p
lique el aporte de forma de e
esta. Cuando b gasio de la se eden ‘e .
st P - Acta de comité FINANCIERO nra en acta del
Tecursos po cecuan 1 EAS daber presertar propuesia e redistiueion da eeos 1ESUpUeS(0 - Acta de comité téenico FINANCIERQ Se encuenira en acta delprimer comité
recursos al Comité Técnico Operativo, a cual deberd ajustarse a las necesidades reales
del senvicio. Enos casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesio, los
mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técrico Operativo para revisiony
aprobacion.
3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero mdepemweme para la ejecuc Lo EAS preserio enen e maco el primercoié erico
de k yde si Acta del primer comité técnico operativo FINANCIERO operativo;
los demés recursos que feciba para a ejecucicn del mismos o cua\ se verificar a través FINANCIERQ S
de los informes técricos, P
123 Disponerce i et de sTvTosconla Gl v ol Tarefo SckSh o
los el CBF parala 0. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de-
de a
il I eousee s Cenfeaion banaria d a cuei qe wiza FINANCIERD LaEAS anexocenfcacioanbancariadelacuena de o para
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya tiizado previamente para el P P
manejo de recursos propios, deberd estar certficada por parte del Banco con saklo cero,
PARAGRAFO PRMERO. En cualquier tiempo de efecucion del ortrato, en irud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la la cuenta
3.12.4. Garaniizar que Ios recursos aportados por el ICBF y demés recursos que legare a
recaudar P tnica s forme de ejecucion erica fnanciera FNANGIERD La eniidad no recauda tasa compensatoria garaniiza la gratuidad
delas actiidad i FINANCIERO delsenvicio
contrato
3125 pactar y realizar cobros los usuarios 0 a terceros
o de | i Ivo lo establ i [
por concepto de los senicios presiados, salvo lo establecido en relacin con os recursos sl Informe de ejecucion técrica inanciera EINANCIERO La eniidad garaniza gratidad en el senicio
de en el Manual Op igente de la Modalidad
Correspondiente.
3.12,6. Provisionar en el marco de la 6 . los recursos
alas prest: les yio humano s Informe de ejecucion técnica financiera- NANCIERO Se evidencia el pago de las prestaciones sociales del tlento
& garanizar d Legaiizacion EINANCERQ humano en el periodo correspondiente al mes de junio
pagos a terceros
3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
sequidad socialy parascalesdelpersonalvinculado laboramere por i EAS pata a
. asi como el pago para el talento
hum; 3 por s Informe de ejecucion técnica inanciera- INANCIERO Se evidencia el pago del alento humano en el periodo
wanstorrcia bancai. No bsate, cuando por s coretones geogrécas yuicactn Legaiizaion FINANCIERO cortespondiente al mes de Junio.
o sea posible g humano apertura wando
" EAS iomard en a planla
de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
3.12.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
ransferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogrficas y ubicacion) s nforme de ejecucion técnica financiera- NANCIERD e cvidencio o pago a proveedore en este eneste perodo

10 sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hard
fe acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Legalizacion
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3129, Presentar imorme financiero o

dias . que d
pago a pr g del presente contrato, asf como. de
los salarios, prestaciones sociales y aportes a Sisterna de Seguridad Social egralde

LaE
los vabaadores  ucago. o apie, 1 como ago d honoraros para ol e si nforme de ejecucién técnica financiera FINANCIERO ol sl s aatori s secucion g oot oo 15
Soportes.
1o po | Reisor il Contador Pbico de  Enitad o Represertarte legal,
copia rtos bancarios,
lique. de la o porel
ISR A S . nforme de ejecucion técnica financiera- ENANCIERO ESTE PERIODO NO PRESENTO PAGO DE RENDIMIENTOS
‘debera remitr copia de a corannamdn bancaria al supenvisor del contrato. Legalizacion FINANCIEROS
1211 i o5
cunuio ooee desinados a a socurion del conato, nclados s ngres0s po e A . )
s e s La enidad no recauda recuesos de cofinanciacion
formas.
3212, Discriminar i en La eniidad presento el reporte de compras locales conun
aras de verificar desde | e130% de A Formato de compras locales FINANCIERO porcentaje de 38,15 % cumpliendo segun o estipula por la ey
‘compras locales para cada periodo. 2046 de 20200
2.11.13. Presentar al spenisor .
Informe de cjecucion técrica adminisratva y Laresena lnorme ooy rareiero enempo
d terminos s FINANCIERO
financiera establecido para este perio
yespecificaciones establecidos por el ICBF para clo.
3.12.14. Garanizar la poliza de dentes a tod
1as ninas, primer dia d inculacio LaEAS
Sistema de informacion Cué s Poiza de sequros. FINANCIERO
vigencia anexando los soportes
defina, ot
i yentregar al sups 8 pago
uilizar o porel CBF
reciba o adquera en el marco del presente corirato en cualquier ipo de asurto o acto s nforme firanciero FINANCIERO La eniidad no participa en ningun acto o everto polico
poltico.
312.16. Reitegrar a a cuenta elicBr
aporte,los recursos . que
enlos desemboisos, i iberados durante la vigencia, i einveridos. DIchos fecursos
entre otos: ) No b) hicio tardio de fa o nforme de ejeccion écnica administrativa civos descuentos hechos
©) Talento o) R o financiera EINANCIERQ
R asociados a
D) 6n del Comité Técrico
Operativo
3.12.17. Reintegrar los recursos destinados a a prestacion del senvicio, que hayan sido a
objeto de pérdida por cualquier causa atribible a la EAS. Se encuenura en ejecucion el contiato
3.12.18. Presentar el informe final de ejectcion con todos los soportes de cada una de las|
obligaciones contractuales, con el prop6sito de iquidar el presente contato, corforme a A Se encuenira en ejecucion el contrato
31215, Renegar l icoF resultena sufavor en
¢ 0. Cuando se ideniif
recursos por cunoepm nA Se encuenira en ejecucion el contrato
T ectteaano para gestor  herasonde s recursos
411, Asegurar
perlil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado). formacién s Matiz del Talento Humano . Diectoio Macres et caLoAD Para el mes de junio no se dieron modificaciones en el talerio]
(cursos especiicos de la aciiidad a desarrolar como diplomados, seminarios,taleres Comuniaris Eas. EIECAUDAD Pumano, se garaniza a continuick
412 Socializar abajo que r
ot ke i CEE (e, vion.Normatated intema v\geme
Objetvos Estratégicos ntegrado NA La EAS realiza esta actividad al nicio de conirato
conocer manuales,
quias, format parala los senicios.
413 Entregaros resulados de la io ferte ala Para el periodo reportado no aplica esta obligacin, de acuerdo al
Protocolo ia de sais
P NA otocolo de encuesta de satstaccion EIE CALIDAD vt
. ) Durante el mes de jurio se realizo seguimieno a las acciones|
4.1.4 Kentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada fa SI Formato de acciones de mejora Pl de Gestin e caLoAD e e e oo e e
prestacion de senvicio de a Caldad. BECALDAD ] } !
mejora, verificando el cmplimierto del mismo.
5 Contar 6 para la recepcion,
415¢ s yrespuesta a s Protocolo de Buzon de Sugerencias. Guia Para £t CaDAD Se realiza apertura de buzon en las diferentes UDS que prestan el
quejas, QRS), la Evaluacion de servicios Pars. SRR senvicio HCB FAMI BIENVENIR.
objeto contactual
416 Asequrarq cio siizad \ \
o Canasn o Caltran deEquos et caLoAD L enidad cert
" pomericos G CALIDAD
verificaciones infermedias
417 Contar i izados para la s Formato de listado de documentos control de e cauoan e cuenta con el formato de conirol de cambios actualizados de
necesario, cambios BECALIDAD acuerdo a los formatos establecidos por el CBF.
421, Certiicar y Protacolo de Seguridad de la nformacion
a sequridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en si Formato de cumplmiento de poltica de e LamFormacion  [Para el mes de junio se emite el certiicado que da cuenta dell
virtud de la ejecucion del objeto del contrato. Sequridad de la nformacion. P
Aliniciar el conirato se firmo el formalo de confidenciidad de a|
422 Suscribir Documento de confidencialtad irmado por i
entregado al superisor del contrato una vez se firme el contrato st representante legal ‘BE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. | imormacion por part del presertane egal y a i fectia se ba
cumplido con o establecido en este.
423 Inormar enel ose
materialice a deta Para el mes de jurio no se presentaron incidentes relacionados a
rteqneid st o, si o ncidenci o LA INFORMACION

contrato

de la informacion.
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424 Prever el plan de recuperacion y contingencia del senviio convatado ate los s Formato Plan de Recuperaciony €16 SEGURIDAD DE LA INFORMACG | P €1 mes de jurio no se presentaron sitaciones que puedan|
evenos que pued o Contingencia EIESECURIDAD DELAINFORMACION. | afectar el cumplimiento de la ejecucion de este contrato.
43 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
431 Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|
cumpla con el perfil establecido en a Resolucion 312 de 2019, 0 a a norma que adicione, Hoja de Vida del Personal Siso Se da cumplimiento a esta obligacion en el primer comité,
modifique o sustitya y garanice el cumplimiento de obligaciones contractuales sl 5 EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO Ta informacion al de
: Certificacion del Representante Legal
establecidas en el marco de la ejecucion del contiato o convenio y la normatividad seguridad y salud en el rabajo.
vigente.
4.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de En cada UDS reposa la Matiz de riesgos de seguridad de salud
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durane la sl Formato de Matrz de Riesgo EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO ocupacional, en donde se relacionan los posibles. riesgos Y|
pelgros.
4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del NA La enidad cumple con esta obigacion duante la fasel
preparatoria
434 Suministar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contiato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus NA No apica para el periodo.
acividades
i La enidad al inicio del conrato realiz los examenes|
435 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los: colaboradores sl Eximenes mécicos talento humano EJE DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO a todo el Talendo Humano vinculado por contrato|
vinculados para la ejecucion del conrato o convenio P
436 Fomular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| s Plan de Gestion de Riesgos y Accidentes. Plan €1 DE SEGURIDAD EN EL TRABAID La eniidad cuenta con wn plan de prevencion de riesgo de|
emergencias de Emergencias y Simulacto EIFDESTGURIDAD EN £1TRABAIQ accidentes y de emergencias.
44.Eje ambiental.
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, Para el mes de junio desde las unidades de senicio se siguio|
5 Cronograma Actidades AmbientalesProtocolo
papel,y manejo de residuos que se generen durane la ejecucién del contrato, de acuerdo| sl e Poltica Ambiontal EIE AMBIENTAL fomentando las medidas necesarias de acuerdo a la political
conla poliica ambiental de fa Entidad. ambienal,
4.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigertes requeridas para
prestacion del sevicio. Asi como las evidencias del cumpimiento de los requerimientos NA Elsenvicio se presta enas viviendas de las madres comunitarias
dichos documen
Ta enidad adopia todas las medidas necesanias para ol
4.4.3 Adoptar las medid: para el ymanejo los cumplimiento a esta obligacion adoptando las mediidas necesarias|
rodicios quimicos wlzados s s ciecucon 46 contat: de. acurdo son sl Manejo Seguro de Sustancias quimicas EIE AMBIENTAL para el almacenamiento y manejo adecuado y disposicion final de
nomatividad vigente los residuos especiales ylo peligrosos que se generan en lal
La enidad adopia fodas las medidas necesanias para ol
44 Adoparas medidas necesarias para of manaj adecuado v isposicon ralde s Plan de Saneamiento Basico. CIE AMBIENTAL D e e eciaas necesarias
os residuos Puntos Ecologicos en las UDS EEAMBIENTAL P ¥ maney ydispe
los residuos especiales ylo peligrosos que se generan en la|
4 i i
A5 Fomuiar ¢ implemertar plan de saneamierto que inchya como miimo los Protocolos y Manuales. Formatos de Limpieza y La entidad cuenta con el plan de saneamiento basico paral
progiamas de limpieza y desinfeccion, manejo de fesiduos, control de plagas y| sl et EIE AMBIENTAL
esinfeccion implementarlo con su talento humano.
abastecimierto o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigete
Formato productos empadues y materiales Les UDS ctertan con formato F34 para el periodo reporiado,
4.4.6 Uilzar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente sl el EJE AMBIENTAL haci estos
Dedagug\cas esaroladas et UDS.
4.4.7 Realizar el martenimiento y lavado de la trampa de grasas yio sistemas de
ratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NA Elsenvicio se presta enas viviendas de las madres comunitarias
adecuado de os residuos generados.

) 1 Supe registia todas clausulas

(i) 51 o Supervisor establece que o™ o do do o o os

deber indicar las razones por Ias cuales s asi, y qué acciones se han tomado Sabre dicho incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento” se presenta e el Informe Final de Supenvision, el supervisor deberd allegar

<opia  presentar reporte e Ias acciones adelantadas frente al mismo. Si e supenisor e que una oblgacion A seber et o Que o ¢ requito y como esto o consfittye un pasible incumplimiento.Si el supensor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Finl de Supenvsion se debera sefdlar las acciones
AL doc

Sanciontonas aceanacas fome al msmo. Sil Supenvsot enaa due una obigacion 65 PARC!

(i) 1 supervsor dber I
cicar o ol de

actas de enirega a satisfaceion o de reunlones, informes, certficaciones, comunicaciones, oficios, memorandas, y en general cualquier documento que pruebe que a obligacian fue efectivamente cumplca.

(1v) E1 supenvsor deberd sefialar en "Obsevaciones” cualg

& i es oblgatori.

15, Seguimiento a matriz de riesgos

Reahzo seguimiento a la matriz de riesgos del pr

Iguno con alt: de ocurrencia?

De.aus cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Obsenvaciones adicionales:

s infommarse a 1a Direccion e Coniralacion de 1a Sede de 12 Direccion Genera

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con o dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789|
de 2002

Fecha emision de Informe 22106/2026

fime -@A« 2ebera Copra>

Fima "

Nombre Supervisor DILVIS VALERA CERRA
Cargo SUpervisor: PROFESION;
UNIVERSITARIO

- MasaFonlabro Frtalrs

Nombre Legalizador de cuentas SUELLAMARTELOMEZA Fima.
Cargo Legailzador de cuenias PKUFESIUNAL U
APOYO Al SFGUIMIENTO FINANGIFRO

o ,&;&aw;; Rbicticinns Btnegyay

Nombre Revisor Técnico MARIA FONTALVO FONTALVO
Cargo Revisor: Técnico profesional apoyo seguimiento a la ejecucion técnica

Nota: Si se requiere la firma de inteninieron . se podran incluir

Nombre olro revisor: GUILLERMINA GUTIERREZ GREGORY
Cargo otro revisor: profesional apoyo seguimiento ala ejecucion técnica
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