Puerto Santander, 09 de julio de 2026
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LA SUMA DE:

UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.200.000)

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon No. 050 CUYO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR EN EL AREA DE MUSICA EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO SANTANDER DE NORTE DE SANTANDER,
CORRESPONDIENTE AL 30 de mayo al 13 de junio de 2026,
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1. DATOS DEL CONTRATO

Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° PS 050- 2026 ,

Objeto: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR EN EL AREA
DE LITERATURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER.

Contratista: AMER ARLEY APONTE MARTINEZ

Identificacion: C.C. 1.005.085.168

Periodo del Informe: 30 de MAYO al 13 de JUNIO de 2026

Valor del Contrato*: $7.200.000

Valor del adicional $ 3.600.000

Plazo: 3 MESES

Plazo del adicional 1 mes y 15 quince dias
| Pago Numero: 5-5

Valor del pago
N° de Disponibilidad Presupuestal
N° de Registro Presupuestal

($ 1.200.000) UN MILLON DOSCIENTOS MIL  PESOS
2301-10 DEL 23 DE ENERO DE 2026, 1404-13 del 15 de abril de 2026
2701-10 DEL 27 DE ENERO DE 2026, 2704 -4 del 27 de abril de 2026

Fecha de Inicio: 30/01/2026 | Fecha de Terminacion: | 13106/2026
Dependencia: Secretaria General
Supervisor: LUIS HUMBERTO JAIMES PEREZ

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Especifica

Actividades realizadas

1. Realizar la convocatoria e inscripcion de los participantes en
la formacion de literatura

Realizd convocatoria e inscripcion de los participantes en la
formacion de musical, como también se realizo seguimientos
a los diferentes participantes..

2. Realizar un proceso de formacion artistico cultural de musica,
ensefando a los participantes nociones basicas de misica e
interpretacion de instrumentos musicales

Realizd proceso de formacion de instrumentacion musical con los
participantes realice los ensayos necesarios en  audicion,
interpretacion, percusion, para el aprovechamiento del tiempo libre
de los participantes

3. Presentar al supervisor un plan de trabajo del proceso
formativo que se va a desarroliar.

Presento al supervisor el plan de trabajo para la ejecucion del mismo
en los periodos establecidos.

4. Ejecutar y desarrollar las actividades estratégicamente
apegadas a los lineamientos curriculares del proceso de
escuelas de formacion artistica y cultural, del Ministerio de
Culturay la Secretaria Departamental de Cultura del Norte de
Santander.

Ejecuté y desarrollo las actividades estratégicamente apegadas a
los lineamientos curriculares del proceso de escuelas de formacion
artistica y cultural, del Ministerio de Cultura y la Secretaria
Departamental de Cultura del Norte de Santander. Realizando
ensayos con instrumentos y el enfoque del canto para realizar el
aprendizaje mas ameno de todos los participantes

5. Presentar a los estudiantes alternativos de expresion
musical, de tal manera que distingan sus raices y las
expresiones musicales propias del municipio, departamento
y de la nacion.

Presento a los estudiantes diferentes alternativas  de
expresiones musicales permitiendo un desarrollo integral
abordando diferentes estilos y necesidades para el distingue
de sus propias raices

@ Carrera 3 No. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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6. Liderar y acompaar presentaciones y muestras culturales
con los integrantes de los grupos de formacién en eventos
municipales y otras instancias en las que sean requeridos.

Particip y apoyo las diferentes actividades culturales que organizo
la administracion  municipal, realice acompafiamiento a los
diferentes concurso de brillay canta en la ciudad de Clcuta

7. Recolectar, organizar y rendir informes detallados los cuales
incluyan listados de caracterizacion de la poblacion atendida
dentro de las actividades a ejecutar

Recolecto y organizo informes detallados de la poblacion
atendida, y las registro en base de datos

Realizar junto con el supervisor del contrato, el cronograma
de las actividades a desarrollar durante la ejecucion del
contrato

Realizo junto con el supervisor del contrato el cronograma de las
diferentes actividades a desarrollarse en la ejecucion del contrato.

« . . .
PERIODO DE COTIZACION
FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA 03/07/2026
NUMERO DE PLANILLA 4857169141
IBC $ 758.726

0COTIZACION

VALOR INICIAL _

Anexar Paz y Sa

VALOR ADCIONAL $ 3.600.000
VALOR A PAGAR CON LA PRESENTE ACTA $ 2.400.000
SALDO POR CANCELAR $ 1.200.000
i e e

CLARA

El contratista declara que toda la informacion relacionada en

DOCUMENTO FOLIOS
CUENTA DE COBRO 1
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 1
INFORME DE ACTIVIDADES 5
CERTIFICACION LEY 1819 DE 2016 1

el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades
ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como la informacion de las Entidades a las que aporta al Sistema General de Seguridad Social
Integral - SGSSI. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad del contratista.

La supervision verificara el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista y toda la informacién registrada en el presente documento.

# SECRETARIO GENERAL

Ame\/ Am&e

AMER ARLEY APONTE MARTINEZ
CONTRATISTA

Carrera 3 Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
<] alcaldia@puertosantander-nortedesantander.o




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

4 SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
X Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005085188 || NOMERO PLANILLA: 46 TIPO DE PLANILLA: DIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMER ARLEY APONTE MARTINEZ Psmgog Fgc?nmm OTROS MES junio ARO 5"“21042; PE:IOI;) corlnquAme SALUD: MES junio ARG HNDEPEN 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEP:RTAMENYO: NORTE DE SANTANDER || pjas DE MORA: o )
DIRECCION: CUCUTA TELEFONO: 9999999 PAGO (a i o 1 89
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: MNDEPENDIENTE || FECHA PAGO (assaimmida): 2026/07103 - NOMERO AUTORIZACION: SBT3
TIPO EMPRESA: RIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E [CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
] ___ TOTALAPORTESAPENSION | JI
[ ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS | FSi MORA TOTALES
CBBIGo NOMBRE ] Norcunzabies COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSISTENCIA | COTIZAGION FsP APORTES VALOR PAGADO
30201 30201- PROTECCION | 1 i § 121, sd $q sq so $q Sq S 121,41 B $ 121
UBTOTALES: 121, $q $121
APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES| ™ NUMERO NOMERO VALOR VALOR
CODIGO J NOMBRE autorizAcon | YALOR | tomizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION Py APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
PS005 [EPS005-SANITAS SA 1 | sq | sd i 50 $04. (3 3 sq $ 94 3 $q $ 94,
UBTOTALES: s $ $ $
TOT, R]
ADMINISTRADORA T No.coTiZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR T LIQUIDACION I TOTALES
CODIGO NOMBRE 1 N NOMERO AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR T COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
4-23 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A | 1 | | sq s | sa $ 4.00 §4. S $
BUBTOTALES: $4.01 sd sq

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

2026/07/04 9:29 AM

USUARIO: SOI CC1065620354

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES PARAFISCALES
HPT ] SENA | ICBF
o oS SusTrO Ao mﬁ‘% ég 2|E|MLBRE 82| 2|3|8| 5| ¢/8E|8 Fep. VOLUN Aigg INDICAOOR TotaL VALOR 8 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
A 10| - L L > |« ADMIN 1BC A IBC  |COTIZACION| ADMIN
3 QE . BADOR| EVALEADO | ESPECIAL | APORTE ADRES % IAPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORT
cc JRPONTE  |NDEPENDIE $1.750. NO 13 30201- (13 § 758,726 § 121.4 $0 $0 80 $ Normal § 121.4( $q sa $0 $q $q §
BMER  CONTRATO NOTEL
COMPARI
o, PE A DE
BERVICIOS BEGUROS
LA
TOTAL PAGADO: $ 220.300

PAGINA 1DE 1




DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS - LEY 1819 DE 2016
SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
NATURALES.

Sefiores:

ALCALDIA DE PUERTO SANTANDER
NIT 800.250.853

Puerto Santander N.S

Asunto: Certificacion solicitada segun paragrafo 2° Art. 383 del ET, modificado por el Art. 17 de la Ley
1819 del 29 de diciembre de 2016.

Yo, AMER ARLEY APONTE MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.085.168,
dando cumplimiento al paragrafo segundo del articulo 383 del Estatuto Tributario, modificado por el
articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO, bajo la gravedad de juramento,
que no he contratado o vinculado, ni contrataré, ni vincularé por el afio gravable 2026, dos (2) 0 méas
trabajadores asociados a la actividad que desarrollo en el contrato PS -050- 2026.

En constancia de lo anterior firmo en Puerto Santander a los 09 dias del mes de julio de 2026.

el Pm{\e )
AMER ARLEY APONTE MARTINEZ

C.C. 1.005.085.168




INFORME DE ACTIVIDADES 005

Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 050-2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR EN EL AREA DE
MUSICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER.

Contratista: AMER ARLEY APONTE MARTINEZ

Identificacion: CC. NO. 1-005.085.168

Periodo de cobro 30 de mayo al 13 junio de 2026

1. Realizar la convocatoria e inscripcion de los

participantes en la formacién de musica

7Recibe formacién
en musica

Contamos con el programa
de introduccién al folclor
vallenato

™ Tocar acordedn
™ Tocar caja
™ Tocar la guacharaca

Realicé convocatoria e inscripcion de los participantes en la
formacion de musical, como también se realizé seguimientos a
los diferentes participantes.
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Realizar un proceso de formacion musica,
ensefiando a los participantes nociones
basicas de musica e interpretacion de
instrumentos musicales

Realicé proceso de formacién de instrumentacion musical con
los participantes realice los ensayos necesarios en audicion,

interpretacion, percusion, para el aprovechamiento del tiempo
libre de los participantes




3. Presentar al supervisor un plan de trabajo del | Presente al supervisor el plan de trabajo para la ejecucion del
proceso formativo que se va a desarrollar. mismo en los periodos establecidos.

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo: Primeros 13 dias del mes de junio

Durante los primeros trece (13) dias del mes de junio se dio continuidad al proceso de
formacién musical programado en la Casa de la Cultura, desarrollando las clases de técnica
vocal, instrumentos de percusién y acordedn conforme al cronograma establecido.

En las clases de técnica vocal se fortalecieron aspectos como la respiracién, afinacion,
proyeccién de la voz e interpretacion. En percusion se realizaron ejercicios de ritmo,
coordinacién y ensambles, mientras que en acordeén se trabajé la digitacién, escalas,
repertorio y acompanamiento, permitiendo consolidar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes.

Asimismo, se realizé seguimiento al proceso formativo de los participantes, reforzando la
disciplina, la prictica constante y el trabajo en equipo. Las actividades desarrolladas
durante este periodo permitieron dar cumplimiento a los objetivos planteados para la
culminacién del contrato, dejando evidentes avances en las habilidades musicales y
artisticas de los estudiantes.

Con este informe se deja constancia de las actividades ejecutadas durante los trece (13) dias
del mes de junio, periodo en el cual finaliza el contrato de prestacién de servicios,
cumpliendo satisfactoriamente con las obligaciones asignadas.

Amér Aponte
Formador

4. Ejecutar

Santander.

y desarrollar las actividades
estratégicamente  apegadas a  los
lineamientos curriculares del proceso de
escuelas de formacion artistica y cultural, del
Ministerio de Cultura y la Secretaria
Departamental de Cultura del Norte de

Ejecuté y desarrollé las actividades estratégicamente
apegadas a los lineamientos curriculares del proceso de
escuelas de formacion artistica y cultural, del Ministerio de
Cultura y la Secretaria Departamental de Cultura del Norte de
Santander. Realizando ensayos con instrumentos y el enfoque
del canto para realizar el aprendizaje més ameno de todos los
participantes
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musicales  propias  del  municipio, P—————
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Liderar y acompafar presentaciones y
muestras culturales con los integrantes de los
grupos de formacion en eventos municipales
y otras instancias en las que sean requeridos.

Participe y apoye las diferentes actividades culturales que
organizo la administracion, realice acompafamiento a los
diferentes concurso de brilla y canta en la ciudad de Cucuta .
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7. Recolectar, organizar y rendir informes
detallados los cuales incluyan listados de
caracterizacion de la poblacion atendida
dentro de las actividades a ejecutar
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Recolecté y organicé informes detallados de la poblacion
atendida, y las registré en base de datos
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8. Realizar junto con el supervisor del contrato,
el cronograma de las actividades a
desarrollar durante la ejecucion del contrato

Realicé junto con el supervisor del contrato el cronograma de
las diferentes actividades a desarrollarse en la ejecucion del
contrato.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Del 31 mayo al 13 de Junio

‘Horario de clases de formacién musical

o Dia Horario

Lunes 4:00 p.m. - 6:00 p.m.
Martes 4:00 p.m. - 6:00 p.m.
Viernes 4:00 p.m. - 6:00 p.m.

Amér Aponte

Formador

Actividad

Clases de técnica vocal,
instrumentos de percusién
y acordedn

Clases de técnica vocal,
instrumentos de percusién
y acordedn

Clases de técnica vocal,
instrumentos de percusién
y acordedn

Amer

<

AMER ARLEY APONTE MARTINEZ
CC. NO. 1.005.085.168




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
30 DE MAYO AL 13 DE JUNIO DE 2026

Horario de clases de formacion musical

Dia Horario

Lunes 4:00 p.m. - 6:00 p.m.
Martes 4:00 p.m. - 6:00 p.m.
Viernes 4:00 p.m. - 6:00 p.m.

/Jcm ov /}PML(

Amér Aponte
Formador

uis Merto Jaimes

Supervisor

Actividad

Clases de técnica vocal,
instrumentos de percusion
y acorde6n

Clases de técnica vocal,
instrumentos de percusion
y acordedn

Clases de técnica vocal,
instrumentos de percusion
y acordedn



INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo: Primeros 13 dias del mes de junio

Durante los primeros trece (13) dias del mes de junio se dio continuidad al proceso de
formacién musical programado en la Casa de la Cultura, desarrollando las clases de técnica
vocal, instrumentos de percusion y acordedn conforme al cronograma establecido.

En las clases de técnica vocal se fortalecieron aspectos como la respiracién, afinacion,
proyeccion de la voz e interpretacion. En percusion se realizaron ejercicios de ritmo,
coordinacion y ensambles, mientras que en acordeon se trabajé la digitacién, escalas,
repertorio y acompafnamiento, permitiendo consolidar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes.

Asimismo, se realiz6 seguimiento al proceso formativo de los participantes, reforzando la
disciplina, la practica constante y el trabajo en equipo. Las actividades desarrolladas
durante este periodo permitieron dar cumplimiento a los objetivos planteados para la
culminacion del contrato, dejando evidentes avances en las habilidades musicales y
artisticas de los estudiantes.

Con este informe se deja constancia de las actividades ejecutadas durante los trece (13) dias
del mes de junio, periodo en el cual finaliza el contrato de prestacién de servicios,
cumpliendo satisfactoriamente con las obligaciones asignadas.

Ao v 4T ont e
Amér Aponte
Formador

/ L
< Luis Hutberto Jaimes
Supervisor
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anne Amer” A/%ﬂ?‘@ Cedula 7. 005.03S./6f
Dependencia LecteTavien Ceangeanl Cargo

Retiro Traslado ] Renuncia [

Cargos que otorgan Paz y Elementos faltantes u obligaciones

Salvo Nombre del Responsable Flrmf a Satisfaccion pendientes
1. Jefe Inmediato Lus fhrogbeup  jriones £, yé//k/
2. Jefe de Almacén e i
Inventarios /O‘)arbgm HQeFau, 7@7%@&9’0 M-
3 Jefe de Talento Humano 'Z 1S fUrberss ,curné 7 //ff//ékf

1: Firma del Jefe Inmediato una vez le ha presentado &f Informe de Entfega dé Cargo, 10 haya revisado y esté conforme.

2: Firma del Jefe de Almacén e Inventarios una vez haya revisado los equipos devolutivos que el funcionario o contratista tiene bajo su responsabilidad,
dejando constancia del estado en que los entrega.

3: Firma del Jefe de Control Interno, quien evalia y garantiza la efectividad del procedimiento

4. Firma del Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano una vez hayan firmado los anteriores

Firma del Empleado . Fecha de Entrega del
Hries 4 PonTe G
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