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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Julio 31 del 2026 

 

 

Señor(a) 

MIGUEL ALEJANDRO PEÑA CUBIDES 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9052730 de 2026 

Coordinador académico de formación virtual 
Coordinación académica 

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9052730 del año 2026 

 

Francisco Arnaldo Vargas Bermúdez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 7.169.907, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA 

MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) 

primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( 

$ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Diez (10) 

pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por 

valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del 

área temática de Software de los programas titulados, en la modalidad virtual, según las 

necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de aprendizaje 
propias de las competencias del programa de 
formación asignado, según la programación 
que establezca la coordinación académica 

OB1: Acompañé y 
asesoré a los aprendices 
en formación de la ficha   
3466365 (69 aprendices 
–80 horas) y 3466366 
(72 aprendices –80 
horas) correspondiente 
al programa 
Implementación y 
Gestión de Bases de 
Datos. 

1.Fichas reportadas en 
sofia. 
2.Fichas desarrolladas 
en Zajuna 

Acceso a los soportes  

2 

Documentar y entregar evidencias de las 
actividades de formación desarrolladas (listas 
de asistencia, productos de aprendizaje, 
actas, entre otros). 

OB2: Publiqué anuncios, 
grabaciones de sesiones 
sincrónicas y reuniones 
de EEF, y realicé la 
evaluación de 
evidencias y foros en el 
marco del proceso 
formativo. 

Acceso a los soportes  

3 

Dar cumplimiento a lo establecido en la Guía 
GFPI-G-014 (Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje) en su 
última versión y/o los lineamientos que se 
encuentren vigentes para la modalidad de 
formación virtual. 

OB3: Apliqué los 
lineamientos 
establecidos en la Guía 
de Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje V5 
durante el desarrollo del 
proceso académico. 

En plataforma Zajuna se 
pueden evidenciar 
aplicación de las buenas 
prácticas indicadas en la 
guía de orientación v5 
para las fichas: 3466365 
3566366 
a disposición foros, 
anuncios, cronograma, 
material de 
formación, enlaces de 
evidencias disponible 
para los 
aprendices. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
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Programa de Análisis y 
Desarrollo de Software. 
y Programa de 
Implementación y 
Gestión de Bases de 
Datos. 

4 

Registrar de manera oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices asignados 
máximo dentro de los ocho (8) siguientes a la 
culminación de la competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto 
de acuerdo con lineamientos y normatividad 
vigente. 

OB4: Registré los juicios 
de evaluación 
correspondientes a 
través del aplicativo 
SOFIA Plus. 

Reportes juicios de 
evaluación 
Acceso a los soportes 

5 

Desarrollar acciones para favorecer la 
permanencia de los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención para prevención 
de deserción y diligenciando los formatos 
correspondientes. 

OB5: Generé informes 
de avance relacionados 
con el envío y 
aprobación de 
evidencias por parte de 
los aprendices, y envié 
correos electrónicos 
invitándolos a revisar su 
proceso formativo y a 
participar mediante el 
envío de evidencias 
pendientes o no 
aprobadas, brindando el 
acompañamiento y 
apoyo requeridos. 
 
Asimismo, respondí las 
consultas realizadas por 
los aprendices en 
relación con los 
llamados de atención 
efectuados dándoles las 
indicaciones pertinentes 
para ponerse al día. 

Acceso a los soportes  
 

6 

Tramitar de manera oportuna las novedades 
académicas de los aprendices asignados, 
conforme al reglamento del aprendiz. 

OB6: Compartí con los 
aprendices que 
solicitaron información 
relacionada con el 
proceso de retiro 
voluntario y desarrollé 
estrategias orientadas a 
prevenir dicho retiro. 
 

Acceso a los soportes  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
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Asimismo, registré en 
SharePoint los retiros 
voluntarios, de acuerdo 
con la información 
suministrada por los 
aprendices. 

7 

Apoyar actividades transversales asociadas al 
programa de formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, bienestar al 
aprendiz, entre otras), según requerimientos 
del centro de formación. 

OB7: Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

No Aplica 

8 

Desarrollar actividades relacionadas con el 
diseño y/o desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea medular 
del centro de formación. 

OB8: Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

No Aplica 

9 

Entregar los informes y soportes que solicite 
el supervisor del contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

OB9: Publiqué en la 
plataforma SECOP los 
informes 
correspondientes, de 
acuerdo con las 
asignaciones realizadas 
por la Coordinación 
Académica. 

Informes de Gestión 
Contractual y de Gestión 
Financiera. 
 
Acceso a los soportes 

10 

Participar en los cursos de formación 
complementaria de la ruta pedagógica 
definidas por el supervisor del contrato. 

OB10: Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

No Aplica 

11 

Asistir a las reuniones convocadas por la 
coordinación académica y/o la subdirección 
de centro. 

OB11: Asistí a la reunión 
general convocada por 
la subdirección el 
08/07/2026 y al Comité 
de Evaluación y 
Seguimiento realizados 
el 11/06/2026. 

Acceso a los soportes 
 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgAT_a8I__WTRZsBzMQjlzEsAVJMRIoj--L5K9RSsypZiNY?e=4cnq8m
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgDuxDtku-F2R6ZazkP1GYbSAVfCWo4dGgDxBV_B62KDQwI?e=Dolydu
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506403122, operador aportes en línea referente 

al mes de junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Francisco Arnaldo Vargas Bermúdez 

Contratista 

C.C. No. 7.169.907 

 

 

 

Miguel Alejandro Peña Cubides 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9052730 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



ANUNCIOS 

No es posible incluir los anuncios puesto que desde el mantenimiento programado por SENA el 11/07/26  hasta 

el día hoy 20/07/26 que estoy desarrollando las evidencias no he tenido acceso a Zajuna 

fichas 3466365 y 3466366 

 

FORO DE DUDAS E INQUIETUDES  

 

03/06/2026 8 AM 



 



03/06/2026 9 AM 

 

30/06/2026 1 PM 



 

 

26/06/2026 1 PM 



 

 

23/06/2026 1 PM 



 

09/06/2026 1 PM 



 

SESIONES SINCRÓNICAS 



A cada sesión sincrónica se invitan a los aprendices de las 2 fichas puesto que van en los mismos tiempos y 

temáticas. A continuación, se detalla la publicación de grabaciones y resúmenes en Zajuna para disponibilidad 

de los aprendices y enseguida se encuentran fotos del desarrollo de las mismas. 

 

Sesión sincrónica 02/06/2026: 

https://drive.google.com/file/d/1JFYWz_rDNnvuQByANhSkBE2GOzbKNZNQ/view?usp=sharing 

 

 

Sesión sincrónica 05/06/2026:  

https://drive.google.com/file/d/1JFYWz_rDNnvuQByANhSkBE2GOzbKNZNQ/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1CmRIMkuryyHrurnL6lJwGETLnKsptWhe/view?usp=sharing 

 

Sesión sincrónica 18/06/2026:  

https://drive.google.com/file/d/1kcwZZWsnbpPSLi99v_8He5qGs_rAcNQm/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1CmRIMkuryyHrurnL6lJwGETLnKsptWhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kcwZZWsnbpPSLi99v_8He5qGs_rAcNQm/view?usp=sharing


 

 

Sesión sincrónica 24/06/2026:  

https://drive.google.com/file/d/1xoeJ78yKcY1ZdZY45r63wkCIbgOPcA2u/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1xoeJ78yKcY1ZdZY45r63wkCIbgOPcA2u/view?usp=sharing


 

 

CRONOGRAMA DE FASE:  

Cronogramas fichas: 3466365 y 3466366 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

Cronograma de Instructores para sesiones sincrónicas con aprendices 



 

 

 

Cronogramas fichas 3070322-3070323-3070324-3070325 



 



 

 



CENTROS DE CALIFICACIONES 

3466365 

 



 

3466366 



 



 

3070322 



 

3070323 



 

3070324 



 

3070325 



 

REPORTES JUICIOS DE EVALUACIÓN 

3466365 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

3466366 

No se puede generar puesto que SOFIA no permite ingresar los juicios de evaluación de los RAP de Inducción y los que se han 

desarrollado de la Fas de Análisis del área técnica. Se envía correo a la coordinación informando la situación y se abre caso en SAVA. 

Evidencia: 



 

 

Sin embargo, para la transversal TIC la plataforma si lo permitió, a continuación, comparto la evidencia: 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

3070322 



 

3070323 



 

3070324 



 

3070325 



 

 

 

 

 

EMAILS PROCESO ACADÉMICO/ADMINISTRATIVO 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 

 



 



 



 



 



 



 

ACTIVIDADES DE RETENCIÓN 

Emails enviados con centros de calificaciones 



 

 



 

 



 



 



 



 



 

 



 

 



 



 

 



 

 

 



 



 



 

 



 





 

 

 

 



 

 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

ACTAS DE REUNIONES EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACIÓN 

Se realizaron 2 reuniones de EEF, teniendo en cuenta que las fichas 3466365 y 3466366 

 



 

Reunión EEF 10/06/2026 7 AM 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQD65qRNZdp-
TLXDhHBbraEZAc2cI8D70Y1LJ1G48ZMtAgA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2Z

UZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhb
FZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=oOJORD 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQD65qRNZdp-TLXDhHBbraEZAc2cI8D70Y1LJ1G48ZMtAgA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=oOJORD
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQD65qRNZdp-TLXDhHBbraEZAc2cI8D70Y1LJ1G48ZMtAgA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=oOJORD
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQD65qRNZdp-TLXDhHBbraEZAc2cI8D70Y1LJ1G48ZMtAgA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=oOJORD
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQD65qRNZdp-TLXDhHBbraEZAc2cI8D70Y1LJ1G48ZMtAgA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=oOJORD


 

 

 



Reunión EEF 25/06/2026 7:00 AM 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQDS5C6_Xjh9RKF3ab3liIP6AV4VnKHCVUDZ8S0h_Ejj_

Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHB
QbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e

=3slvLM 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQDS5C6_Xjh9RKF3ab3liIP6AV4VnKHCVUDZ8S0h_Ejj_Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3slvLM
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQDS5C6_Xjh9RKF3ab3liIP6AV4VnKHCVUDZ8S0h_Ejj_Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3slvLM
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQDS5C6_Xjh9RKF3ab3liIP6AV4VnKHCVUDZ8S0h_Ejj_Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3slvLM
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQDS5C6_Xjh9RKF3ab3liIP6AV4VnKHCVUDZ8S0h_Ejj_Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3slvLM
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/favargasb_sena_edu_co/IQDS5C6_Xjh9RKF3ab3liIP6AV4VnKHCVUDZ8S0h_Ejj_Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3slvLM


 

 

 



REUNIONES 

Comité de evaluación y seguimiento 11/06/2026 2-5 pm 

 



 

 

Reunión con Subdirección del Centro y Coordinación 08/07/2026 



 

 

 

 

Informe de tiempos SOFIA PLUS 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3466366 - IMPLEMENTACION Y GESTION DE BASES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Construir la base de datos espacial de acuerdo con los requisitos
del sistema de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros
técnicos y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

3466365 - IMPLEMENTACION Y GESTION DE BASES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir la base de datos espacial de acuerdo con los requisitos
del sistema de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros
técnicos y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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