SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogotd D.C., 21 de julio 2026

Sefior(a)

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

Subdirector (E) Centro de Gestion Administrativa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidén de servicios personales
en los siguientes términos:

OBIJETO
Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para

desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucidn y evaluacién de la Formacién Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidon Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

VALOR Y FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintidés millones ochocientos noventa y siete mil

novecientos dos pesos M/Cte. ($22.897.902). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de julio de 2026, por valor
de un millén quinientos setenta y nueve mil ciento sesenta y cinco pesos M/Cte. (51.579.165); b) Cuatro
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada
uno; y c) Un ultimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de dos
millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y ocho pesos M/Cte. (52.368.748).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones
complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro
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proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi
mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente
que realice las consultas, toda la informacidon y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y
comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada sera de exclusiva responsabilidad mia,
exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de
notificacién y comunicacién a la direccidn de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de
vida de la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa y
voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA, como
responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, compartir,
suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente o a través de sus
trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para el desarrollo de las
actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacién si aplica, en linea con las
finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA, la cual se puede
encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate mis
datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, afiliaciones
al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar, reconocimiento facial y
registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis
del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente
declaracion:

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
(Marque con X la opcidn que corresponda)
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Declaro bajo la gravedad de juramento:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Que SI NO _ X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de

interdiccidon de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracion
publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo
indique los detalles).

Que Sl NO _ X soysocio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de
delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la
Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados
por Colombia.

Que S| NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que S| NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que S| NO _ X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que SI NO _ X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

Que SI __ NO __X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en
un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control
interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco).

Que S| NO __ X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
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hermanos, cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo
directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique
los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9) QueSsl NO _ X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero
civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex
directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10) Manifiesto que SI NO _X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11) Que SI NO _ X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos (articulo 2 del Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12) Que Sl _ X NO me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13) Que Sl NO __ X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcidn
del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link: http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljuBdeu/view file/35457539
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AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pueda generar el tramite de la notificacién de los
actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrdnica, se registra la direccion de
correo electrdnico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento. En ese sentido, a
partir de la fecha de la presente autorizacion, el SENA queda facultado para remitir via correo electrénico,
a ladirecciénincluida en el presente documento, todos los actos administrativos proferidos por la Entidad
que deban ser objeto de notificacién electrdnica.

Vigencia de la autorizacidn. La presente autorizacion tendra efectos a partir de la suscripcion de este
documento y hasta tanto como usuario le comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicacién debera ser
remitida al SENA con una antelacion no inferior a ocho (8) dias hdbiles a la fecha a partir de la cual el
usuario desee la cesacion de la notificacidn de los actos administrativos por medios electrénicos.

Aceptacion de la autorizacion. Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y
condiciones contenidos en el presente documento, en especial la notificacién por medios electrénicos de

todos los actos administrativos que profiere el SENA.

Atentamente,

Nombre: Fredy René Diaz Hernandez
Cedula: 13.956.216

Teléfono: 321 357 3593

Correo: frediazh3@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de
proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales
requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al
continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion consulte la
politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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SEhA Oficina Virtual de Radicacion

7/\T SENA

20 de Julio de 2026

s MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién de Radicacion

# Inicio El ntimero de radicado asignado es: ‘ @ |
. 1 72026318017 —

Nueva Radicacién También recibird un correo electrdnico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atenci6én es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su
solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente. ‘ |

P ~

Q Consulta Radicacién

-

—
p p—

Administracién ‘ |
| o ) (© ReGRESAR AL INICIO \E@/

GCCON-F-090 V.1



FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Hernandez Fredy Rene
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 13956216 FOM R B (oo ) BTRALERE (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 13956216 DM. 7
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 87A 127 59 int 4 casa 15 casa Suba Suba

FECHA .

pia | 22|mes | o1 a0 | 1972 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO VELEZ TELEFONO 4760178 EMAIL frediazh3@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° 1X1° MES | 1" | ANO | 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES (Sl i) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO 2 X COACHING SISTEMICO o1 2016
POSTGRADO 6 X ADMINISTRACION 01 2006
POSTGRADO 6 X ADMINISTRACION 05 2000  [NA
PREGRADO 5 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS o7 2007 | 158453

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R MB R MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

607563017 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1972 INSTRUCTOR CONTRATISTA TRANSVERSAL 8 8A 50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

FORMADOR/INSTRUCTROR

ADMINISTRACION EDUCATIVA SENA

TRANSVERSAL 8 8A 50

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7563017 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213573593 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1972 INSTRUCTOR

ACADEMICA CAPACITACION

CARRERA 13 65 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

15461600 Dia | 24 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 1 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR CONTRATISTA

ACADEMICA DOCENCIA

AVENIDA CARRERA 13 65 10 CHAPINERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CONTRATO 556 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461600 Dia | 23 | Mes | 09 | Afio | 2009 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACADEMICA DOCENCIA

Av Cracas Nro 13-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213573593 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2005 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE REGIONAL ANTIOQUIA

"ADMINISTRACION"

CARRERA 37 10 303 ACOPI YUMBO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

AGENCIA DE ADUANA ROLI ADUANAS S.A. NIVEL 2 >< COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014396835 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2002 Dia | 01 | Mes | 01 | Ao | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE REGIONAL ANTIOQUIA

GERENCIA REGION ANTIOQUIA
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

EDUCACION MEDIA

CALLE 11 NRO 5-91

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213573593 Dia: |o1 IMes: |03 |Aﬁo.' |2025 Dia: | 2 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CONTRATO 665 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

15461600 Dia: | 6 |Mes: | o7 |Aﬁo.‘ | 2012 Dia: | 8 | Mes: | 11 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA AVENIDA CARRERA 13A 65 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

EDUCACION MEDIA

AVENIDA CARRERA 15A 13 80 San Victorino

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1546100 Dia: | 23 |Mes: | 09 |Aﬁo.‘ | 2009 Dia: | 06 | Mes: | 07 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9
EXPERIENCIA DOCENTE 4 4
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S
T 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST NOXTE ENCUENTRO DEWTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EM MRESENI’t FORMATO UMICO DE HOJA DE VIDA, SOH
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 150/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento {f-(;
Bogotd 15 de Jullo_r.k 2026

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NEIVA

JESUSOVIEDO PEREZ
ién de Educacién Superior Pe ia juridica 1595 del 28 de febrero del 2011,
Bt Biagraciiior v Viguame o ot Biikohanto i Bhllscnucibes Mkl

NIT 900440771-2

CERTIFICA QUE:

FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ
Identificacién
CC No. 13956216

Curso y aprobd satisfactoriamente el

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad de ciento sesenta (160) horas, desarrolladas del 19 de junio al 05 de julio del 2023, bajo la
modalidad virtual. Para constancia de lo anterior se expide en el Municipio de Rivera, a los catorce (14) dias del
mes de julio de 2023.
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LIDERES LATINOAMERICA N
Hace constar que:

FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ

enticadoia)l con CC 13858216

c“. LA CORPORACION INTERNACIONAL )

Cursd y aprobé los estudios correspondientes al:
DIPLOMADO

DOCENCJA UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN MODELOS
PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR
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Lare o succeed?

Nit: 009133850
+1(734) 261-0%60
Bogota Colombia
Abril 20 de 2024

A QUIEN LE INTERESE

Easy Online Class

CERTIFICA

Que, después de haber realizado el examen de nivelacion “Proficiency
Tesf" bajo los parametros establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas (MCE) y siguiendo los lineamientos del
Oxford English Assessment, certificamos que Fredy René Diaz
Hermnandez, identificado con cedula de ciudadania numero 13.956.216
se encuentra en el nivel B2.1 Independent user (Vantage) de
aprendizaje del idioma inglés.

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias
del mes de abnl de 2024.

g sl

Almandu[:u'real Rodriguez.
Coordinador Acadéemico
Tel: +1 (754) 261-0560
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ST FrsoannanA
DIPLOMA
Fredy Rene Diaz Hernandez

Ha completado el Programa del
Diploma de postgrado en Coaching Sistémico IV Edicion

de 30 créditos ECTS, realizado durante el curso académico 2015-2016.

Barcelona, 29 de enero de 2016
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SUNOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

PERSONERIA JURIDICA NO. 17996 NOVIEMBRE DE |ﬂ7mﬂmumnao¢uw

EN ATENCION A QUE

:lfreby Rene Biasz Hernindes

€.€.13.956.216 ‘
HA cuupuoo LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR ELTITULO DE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn o que

FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ

Con Cédida de Ciudadania No. 13.956.216

Cursé y aprobd el programa de Formacidn Profesional Integral
y cumplié con los condiciones requeridos por ka entidad, le confiers el
Titulo
Para desempefiarse como:

TECNOLOGO EN
MERCADEO DE PRODUCTOS

Con una duracion de 1300 Horas

En testimonio de lo enterior, s firma el presente Titulo en Bogota D. C.
A los Veinticinco (25) dias def mes die Enero de Dos Ml Sels (2006)

memh LMo
SUBDIRECTOR CENTRO B GESTION ¥ MIRCADEO
e REGIONAL DISTRITO CAMITAL



=L REPUBLICA DE COLOMBIA
W EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONFIERE A
FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ
cc 1WODEVELEZ(8MTAM
El Titulo de
TECNICO PROFESIONAL EN
MERCADEO
mmvm BOGOTA. D.C. 2000.0872
CENTRO DE FORMACION o ou’gﬁvn l!? TERMINACION memu 1
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que &l sefior DIAZ HERNANDEZ FREDY RENE, identificado con Cédula de Ciudadania
N” 13.956.216 de Bogota, suscribid con el Servicio Naclonal de Aprencizaje — CENTRO
DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Adminiatracién Puablica), modificade por la jloy 1150 do 2007, y sus normas
reglamentarias asi:

Contrato N° 0000556 del 23 de Septiembre de 2009, cuyo objato: Impartir formacion
profesional integral programa especial 250 mil en los mddulos de proyecto mercados,
mejeramiento organizacional, funciones administrativas en las dreas de gestion dal talento
humano, gestién documental y de fa informacion y asistencla administrativa. en el centro
de gestion administrativa, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA
tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de o dispuesto en el parigrafo del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de
2002, EL CONTRATISTA dehera efactuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de
cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Intogral {salud y ponsién). Asi mismo de
acuerdo con el literal b del articulo 13 del decrato 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto oe 2002 y el Inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria, La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal
para ol aplazamionte del pago de los honorarios respactivas hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parle de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) mases
sucesivos, sera causal para la daclaracion de la caducidad administrativa. 2) Presantar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de fos plazos estipulados por
el Centro para tal cfccto, 3) Reintegrar les libroe y/o ayudas didacticas solictadas on
préstamo en la Unidad informacién dentro de los ptazos estipulados y presentar el paz y
salvo cofrespondiente para el 0itimo pago. 4) Freparar, orlentar, desarroliar, agoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estalagias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objelo de Formacion Profesional
Integral. 5) Desarrollar mocanismes que faciliten la reflexion, la innovacion, ol espiritu
investigativo, la creatividad y fa autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento
continuo. 6) Evaluar el procese de aprendizaje, las estralegias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrolio de
innovacionas pedagopgicas y del drea especifica en que se desemperie, mediante
proyecios de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible.

SENA, MAS TRABAIO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestidn Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 -EXT: 16026
WNW.SENA.edu.Co - Linga gratuita nacional; 01 8000 9 10 270
(L2047 - Pagina 1 dg= 16
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8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disefios, planes, programas, procasos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especiabdad y drea ce desempeno, y segun las
necesidades del entorno. 8} Colaborar en el diseno y @jécudioh d& programas as
actualizacién do instructores del SENA y do otras ontidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte Formacién Profesional, 10) Participar activamente an el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11} Capacitar y asistir 1écnica,
empresanal y organizativamente a 1as COMUMIAdES, 16MMAS A50ZI2UVAS Y Bmprazas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuercio con la especialidac en que
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concapto cuando le sea soficitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena dé
BFRASIAR & & SBIZAAP PACSMBCIIMIENI M CUMSE, B soure pupelieEcioney Ooleas du
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Prasentar su concepto y recomendaciones. 13) Participaren la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrolio y acciones de
Formacion Profesional inegral, proyeslus Je desdiiuiio seclotial, reglongl, iunicipal y
veredal. 14) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Intagral, servicios y actividades de Dwvulgacion Tecnologica, programados por
al Centro de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
Yy uipUs y ayuinaia ulilizados en la Commacion Mrofesional Integral, ai €3 del caso. 16)
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17) Randir oportunamente
loe informes (planiltas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantas de precesoas de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
impartc formacién Profeoional. 18) Roopondor por la integridad y buen ues da materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 19) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de
gestion, al diseno cnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion prolesional
on ou ooposinlidad: 20) Partisigar en 198 semités de svahiasion, asistr puntyalmanta a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de
los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucioncon una duracién
tras (3) meses y dos (2) dias, a razén de $ 2.500.000.00 mes. para un valor total de $
7 886 BRE, AN

Contrato N° 0000285 del 28 de Enero de 2010, cuysc objeto: Impartir formacion
profesional integral (titulada y complementaria) impartiendo 1.000 horas, en los médulos v
[ o competencias de proyectar mercades, planear mercados, gestionar mercados,
procesar informacion, en las coordinaciones académicas de gestion del lalento humano,
gestion documental y de la informacion y asistencia administrativa, en el centro de gestion
administrativa, OBLIGACTONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las
siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17
de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada

SENA. MAS TRARAID
Ministerio de Trabajo
SERWICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Adm ink
Avimida Caracas 13-80=-FPBX: 5461600 ~LXT: 10026
www.sena.edu-co - Linea gratuita nacional: 02 B0OD 9 10 270
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mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presents
contrato frente al Sistema de Seguridad Socai Integral {salud y pension). Asi mismo de
acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 ded decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora an la entraga de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectives hasta que se oé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El incumplimiento de esta
obligacon dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad adminisirativa, 2) Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para 1al efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y
prosentar @l paz y salvo correspondiente para al ditemo pago £) Preparar. orientar,
desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten fa reflexion, la innovacién, &l
espiritu nvestigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su
mejoramientc  continue, 6) Evaluar =l proceso de aprendizaje, las ostrategias
pedagdgicas, ei medio ambiente educativo, el rendimiento academico de los alumnos y
difigenciar oportunamente los formatos corespondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempene, mediante
de Investgacidn, en concordancia con las exigencias del desarrofio sostenible.

8) , ejecutar y evaluar diagnosticos que confleven a ia actualizacion y creacion de
disenos, planes.pmgamas msosymaosmoﬂosdsimmdadadelcemo
de formacion, acordes con su especaldad y de desempeno, y segin las
necesidades del enlorno. S)Cdaborara\eldmye;ecxnbndemnasda
actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, an aspacios padagdgicos v
de la especialidad en que imparta Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el
Plan de Msjoramiento y Actuaiizacién de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
emprasarial y organizativamente a las comunidades. formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con ia especiakidad en que
impare Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le s=a sdlicitado, acerca do
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
iormau’hoaobmverreconoarlenwdem o sobre especificaciones tecnicas de
y equipo, materizles & Insumos para fa formacion profesional mtegrat

Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y
womncdnlm«kmdonalmlae;ewndewwmsdemmﬂoymoe
Formacion Profesional Integral. proyectos de desarrolio sectoral, regional, municipal y
veredal. 14) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por

SENA, MAS TRABAIO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa
Aveonids Caracas 11-RD-PEX: SAG1600 £XT- 16026
www_sena edu oo - Linea gratuita nacional: 01 3000 9 10 270
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el Centro da Formacién, 15) Participar en las labores de montgje v puesta en marcha de
equipos y maquinaria utitzados en la Formacon Prolasional Integral, si es del caso, 16)
Coadyuvar en el proceso de ingreso e indacedn de alummos. 17) Rendir oportinamerte
los informes (panilas, reportes, formates) requeridos sobre as accones encomendadas y
los productos resultantes de /procesos de aprendizaje realizado por agrendices & qulenis
Imparte formacion Profesonal. 18) Responder por Ia integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarroliar
labores propias de la ejecucion de su contrato. 19] Incorporar las tendencias lecroldgicas,
redagogicas y de gestion, al disefio tionico pedagogico de las diferenies acdones de
formacion profesional en su especalidad. 20) Participar en los comités de evaluacién,
ssistir puntuamente a las clases programadas, colaborar activamente con la
dispasicones sobre aseo y crden do los salonns de dasas y lenar sentide de petenancia
con la Instilucon. Con ura duracion siete (7) mese y dos {2) dias, a raz6a de $20,125.00
hora, para un valor total ce $20.125.000,00

Contrato N° 000423 del 07 de Febrero de 2012, cuyo objeto: Impartir presiacibn de
gervicios personales para mpartic formacidn  profesional  integral  ttulada
complemertaria, presancial y vitual), para onentar, pariicipar, formular, sjecuter, seguir,
controlar, planes, programas y proyecios en as sspacialidades que atiende el cenlro de
gestion administrativa y subsede y organizaciones, con el fin de dar respuasta a & pofitica
instinucional, entre otros ol proceso de caldad y mejoramiento continuo y demanda de la
poblackin, desarrcllando las competencias de proyectar el mercado, planew actividades
de mercadeo, intervenir en @ desarrollo de programas. en las coordinaciones académicas
de gestion del laento humano, gestidn documantal y de la informacin y esistencia
admniglrativa, en el centro de gestion administraliva, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las oblgaciores que por su indole y
naturaleza le son proplas, se obliga para con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en e paragrafo de! articu'o 1° de la Ley 828 de 2003 y el arlicub 24 del decreto
1703 dal 2 do agesto de 2002, EL CONTRATISTA doberdi electuar el pago denro de s
primeros diez [10) dias de cade mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensuslizado del presenie contrato frente al Sistema de Segundad Social Inlegral (salud,
pansion y ARP). La demora en la enrega de los soportes do pago mensual de estas
obligaciones ssra causal para el eplazamiento del pago de 'os honorerios respectivas
hasta que se dé al cabal cumplimianto de las obligaciones anteriorments sendladas, EI
incumplmiento de esla cbligacion dard lugar a la imposicsdn da mullas sucesivas, preia
verificacion de la mora medante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La
parsistencia on ol incumplimients do esta obligacion por pate de EL CONTRATISTA, por
cuatro {4) meses sucesihos, sérd causal para la declaracion de la caducidad
adminisiratva. 2) Es responsabllidad del contratista vigikar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sklo encormendados y cuidar que sean utilizades debida y
racionamente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrto, El CONTRATISTA es responsable de los bianes en dopdsito y de los

SENA MAS TRABAIO
Ninisterio de Trabajo
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blenes on serviclo segun la naturaleza de su contrato, EI CONTRATISTA que adminisire,
maneje, custodie, controle o use bisnes qua hagan parte dal patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Enlidad, estan sujetos a cortrol
y vigilancia. Por lo lanto, deberdn dar cuenta de su gestion al Supervisor y/o interventor
del Contrato respectivo y a bs drganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente,
3.) Atender oportunamente los requerimientos que haga ol supervisor del contrato y
presentar informes mensusles de la ejecucion del contrato, 4) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagégicas, o medio ambiente educativo, @l rendimiento
académico de los sprendices y diligenciar oportunamente los formates correspondienies.
5) Reintegrar los libros y/o ayudas didActicas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los pazos estipulados y presentar el paz y saivo corréspondiente
para el Ultmo pago. 6) Preparar, orlentar, desarralar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cuakjuiera da las estalegias de respuesta institucional para lcs diferentes
grupos poblacionzles objsto de Formacion Profesional Integral.  7) Desarrollar
mecanismes que faziliten la refloxion, la innovacion, of espinity investigativo, la creatividad
y la autoavaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Pariicipar en el
desarrolio de Innovaciones pedagogicas y del drea especiica en que se desempenae,
medianie proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagnbsticos aue conlleven a la actualizacidn y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propics de las actividades
del centro de formacion, acordes con su espacialidad y drea de desempeno, y segun las
necesikiades dal antorno. 10) Colaborar en el diseno y ejecucion da programas de
aclualizaciin de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagogices y
de la especialidad on que Imparte Formacion Profesional, 11) Participar activamente en of
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12} Capacitar y asstir técnica,
emprosarial y organizativamente a las comunidades, formas asociatvas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profasional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitade, acerca de
los planas y programas presentados por enfidades aspirantes a Ingresar a la cadena de
formacién o a oblener reconocimiento de curses, © scbre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales o Insumos para la formacion profesional Integral
Presentar su conceplo y recomendacionres. 14) Particbar en la concertacion y
coordinacidn interirstitucional para s ejecucdn de oyoctos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sestorial, regional, municipal y
veredal. 15) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacin
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por
el Centro de Formacion. 16) Participar en las labores de rmontaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Protesional Integral, sl @s cel caso, 17)
Caadyuvar en el proceso de ingreso. 18) Responder por la integndad y tuen usc de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 18) Incomorar las tendencias
tecnologicas, pedaggicas y de gestion, al disefio técnico pedagbgeo de les diferentes
acziones de formacion prolesional an su espedialidad. 20) Participar en los comités de
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Ministerto de Trabajo
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avaluacion, asistir puntualmante a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiiones sobre aseo y orden de fos salones de clases y tener sentido da pertenencia
con la Institucién. Con  una duracién de cuatro (4) mesas y cineo (5) dias, a razén de
$2.600 000 mes, para un vaor total de $10.833.335.00.

Contrato N° 0000665 del 06 de Julio de 2012, cuyo cbieto : Impartir Formacion
Profesional Integral Titulada y Complementara, Presencia y Vitual), para orientar,
participar, formular, sjecutar, saguir, controlar, planes, programas y proyectcs en las
especislidades que atiende el centro de gestion administrativa y subsade y
arganizaciones, con el fin de dar respuesta a la politica nstituconal, entre otros el proceso
de caidad y mejoramiento continue y demanda de la poblacion, desarrollando las
compeiencias ge proyectar el mercado, planear actividades de mercadeo, Intervenir en el
desarrolio de programas, proyectar el mercado, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son
proplas, se coliga para con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y ef artculo 24 del decreto 1703 d2l 2 de
agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez
(10) dias de cada mes con base en al cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
ARP), La demora en la enrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del page de los honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimients ce |as obligaciones anterormenta senaladas. £1 Incumpkmiento de
esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verficacion de la
mora madianiz liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimients de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesios, sera causal para la declaracion de la caducdad adminstrativa. 2) Es
resporsabifidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y vabres que le han side
encomendados y cudar que sean utilizados debida y rasionalmente, para los fines que les
fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito, El CONTRATISTA
es responsable de los bienes en depésito y de Ios bieres en servicio segdn la naturaleza
de su contrate. EI CONTRATISTA gue administre, maneje, custodie, controle o use bienes
que hagan parte del patrimonio del SENA, de otias entdades o de particulares puestos al
servick de la Entidad, estén sujetes a control y vigilancia, Por o tante, deberén dar cuenta
de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respective y a los organos de
control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.) Atender oportunamente los
requenmientos que haga el supenisor del contrato y presentzr informes mensuales de 1a
ejecucdn del contrato. 4) Evaluar 2l procaso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente educativo, el rendimsnto académico de los aprendices y diligenciar
oportunamenie los formalos corespondientes. 5) Reimtegrar los libros ylo ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad imformacion dentro de los piazos
ectipulados y presentar al paz y salvo correspondiente para &l Gltimo pago. 6) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprencizaje en cuakjuiera de las

SENA, MAS TRABAIO
Ministario de Trabaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
fegional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa
Avenida Carscas 13-80-P8X: 5461600-EXT: 15026
www.sera.edu.co - Linea gratuita nacional 01 80005 10 270
LC/2017 « Pagin & do 16
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A ‘solicitud del interesado como referencia laboral, nos permitimos
certificar: -
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Que el sefior FREDDY RENE DIAZ HERNANDEZ identificado ;z6n /;
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Certificacion Mo. 1517

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR

CQue el (la) sehor{a) FREDY REME DIAZ HERMAMNDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
Mo.13.956.216, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como 5e describe a continuacion:

Mumero y Fecha del Contrato: COLPCCNTR.3464091 de 27 de enero de 2022
CESION
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera

autonoma e independients, para formar en
programas complementarios de  modalidad
presencial a través de herramientas pedagogicas,
segun demanda y oferta de la poblacion que atienda
la coordinacion académica, garantizando el
cumplimiente  del proceso  educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 24 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 24 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2022

Término de ejecucion: 09 mesesy 07 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millonas
trescientos diez mil pesos myfcte. ($37.310.000), con
mensualidades de tres millones novecdentos noventa
y siete mil quinientos pesos mjfcte. (53.997.500).

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion Mo. 1517

%'\% $ MINISTERICQ DEL TRABAJO

Otrosi modificacion: El contrato se modifica en el plazo y duracion ya que
su fecha de inicio fue en marzo de 2022, gquedando
asi:

Plazo: Desde el 01 de marzo hasta el 10 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de marzo de 2022

Fecha de Terminacion: 10 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 09 meses y 10 dias

Oiigaciones especificas:

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacion asignado segin
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios
financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formadion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de
formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos,
jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan
mitigar la desercion de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los
aprendices oportunaments la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante |a coordinacion académica los tramites respectivos. 10.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
codigo de integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecides por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de
Educacion Macional. 12. Proponer y participar en los proyecios del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion. 13. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de plansacion y gestion (MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (55T) y Sistema ambiental

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 1517

W

y de eficiencia energetica. 14. Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios gue
ofrece el centro de formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen. 15. Vigilar
y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizades por la Coordinacion académica para su
funcionamiento. 16. actualizarse en |a certificacion de las normas de competencias laborales técnicas
y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competendas académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual gue se programen. 18, Acompanar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19. Ejecutar 160 horas mensuzles en actividades de
formacion, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacion académica.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 15 dias del mes de diciembre de 2022.

lfff (£ Firmado digitalmente por
[ MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

voBo: Diana Marcala Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mito

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riahio
rchapamo@sena edu.co

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No.
13.956.216, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6939506 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de
formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER.

Plazo de ejecucion: 53 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de octubre de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2024

Valor: Siete millones ochocientos ochenta y nueve mil ciento treinta pesos ($7.889.130)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la
estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién
sincrdnica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo vy
Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucidén del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento

Regional Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Direccion Transversal 8 N° 8 A 50, Vélez Santander - 7563017
Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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N

y construccion del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el
protocolo de atencidon definido por la Coordinacion SER.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas
comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la
puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional SER.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacion
de proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas
reinan las condiciones requeridas para ser sometidas a consideracién en las
convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento.

Apoyar la organizacion de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad vy
completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Regional Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Direccion Transversal 8 N° 8 A 50, Vélez Santander - 7563017
Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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10. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.

11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de cardacter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos
solicitados por la coordinacion nacional, evidenciando lo establecido en la guia para
la ejecucion del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los
sistemas de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado digitalmente por JAVIER
GONZALEZ FRANCO
Fecha: 2025.02.19 15:26:19 -05'00"

JAVIER GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR (E)

Uclentina Yondon.
Proyecto: Valentina Rondén Gordillo

Cargo: Apoyo a subdireccion

Regional Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Direccion Transversal 8 N° 8 A 50, Vélez Santander - 7563017
Oy om
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 13956216 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 13956216

NOMBRES Y APELLIDOS FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2007

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 13.956.216, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
158453 otorgada a FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ, con la cédula de
ciudadania No. 13956216, se encuentra vigente.

Que FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
158453 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 23 del afio 2022.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el seis (06) de Julio de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”"HL Fecha: 06-07-2026 12:41:16 AM

OGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 373651

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

373651-13956216-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 00:50:30
No. 298937783 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13956216:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
julio de 2026, a las 00:54:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13956216

Caodigo de Verificacion

13956216260706005431

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:04:01 AM horas del 06/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13956216
Apellidos y Nombres: DIAZ HERNANDEZ FREDY RENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2026 01:07:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13956216 FREDY
RENE DIAZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143341471 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Fredy Rene Diaz Hernandez

C.C 13.956.216

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765970250000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
FREDY RENE DIAZ HERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania
13956216, se inscribié en nuestro servicio el dia 24/08/2009.

El presente certificado se genera el dia 02/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regira por las siguientes:

I CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funciéon administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al hdbeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizaciéon previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacidn publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacidn clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085V.01
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacion
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacidn.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccion de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacidn a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacidn
contractual, convenio o de cooperacidn que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacidn aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informaciéon vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidn objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacién proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestion vy
actividades del SENA.

GCCON-F-085V.01
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidon que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacién que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacién confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidon previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estard a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracién. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicion sus recursos técnicos, tecnolégicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucién. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demads elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidn serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificaciéon o
destruccion. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidn de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacion intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacion del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estdndares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracion, destruccién, deterioro o divulgacion no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuardn con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesidn, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacion previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidon con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacion de la
relacion entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccidn.
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidn no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacion de los efectos y en la correccion de las fallas
gue se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacion con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacidn del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacién de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucién de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicidn de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacion personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacion legal de conservacién, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresion y oposicidon a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE

RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Miguel Angel Ruiz Bohorquez
Subdirector (E) Centro de Gestién Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: maruizbo@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Fredy Rene Diaz Hernandez
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: frediazh3@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacién puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracidn, dafio, contaminacidon o uso no autorizado de dicha
informacioén.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacion todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacion Confidencial a la
que haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacion que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacidn, demanda, accidon legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacidon debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podré ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Porel vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. E| presente Acuerdo
tendra una duracion por toda la vigencia de la prestacion del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracion del plazo total definido para la prestacidn del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacién de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacién del Acuerdo o de la relacién que lo origing, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasién de la celebracidn, interpretacidn, ejecucién, modificacién, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacién. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
€aso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccién de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

GCCON-F-085V.01



SENA

N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogotd D.C. los XX del mes de julio de 2026.

PARTE REVELADORA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA
Nombre: Miguel Angel Ruiz Bohorquez

Cargo: Subdirector (E)

Correo: maruizbo@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

. . Firmado
Firma: digitalmente por
#  Miguel Angel Ruiz
’r Bohdrquez
Fecha: 2026.07.19
17:04:43 -05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Fredy René Diaz Hernandez
Cédula de Ciudadania: 13956216

Correo: frediazh3@gmail.com

Teléfono: 321 3573593

Firma:
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