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U Repiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado ‘ Inversion ‘ X Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial.

TALENTO HUMANO

1.3 Para proyectos de inversion.

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

Mejoramiento de la Gestién del Talento Humano para Fortalecer la Integridad, el Conocimiento, el Bienestar y la
Seguridad a Nivel Nacional.

1.3.2 Cbdigo BPIN

202300000000036

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversién)

2.1.1 Ndmero PCSJA26-12384 2.1.2 Fecha 27 de enero de 2026

2.2 Descripcién de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

Intervenir a la poblacién judicial de la seccional Popaydn de mayor riesgo cardiovascular, mediante la evaluacion
nutricional, condicion fisica y metabdlica.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

a) Descripcion de la necesidad

El Decreto 1072 del 2015 establece que el Consejo Superior de la Judicatura debe definir unas politicas para el desarrollo
adecuado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora continua, con el propésito de velar por la salud y
seguridad de los servidores judiciales. Conforme a esto, la seccional Popayéan a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11
de agosto de 2016, adopt6 las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de la
Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo,
contratistas, y usuarios, asi como la identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades. En cumplimiento de las politicas y conforme a lo mencionado en los
numerales 4° y 8° del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 del 2015 la Divisién de Bienestar y Seguridad Social de la
Unidad de Talento Humano propende por la promocién de la salud y prevencion de enfermedades laborales.

SO oo
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El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, establece en su objetivo estratégico 4° “Fortalecer el
talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y
seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de formacién que esté disponible para todos los
servidores judiciales e impacte positivamente el servicio de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de
la funcién judicial”’. Que a través de su objetivo especifico 5 se basa en “promover el bienestar de todos los servidores
judiciales a través de la implementacién de un sistema que contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones
necesarios para mejorar el clima laboral, la salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”.

Mediante acuerdo PCSA26-12384 del 27 de enero de 2026, el Consejo Superior de la Judicatura aprob6 la
desagregacion de los proyectos de inversion de la Rama Judicial vigencia 2025, donde se asignan recursos para
Desarrollar el programa de salud y seguridad en el trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, el cual esta
compuesto por el “Programa de diagndstico e intervencion mediante la evaluacién nutricional, condicion fisica, metabdlica
y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado.” (se adjunta anexo técnico).

Dado lo anterior, la seccional Popayan se vienen desarrollando actividades encaminadas a la promocién y prevencion de
enfermedades de origen laboral y comun y la disminucién en el indicador de ausentismo, se hace necesario desarrollar
el programa antes mencionado, ya que este permite la identificacion temprana de patologias que puedan afectar a los
servidores judiciales y la prestacion del servicio judicial y administrativa de la Seccional, en virtud de lo anterior es
importante resaltar que el lineamiento del nivel central establece una poblacion objeto de 100 Servidores Judiciales, con
una asignacion presupuestal para la seccional Popayan corresponde a un valor de $200.000.000 millones de pesos, con
el cual se atendera al 17% de los Servidores Judiciales, sin embargo, teniendo en cuenta el rubro asignado y el resultado
del estudio de mercado realizado por el area se establece un alcance de minimo 41 Servidores Judiciales correspondiente
al 7.14% atendidos con este rubro.

El programa se enfoca en las enfermedades crénicas, no transmisibles (ENT) las cuales son la principal causa de muerte
y discapacidad en el mundo; el término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo de enfermedades que no
son causadas principalmente por una infeccién aguda, dan como resultado consecuencias para la salud a largo plazo y
con frecuencia crean una necesidad de tratamiento y cuidados a largo plazo, estas condiciones incluyen cénceres,
enfermedades cardiovasculares, diabetes y enfermedades pulmonares crénicas.

En vigencia 2026, este programa pretende dar continuidad al programa de diagnéstico e intervencion del riesgo
cardiovascular y metabdlico, este proyecto se fundamenta en la necesidad estratégica de proteger, preservar y mejorar
la salud integral de los servidores judiciales mayores de 40 afios, quienes constituyen un grupo etario con mayor
probabilidad de desarrollar enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas, consideradas actualmente como
la causa de ausentismo laboral e incapacidades prolongadas, con un impacto de ausencias por enfermedad, de 2525
dias (14,07%), ademéas de intervenciones que garanticen la complementariedad en la atencidn, interviniendo los
principales factores de riesgo modificables identificados en el Diagnostico de Salud Cardiovascular de los servidores y
funcionarios de cualquier edad con base en la encuesta de comorbilidades y los exdmenes medico ocupacionales tanto
de preingreso como periodicos. Asi mismo para que por medio de la adopcién de acciones en atencién Primaria se
incremente la capacidad de respuesta del programa, promueva el autocuidado fomentando en el servidor herramientas
gue permitan el manejo adecuado de sus factores de riesgo y la adquisicién de habitos y estilos de vida saludables.

De otra parte, para la Rama Judicial, en la lucha contra el cancer, es esencial adoptar estrategias adecuadas de seguridad
y salud en el trabajo, (independientemente del origen) ya que, por un lado, se garantizan condiciones de trabajo seguras
y saludables y, por otro se pretende adoptar un papel activo desde la prevencion de los factores de riesgo y de esta
manera, impactar desde diferentes frentes considerando que una de las principales caracteristicas del cancer es la
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multicausalidad ya que se ha determinado que su aparicion esta dada por la interaccion entre diferentes factores que
abarcan desde los aspectos individuales (genéticos) hasta factores externos (la exposicion a agentes carcin6genos).
Dicha multicausalidad, sumada al tiempo que puede tardar en manifestarse alguna sintomatologia sugestiva o
relacionada con el cancer, ha conllevado a un subregistro de estos eventos, lo que representa un gran problema porque
da lugar a intervenciones tardias, ausentismos prolongados e impactos negativos en la calidad de vida de los servidores
judiciales.

Lo propio ocurre en el caso de riesgo de desarrollar patologia oncoldgica, que busca informar sobre los agentes
cancerigenos 0 mutagenos mas frecuentes y los riesgos para la salud que representan, promoviendo su identificacion
COmo paso previo a su sustitucidn, reduccion o control.

Es asi como se consideran las siguientes intervenciones dentro del programa:

Imagenes Diagnoésticas

e Ecocardiograma Transtoracico

e Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y Organos de la pelvis incluido
vias urinarias y érgano reproductor femenino)

e Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello,
glandulas salivales y la arteria carétida)

e Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

e Mamografia (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios) Opcional

e Colonoscopia*

Pruebas de Laboratorio

e Pefrfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

e Analisis de lipoproteinas Lp(a)

e Apolipoproteina B (apoB)

e Hemograma IV que contenga: glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e indices como VCM, HCM,

CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutréfilos, linfocitos, monocitos, eosinéfilos, basofilos)
y plaguetas (recuento y volumen)

e Hemoglobina glicosilada
e Creatinina

e TSH

e T3

e T4

e Cortisol

e Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios)
e Prueba de ADN del virus de papiloma humano*

e Sangre Oculta en heces*

e Antigeno Helycobacter Pylori en heces*

e Pepsindégeno sérico*
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Gastrina 17*

Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

Nota: los paraclinicos marcados con un * se podran llevar a cabo, siempre y cuando sean autorizados por el
servidor judicial Antigeno prostatico (Hombres mayores de 40 afios)

Pepsinégeno

Gastrina 17

Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

Evaluacién Médica Especializada

Evaluacion por médico especializado en Medicina interna que revision por sistemas, incluya factores de riesgo, factores
protectores y habitos saludables, al igual que recomendaciones médicas, nutricionales, y promocion de la practica de
actividad fisica, Al igual que la clasificacion del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopcién de medidas que tienda
al mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados.
Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida diaria:

Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular y metabdlica, tanto en el
entorno laboral como personal

Sensibilizacion en prevencion del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia oncoldgica para que amplien
su conocimiento sobre las enfermedades crénicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las complicaciones y
las formas de prevencion.

Sensibilizacion en alimentacion saludable.

Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los examenes de forma extramural, en la sede
judicial que requiera la Seccional Popayan.

La Seccional Popayan, podra adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en el que se desarrollaran las actividades
para lograr una mejor optimizacién de los recursos invertidos.

b) Antecedentes

No. objeto Modalida Contratista Valor Descripcion de los Observaciones relevantes
contrato d resultados en la ejecucion (positivo y
de obtenidos negativo)
seleccion

El contratista
se

compromete
con La Nacién
— Consejo CAJA DE . Contrato ejecutado
) L COMPENSACION .
31de20p3 | Superiordela | Minima | "o\ RDEL | $38515156 | CXosamente, se Ninguna
Jud.lcatu.r’a - cuantia CAUCA - atendio a! ,1000/? de
D!recc?on COMEACAUCA la poblacién objeto
Ejecutiva
Seccional de
Administracion
Judicial
Popayan
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Cauca, a
realizar la
prestacion del
servicio para
el desarrollo
de programa
de diagndstico
e intervencion
mediante la
evaluacion
nutricional,
condicién
fisica,
metaboélica y
cardiovascular

CARDIOVASC
ULAR
prestar los
servicios de
medicina
especializada
para el
desarrollo del
programa de
diagnostico e
intervencion,
mediante la
evaluacion
nutricional,
condicién

CAJA DE

P COMPENSACION Contrato ejecutado
29 de 2025

fisica,
metabolica y
cardiovascular

Cuantia

FAMILIAR DEL
CAUCA-
COMFACAUCA

$112.258.515

exitosamente, se
atendi6 al 100% de
la poblacién objeto

Ninguna

, dentro de la
cultura del
cuidado a los
funcionarios
de La Rama
Judicial Del
Distrito
Judicial De
Popayan Y
Administrativo

Del Cauca

c) Alcance de la Necesidad

El alcance del contrato para la vigencia 2026, es Desarrollar el programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, “Programa
de diagnéstico e intervencion mediante la evaluacién nutricional, condicion fisica, metabdlica y cardiovascular dentro
de la cultura del cuidado” para la Seccional Popayan

En ese sentido, se prevé garantizar la atencion de la poblacion mayor de 40 afios, debidamente priorizada en la seccional
durante la vigencia 2026. Para el nivel central, la distribucion es la siguiente:
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Poblacién objeto
: Poblacién
: Servidores mayores
Seccional . . esperada Cobertura
o iguales de 40 afios
proyecto
Popayan 590 100 17%

Aungue los lineamientos técnicos definidos por el nivel central establecen una poblacion objetivo estimada de cien (100)
servidores judiciales para la Seccional Popayan, la cobertura efectiva del programa para la vigencia 2026 se encuentra
supeditada a la disponibilidad presupuestal efectivamente asignada por el Consejo Superior de la Judicatura dentro del
proyecto de inversion “Mejoramiento de la Gestion del Talento Humano para Fortalecer la Integridad, el Conocimiento, el
Bienestar y la Seguridad a Nivel Nacional”, aprobado mediante Acuerdo PCSJA26-12384.

En ese sentido, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan no cuenta con recursos
adicionales a los apropiados por el nivel central para la ejecucion de esta actividad, razén por la cual la definicion de la
cobertura debe guardar estricta correspondencia con los recursos efectivamente disponibles y con los resultados
obtenidos en el estudio de mercado que soporta el presupuesto oficial del proceso.

Como resultado del analisis econémico realizado, se determind que el presupuesto asighado para la presente vigencia
asciende a la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), valor que permite garantizar integralmente
la prestacion de los servicios especializados requeridos para aproximadamente cuarenta y un (41) servidores judiciales
priorizados, incluyendo la totalidad de las actividades de diagnéstico, ayudas diagndsticas, laboratorio clinico, imagenes
diagndsticas, valoracion médica especializada, seguimiento y demés obligaciones técnicas previstas en el proyecto.

En consecuencia, la atencion de una poblacién superior no resulta financieramente viable con los recursos apropiados
para la vigencia 2026, circunstancia que obedece exclusivamente a una limitacion presupuestal derivada de la asignacion
efectuada por el nivel central y no a una decision discrecional de la Direccidn Ejecutiva Seccional. Por lo tanto, la Entidad
priorizara la poblacion beneficiaria conforme a los criterios técnicos definidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, garantizando la aplicacién de los principios de planeacion, economia, responsabilidad y
sostenibilidad fiscal previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Se deja expresa constancia de que la poblacién objetivo definida por el proyecto de inversion constituye una meta de
referencia programética; sin embargo, su cumplimiento est& condicionado a la disponibilidad presupuestal efectivamente
asignada a cada seccional, razén por la cual la ejecucion contractual se limitara al nGmero de beneficiarios que pueda
ser atendido de manera integral y con calidad, dentro del presupuesto oficialmente apropiado para la presente vigencia.

Coherenciacon los Instrumentos de Planeacién

Fecha -
o . Fecha Duracién
Caodigo estimada estimada del
UNSPSC de inicio Duracion .
de contrato | Modalida
(cada L de . del ) Valor total
- Descripcion presentaci (intervalo d de .
codigo proceso ., contrato P L, estimado
6n de , : dias, | seleccion
separado de (namero)
., ofertas meses,
por ;) seleccion ~
(mes) afnos)
(mes)
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PRESTAR LOS SERVICIOS

DE MEDICINA

ESPECIALIZADA PARA EL

DESARROLLO DEL

PROGRAMA DE

DIAGNOSTICO E

INTERVENCION,

MEDIANTE LA
ES10160 |\ Clona,
5122201; CONDICION FiSICA, 6 7 5 1 CCE-06 200.000.000
85101706; METABOLICA v COP
93141808

CARDIOVASCULAR,

DENTRO DE LA CULTURA
DEL CUIDADO A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
RAMA  JUDICIAL  DEL
DISTRITO JUDICIAL DE

POPAYAN Y
ADMINISTRATIVO DEL
CAUCA

3.1.2. Objeto contractual

“Prestar servicios médicos especializados para el desarrollo del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el
diagnéstico, tamizaje e intervencion del riesgo cardiovascular, metabélico y oncoldgico, dirigido a los servidores judiciales
priorizados mayores o iguales a 40 afios de la Seccional Popayan de la Rama Judicial.”

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes

ITEM Cadigo UNSPSC Producto
1 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
2 85101604 Servicios de asistencia de personal médico
3 85121700 Servicios especializados para proveedores de atencién médica
4 85121800 Laboratorios médicos
5 85121801 Servicios de laboratorios de andlisis de sangre
6 85121802 Servicios de laboratorios bacteriolégicos
7 85122200 Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual
8 85122201 Valoracioén del estado de salud individual
9 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

La empresa debe prestar servicios de examenes y ayudas diagnosticas como se menciona a continuacion:

UNIDAD
SERVICIO DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
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Ecocardiograma transtoracico (Ecocardiograma modo M) UND 1
Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado,
vesicula, pancreas, bazo y Organos de la pelvis incluido vias UND 1
urinarias y 6rgano reproductor femenino)
i Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides,
IMAG,ENES glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello, UND 1
DIAGNOSTICAS glandulas salivales y la arteria carotida)
Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino
~ UND 1
mayores de 40 afios)
Mamografia (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 UND 1
afios) Opcional
Colonoscopia* UND 1
Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol UND 1
total y Triglicéridos)
Andlisis de lipoproteinas Lp(a) UND
Apolipoproteina B (apoB) UND
Hemograma IV que contenga :glébulos rojos (recuento,
hemoglobina, hematocrito e indices como VCM, HCM, CHCM,
RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutrdfilos, UND 1
linfocitos, monocitos, eosindfilos, basoéfilos) y plaquetas
(recuento y volumen)
Hemoglobina glicosilada UND 1
Creatinina UND 1
PRUEBASDE | oM UND 1
LABORATORIO | T3 UND 1
T4 UND 1
Cortisol UND 1
Antigeno prostético en sangre (Hombres mayores de 40 UND 1
afios)
Prueba de ADN del virus de papiloma humano* UND 1
Sangre Oculta en heces* UND 1
Antigeno Helycobacter Pylori en heces* UND 1
Pepsindgeno sérico* UND 1
Gastrina 17* UND 1
Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo
. ~ UND 1
femenino mayores de 40 afios)
Evaluacion por médico especializado en Medicina interna
EVALUACION gue revision por sistemas, incluya factores de riesgo,
MEDICA factores protectores y habitos saludables, al igual que UND 1
ESPECIALIZAD recomendaciones médicas, nutricionales, y promocion de la
A practica de actividad fisica, Al igual que la clasificacion del

riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopcién de

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co




Pagina 9 de 64 - Estudios Previos

medidas que tienda al mejoramiento del comportamiento del
servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los
riesgos identificados.

Guia para la orientacién general de los temas presentados y

CARTILLA . . o . o
una guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria

UND 1

La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes requisitos:
Requisitos

1. Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcién de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece la
Resolucién No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados
en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atencion
en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitacién vigentes que acrediten el cumplimiento de las
condiciones de habilitacién ofertados, pertenecientes a los grupos de

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:
712 toma de muestras de laboratorio clinico;

706 laboratorio Clinico

745 imagenes Diagndsticas No lonizantes

y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

329 medicina Interna

325 medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad de dicha
informacion

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos dos afios como resultado
de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes definidas; es
preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL

2. Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo, expedido por
ARL, acorde con este, Resolucién No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se encuentre vigente.

3. Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las actividades del contrato,
la confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los servidores judiciales.

4. Prestar los servicios para la evaluacién nutricional, condicién fisica, metabdlica y cardiovascular, tal como esti
contemplado en el Anexo — Especificaciones Técnicas. Estas evaluaciones se practicaran en la sede que determine
el Consejo superior de la judicatura-Direccién seccional de administracion de justicia. Sin embargo, el Consejo
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Superior de la Judicatura podra adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares en el que se desarrollaran las
actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos.

Garantizar de manera presencial para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes paraclinicos
a la poblacion mayor de 40 afios: Ecocardiograma Transtoracico, Ecografia de abdomen total, Ecografia de cuello,
Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino), mamografia(en servidoras de sexo femenino), colonoscopia,
Perfil lipidico, Analisis de lipoproteinas, Hemograma IV, Hemoglobina glicosilada, Creatinina, TSH, T3, T4, Cortisol,
Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios), Prueba de ADN del virus de papiloma humano*,
Sangre Oculta en heces*, Pepsindgeno seérico*, Gastrina 17* y Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de
sexo femenino mayores de 40 afios)

Los paraclinicos e imagenes diagndsticas deberan ser practicados en un solo momento conforme los factores de
riesgo identificados garantizando el envio de los resultados al médico especialista que realizara la consulta
presencial.

Realizar valoracion médica especializada de manera presencial en la sede que determine el Consejo superior de la
judicatura/Direccion seccional de administracion de justicia para cada servidor judicial por parte de profesionales
especializados, que incluya la lectura médica de los paraclinicos tomados, asi como la revision de antecedentes
familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y/ oncoldgicas; al igual que la toma de medidas antropométricas y anamnesis
alimentaria, con el fin de obtener el diagnéstico nutricional, la clasificacion del sobrepeso y obesidad y un plan
nutricional especifico, frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar
soporte de historia clinica y dar la orientacién medica junto con la emisién de recomendaciones individuales, el plan
de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran una duracion de minimo 30 minutos para cada
servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica y dar la orientacion médica y recomendaciones
individuales para el control del riesgo.

En adicién a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular, metabdlico y/o
oncoldgico debera realizarse el correspondiente seguimiento a las recomendaciones personalizadas, la remisién a
la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito por la correspondiente EPS.

Suministrar durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal administrativo y la
totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios contratados, de conformidad con las
especificaciones contenidas en el Anexo — Especificaciones Técnicas. En caso de situacion imprevista o de fuerza
mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes
del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de
las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe
surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del contrato, en consecuencia, la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales, equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensiémetro,
bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de cOmputo, red de internet y en general los elementos
requeridos para la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos los costos de la logistica requeridos para
el desarrollo de las actividades de la toma de los examenes clinicos, imagenes diagnosticas y consulta médica
especializada a los servidores judiciales.

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co




Pagina 11 de 64 - Estudios Previos

10.

11.

12.

El contratista debera garantizar la obtencion previa, expresa, libre e informada del consentimiento informado de
cada servidor judicial participante, para la realizacién de los examenes médicos, valoraciones clinicas, pruebas
diagndsticas y demas procedimientos definidos en el marco del proyecto de prevencién y gestién del riesgo
cardiovascular, metabdlico y oncolégico, asi mismo, el contratista debera informar de manera clara y comprensible
a los participantes sobre el alcance, finalidad, beneficios, posibles riesgos, confidencialidad y voluntariedad de los
examenes médicos, dejando constancia escrita del consentimiento otorgado, conforme a la normatividad vigente

El contratista debera obtener la autorizacion expresa del servidor judicial, para el tratamiento de datos personales,
incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas concordantes, dicha autorizacion debera permitir el tratamiento de la
informacion con fines historicos, estadisticos, epidemiolégicos, de seguimiento y mejora continua del programa.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La custodia de las historias
clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara a cargo del prestador de servicios de salud,
que la generd en el curso de la atencién, segun la normatividad vigente. La historia clinica y los resultados de los
paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial, segun la normatividad vigente.

Equipo de trabajo requerido

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucién del contrato y hasta la terminacion de este, el
siguiente personal minimo requerido para la ejecucién del objeto contractual.

Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacién académica e idoneidad del equipo minimo de trabajo
debera presentar los siguientes documentos:

o Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado
Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacién académica
(Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

o Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).
Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.
Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique

item Cargo

Cantid

Requisitos Minimos
ad q

a. Formacion Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y Salud en
el Trabajo 6 salud ocupacional 6 Medicina laboral 6 Medicina
1 preventiva y del trabajo 6 Medicina del trabajo.

b. Experiencia: Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo
obtenido como especialista, liderando programas y proyectos de
seguridad y salud en el trabajo.

DIRECTOR DEL
PROYECTO
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c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

MEDICOS
ESPECIALISTAS
2 PARA CONSULTA
MEDICA'Y ENTREGA
DE RESULTADOS

a. Formacion Académica: Titulo profesional en Medicina con
posgrado en Medicina interna, 6 medicina familiar

b. Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de especialista, en
evaluacion e intervencién de enfermedades crénicas no trasmisibles
entre otras enfermedades Cardiovasculares, metabdlicas y/ o
oncoldgicas)

Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas e
individuales para realizar las intervenciones en salud oportunamente
con un enfoque de curso de vida, que permita reconocer las
caracteristicas y potencialidades de la adultez, reconocer los efectos
acumulativos (positivos y negativos) para la salud a lo largo de la vida,
reconocer la influencia de los sucesos vitales sobre el estado de salud
y la importancia de las vidas interconectadas en el desarrollo de los
adultos; asi como realizar la deteccion temprana de factores de
riesgo, y desarrollar procesos de educacion para la salud con adultos.
Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer las capacidades,
habilidades y practicas para el cuidado de la salud, promover el mejor
nivel de salud en este momento de la vida y en los posteriores y
alcanzar los mas altos resultados en salud posibles en los servidores
judiciales

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

PROFESIONALES
PARA TOMAR LOS

a. Formacion Académica: Titulo técnico o profesional en bacteriologia
o enfermeria.

CONVOCATORIA

8 EXAMENES DE b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
LABORATORIO c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
PROFESIONALES
4 PARA PRACTICAR a. Formacién Académica: Médico especialista en radiologia
IMAGENES b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
DIAGNOSTICAS c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
AUXILIAR DE APOYO a. Formacion .a.cadem|ca: Teu?lco (?n gestion de salud, adm.|n.|straf:|on
5 PARA LA en salud, auxiliar de enfermeria o &reas de la salud o administrativas

afines.
b. Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

El oferente junto con su propuesta debe aportar el Formato -Carta de Compromiso Equipo, debidamente suscrita por
el representante legal o quien corresponda, en la que se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato y
previo al inicio de la ejecucién del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los anexos del
proceso y a suministrar el equipo minimo de trabajo que cumpla con los perfiles exigidos, junto con las hojas de vida y
todos los soportes con el fin de verificar y validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestacion expresa

de que el personal cumplira con la dedicacion exigida durante la ejecuciéon del contrato.

1. En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el
exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidacién expedido por el Ministerio de Educacién Nacional

- Sistema Nacional de Informacién de la Educacioén Superior SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente.
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2. Elprocedimiento de convalidacién para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos No oficiales, Propios
0 Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015,
cuyo tramite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de
2009 y la Resolucién 06950 de mayo 2015.

3. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

4. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, segln corresponda.

5. El personal debe estar en capacidad y disposicién para asistir a las reuniones que se programen presenciales y/o
virtuales en la ejecucion contractual.

6. Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

7. El contratista, respecto del equipo de trabajo, para el inicio de la ejecucién del contrato debera aportar los
documentos que acrediten laidoneidad y experiencia relacionados en la tabla anterior, ademas, copia de la Tarjeta
0 Matricula Profesional cuando aplique; copia de la inscripcién en el Rethus, y tendra una disponibilidad y/o
dedicacion conforme a las cargas de trabajo que defina el Contratista, considerando la relacién de actividades,
alcance, funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podra organizar el equipo de trabajo de
acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, queda bajo la responsabilidad del contratista
definir los miembros del equipo de trabajo necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.

8. El contratista para efectos de la verificacion de la formacién académica y experiencia exigida debera tener en
cuenta los siguientes requisitos:
a. Anexar los documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia del equipo minimo de trabajo. Para
este efecto debera anexar fotocopias legibles de toda la documentacioén.
b. Para efectos de acreditar la formacion académica de cada uno de los integrantes del equipo minimo de trabajo
debera anexar los siguientes documentos. Sélo éstos seran tenidos en cuenta, asi:

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestria y/o posgrado.
Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.
Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, seglin corresponda.

o O O O

c. Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, el contratista
deberda presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir como minimo:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

Fecha de iniciacion (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio) del contrato o plazo del contrato.

O O O O
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12.

13.

14.

15.

16.

o Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes sefialada.

10. Para la verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas,

segln sean aplicables:

o La validacion de programas académicos afines, solamente se realizard mediante la verificacion, de que
los programas académicos presentados, se encuentren registrados en el mismo Nuicleo Bésico del
Conocimiento — NBC de los programas académicos solicitados, segln lo estipulado en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior— SNIES.

o Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

11. Sila experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista, debe aportar los
siguientes documentos:

o Copia de la certificacién expedida por la firma contratista en mencién, que acredite las actividades y/o
funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato.

o Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, presté o presta sus servicios para la firma contratista.
Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, que sean
emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o unién temporal como contratante, se
entenderan para todos los efectos, emitidas bajo la gravedad de juramento.

El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacién del equipo de trabajo minimo
requerido y el Anexo verificacion requisitos legales del proveedor y adjuntar soportes, para la ejecucién del
contrato.

El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le permita realizar la labor
objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el
exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, por el cual se
convalidé dicho titulo para que sea tenido en cuenta.

El procedimiento de convalidacién para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos No oficiales, Propios
o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la Resolucién 06950 de mayo de 2015,
cuyo trdmite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de
2009 y la Resolucién 06950 de mayo 2015. No obstante, la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de
pregrado y posgrados en el area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06950 de
2015, sin perjuicio

Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripcion
en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).
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17. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computa
a partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum académico de educacién superior para las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

18. En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién del
mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir
iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma
manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la
Judicatura las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

19. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del contrato, en caso de ser
requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

20. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, segln corresponda.

21. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos minimos habilitantes y
cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en lo relacionado con el equipo minimo de trabajo

de la propuesta.

22. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, promesas de sociedad futura
0 consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus integrantes.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.

El contratista debera:

- Presentar la certificacién de habilitacién, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

- Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece la
Resolucién No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud ofertados y
prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso
de la atencién en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitacién vigentes que acrediten el
cumplimiento de las condiciones de habilitacion ofertados, pertenecientes a los grupos de

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:
712 toma de muestras de laboratorio clinico;

706 laboratorio Clinico

745 imagenes Diagnésticas No lonizantes

y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:
329 medicina Interna
325 medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad de dicha
informacion
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Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los Ultimos dos afios como resultado
de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes definidas; es
preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL

- Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, expedido
por ARL, acorde con este, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se encuentre vigente.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES.

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con lo
estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta presentada y los demas
documentos que hagan parte integral del contrato.

2. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligaciéon de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011: a. No hacer arreglos previos,
concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con los encargados de planear el Proceso para tratar
de conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta. b. No ofrecer
ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en relacion con el futuro contrato.
c. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con otros proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion del proceso. d. Actuar con lealtad hacia
los demés proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear
el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacién o a las propuestas de los
otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas
de la seleccion. e. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningin funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de la oferta y
hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses
y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley. f. No ofrecer gratificaciones o
atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas,
recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del
Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato. g. No contratar, ni
ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o mediatica, con
el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de
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10.

11.

12.

13.

contratacién estatal, bien sea en su adjudicacién, supervisién o terminacion h. No celebrar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso contractual.

Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los términos del Decreto
1082 de 2015 y solicitar la ampliaciéon o modificacion de las garantias en el evento de presentarse alguna adicién
o0 prorroga del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se
llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcion.

Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del
SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestién Ambiental adoptados para la Rama
Judicial. El incumplimiento de lo anterior dard lugar a que se tomen las medidas correspondientes al
incumplimiento contractual.

Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en los tiempos establecidos en el
cronograma aprobado por la Direccién de Seguridad y salud en el trabajo de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, de las actividades a desarrollar.

Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las condiciones normales
de la ejecucidn, incluyendo los cambios en el personal destinado al cumplimiento del objeto del contrato.

Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la informacién necesaria que éste requiera cuando surjan
dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecucién del Contrato, con el fin de establecer la viabilidad
de estas.

Suministrar al Supervisor del contrato, la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Realizar los cambios y modificaciones que la Direccion de Seguridad y salud en el trabajo de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial, considere necesario incorporar respecto de los servicios y/o productos
contratados, en virtud de las instrucciones, u observaciones dadas.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello, de conformidad con lo estipulado por el
articulo 5, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato, dentro de los tiempos requeridos, la informacién necesaria para elaborar
el proyecto de acta de liquidacion de este, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato,
segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Con la suscripcién del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del
SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS),
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental adoptados para la
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Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al
incumplimiento contractual.

14. Velar por la proteccién y cumplimiento de los derechos de autor

15. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio que se va a contratar

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista deber& presentar
al supervisor del contrato el informe de ejecucion mediante el cual establezca las fechas en las que prestara el
servicio.

Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido en el Anexo de
Especificaciones Técnicas.

Realizar la convocatoria en los términos establecidos en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, pliego
de condiciones, los aspectos estipulados en el Anexo Especificaciones Técnicas, adendas, si las hubiere, la
propuesta presentada, para la ejecucién idonea del contrato, garantizando el cumplimiento a los lineamientos
y politicas establecidos por el Consejo superior de la Judicatura y a las instrucciones que éste imparta a través
del supervisor.

Estas evaluaciones se practicaran en la sede que determine el Consejo superior de la judicatura, Sin embargo,
el Consejo Superior de la Judicatura podré adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares en el que se
desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos

Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes
paraclinicos a la poblaciébn mayores de 40 afios priorizada: Perfil lipidio, lipoproteina, Hemograma |V;
hemoglobina glicosilada, creatinina, T3, T4, y TSH. Asi mismo garantizar la toma de los siguientes paraclinicos
para la poblacién mayor de 40 afios con el fin de detectar tempranamente patologia oncolégica: Cortisol,
antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios), prueba de ADN del virus de papiloma humano,
sangre Oculta en heces, Antigeno Helycobacter Pylori en heces, y de manera opcional los paraclinicos de
Pepsindgeno sérico y Gastrina 17

Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes imagenes
diagndsticas a la poblacion mayores de 40 afos priorizada: Ecocardiograma transtoracico, Ecografia abdominal
total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y Organos de la pelvis incluido vias urinarias y 6rgano
reproductor femenino); asi como la Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)
y la Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello,
glandulas salivales y la arteria cardétida); en mayores de 40 afios, y de manera opcional los paraclinicos
Mamografia ( en mujeres mayores de 40 afios) y colonoscopia
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9. Realizar valoracion médica especializada de manera presencial en las sedes determinadas en el anexo de
especificaciones técnicas para cada servidor judicial por parte de profesionales especializados, que incluya la lectura
médica de los paraclinicos tomados, asi como la revisién de antecedentes familiares o personales, presencia de
factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y/ oncolégicas; al
igual que la toma de medidas antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagnéstico nutricional,
la clasificacion del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional especifico, frecuencia cardiaca, tensién arterial y
perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clinica y dar la orientacién medica junto con la
emision de recomendaciones individuales, el plan de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran una
duracion de minimo 30 minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica y dar la
orientacion médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo, factores protectores, autocuidado y
habitos saludables, al igual que recomendaciones médicas, nutricionales, y promocion de la practica de actividad fisica,
Cada servidor judicial, debera obtener como resultado de dicha valoracién el plan de cuidado que incluya la adopcién
de medidas que tienda al mejoramiento de su comportamiento, las condiciones y el control eficaz de los riesgos
identificados.

10. En adicion a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular, metabdlico y/o
oncolégico debera realizarse el correspondiente seguimiento a las recomendaciones personalizadas, la
remision a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito por la correspondiente EPS.

11. Mantener durante la ejecucién de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal administrativo y la totalidad de
equipos necesarios para la prestacién de los servicios contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas
en el Anexo — Especificaciones Técnicas. En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato
o0 durante la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo
debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la
misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para
su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

12. ElContratista, en su calidad de Encargado y/o Responsable del tratamiento de la informacion (segiin corresponda), se
obliga a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios
(compilados en el Decreto 1074 de 2015), la Ley 2015 de 2020, la Resolucién 1995 de 1999 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen, garantizando la confidencialidad,
integridad y seguridad de los datos de salud de los servidores publicos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion, el Contratista asumira los siguientes compromisos perentorios:

1. Tratamiento de Datos Sensibles (Ley 1581 de 2012): El Contratista reconoce que la informacién de salud a la
que tendrd acceso, incluyendo resultados de tamizajes, exdmenes médicos ocupacionales, diagnésticos y
antecedentes médicos, ostenta la categoria de Dato Sensible. En consecuencia, se obliga a:

o Implementar medidas de seguridad técnicas, humanas y administrativas de alta seguridad para impedir
su adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

o Abstenerse de utilizar los datos recolectados para fines distintos a la estricta ejecucion del objeto
contractual, quedando expresamente prohibida su comercializacidn, cesion o transferencia a cualquier
titulo a terceras personas.

o Recolectar la autorizacion previa, expresa e informada de cada servidor publico cuando el procedimiento
legal asi lo requiera, informando claramente la finalidad exclusiva del tratamiento de su informacion
médica.
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2. Reserva Legal de la Historia Clinica (Ley 2015 de 2020 y Resolucién 1995 de 1999): La historia clinica, los
registros de salud y la Historia Clinica Electrénica Interoperable son documentos privados, sometidos a reserva
legal. Por lo tanto, el Contratista garantizara que:

o El acceso a la informacion médica esté restringido Unica y exclusivamente al personal de la salud
debidamente autorizado y vinculado al Contratista para la ejecucion del objeto contractual.

o El archivo, custodia y conservacion de los registros médicos y las historias clinicas electrénicas se
realicen bajo estrictos estdndares de seguridad digital y criptografica, en cumplimiento de los
lineamientos de interoperabilidad de la Ley 2015 de 2020.

o Al finalizar el contrato, el Contratista debera proceder a la devolucién o disposicion segura de la
informacion de la Entidad conforme a los protocolos de ley, levantando un acta técnica que certifique que
no conserva copias o0 bases de datos con informacién sensible de los servidores.

3. Clausula de Confidencialidad: Todo el personal médico, paramédico, administrativo o tecnolégico del
Contratista que intervenga en cualquier etapa del tratamiento de los datos personales sensibles de salud de los
servidores de la Entidad, esta obligado a guardar estricto secreto profesional y confidencialidad, incluso
después de finalizada la relacion contractual o laboral que los vincule. El incumplimiento de esta obligacién por
parte del Contratista 0 su personal dara lugar a las sanciones contractuales pertinentes (multas, clausula penal
0 declaratoria de incumplimiento), sin perjuicio de las acciones penales, disciplinarias, fiscales y de
responsabilidad civil a que haya lugar, asi como las sanciones que imponga la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Equipo minimo de trabajo:

Ite Cargo Cantid

Requisitos Minimos
m ad

a. Formacion Académica:

Titulo profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y

Salud en el Trabajo 6 salud ocupacional 6 Medicina laboral 6

DIRECTOR DEL Medmmg preyentlva y.del t.rabajo o] Medlcm~a del trabaj.o. ,

1 PROYECTO 1 b. Experiencia: Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo
obtenido como especialista, liderando programas y proyectos de

seguridad y salud en el trabajo.

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

a. Formacién Académica: Titulo profesional en Medicina con

MEDICOS posgrado en Medicina interna, 6 medicina familiar
ESPECIALISTAS b. Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de especialista,
PARA en evaluacion e intervencién de enfermedades crénicas no
2 CONSULTA 1 trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares,
MEDICA Y metabdlicas y/ o oncoldgicas)
ENTREGA DE Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas
RESULTADOS e individuales para realizar las intervenciones en salud

oportunamente con un enfoque de curso de vida, que permita
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13.

14.

15.

16.

reconocer las caracteristicas y potencialidades de la adultez,
reconocer los efectos acumulativos (positivos y negativos) para la
salud a lo largo de la vida, reconocer la influencia de los sucesos
vitales sobre el estado de salud y la importancia de las vidas
interconectadas en el desarrollo de los adultos; asi como realizar
la deteccion temprana de factores de riesgo, y desarrollar
procesos de educacion para la salud con adultos. Todo lo anterior
con el fin de reconocer y fortalecer las capacidades, habilidades
y practicas para el cuidado de la salud, promover el mejor nivel de
salud en este momento de la vida y en los posteriores y alcanzar
los mas altos resultados en salud posibles en los servidores
judiciales

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

PROFESIONALE

S PARA TOMAR a. Formacion Académica: Titulo técnico o profesional en
3 LOS EXAMENES 1 bacteriologia o enfermeria.
DE b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
LABORATORIO c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
PROFESIONALE
S PARA
4 PRACTICAR 1 a. Formacién Académica: Médico especialista en radiologia
IMAGENES b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
DIAGNOSTICAS c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

a. Formacion académica: Técnico en gestion de salud,

AUXILIAR DE administracion en salud, auxiliar de enfermeria o areas de la salud
5 APOYO PARA LA 1 o administrativas afines,
CONVOCATORIA '

b. Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del contrato, en consecuencia, la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales, equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensiémetro,
bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de computo, red de internet y en general los elementos
requeridos para la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos los costos de la logistica requeridos para el
desarrollo de las actividades de la toma de los examenes clinicos, imagenes diagndsticas y consulta médica
especializada a los servidores judiciales.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La custodia de las historias
clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara a cargo del prestador de servicios de salud,
que la genero en el curso de la atencién, segin la normatividad vigente. La historia clinica y los resultados de los
paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial, quienes podran acceder a copias simples segun la
normatividad vigente.

Garantizar la confidencialidad de la informacién y los datos sensibles que obtenga el contratista como resultado de las
valoraciones medicas practicadas.

Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, en los horarios estipulados, previa concertacion con el
supervisor del contrato.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

El contratista debera obtener la autorizacion expresa para el tratamiento de datos personales, incluidos los
datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1377 de 2013 y deméas normas concordantes. Dicha autorizacién deberd permitir el tratamiento de la
informacion con fines histéricos, estadisticos, epidemioldgicos, de seguimiento y mejora continua del programa.

El contratista debera garantizar la obtencién previa, expresa, libre e informada del consentimiento informado de cada
servidor judicial participante, para la realizacion de los examenes médicos, valoraciones clinicas, pruebas diagndsticas
y demas procedimientos definidos en el marco del proyecto de prevencion y gestion del riesgo cardiovascular,
metabdlico y oncolégico.

Asumir los gastos de desplazamiento y transportes del grupo de profesionales contratados que se generen en virtud
de la ejecucion del contrato.

Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el supervisor del contrato, junto con los
profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacion dejando las evidencias que permitan corroborar
dicha citacion.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por su personal, durante la ejecucion del
contrato.

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012 y
el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segin el objeto del
contrato.

Acogerse a las modificaciones de la poblacion objetiva propuestas por el supervisor del contrato.

El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance y resultados del
proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices, formatos y lineamientos
establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos definidos para cada corte, garantizando la
veracidad, consistencia y trazabilidad de la informacién reportada

Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendré ninguna vinculacion laboral,
civil, comercial con la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial. La responsabilidad derivada de estas

vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato personal por contrato de prestacion
de servicios debera.

Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo

Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (solo personas juridicas): Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el contratista debe
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presentar la certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con una valoracion aceptable, segln criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado,
donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados y en funcionamiento
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto
1072 de 2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por el contratista en la documentacion
requerida en SST.
[ ]

El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo

para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este documento se extiendan e implementen

en las actividades del objeto del contrato.

e Certificacién responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312 de 2019 (solo
personas juridicas)
El contratista debe presentar certificacién de acuerdo al nUmero de trabajadores y clasificacion de riesgo, que soporte
la asignacion de la persona asighada como responsable del SG-SST de la empresa.

e Certificacion de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales

El contratista debe presentar certificacién donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepcion y antes del
inicio de la ejecucién de las actividades objeto del contrato los examenes médicos ocupacionales, segun la Resolucion
2346 del Ministerio de la Proteccién Social.

e Certificacién uso de elementos de proteccion personal (EPP)

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Protecciéon Personal
(EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP),
de acuerdo a las actividades a desarrollar.

e Certificacién de compromiso pago sistema general de seguridad social
El contratista debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus
colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social; cumpliendo
con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

e Certificacibn de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas): El contratista debe presentar
certificacién de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores como minimo
en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar.

Atencién y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segin la actividad objeto de contrato)
o Planes de rescate, entre otros

o O O O
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e Certificacién de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de seguridad y
fichas técnicas (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificaciéon en la que conste que tiene inventario, mantiene el almacenamiento adecuado
y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestion
Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacién debe ser presentada solo si dentro de sus actividades utiliza materiales
peligrosos o sustancias quimicas.

e Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestién Ambiental de la entidad
El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con los
establecido en el Sistema de Gestibn Ambiental de la entidad.

PARAGRAFO 1: Elpersonal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna vinculacion laboral,
civil, comercial con la Direccioén Ejecutiva de Administracion Judicial. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones
correra a cargo exclusivo del contratista.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato personal por contrato de prestacion
de servicios debera, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen con las obligaciones al sistema
integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO 3: COMPROMISO ANTICORRUPCION - Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas
y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir
la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: a) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma
de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato. b) No celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso contractual. ¢) Obrar con buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilaciones y tropiezos que puedan presentarse y obligandose no soélo a lo pactado
expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de este, segun la ley, la costumbre o la
equidad natural. d) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el contratista debe informar inmediatamente
su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes

PARAGRAFO 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del
Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestién
Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas
correspondientes.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestién y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, cumplir
con las siguientes obligaciones ambientales:

Al inicio del contrato
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Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe presentar carta suscrita
por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcion e implementacion del Plan de Gestién
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el contratista deberé llevarse y certificar
posteriormente los residuos de caracter bioldgico que se generen durante la prestacién del servicio.

Adicional el contratista debera aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos
peligrosos y presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

4. Entoma de examenes en las sedes de la Rama Judicial, debe llevar el control de los RESPEL generados en el

formato entregado por el supervisor del contrato. (Formato Adjunto).

5. En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el contratista debe retirar y certificar

posteriormente, los residuos de caracter biol6gico que se generen durante la prestacién del servicio.

En la ejecucion del contrato

Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de requerirse impresion que sea
Unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75
gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

N

Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo con la disponibilidad del Plan Mensualizado de
Caja PAC y conforme a los entregables requeridos. Las demoras que se presenten no generaran el pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Supervisar la correcta ejecucién del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Llevar a cabo el recibo total de los bienes, verificando el cumplimento de las especificaciones técnicas de los bienes
entregados, a través del supervisor designado.

Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecucion idonea y
oportuna del objeto y quien, ademas, resolverd y suscribira las actas, y controlara los asuntos necesarios durante
el desarrollo del contrato.

Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
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7. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién con el contrato y con el

cumplimiento de las obligaciones de éste.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

9. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado por la entidad
y en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El
incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

10. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

o

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial, adoptado mediante Resolucién No. 6331 del 19 de mayo de 2026, debera dar
cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, en especial tener en cuenta los numerales
12.3 y 12.4 del mencionado manual.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

La modalidad de seleccién adoptada para el presente proceso de contratacion es la de Selecciéon Abreviada de Menor
Cuantia, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

A. Criterio de la Cuantia (Fundamento Principal):

El Estatuto General de Contratacion Publica determina la modalidad de seleccion atendiendo, entre otros factores, al
valor del presupuesto oficial estimado para la contratacién. Para la vigencia fiscal 2026, la menor cuantia de la Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Popayan se determina en funcién de los saldos de los presupuestos anuales
expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), de acuerdo con la tabla establecida en el literal
b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Que para el presente caso, el presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccion asciende a la suma de CIENTO
NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($197.052.150), valor
que se encuentra plenamente encuadrado dentro del rango fijado para la Menor Cuantia de esta Entidad en la presente
vigencia. En consecuencia, el factor eminentemente econémico y cuantitativo obliga legalmente a la entidad a tramitar el
proceso bajo este procedimiento administrativo de seleccién abreviada.

B. Criterio de la Naturaleza del Objeto (Servicios de Salud):

Que el objeto contractual consiste en la “Prestacion de servicios médicos especializados para el desarrollo del programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el diagndstico, tamizaje e intervencion del riesgo cardiovascular, metabdlico
y oncoldgico, dirigido a los servidores judiciales priorizados mayores o iguales a 40 afios de la Seccional Popayan de la
Rama Judicial”.
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Frente a la naturaleza de los servicios de salud, es preciso advertir que si bien la Ley 1150 de 2007 prevé en su articulo
2, numeral 2, literal a), la modalidad de Seleccién Abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion (subasta inversa o bolsa de productos), los servicios de salud objeto de esta
convocatoria NO ostentan dicha calidad.

La prestacion de servicios médicos especializados, tamizajes oncolégicos, valoraciones cardiovasculares de alta
resolucién y el disefio de intervenciones clinicas personalizadas dentro de la "cultura del cuidado”, implican una
ponderacién de calidad, idoneidad cientifica, habilitacién de servicios de salud (crucial frente al Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS) y experticia técnica del personal médico que no pueden ser reducidos a un
mero precio o a una ficha técnica estandarizada. Al involucrar un componente cientifico e intelectual preponderante y de
alta complejidad médica, se descarta la subasta inversa y se ratifica la procedencia de la Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, permitiendo a la Entidad evaluar las ofertas mediante el sistema de ponderacion de factores de calidad y precio
regulado por el Decreto 1082 de 2015.

C. Criterio de Procedimiento Contractual:

En virtud de los principios de economia, celeridad y eficacia que rigen la funciéon administrativa (Articulo 209 de la
Constitucién Politica y Articulo 25 de la Ley 80 de 1993), el procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
garantiza una estructura agil y expedita para la seleccién del contratista, que incluye la publicacion de la convocatoria, la
posibilidad de manifestacion de interés para limitar el proceso a MIPYMES (si resultare procedente bajo el Decreto 0142
de 2023), el sorteo de balotas si hubiere lugar a ello, y la presentacion y evaluacion de ofertas con plazos adecuados a
la urgencia y necesidad de la implementacién del programa de salud ocupacional para la presente vigencia.

Por lo tanto, concurren los presupuestos legales, reglamentarios y facticos para tramitar el presente proceso a través de
la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El presente punto tiene como objetivo explicar la metodologia utilizada para calcular el presupuesto del futuro contrato,
el valor estimado del mismo y dar a conocer el comportamiento del gasto histérico de la entidad frente a la necesidad que
da origen al futuro contrato.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

Subunidad Numero Fechg de Rubro Valor CDP MR R
expedicion 2026
C-2701-0800-
27-01-01-200 Consejo Superior de 2026-05-06 39-20111D- $200°000.000 $200°000.000
la Judicatura 4726 2701048-02

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
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Forma de calcular el presupuesto y valor del presente proceso

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Popayan estructuré una metodologia de planeacion basada en costos reales de mercado bajo la modalidad
de monto agotable, indexada a los criterios de priorizacion epidemiologica del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

1. Poblacion Objeto y Criterios de Priorizacion (Fase 1)

De conformidad con los lineamientos del nivel central para la vigencia 2026, la Seccional Popayan cuenta con un universo
de 590 servidores judiciales mayores o iguales a 40 afios. Si bien la poblacion esperada ideal del proyecto es de 100
servidores (equivalente al 17% de cobertura), el estudio de mercado y el techo fiscal asignado de CIENTO NOVENTA Y
SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($197.052.150), determinan que el
alcance técnico-financiero real para la presente contratacion es de cuarentay un (41) servidores judiciales.

Estos 41 cupos seran asignados bajo una estricta Matriz de Priorizacién de Riesgo Cardiovascular, atendiendo de
forma prioritaria a los funcionarios con preexistencias detectadas en los examenes médicos ocupacionales periédicos.
Los 58 servidores restantes quedardn supeditados a la gestién de recursos adicionales o saldos a favor durante la
ejecucidn contractual bajo la naturaleza de monto agotable.

2. Justificacion Matematica (Estructura de Costos)

El valor del paquete integral por servidor judicial se promedio a partir de los precios del estudio de mercado, desglosando
los componentes meédicos especializados de alta complejidad (evaluacién nutricional, condicién fisica, metabdlica,
examenes cardiovasculares avanzados y consulta por especialista)

Asi las cosas, se consider6 la medida de tendencia central PROMEDIO para la estimacion de los precios unitarios y el
presupuesto dado que esta medida permite identificar un valor representativo del conjunto de datos, minimizando la
influencia de valores atipicos o extremos que podrian distorsionar el resultado si se utilizara el promedio aritmético. En
este sentido, y de conformidad con la metodologia adoptada, en el cuadro que se presenta a continuacion se proyecta el
valor unitario por servicio, asi como el valor total del futuro contrato:

UNIDA
SERVICIO DESCRPCION MDEI;IIED CANJIDA PREVER SST IPS COMFACAUCA PROMEDIO
A
Ecocardiograma transtoracico |, 1 $ 550.000 | $ 423.000 | $ 486.500
(Ecocardiograma modo M)
Ecografia de abdomen total
(Con énfasis en higado,
vesicula, pancreas, bazoy UND 1 $ 330000 | $ 220.000 | $ 275.000

Organos de la pelvis incluido
vias urinarias y érgano
reproductor femenino)

IMAGENES
DIAGNOSTICAS

Ecografia de cuello (con

énfasis en glandula tiroides,
glandulas paratiroides, ganglios | UND 1 $ 330.000 $ 140.000 | $ 235.000
linfaticos del cuello, glandulas
salivales y la arteria carétida)
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Ecografia de mama (en

servidoras de sexo femenino UND 1 $ 330.000 $ 156.200 | $ 243.100
mayores de 40 afios)
Mamografia (en servidoras de
sexo femenino mayores de 40 UND 1 $ 290.000 $ 190.000 | $ 240.000
afios) Opcional
Colonoscopia* UND 1 $ 370.000 $ 1.600.000 | $ 985.000
Perfil lipidico (Colesterol HDL,
Colesterol LDL, Colesterol total UND 1 $ 85.000 $ 35.900 | $ 60.450
y Triglicéridos)
Andlisis de lipoproteinas Lp(a) UND 1 $ 290.000 $ 50.000 | $ 170.000
Apolipoproteina B (apoB) UND 1 $ 220.000 $ 50.000 | $ 135.000
Hemograma IV que contenga
:gl6ébulos rojos (recuento,
hemoglobina, hematocrito e
indices como VCM, HCM,
CHCM, RDW), gl6bulos UND 1 $ 41.000 |$ 21.000 | $ 31.000
blancos (conteo total y
diferencial: neutréfilos,
linfocitos, monocitos,
eosindfilos, basdfilos) y
plaquetas (recuento y volumen)
Hemoglobina glicosilada UND 1 $ 73.000 $ 22.500 | $ 47.750
PRUEBAS DE | Creatinina UND 1 $ 47.300 $ 8.400 | $ 27.850
LABORATORIO [ TsH UND 1 $ 69.000 $ 39.200 | $ 54.100
T3 UND 1 $ 89.000 $ 24.900 | $ 56.950
T4 UND 1 $ 94.000 $ 22.900 | $ 58.450
Cortisol UND 1 $ 150.000 $ 65.000 | $ 107.500
Antigeno prostatico en sangNre UND 1 $ 73.600 $ 60.500 | $ 67.050
(Hombres mayores de 40 afios)
Prueba de ADN del virus de UND 1 $ 450.000 | $ 228.900 | $ 339.450
papiloma humano*
Sangre Oculta en heces* UND 1 $ 180.000 $ 8.000 | $ 94.000
Antigeno Helycobacter Pylori UND 1 $ 102000 | $ 70.000 | $ 86.000
en heces*
Pepsindgeno sérico* UND $ 240.000 $ 359.100 | $ 299.550
Gastrina 17* UND $ 270.000 $ 53.100 | $ 161.550
Marcadores tumorales CA 72-4
(en servidoras de sexo UND 1 $ 210.000 $ 129.800 | $ 169.900
femenino mayores de 40 afios)
Evaluacion por médico
especializado en Medicina
interna que revision por
sistemas, incluya factores de
riesgo, factores protectores y
EVALUACION héabitos saluc.lables, e}I igual que
MEDICA recqmendacmnes medlf:as,
nutricionales, y promocién de la | UND 1 $ 195.000 $ 180.000 | $ 187.500
ESPECIALIZAD P L .
A practica de actividad fisica, Al

igual que la clasificacion del
riesgo, y el plan de cuidado
que incluya la adopcién de
medidas que tienda al
mejoramiento del
comportamiento del servidor
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judicial, las condiciones y el
control eficaz de los riesgos
identificados.

Guia para la orientacion
general de los temas

CARTILLA presentados y una guia de UND 1 $ 350.000 $ 25.000 | $ 187.500
trabajo para la aplicaciéon en su
vida diaria
TOTAL $ 5.428.900 $ 4.183.400 | $ 4.806.150

3. Conclusidn de Viabilidad Presupuestal

El modelo expuesto demuestra una consistencia matematica exacta entre el rubro disponible ($200.000.000) y la
capacidad de atencion real del mercado de IPS para la Seccional Popayan.

A continuacion, se describe la metodologia utilizada para el calculo del valor unitarios correspondiente a los servicios
requeridos por la entidad, tomando como referencia los valores cotizados por los posibles proveedores. En este sentido,
los dos oferentes fueron considerados para la elaboracién del presente estudio de mercado, en atencion a la pertinencia
y alcance de las cotizaciones aportadas.

3.4.4 Forma de pago del contrato

El valor maximo destinado para la ejecucion de los exdmenes médicos objeto del presente contrato es de CIENTO
NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($197.052.150). Estos
recursos provienen del nivel central y fueron debidamente aprobados mediante el Acuerdo No. PCSA26-12384 del 27 de
enero de 2026 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura, a través del cual se aprob6 la desagregacion de los
proyectos de inversién de la Rama Judicial para la vigencia fiscal 2026.

CONDICION DE MONTO AGOTABLE. Las partes acuerdan expresamente que el presente contrato es de monto
agotable. En consecuencia, la Rama Judicial no esta obligada a ejecutar la totalidad de los recursos descritos en esta
clausula, sino Unicamente el valor que resulte de los examenes médicos efectivamente solicitados, realizados y
debidamente facturados por el CONTRATISTA, segun las tarifas pactadas y de acuerdo con las necesidades del servicio.

FORMA DE PAGO. La Rama Judicial pagarda al CONTRATISTA los servicios efectivamente prestados mediante pagos
parciales, previa presentacién y aprobacién de la factura acomparfiada del correspondiente informe de ejecucion, el acta
de recibo a satisfaccion debidamente suscrita por el supervisor del contrato, y los soportes que acrediten el cumplimiento
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El valor de cada pago se deducira del saldo
disponible, hasta la fecha de finalizacién del plazo contractual o hasta que el monto total de la clausula se haya agotado,
lo que ocurra primero.

Se realizaran pagos por el nimero de examenes realizados y aprobados por la supervisién del contrato y conforme al
valor unitario ofertado por el contratista en su propuesta econdémica, para lo cual se deberan aportar los siguientes

documentos:

a. Informe del supervisor del contrato.
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b. La factura de venta.

c. Certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante legal y/o Revisor fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150, para los
pagos y cuando sea requerido.

d. Base de datos de los asistentes en medio digital, en los formatos suministrados por el supervisor que contengan como
minimo: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, resultado de cada
uno de los paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo
que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas; valores de talla, peso,
indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal junto con la clasificacion del riesgo
cardiovascular, metabdlico y oncoldgico; de acuerdo con los resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si
es preciso su seguimiento periddico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo Formato
Riesgo Cardiovascular - Metabdlico - Oncoldgico.

Adicional a los documentos anteriores, para el Ultimo pago deberé entregar los siguientes documentos:
e. Informe Final de la ejecucion de actividades que debe contener:

- La base de datos de los asistentes en medio digital, en los formatos suministrados por la supervisién que
contengan como minimo: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de
trabajo, resultado de cada uno de los paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales,
presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas
y oncoldgicas; valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro
abdominal junto con la clasificacién del riesgo cardiovascular, metabdlico y oncol6gico; de acuerdo a los
resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si es preciso su seguimiento periédico y la referencia a
la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo Formato Riesgo Cardiovascular — Metabdlico - Oncolégico.

- Relacion de asistentes al programa en medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial,
cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, ademas de los soportes fisicos firmados por los
servidores judiciales.

- Anexo Formato Riesgo Cardiovascular — Metabélico — Oncolégico debidamente diligenciado de toda la poblacién
atendida, documento en medio magnético, que contenga la caracterizacion de condiciones de salud
cardiovascular- metabdlica- oncolégica de la poblacién judicial objeto del contrato.

- La estructura del informe en cuanto a introduccién, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones
y recomendaciones, debera ser aprobado previamente por la supervision del contrato.

- Resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el contratista
y su equipo de profesionales, ante la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.

PARAGRAFO 1. La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial efectuara las retenciones, Deducciones o
Contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que
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corresponden a: Retencién en la fuente, retencion de Industria y Comercio, y aquellas otras que se deriven del contrato,
de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo a las tablas establecidas por ley segun informacion
financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.

PARAGRAFO 2. Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui previstos o
presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago sélo empezaran a contarse desde la
fecha en que se radique la cuenta corregida. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 3. Los pagos a cargo de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura se realizaran en los 30 dias habiles
siguientes a la presentacion y cargue de la factura en el SECOP Il por parte del contratista y el pago estara sujeto a los
recursos econémicos y procedimientos que la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, sitte a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes

De conformidad con lo establecido por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes son objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas
con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad
e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, para determinar los criterios para seleccionar la oferta més favorable en el
presente proceso, se observaran las normas establecidas en el literal “b.” del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del ya mencionado
decreto, toda vez que el objeto contractual involucra la ponderacién de factores de calidad y precio técnico-médico
especializado.

3.5.1.1 Capacidad juridica

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas
con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad
e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, también revisara que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019
de 2012, que modificé el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3,
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concordante con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar
o0 ejecutar el contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.
b) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato
dispuesto por la Entidad.

2. PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN EL
PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b) La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas. (Articulo
6 de la Ley 80 de 1993).

c) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccion, salvo que se
trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad
comercial o civil licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

d) Siel proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe
allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de persona juridica,
con fecha de expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccién

e) Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al representante legal para
contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, lo anterior, en caso de
existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el
presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

f) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato
dispuesto por la Entidad.

g) Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado deberd acreditar, mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato respectivo.

h) Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal de sus empleados en los 6 (seis) meses anteriores al cierre del proceso.

i)  Sila persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la cédula de ciudadania del revisor
fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente.

3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS.
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a)

b)

d)

e)

f)

)

3.1. REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS:

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o apoderado del
Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente.
Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de
Seleccion y un (1) afio mas. No tienen la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de presentacion personal, de
acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato
dispuesto por la Entidad.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas tardar dentro del mes anterior a la
fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre,
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante declaracion que segin la legislacién del pais de origen,
las certificaciones o informacion no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Cédigo General del Proceso y la informacion tiene que presentarse en documento independiente
expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el méximo érgano
directivo de la persona juridica.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la presentacion de la
copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

4. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

a)

b)

c)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del domicilio de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccion de tal manera
gue se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se
haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de
la Ley 1258 de 2008.

Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal, en el cual debe constar la participacion de cada uno
de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.

La duracién del Consorcio o Unién Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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d) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

e) Acta de autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante legal, en caso
de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el
presente proceso de seleccidn, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

f) Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en el formato
dispuesto por la Entidad.

Nota: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a
paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia.

El certificado debe ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente persona
juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

El adjudicatario del proceso debera anexar:

¢ Informacién beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (segun formato)

e Certificacién expedida dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso, expedida
por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente, nUmero de identificacién, nimero de
cuenta y estado de cuenta (activa SI o NO).

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes fiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de la
propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

e Sies Persona Juridica, adjuntando certificacidon en la que se hagaconstar gue se encuentra al dia con el
pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la
oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o RevisorFiscal, segun sea el caso.

e Si es persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente

planilla.
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e El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la copia de la tarjeta

profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho certificado debe estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura consultara en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica,
la Procuraduria General de La Nacién y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de
antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del representante legal de
la persona juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada integrante.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selecciéon a MIPYMES

El presente proceso de seleccidén es susceptible de ser limitado a MIPYMES, teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Norte América (US$125.000). El anterior
andlisis se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.5.1.1.4 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion
oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia
Compra Eficiente.

Para efectos del trdmite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucién 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas
y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018” expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente.

3.5.1.2 Experiencia del Proponente

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los requisitos técnicos
habilitantes, segln se relaciona a continuacion:
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Acreditar experiencia mediante la presentacion de hasta dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion, expedidas por entidades publicas o privadas, cuyo objeto o alcance o actividades corresponda a la
realizacion de evaluacién o diagnéstico de riesgo cardiovascular o metabdlico u oncolégico y el valor de la sumatoria de
las certificaciones sea igual o superior al presupuesto oficial establecido para este proceso, expresado en SMMLV.

NOTA 1: Dentro de las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia, el proponente debera acreditar como
minimo la realizacion de la evaluacion o diagndstico de dos (2) de los tres (3) tipos de evaluaciones requeridas i) Riesgo
cardiovascular; ii) Metabolico; iii) Oncologico, sin que resulte necesario que los dos tipos de evaluaciones se encuentren
incluidos dentro de la misma certificacion.

NOTA 2: Dentro de las certificaciones de experiencia aportadas por lo menos una debe corresponder a evaluaciones o
diagndsticos con enfoque preventivo, aclarando que, si el enfoque no es claro en el objeto contractual certificado, se
aceptara que se desprenda de las obligaciones contractuales descritas en la certificacion.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
La presentacién de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Fecha de emision de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Fechade expedicion de la certificacion

Nombre, firma, cargo, direccion, teléfono de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del proponente plural

T Se@meao o

La certificacion debe estar suscrita por quien tenga tal facultad para hacerlo.
Todo oferente, nacional o extranjero, relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso.

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el documento equivalente en el pais, respectivo, que
llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano,
adjuntard, ademas, la traduccién oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la ley 1564 de 2012- CA4digo
General del Proceso. La experiencia para consorcios o uniones temporales podra ser acreditada por uno de los
integrantes o por todos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada por el proponente correspondera a la
sumatoria de los contratos certificados y aportados por uno o0 méas de los miembros del consocio o unién temporal.

Cuando los participantes del actual proceso hayan formado parte de un proponente plural, la experiencia dentro de esa
figura asociativa se tomara de acuerdo con el porcentaje de participacion del proponente dentro de ella y el resultado de
este porcentaje sera el valor expresado en SMMLYV, con el fin de tener en cuenta para la acreditacion de la experiencia.
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En caso de no contar con la certificacién o se requiera su aclaracién, se deberan anexar copia del contrato y acta de
liquidacién o de recibo final, con la informacién antes sefialada.

No se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras o informacion
inconsistente, ni copia de contratos en ejecucion.

En caso de que el proponente no cumpla con las dos (2) primeras certificaciones, el Consejo Superior de la Judicatura
verificara las demas certificaciones en el mismo orden en que se anexaron hasta agotarlas.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda establecer claramente el
cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del proponente, la evaluacion de la experiencia especifica sera “NO
CUMPLE’”. En todo caso, se podra subsanar si no cumple con el requisito exigido.

e Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno
de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicion se debe mantener para el momento del
cierre, la cual se verificara a través de la certificacién accionaria.

En caso de que las certificaciones aportadas no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos requeridos para
acreditar la experiencia, el proponente podra allegar junto a la certificacién, copia del o de los documentos soporte en los
cuales se evidencie la experiencia en los términos que la requiere la entidad. No obstante, el documento aportado debera
estar relacionado con la certificacion y debe ser expedido por el contratante, de manera que el mismo pueda ser cotejado
y validado

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse la
ejecucidn de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta
regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o uniéon temporal, y dos (2)
0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en
el presente proceso.
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NOTA 1: LA DIRECCION EJECUTIVA/SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitara las aclaraciones,
informacion y soportes necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarla hasta el
término de traslado del informe de evaluaciéon sefialado en el cronograma del proceso.

NOTA 2: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior de la
Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que signifique una
mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El contratista
debera dejar constancia expresa en la propuesta.

NOTA 3: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 4: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE” y no se otorga
puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de este numeral la propuesta
se considera como “NO CUMPLE”.

No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.

Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o
Unién Temporal, para la ponderacion del miembro que la acredita se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos seran convertidos a pesos colombianos a la
tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato materia de la certificacion, la cual debe
estar especificada en la oferta

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo tanto SON
SUBSANABLES.

Criterios Diferenciales para la Experiencia
A. Emprendimiento y empresas de mujeres.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto No. 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto No. 1860
de 2021, en los procesos de licitacién publica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, las Entidades
incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional.

El proponente que acredite la condicion de emprendimiento y/o empresas de mujeres en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, podra acreditar la experiencia general con un (1) contrato adicional al
namero maximo definido para el cumplimiento de la experiencia.

Sin perjuicio que el proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando acredite todas las calidades (i)
MIPYME (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres; y (iii) emprendimiento y empresas de personas con discapacidad
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Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal y acredite la calidad de emprendimiento y empresa de
mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional para acreditar
la experiencia general habilitante.

La condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato 7 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

B. Empresas que Cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del Decreto 1860 de
2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia, para
acreditar la experiencia general podra acreditarla con un (1) contrato adicional al nUmero maximo definido para el
cumplimiento de la experiencia.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido en el
paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3, el cual sefiala:

PARAGRAFO 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para que el proponente acredite la calidad de Mipyme debe presentar diligenciado en debida forma el anexo “FORMATO
13 — ACREDITACION DE MYPIME” y aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

C. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, como criterio
diferencial para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad domiciliadas en Colombia, para acreditar
la experiencia requerida podra acreditarla con un (1) contrato adicional a los inicialmente definidos para el cumplimiento
de la experiencia.

Para que el proponente acredite la calidad de emprendimiento y empresa de personas con discapacidad debera aportar
la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de
2026.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido en el
paragrafo 1, del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, el cual sefiala:

“PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
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requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacién del proponente
plural.”

Lo anterior sin perjuicio que el proponente pueda aportar tres (3) contratos adicionales cuando acredite las tres calidades
(i) MIPYME, (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres, y iii) Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
para un total de cuatro (4) contratos.

NOTA 1: Los contratos adicionales aportados, deben cumplir las mismas condiciones indicadas en la experiencia
especifica.

NOTA 2: Si el nimero de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente previstos, debido a la posibilidad de aportar
contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y empresa de mujeres y/o Emprendimientos y
empresa de personas con discapacidad, estos contratos adicionales ya sean uno (1), dos (2), o tres (3), segun
corresponda, dependiendo si acredita una, dos, o todas las condiciones, se tendran en cuenta para acreditar el valor del
100% del presupuesto oficial.

3.5.1.3 Equipo de Trabajo

El proponente debe presentar como requisito minimo habilitante los documentos que acreditan el cumplimiento del perfil
requerido para los perfiles de DIRECTOR DEL PROYECTO y MEDICO ESPECIALISTA PARA CONSULTA MEDICA Y
ENTREGA DE RESULTADOS

item Cargo Cantidad Requisitos Minimos

a. Formacion Académica:
Titulo profesional en Medicina

Titulo de posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo o salud ocupacional o
Medicina laboral o Medicina preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.

1 DIRECTOR DEL PROYECTO 1 b. Experiencia:

Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo obtenido como especialista,
liderando programas y proyectos de seguridad y salud en el trabajo.

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo

d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

a. Formaciéon Académica:
Titulo profesional en Medicina

Titulo de posgrado en Medicina interna, o medicina familiar

MEDICO ESPECIALISTA
2 PARA CONSULTA MEDICA Y
ENTREGA DE RESULTADOS

b. Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de especialista, en evaluacién e
intervencion de enfermedades cronicas no trasmisibles entre otras enfermedades
Cardiovasculares, metabdlicas y/ o oncoldgicas

Dentro de la experiencia anterior, el contratista debera acreditar minimo un (1) afio
de experiencia relacionada liderando, o participando en el desarrollo de programas
y proyectos de seguridad y salud en el trabajo.

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
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NOTA: Durante la evaluacion el proponente no podra cambiar los integrantes del equipo de trabajo presentados como
requisito habilitante, so pena de rechazo de la oferta, por tratarse de una modificacion.

Documentos para la acreditacion de formacién
El proponente debe anexar y aportar, los siguientes documentos e informacion:

Acreditaciéon de Idoneidad

Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del personal propuesto se debera presentar los siguientes
documentos:

e Copia del diploma de titulo profesional o el acta de grado

e Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacién académica (Especializacion,
maestria, doctorado y/o PHD)

e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

e Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Acreditacion Experiencia Profesional Especifica Certificada

Con el fin de acreditar la experiencia profesional especifica certificada del personal propuesto se debera presentar los
siguientes documentos:

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones, las cuales deben reunir los
siguientes requisitos:

* Ser expedidas por personas naturales, juridicas, uniones temporales o consorcios contratantes.
+ Sefalar el objeto del contrato o actividades o funciones realizadas.

* Nombre del profesional y documento de identificacion

* Indicar fecha (dia/mes/afio) de inicio y terminacién del contrato (dia/mes/afio).

» Sefalar el cargo desempenado, las funciones y actividades realizadas por la persona propuesta.
+ Sefalar el tiempo laborado por la persona propuesta

* Empresa o entidad Contratante (Direccién y Teléfono)

» Empresa o entidad Contratista.

* Firma del funcionario competente.

* Indicacion de la direccidon comercial o correo electrénico y teléfono del contratante

Para la presentacion de los anteriores documentos, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Para el céalculo de los afios de experiencia se tomaran en cuenta afios laborales de 360 dias, de acuerdo con lo
consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo expuesto en el Concepto 104544 de abril 21 de 2008,
emitido por el Ministerio de la Proteccion Social.

¢ No se aceptan auto - certificaciones.

¢ Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del personal propuesto (expedida
por el mismo proponente), debe presentar copia del contrato, o la certificacion y/o acta de liquidacion del contrato
expedida por el contratante, en la cual el profesional prestd sus servicios.

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador - 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co




Pagina 43 de 64 - Estudios Previos

¢ Ninguna certificacién de experiencia se contabilizara por tiempos simultaneos.

¢ No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacién no
consistente y/o inexactitudes.

e En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el
exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente El proponente puede acreditar
la formacion académica en el exterior con:

v' Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripciéon del programa correspondiente que permita
conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la clasificacién Internacional Normalizada de Educacion- CINE
o,

v' La convalidacién correspondiente.

e Los extranjeros deberan presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesiébn en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente. Cuando se aporten
certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:

- Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del mes sefialado en la
certificacion.

- Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

De presentarse una situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién del mismo,
que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo presentado por el Contratista, su reemplazo
debera reunir las mimas condiciones requeridas como requisito minimo habilitante y cumplir con las mismas gestiones
para su aprobacion, las cuales deben ademas incluir de manera escrita, el motivo sustentado del cambio solicitado con
el fin de oficializarlo, previa autorizacion de la entidad contratante.

3.5.1.4 Documentos Técnicos

EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Los oferentes deben cumplir y presentar junto con la propuesta los documentos que a continuacion se relacionan:

1. El oferente debe cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual la persona natural su
representante legal o representante legal de la persona juridica, junto a la propuesta diligenciara y firmara el
“Anexo de Especificaciones Técnicas”, suministrado por la entidad. El referido documento hace parte integral de
la oferta que se presente, por lo tanto, es esencial su presentacion.

2. Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece la
Resolucién No. 3100 de 2019 o la que la modifique o sustituya, el cual contiene las condiciones para que los
servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a
los usuarios en el proceso de la atencién en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitacién vigentes
que acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacién ofertados, pertenecientes a los grupos de:

- APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

712 toma de muestras de laboratorio clinico y/o
706 Laboratorio Clinico y/o
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749 toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas y/o
744 imagenes Diagnésticas lonizantes y/o
745 imagenes Diagndésticas No lonizantes

- yenelgrupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

329 medicina Interna y/o
325 medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad de dicha
informacion

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancion en los Ultimos dos afios como resultado de la
consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.

Nota 4: Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes definidas; es
preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL, exceptuando el servicio de Laboratorio clinico, e
imagenes diagndsticas lonizantes.

3. Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, expedido por
ARL, acorde con este, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se encuentre vigente.

4. Aportar carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la que se compromete, en caso de ser
adjudicatario del contrato y previo al inicio de ejecucién del mismo, a contar con el equipo minimo solicitado
por la entidad y a suministrar al supervisor las hojas de vida con los anexos de formacion académica y de
experiencia de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo que no son objeto de puntaje o evaluacion,
en donde se pueda validar el cumplimiento de los perfiles solicitados en el Anexo de Especificaciones Técnicas

REQUISITOS AMBIENTALES

El oferente presentara con su oferta los siguientes documentos ambientales:

Presentar carta suscrita por el representante legal, donde se compromete a la adopcion e implementacién del Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

Presentar la certificacién de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Anexar el plan o programa de gestién integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y protocolo para el manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales, en caso de que el contrato contemple la ejecucion de
actividades de toma de examenes de laboratorio en instalaciones de la Rama Judicial.
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Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos - RESPEL. En caso
que el oferente asegure que no esta en la obligacién de registrar sus residuos ante la autoridad ambiental por la cantidad
generada, debera acreditar dicha situacidn mediante carta suscrita por el representante legal, anexando el
diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generacién de los residuos
peligrosos de los Ultimos seis meses y el calculo de la media movil.

Nota 1: La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial debe solicitar las aclaraciones, informacion y soportes que
considere necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarlos, de conformidad con
establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente acredita todos los
requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA, en
caso contrario, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

Requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo

e Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (solo personas juridicas): Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el proponente
debe presentar la certificacion de cumplimiento de estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con una valoracién aceptable, segln criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado,
donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados y en funcionamiento
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto
1072 de 2015, esta certificacion sera revisada segln soporte suministrado por el contratista en la documentacién
requerida en SST.

El proponente es el Unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo
para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este documento se extiendan e implementen
en las actividades del objeto del contrato.

e Certificacién responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 (solo
personas juridicas)

El proponente debe presentar certificacién de acuerdo con el numero de trabajadores y clasificacién de riesgo, que
soporte la asignacién de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa, presentando bien sea
certificado de estandares minimos emitido por el Ministerio de trabajo o el mismo firmado por el proponente bajo la
gravedad de juramento, adjuntando documentos soporte de acuerdo a la resolucién 0312 de 2019..

e Certificacién de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales
El proponente debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepcién y antes
del inicio de la ejecucién de las actividades objeto del contrato los examenes médicos ocupacionales, segun la

Resolucién 2346 del Ministerio de la Proteccién Social.

e Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP)
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El proponente debe presentar certificacién en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP),
de acuerdo a las actividades a desarrollar.

e Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

El proponente debe presentar certificaciéon en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus
colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social; cumpliendo
con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

. Certificacién de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas): El proponente debe
presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores como
minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar.

Atencion y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
o Planes de rescate, entre otros

o O O O

e Certificacién de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de seguridad y
fichas técnicas (solo personas juridicas)

El proponente debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el almacenamiento adecuado
y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gesti6n
Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus actividades utiliza materiales
peligrosos o sustancias quimicas.

3.5.1.5 Capacidad financiera

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, las personas naturales o juridicas que presten servicios de salud no estan obligadas a inscribirse en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) para efectos de participar en procesos de contratacion estatal.

En atencion al objeto del presente proceso, relacionado con la prestacién de servicios médicos especializados en
diagnéstico cardiovascular, se considera juridicamente improcedente exigir la inscripcion en el RUP como requisito
habilitante, en la medida en que:

1. Existe una norma expresa que exceptla a los prestadores de servicios de salud
2. Laexigencia del RUP podria limitar la libre concurrencia de oferentes del sector
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3. La verificacién de la capacidad juridica, financiera y organizacional puede realizarse mediante otros documentos
idoneos

En consecuencia, la Entidad verificara la capacidad del proponente a través de la documentacion técnica y legal que se
establezca en los pliegos de condiciones, garantizando con ello el cumplimiento del principio de seleccién objetiva sin
imponer requisitos no previstos por la normatividad vigente.

3.5.2 Factores de evaluacion

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Popayan adjudicara el contrato al proponente cuya oferta sea
calificada como la més favorable para los intereses de la entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Para determinar la oferta mas favorable, la entidad realizara la ponderacién de los factores de calidad y precio detallados
en este pliego, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes (Capacidad Juridica, Capacidad Técnica
y la Experiencia), y los requisitos de Ponderacion.

La Entidad evaluard las ofertas y otorgara los puntajes establecidos en el presente capitulo, conforme con lo estipulado
por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y en estricta concordancia
con el literal b) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, el cual hace referencia a que la propuesta mas
favorable para la entidad es aquella que presente la oferta con la mejor ponderacion de los elementos de calidad y precio,
con fundamento en los factores de evaluacion y asignacion de puntajes regulados en este pliego de condiciones.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la plataforma SECOP I,
los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo puntaje. Todos los documentos exigidos
en el presente capitulo forman parte del componente puntuable, y por lo tanto no son subsanables.

Los criterios de evaluacién del proceso y el puntaje equivalente para cada criterio seran los siguientes:

|item || Criterio de evaluacion || Puntaje maximo |
| 1 |[Evaluacién Técnica | 50 |
| 1.1 ||Experiencia especifica en servicios cardiovasculares || 20 |
| 1.2 ||Persona| médico especializado || 15 |
| 1.3 ||Infraestructura || 15 |
| 2 ||Eva|uacién econémica || 37,50 |
| 3 ||Ap0yo ala Industria Nacional (Ley 816 de 2003) || 10 |
| 4 ||Puntaje adicional — discapacidad (Decreto 0287 de 2026) || 2,00 |
| 5 |Factores Ley 2069 de 2020 | 0,50 |
| 5.1 |[MIPYME | 0,25 |
| 5.2 ||Empresa de mujeres / Hijos del Estado (puntaje Gnico, no acumulable) || 0,25 |
| |[PUNTAJE TOTAL | 100 |

Visto lo anterior, se detallara cada uno de los factores de ponderacién planteados, asi:
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1. EVALUACION TECNICA

Este factor adquiere mayor relevancia dado que el objeto contractual implica servicios médicos especializados que
inciden directamente en la salud de los servidores judiciales.

Justificacion:
El analisis del sector evidencié que la calidad del servicio y la capacidad técnica son determinantes en la correcta
ejecucidn del contrato, lo que obliga a otorgar mayor ponderacion a este factor.

Criterio Puntaje
Experiencia especifica en servicios cardiovasculares 20 puntos
Personal médico especializado 15 puntos
Infraestructura 15 puntos
TOTAL 50 PUNTOS

“La evaluacion técnica tendra mayor ponderaciéon en atencion a la naturaleza del servicio de salud, donde la idoneidad,
experiencia y capacidad técnica del proponente constituyen factores determinantes para la adecuada ejecucion del
contrato. Los requisitos minimos habilitantes no serdn objeto de puntaje, y la calificacién recaera exclusivamente sobre
condiciones adicionales o de valor agregado.”

A.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA (PUNTAJE MAXIMO: 20 PUNTOS)

El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida en evaluacion e intervencién de enfermedades
crénicas no trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares, metabdlicas y/ o oncolégicas.

Nota: La experiencia especifica adicional especifica a evaluar y puntuar debe ser DIFERENTE a la experiencia
especifica habilitante, distincion que debera quedar clara en su propuesta.

Para la verificacion de la experiencia adicional se aplicaran los mismos requisitos exigidos para la experiencia minima
habilitante. Asignacién objetiva del puntaje: un (1) contrato adicional que cumpla las mismas condiciones exigidas para
la experiencia habilitante: diez (10) puntos; dos (2) o méas contratos adicionales: veinte (20) puntos. No se otorgara
puntaje por fracciones ni por contratos que no cumplan integralmente dichas condiciones.

La no presentacion de este requisito dara lugar a la calificacién de CERO PUNTOS (0) por este concepto.

“La Entidad evaluara unicamente la informacién contenida en las certificaciones aportadas por el proponente, sin que sea
posible complementar, modificar o interpretar la experiencia por fuera de los documentos presentados. En caso de
inconsistencias o falta de informacion, la certificacion no sera tenida en cuenta para efectos de la asignacion de puntaje.”

A.2. PERSONAL MEDICO ESPECIALIZADO (PUNTAJE MAXIMO: 15 PUNTOS)

Se evaluara la calidad adicional del equipo de trabajo propuesto, entendida como aquellas condiciones que exceden el
perfil minimo habilitante exigido por la Entidad.

Este criterio no evalla el cumplimiento del equipo minimo requerido, sino el valor agregado en términos de experiencia,
formacioén y capacidad técnica adicional del talento humano propuesto.

Para efectos de la asignacién de puntaje, se tendran en cuenta que el titulo de postgrado adicional debera ser en
cualquiera de las siguientes especialidades: Oncologia, o Endocrinologia o cardiologia.
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Un (1) profesional médico adicional al equipo minimo, con posgrado en alguna de dichas especialidades, acreditado
con la totalidad de los soportes exigidos: ocho (8) puntos; dos (2) o mas profesionales adicionales en tales condiciones:
quince (15) puntos.

El proponente debera aportar:

Hojas de vida del personal propuesto (minimo y adicional)
Copias de titulos académicos y certificaciones de especializacion
Certificados de experiencia laboral o profesional

Registro en el RETHUS (cuando aplique)

Paréagrafo 1:

Solo ser4 objeto de evaluacién y asignacién de puntaje el personal que exceda las condiciones minimas exigidas como
requisito habilitante.

Paragrafo 2:

La Entidad verificara la experiencia y formacion con base en la informacién contenida en los documentos aportados por
el proponente, sin que sea posible inferir o complementar informacion no acreditada documentalmente.

“La evaluacion del presente criterio se realizara exclusivamente sobre condiciones adicionales al equipo minimo
exigido como requisito habilitante. En ninglin caso se otorgara puntaje por el simple cumplimiento de los requisitos
minimos. La asignacion de puntaje se basara nicamente en la informacion acreditada documentalmente por el
proponente.”

Nota: El anterior criterio se calificara de acuerdo con el puntaje asignado si la propuesta cumple a cabalidad con
lo requerido, de lo contrario, se calificara con cero (0) puntos

A3. Infraestructura

Para la asignacion del puntaje el oferente deberé acreditar mediante certificados de habilitacion vigentes, contratos o
convenios de red de prestacion de servicios, licencias de funcionamiento o documentos equivalentes, segun
corresponda, cualquiera de las siguientes condiciones:

Criterio Puntaje

Acredita infraestructura habilitada en Popayan para la prestacion integral de laboratorio clinico,
consulta médica especializada e imagenes diagndsticas requeridas para la ejecucion del 15 puntos
contrato.

Acredita infraestructura para dos (2) de los tres (3) componentes anteriores y el componente

restante mediante red de prestadores habilitada en Popayan. 10 puntos
Acredita todos los componentes exclusivamente mediante red de prestadores habilitada en

. 5 puntos
Popayan.
No acredita las condiciones anteriores. 0 puntos
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Reglas de evaluacion

1. Lainfraestructura objeto de evaluacidn debera encontrarse habilitada y vigente en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud — REPS.

2. La acreditacién podra realizarse con infraestructura propia o mediante contratos, convenios o alianzas vigentes

con instituciones prestadoras de servicios de salud habilitadas.

Todos los documentos deberan aportarse con la oferta.

Este factor corresponde a un criterio de ponderacién y por tanto no sera subsanable.

El puntaje sera asignado Unicamente con base en la documentacion presentada con la propuesta.

No se otorgara puntaje por fracciones ni condiciones parcialmente acreditadas.

o oA~ w

2. EVALUACION ECONOMICA — (37.50 PUNTOS)

La Entidad evaluara la oferta econ6mica con base en la sumatoria total de los valores unitarios ofertados para cada item
(canasta de servicios), conforme a las cantidades de referencia sefialadas en el Anexo de Especificaciones Técnicas.
Esta evaluacion se realiza exclusivamente con fines comparativos y de calificacién, sin que modifique la naturaleza del
contrato a monto agotable niimplique compromiso de adquisicién de la totalidad de las cantidades. El puntaje se asighara
mediante la siguiente formula:

Puntaje Econdmico = (Menor valor total de la canasta ofertada / Valor total de la canasta de la oferta
evaluada) x 37,50

Donde el menor valor total de la canasta ofertada corresponde a la oferta habilitada de menor valor y el valor total de la
canasta de la oferta evaluada al de la propuesta que se califica.

Previo a la aplicacién de la férmula, la Entidad verificard que la oferta no supere el presupuesto oficial, que exista
consistencia entre los valores unitarios y el total, y que los precios no resulten artificialmente bajos o altos; en tal evento,
solicitara las aclaraciones a que haya lugar conforme al Decreto 1082 de 2015 y a la guia de Colombia Compra Eficiente
sobre ofertas artificialmente bajas.

3. FACTORES DE LEY 2069

3.1. MIPYME (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta 0,25 puntos al proponente que acredite la calidad de MIPYME
domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074

de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente?!. El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial
de acuerdo con la siguiente tabla

Tamafo empresarial PUNTAJE
Microempresa 0,25
Pequefia Empresa 0,25
Mediana Empresa 0,25

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el formato de— Acreditacion de MYPIME- y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.
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Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

3.2. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 32 de la ley 2069 de 2020y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015 se otorgara 0,25 PUNTOS al proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres.

Para efectos de lo anterior, se tendra como emprendimientos y empresas de mujeres las definiciones previstas en el art.
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La acreditacion se verificara en el Certificado de existencia y representacion
legal y/o certificacién del revisor fiscal o contador publico en la que se acredite que al menos el 50% de la participacion
accionaria y/o los cargos directivos corresponden a mujeres.

Justificacion:
Estos factores responden a la politica publica de inclusiébn econémica y social en la contratacion estatal, sin afectar la
calidad técnica del servicio.

3.3. INCLUSION HIJOS DEL ESTADO (0, 25 puntos)- Articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, modificado por la Ley 2479 de
2025)

Los puntajes de los numerales 3.2 (emprendimientos y empresas de mujeres) y 3.3 (Hijos del Estado) no son
acumulables por la misma condicidn; el proponente que acredite la calidad de emprendimiento o empresa de
mujeres recibira como maximo cero coma veinticinco (0,25) puntos en total por dicha condicién, en cualquiera
de los dos numerales.

En desarrollo de las politicas de inclusién social en la contratacion publica, y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, modificado por la Ley 2479 de 2025, la Entidad otorgard un puntaje adicional de
caréacter diferencial, en los siguientes términos:

Se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0,25%) del puntaje maximo total
asignable en el proceso (equivalente a hasta 0,25 puntos sobre 100 puntos), al proponente que acredite cualquiera
de las siguientes condiciones:

o Ser emprendimiento o empresa de mujeres, 0
o Seremprendimiento o empresade jovenes egresados del Sistema de Proteccién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF).

En caso de acreditar ambas condiciones, se otorgard un Gnico puntaje adicional, sin que sea acumulable.
Aplicacion a proponentes plurales

Tratandose de proponentes plurales (consorcios 0 uniones temporales), el puntaje adicional se reconocera cuando
al menos uno de sus integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas anteriormente, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

1

guia para promover la participacion de las mipymes en los procesos de compra publ
ica cce-gad-qi-26 1.pdf
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Forma de acreditaciéon

Para efectos del reconocimiento del puntaje adicional, el proponente debera aportar:

) Para emprendimientos o empresas de mujeres:
Documentos que acrediten la participacidon mayoritaria y las condiciones establecidas en la normativa vigente.
o Para emprendimientos o empresas de jévenes egresados del ICBF:

Certificacion expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o la autoridad competente que acredite la
calidad de egresado, asi como los documentos que permitan verificar su participacion en el proponente individual o
plural.

La Entidad verificara el cumplimiento de estas condiciones conforme a la normativa vigente y a los lineamientos que
expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

Alcance del puntaje adicional

El puntaje adicional asignado en virtud del presente numeral:

o No sustituye ni releva el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en el proceso.

o Se constituye como un incentivo de caracter social, orientado a promover la inclusién de poblaciones objeto
de proteccion constitucional.

) Se aplicara exclusivamente en la etapa de evaluacién de las ofertas.

Consideraciones para la ejecuciéon contractual

El reconocimiento del puntaje adicional no implica obligacién contractual de incorporar o exigir la provision de bienes
0 servicios por parte de empresas de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF durante la ejecucién del
contrato, en la medida en que:

) No se cuenta con evidencia suficiente en el analisis del sector que permita garantizar la disponibilidad de dicha
oferta en el mercado especifico del proceso.
o La imposicion de dicha obligacion podria configurar una restriccion injustificada a la pluralidad de oferentes

y una condicién de imposible cumplimiento, en contravia de los principios de seleccidén objetiva, responsabilidad y
eficiencia de la contratacién estatal.

4. CRITERIO DE PUNTUACION ADICIONAL POR VINCULACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa nacional, en concordancia con el Decreto 0287 de 2026,
el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial asignara un puntaje
adicional de dos (2.00) puntos al proponente que acredite la vinculacion laboral de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes parametros y requisitos:

Requisitos para la obtencién del puntaje
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Para ser acreedor a los 2.00 puntos, el proponente debera acreditar que cuenta con el porcentaje minimo de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, seguin el nimero total de trabajadores de la respectiva
empresa (persona juridica o natural), de la siguiente manera:

Tamafno de la Planta de Personal Porcentaje Minimo de Trabajadores
(Numero total de trabajadores) con Discapacidad Requerido

Menos de treinta (30) trabajadores Al menos el 3%

Entre treinta (30) y menos de cien (100)

0
trabajadores Al menos el 2%

Entre cien (100) y menos de doscientos

[0)
(200) trabajadores Al menos el 1%

De doscientos (200) trabajadores en

Al menos el 0.5%
adelante

Forma de Acreditacion

El proponente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos soporte, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion:

1. Certificacién expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si la persona juridica esta
obligada a tenerlo por ley) o por el Contador Publico (si no esta obligada a tener Revisor Fiscal o si se
trata de persona natural). En este documento se debe certificar bajo la gravedad de juramento:

o ElI nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de
cierre del proceso.

o El nimero exacto de trabajadores con discapacidad vinculados a dicha planta.

o Que dicha vinculacion laboral tiene una antigiedad minima de seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, o que la misma se mantendra por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

2. Certificado de Discapacidad valido y vigente de cada uno de los trabajadores computados, expedido
por la entidad promotora de salud (EPS) o las secretarias de salud, o en su defecto, la correspondiente
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planilla de pago de seguridad social donde conste la respectiva novedad de los trabajadores que
fundan el beneficio.

3. Reglas Especiales para Consorcios y Uniones Temporales

Cuando la propuesta sea presentada por una estructura plural (Consorcio o Unién Temporal), se otorgara el
puntaje total de 2.00 puntos si ocurre alguna de las siguientes condiciones:

e Al menos uno de los integrantes del proponente plural que tenga una participacién igual o superior al
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal, acredita el cumplimiento del porcentaje
exigido en el Decreto 0287 de 2026.

o El proponente plural demuestra que, de manera conjunta (sumando las plantas de personal de los
integrantes que tengan al menos el 25% de participacion), se alcanza el porcentaje de vinculacion de
trabajadores con discapacidad exigido.

Nota: La Entidad verificara la veracidad de la informacion aportada. Si se constata que los documentos no
reflejan la realidad laboral de la firma proponente, no se asignara el puntaje y se procedera de conformidad
con el régimen legal de contratacion publica en materia de falsedad

5. FACTOR DE EVALUACION — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) — 10 puntos

El articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 establece los incentivos a la industria nacional en los procesos de
contrataciéon de servicios. La norma citada definié los servicios nacionales como los “(...) prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
colombiana”. La anterior definicion permitia que las empresas extranjeras que constituyeran personas juridicas obtuvieran
el puntaje, por tal razén y como resultado del Pacto por el Crecimiento y la Generacién de Empleo del Sector de Industrias
de la Construccién, se expidio el Decreto 680 de 2021 con el fin de promover encadenamientos productivos de bienes
colombianos y apalancar los objetivos de la Politica de Desarrollo Productivo.

De conformidad con la consulta realizada en la plataforma del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se encontré
que el objeto contractual del presente proceso no registra el servicio a adquirir teniendo en cuenta las caracteristicas de
Nacional y no hay bienes relevantes.

A) Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional

Se otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato, diligenciando para el efecto el anexo.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del ANEXO — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las

Camaras de Comercio.
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El proponente podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

B) Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.

En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. El Formato — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional
que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
0 un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral “APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL” ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

Asignacion de Puntaje:

Concepto Puntaje
Promocian de Servicios Macionales o con Trato Nacional 10 puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 puntos
Servicios Extranjeros 0 puntos
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NOTA: LA NO MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL REQUERIDA, SE CONSIDERA COMO NO
SUBSANABLE Y POR LO TANTO NO SE OTORGARA EL PUNTAJE CORRESPONDIENTE.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto.
CRITERIOS QUE PUEDEN REDUCIR PUNTAJE

Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el Gltimo afio

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2195/2022 que maodifico el articulo 5 de la Ley 1150/2007, se reducira el 2%
del total de los puntos establecidos en el proceso al oferente que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas
penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta. Esta reduccion
también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.
En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencién, no se le daré aplicacién
a la reduccion del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las multas son objeto de medios de control

jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del término
de traslado del informe de evaluacion)

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

Cuando dos (2) o mas ofertas obtengan el mismo puntaje total una vez aplicada la totalidad de los factores de evaluacion
previstos en el presente proceso de seleccion, la Entidad aplicard, de manera sucesiva y excluyente, los criterios de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por los articulos 2.2.1.2.4.2.17 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados y adicionados por el Decreto 1860 de 2021, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen.

Los factores de desempate se aplicaran en el siguiente orden:

1. Preferencia por la oferta de bienes o servicios nacionales

Se preferira la oferta presentada por el proponente que acredite las condiciones para obtener el puntaje por apoyo a la
industria nacional, de conformidad con las disposiciones contenidas en el presente pliego de condiciones y la normativa
vigente.

2. Preferencia por emprendimientos y empresas de mujeres

Se preferira la oferta presentada por emprendimientos y empresas de mujeres que acrediten las condiciones previstas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

3. Preferencia por MIPYMES domiciliadas en Colombia

Se preferira la oferta presentada por micros, pequefias y medianas empresas — MIPYMES domiciliadas en Colombia,
debidamente acreditadas conforme a la normativa vigente.
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4. Preferencia por emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Se preferira la oferta presentada por emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que acrediten los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

5. Preferencia por proponentes que vinculen poblacién en condicién de vulnerabilidad

Se preferira la oferta del proponente que acredite la vinculacion laboral de personas pertenecientes a poblaciones en
condicién de vulnerabilidad o sujetos de especial proteccion constitucional, conforme a las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

6. Preferencia por proponentes que acrediten programas de inclusion laboral

Se preferira la oferta del proponente que demuestre acciones efectivas de inclusion laboral y generacion de empleo para
poblaciones diferencialmente protegidas.

7. Preferencia por empresas que hayan implementado programas de equidad de género

Se preferird la oferta del proponente que acredite la adopcidon e implementacion de politicas o programas dirigidos a
promover la equidad de género y la igualdad de oportunidades.

8. Preferencia por proponentes con mayor participacion de mujeres en cargos directivos

Se preferira la oferta presentada por proponentes que acrediten una participacion significativa de mujeres en cargos de
direccion o toma de decisiones dentro de la organizacion.

9. Preferencia por proponentes que acrediten la vinculacion de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF

Se preferird la oferta de los proponentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones previstas en la normativa
vigente para la vinculacién de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF.

10. Método aleatorio

Si agotados todos los criterios sefialados anteriormente persiste el empate, la Entidad realizard un mecanismo aleatorio
de seleccién mediante sorteo, en audiencia publica o a través de la funcionalidad que disponga la plataforma SECOP II,
de lo cual se dejara constancia en el expediente contractual.

REGLAS GENERALES DE ACREDITACION

1. Los documentos que acrediten los factores de desempate deberan ser aportados con la oferta, salvo aquellos
que por disposicion legal puedan ser objeto de aclaracién o verificacién posterior.

2. La Entidad verificara el cumplimiento de los criterios de desempate con base en la documentacién aportada por
los proponentes y podré efectuar las consultas o verificaciones que estime pertinentes.
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3. Tratandose de consorcios o uniones temporales, los criterios de desempate se aplicaran conforme a las reglas
especiales previstas en el Decreto 1082 de 2015 para cada factor diferencial.

4. Los criterios de desempate aqui previstos no otorgan puntaje adicional; Unicamente se aplicaran cuando exista
igualdad en el puntaje total obtenido por dos o mas ofertas habilitadas.

"La aplicacion de los criterios de desempate estara condicionada a que el oferente haya acreditado previamente
el cumplimiento de todos los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos exigidos en el presente
proceso, asi como la totalidad de las condiciones minimas de habilitacion en salud establecidas por la
Resolucion 3100 de 2019 y demas normas aplicables.”

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la contratacion. La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucion de
una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacién Consejo Superior de la Judicatura con NIT 800.093.816-3,
por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contrataciéon que tiene como objeto
“Realizar diagnéstico e intervencion mediante tamizaje de riesgo cardiovascular, metabdlico, y oncoldgico para los
servidores mayores o iguales a 40 afios del Nivel Central de la Rama Judicial”.

Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga decimales, se debe
establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Uniébn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos,
e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

SOBRE EL
AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA

Desde la presentacion

de la Oferta y por tres (3)

meses mas.

Seriedad de la 10% Del Presupuesto
Oferta ° Oficial Establecido

Términos de la garantia de seriedad del ofrecimiento:

i. Los términos de las garantias o pdlizas de seguro, segun el caso, deben ser los de una garantia a favor de
entidades publicas.

ii. El objeto y el numero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del presente proceso de
seleccion.
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ii.  Aseguradoy beneficiario: la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, con NIT No. 800.093.816-
3.

iv. Tomador/afianzado. La péliza o garantia deberd tomarse con el nombre social del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en
el documento se exprese que la sociedad podra denominarse asi. Tratandose de un Consorcio o Union
Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, sefialando su porcentaje de participacion.

V. Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial estimado. Si el valor
del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe incluirlos centavos o aproximarse al peso
siguiente.

Vi. Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccién. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3° del articulo 829 del Cédigo de Comercio en
concordancia con el articulo 67 del Cdédigo Civil Colombiano, para efectos de contar los términos) En todo caso
la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento del contrato resultante del presente
procedimiento de seleccion.

Vii. Esté suscrita por el tomador — afianzado.

En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir
la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea igual o inferior a tres (3) meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
C. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el adjudicatario
no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego de condiciones, 0 no otorgue
dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, en
calidad de sancion, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 1)

Nota 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma (Paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquier error o imprecision en el texto
de la garantia, sera susceptible de aclaracion por el proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha limite de presentacion de las propuestas,
el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al nUmero de dias que el proceso fue suspendido.

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor de La
Nacioén -Consejo Superior de la Judicatura, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de
cumplimiento debe contar con los siguientes amparos:
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SUFICIENCIAY VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Amparo Suficiencia Sobre el Vigencia
valor
Cumplimiento 20% Del valor del El plazo de e,jecucmn del contrato y seis
contrato (6) meses mas.
Calidad del Servicio 20% Del Valor del El plazo de e,jecucmn del contrato y seis
Contrato (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
. . . Del valor del ~ .
sociales legales e indemnizaciones 10% afios mas.
contrato
laborales
200 SMMLYV (art. Igual al plazo de ejecucion del contrato.
Responsabilidad Civil 2.2.1.2.3.1.17 del Del valor del
Extracontractual Decreto 1082 de contrato
2015)

La Entidad Contratante, es decir NACION —CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN debe figurar en la péliza como asegurada y beneficiaria.

El CONTRATISTA debera renovar las Garantias cuando el valor y/o la vigencia de las mismas se vean afectadas en
razén de siniestros o por la prérroga o suspensioén del contrato, asi como también estara obligado a restablecer el valor
de las mismas cuando éstas se vean reducidas en razén de las reclamaciones que efectlie la Entidad Contratante.
Adicionalmente, y previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista debera acreditar la péliza de responsabilidad
civil profesional médica vigente que ampare la prestacién de los servicios de salud objeto del contrato, expedida a
nombre del prestador y con cobertura durante todo el plazo de ejecucion.

El monto de la garantia se repondra por el Contratista, cada vez que, en razon de las multas impuestas, el valor
asegurado se disminuyere o agotare.

CONDICIONES DE LAS GARANTIAS
Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

PARRAFO No 1: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio del
contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,
para lo cual cuenta con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la
péliza a la Entidad, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la
correspondiente obligacién contractual.

PARAGRAFO No 2: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o aproximarse
al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefialados.
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PARAGRAFO No 3: Tratandose de un Consorcio o Uniébn Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi
como indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en los
articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a establecer la cobertura
de acuerdos aplicables para esta contratacion:

Acuerdo Comercial (TLC/ I(;nEcrI]lzliiliaa;(i ﬁl?liti(c)io ¢Supera el Umbral APLICABILIDAD/
' . Econ6mico? ($200 COBERTURA AL
Tratado) (Rama (Servicios Millones) PROCESO
Judicial) de Salud)
Alianza del Pacifico Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
Canada Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
Chile Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
CUBIERTO (Solo Trato
Comunidad Andina (CAN) Si Si No aplica umbral Nacional - No exige
plazos extendidos)
Costa Rica Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
Corea del Sur Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
Estados Unidos (TLC) Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
El Salvador, Guatemalay . . .
Honduras (Tridngulo Norte) Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
Unidn Europea Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
Reino Unido Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
EFTA (Suizay Liechtenstein) Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
México Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
Panamé Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO
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Israel Si Si No (Inferior al Umbral) NO CUBIERTO

Una vez realizado el estudio de cobertura en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto
1082 de 2015 y siguiendo las directrices del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales de Colombia Compra
Eficiente, la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Popayan determina que el presente proceso de
seleccion NO SE ENCUENTRA CUBIERTO por los Tratados de Libre Comercio suscritos por Colombia, en razén a
gue el Presupuesto Oficial estimado ($200.000.000) no supera los umbrales econémicos minimos fijados en los
respectivos instrumentos internacionales para la vigencia actual. En consecuencia, el proceso se regira
exclusivamente por los plazos ordinarios de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia bajo la legislacion nacional, sin
perjuicio de la aplicacion del principio de trato nacional derivado de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)."

3.9 [INCLUIR ESTE ACAPITE EN LAS ORDENES DE COMPRA RELACIONADA CON INSUMOS DE IMPRESION]
ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESION

N/A

3.10. SUPERVISION INTEGRAL DEL CONTRATO

Nombre Pablo Sebastian Valverde Vidal
No. cédula 10.306.665

Cargo Profesional Universitario
Dependencia Asuntos laborales y SST

3.11 Necesidad de interventoria - Justificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Popayan analiz6 la necesidad de contar con un seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico para
la ejecucion del presente contrato, concluyendo que NO procede la contratacion de una Interventoria Externa,
determinando en su lugar el ejercicio de una Supervision Interna. Esta decisién se fundamenta en las siguientes razones
de orden legal, técnico y econémico:

1. Fundamento Legal (Inexistencia de Obligatoriedad): El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 determina que de manera
obligatoria las entidades estatales deben contratar interventorias externas exclusivamente en los contratos de obra
publica que surjan de procedimientos de licitacién, o en aquellos contratos donde el seguimiento suponga un
conocimiento especializado altamente complejo o que supere la capacidad operativa de la entidad. El objeto de la
presente seleccidn corresponde a una prestacion de servicios de salud enmarcada en el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), tramitada bajo la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, por lo que no se encuadra
en los supuestos de obligatoriedad legal para el concurso de un interventor externo.

2. ldoneidad y Capacidad Técnica Instalada de la Entidad: La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Popayan
cuenta dentro de su planta de personal y equipo de apoyo a la gestion con profesionales idoneos del Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) y del Comité de Direccion, quienes poseen el perfil técnico-médico, la experiencia y la
idoneidad requerida para auditar, verificar y controlar el cumplimiento de los protocolos clinicos, la entrega de resultados
y la debida prestacion del servicio por parte de la IPS contratada. En consecuencia, la entidad cuenta con la capacidad
operativa para ejercer el control de manera directa sin necesidad de acudir a terceros.
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3. Principios de Economia y Eficiencia Presupuestal: En virtud de los principios de economia y eficiencia que rigen la
contratacion estatal (Articulo 25 de la Ley 80 de 1993), destinar recursos publicos de la bolsa asignada para contratar
una interventoria externa resultaria fiscalmente ineficiente y desproporcionado frente al presupuesto oficial del proceso,
el cual asciende a CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($197.052.150), El control contractual mediante supervisién interna garantiza que el 100% del rubro disponible
sea invertido directamente en el paquete de exdmenes cardiovasculares, metabdlicos y oncolégicos destinados a la
poblacion priorizada, optimizando la cobertura del programa y blindando el gasto publico.

CONCLUSION: Por las razones expuestas, el seguimiento, control y vigilancia de las obligaciones derivadas del contrato
estatal que se suscriba sera ejercido directamente por la Entidad a través de la designacién formal de un Supervisor
Interno, quien sera el profesional idoneo adscrito al area solicitante, garantizando el cumplimiento de las calidades,
términos y condiciones técnicas pactadas en el pliego de condiciones.

3.11.2 Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo Superior
de la Judicatura (Articulo 8 del Acuerdo PCSJA24-12228 de 2024)

Nombre N/A
3.12 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de
diciembre de 2026 contado a partir del Acta de Inicio, previa expedicién del
Registro Presupuestal y aprobacién de la Garantia Unica o hasta agotar el
recurso disponible

Plazo de ejecucion

. L El contrato se ejecutara en la ciudad de Popayan
Lugar de ejecucion

La liquidacién del contrato se realiza dentro de los seis (6) meses
siguientes a la finalizacién del mismo, en forma bilateral. Si pasado este
tiempo no se ha logrado el acuerdo para dicha liquidacion, se procede a
Liquidacién del contrato su liquidacién unilateral por parte de la administracion dentro de los dos (2)
meses siguientes al vencimiento del plazo previstos para su liquidacién
bilateral, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.13 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, se procedi6 a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Andlisis del Sector.

3.14 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Popayan

Fecha de diligenciamiento Junio de 2026

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228 de 2024
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Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracion judicial

Asuntos Laborales y SST

4.1 Servidor designado por la Unidad beneficiaria de la contratacion

: S e B
Firma —
Nombre del
servidor que

elaboré aspectos
técnicos

Pablo Sebastian Valverde

Cargo Profesional Universitario
Firma K

Nombre del

servidor que

elaboré aspectos
juridicos

Lili Mercedes Mogollén Lépez

Cargo

Profesional Universitario
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