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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

INFORME DE SUSTENTACION Y PRESENTACION
Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia SAMC-001-2026

Prestacion de servicios médicos especializados para el tamizaje e intervencion del riesgo cardiovascular, metabdlico y

oncoldgico
Dirigido a Junta Seccional de Contratacién
Asunto Presentacion de la estructura de requisitos habilitantes y factores de
ponderacion para su aprobacion
Modalidad Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
Presupuesto oficial $197.052.150 (CDP por $200.000.000) — contrato de monto agotable
Plazo de ejecucion Hasta el 31 de diciembre de 2026
Ciudad y fecha Popayan, Julio de 2026

I. Objeto del proceso

Contratar la prestacién de servicios médicos especializados para la identificacién temprana, diagndstico e

intervencién del riesgo cardiovascular, metabdlico y oncolédgico de los servidores judiciales priorizados,

mayores o iguales a 40 afos, de la Seccional Popaydn, en el marco del Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo

(SG-SST) de la entidad. El servicio se presta en modalidad extramural, acercando la atencion a los

servidores.

Il. Justificacidon y fundamento normativo

La contratacion responde a una obligacion legal del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo,

y no a una erogacion discrecional. Su realizacién se soporta, entre otras, en las siguientes normas:

Seguridad y salud en el trabajo: Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, Sistema de Gestién de la SST) y Resolucidon 0312 de 2019 (estdandares minimos del SG-SST),
gue obligan a la entidad a desarrollar actividades de promocién y prevencidn en salud.

Contratacion estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. La modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se fundamenta en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley
1150 de 2007 y en el procedimiento del Decreto 1082 de 2015.

Habilitacion en salud: Resolucion 3100 de 2019, que define las condiciones de inscripcion en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) y de habilitacion de servicios.

Incentivos y factores diferenciales: Ley 816 de 2003 (apoyo a la industria nacional), Decreto 392 de
2018 (incentivo por vinculacion de personas con discapacidad) y Ley 2069 de 2020 (MIPYME, empresas
de mujeres y jévenes egresados del ICBF).

Seleccion objetiva: articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que exige que la escogencia se realice sobre
factores objetivos, y régimen de ofertas con precios artificialmente bajos del Decreto 1082 de 2015.



lll. Presupuesto, modalidad y plazo

Presupuesto oficial: $197.052.150, amparado en CDP por $200.000.000. Se trata de un contrato de monto
agotable (se ejecuta segun la demanda efectiva de servicios), con plazo hasta el 31 de diciembre de 2026. La
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia corresponde a la naturaleza y cuantia del objeto.

IV. Poblacion beneficiaria

La poblacién objetivo son los servidores judiciales priorizados mayores o iguales a 40 aios de la Seccional. De
acuerdo con los recursos asignados por el nivel central, la cobertura estimada es de aproximadamente 41
servidores.

Nota para constancia en acta: la cobertura esta determinada por el presupuesto asignado por el nivel central
y no por una decision discrecional de la Seccional. La focalizacién por edad y nivel de riesgo constituye un
criterio de priorizacién objetivo, que garantiza el uso eficiente del recurso dentro del principio de planeacidn.
Se recomienda dejar expresa esta motivacién en el acta de la sesidn.

V. Principales requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son de verificacién de cumple / no cumple (no otorgan puntaje) y garantizan la
idoneidad minima del prestador:

e Habilitacion en salud: REPS vigente; servicios exigidos habilitados (laboratorio clinico, imagenes
diagndsticas, medicina interna y/o familiar); modalidad extramural; ausencia de sanciones o medidas
de seguridad en los dos ultimos afios.

e Experiencia: hasta dos (2) contratos ejecutados en programas de diagndstico o evaluacidn
cardiovascular, metabdlica u oncolégica, con valor acumulado igual o superior al presupuesto oficial.

e Equipo minimo: director del proyecto con especializacién en SST o Salud Ocupacional; médico
especialista en Medicina Interna o Familiar; experiencia especifica en programas de SST.

e Ambiente y SST: SG-SST certificado por ARL; Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios;
cumplimiento de estandares minimos; registro RESPEL o justificacion técnica.

VI. Criterios de evaluacion y ponderacion (100 puntos)

La evaluacion privilegia la calidad técnica (50 puntos) sobre el componente econémico (37,50 puntos), en
garantia de la seleccién objetiva:

Evaluacion técnica 50
Evaluacién econdmica 37,50
Apoyo a la industria nacional 10
Empresa de personas con discapacidad 2
Factores Ley 2069 de 2020 0,50
TOTAL 100

Detalle de la evaluacidn técnica (50 puntos):
e Experiencia especifica adicional — 20 puntos: contratos adicionales a la experiencia habilitante en
diagndstico e intervencion cardiovascular, metabdlica u oncoldgica.



e Personal médico especializado adicional — 15 puntos: especialistas adicionales en cardiologia,
endocrinologia y oncologia.

e Infraestructura y capacidad instalada — 15 puntos: laboratorio clinico, consulta especializada e
imagenes diagndsticas, con infraestructura propia o red de prestadores habilitada, en rangos
escalonados de puntaje.

Evaluaciéon econdémica (37,50 puntos): se aplica férmula proporcional en la que la oferta de menor valor
obtiene el mayor puntaje, siempre que cumpla lo técnico; ninguna oferta puede superar el presupuesto oficial
y se aplica el régimen de precios artificialmente bajos.

VII. Analisis de riesgos juridicos y medidas de blindaje

Con el fin de proteger los intereses institucionales y la gestion de la Direccién Seccional, se identifican los
siguientes frentes de atencidn y las medidas de mitigacién recomendadas:

1. Cobertura del programa (7,14%).

Riesgo de reproche por planeacién o eficiencia. Mitigacién: dejar constancia en acta de que la cobertura
obedece a los recursos asignados por el nivel central y de la aplicacién de un criterio de priorizacién objetivo
(edad vy riesgo).

2. Precios artificialmente bajos.

Riesgo de adjudicar a una oferta inviable o de rechazar indebidamente. Mitigacidn: aplicar y documentar el
procedimiento de requerimiento y sustentacién antes de adoptar cualquier decision.

3. Trazabilidad y publicidad (SECOP II).
Riesgo de hallazgo por publicacién tardia o incompleta. Mitigacidn: publicar oportunamente la totalidad de
los documentos del proceso, garantizando la transparencia y la defensa juridica.

VIII. Fortalezas del proceso

® El proceso se encuentra alineado con la normatividad de contratacidn estatal y de habilitacién en
salud.

e Los requisitos habilitantes garantizan la participacion de prestadores idoneos y habilitados.

® La evaluacion privilegia la calidad técnica (50%) por encima del componente econdémico.

e Se fortalece la objetividad mediante el factor de Infraestructura y Capacidad Instalada, debidamente
reglamentado.

e Se mantienen los incentivos legales a la industria nacional y a poblaciones de especial proteccidn
constitucional.

® La estructura permite seleccionar un prestador con experiencia, capacidad operativa y respaldo
técnico suficiente.

IX. Recomendacion y decisidon que se somete a aprobacion

Se recomienda a la Junta Seccional de Contratacién aprobar la estructura de requisitos habilitantes y
factores de ponderacion propuesta, incluido el criterio de Infraestructura y Capacidad Instalada, por cuanto
fortalece la seleccion objetiva, mejora la defensa juridica del proceso y permite identificar al oferente con
mayor capacidad técnica para garantizar la adecuada ejecucidn del programa de salud ocupacional de la
vigencia 2026.



Cordialmente,

LILI MOGOLLON LOPEZ
Profesional Universitario — Apoyo a la Direccidn
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan
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