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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demas Decretos reglamentarios, La Nacién — Consejo Superior De La Judicatura - La Direccion
Ejecutiva Seccional De Administracion Judicial De Popayan, se permite presentar a continuaciéon el Proyecto
de Pliego de Condiciones para la presente Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

El presente documento contiene la informacion particular del contrato y las condiciones y requisitos del proceso
de seleccion.

El interesado debera leer completamente el presente Pliego de Condiciones y consultar los estudios previos,
toda vez que, al participar en el proceso de seleccién, se presume que tiene conocimiento de los mismos y de
las modificaciones introducidas.

La Nacion — Consejo Superior De La Judicatura - La Direccién Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial
De Popayan, agradece las sugerencias u observaciones al mismo, las cuales deben ser enviadas por la
plataforma SECOP Il a través de los espacios dispuestos para tal fin.

La Nacion — Consejo Superior De La Judicatura - La Direccién Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial
De Popayan- Cauca, solo atiende las observaciones que se formulen al pliego de condiciones a través de la
opcién de OBSERVACIONES de la plataforma del SECOP Il

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

La Nacion — Consejo Superior De La Judicatura - La Direccién Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial
De Popayan, convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social en las etapas pre —
contractual, contractual y post — contractual del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 850 de 2003.

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los numeros telefénicos(1) 560 10 95,
(1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
nameros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 5607556; correo electrénico: webmaster@anticorrupcion.gov.co, al
sitio de Internet de denuncias del programa: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en
la direccion; Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.

COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con
la participacion en el Proceso de Contratacion esta a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES
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En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus
propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de seleccion, de los documentos
gue hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion Administrativa con Entidades del Estado
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,ambas modificadas por la Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, del Decreto
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demas normas reglamentarias y complementarias), la presentacion de
la oferta es sefial de aceptacion de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con
las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que acredita el cumplimiento de los requisitos
exigidos, en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en
el pliego de condiciones.

5. Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.
6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

7. Verificar el cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas establecidas, teniendo en
cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana.

8. Toda consulta debe formularse a través del portal Unico de contratacion SECOP I, pues no se atenderan
consultas personales ni telefénicas.

9. Verificar que la pdliza de seriedad de propuesta se encuentre de conformidad con la exigencia plasmada en
el pliego de condiciones, cumpliendo con cada una de las caracteristicas ahi determinadas.

10. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO DE SELECCION, EN
NINGUN CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO
PREVISTO, O EN LUGAR DIFERENTE.

11. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Direccion Seccional para verificar
toda la informacién que en ellas suministren.

12. El proponente Unicamente podrd presentarse al presente proceso de seleccién por una sola vez, ya sea
como persona natural, persona juridica o integrante de consorcio y/o unién temporal, so pena de no ser tenida
en cuenta ninguna de las ofertas en las cuales se presente.

13. El presente documento es un complemento al pliego de condiciones electrénico por tal razén en lo posible
no se repetira informaciéon que ya se encuentra diligenciada en la plataforma del SECOP Il, salvo para dar
alcance y mayor profundidad en los requerimientos solicitados en el pliego electrénico.

14. Una vez sea adjudicado el proceso de seleccién, la firma digital del contrato debera realizarse desde el
usuario del representante legal del contratista o quien esté facultado para dicha suscripcion.

15. El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus
anexos estan a disposicion del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP
Il http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

16. El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il emitida por Colombia
Compra Eficiente.
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17. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del
SECORP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion
de cada uno de los integrantes, tal como se indica en la respectiva guia de Colombia Compra Eficiente.

18. La presentacion de las propuestas se hara Gnicamente a través de la opcién “CREAR OFERTA”, del usuario
proveedor, a través de la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

CAPITULO L.
INFORMACION GENERAL

1. OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE EL DIAGNOSTICO, TAMIZAJE E INTERVENCION DEL
RIESGO CARDIOVASCULAR, METABOLICO Y ONCOLOGICO, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
JUDICIALES PRIORIZADOS MAYORES O IGUALES A 40 ANOS DE LA SECCIONAL POPAYAN DE LA
RAMA JUDICIAL.”

ALCANCE DE LA NECESIDAD

El Decreto 1072 del 2015 establece que el Consejo Superior de la Judicatura debe definir unas politicas para
el desarrollo adecuado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora continua, con el proposito
de velar por la salud y seguridad de los servidores judiciales. Conforme a esto, la seccional Popayan a través
del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adopté las politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, contratistas, y usuarios, asi como la identificacién,
prevencion, intervencién y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. En
cumplimiento de las politicas y conforme a lo mencionado en los numerales 4° y 8° del articulo 2.2.4.6.8. del
Decreto 1072 del 2015 la Divisién de Bienestar y Seguridad Social de la Unidad de Talento Humano propende
por la promocién de la salud y prevencion de enfermedades laborales.

El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, establece en su objetivo estratégico 4°
“Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en
ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de formacién que
esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte positivamente el servicio de justica y responda a
las necesidades reales del ejercicio de la funcion judicial”. Que a través de su objetivo especifico 5 se basa en
“promover el bienestar de todos los servidores judiciales a través de la implementacion de un sistema que
contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud
fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”.

Mediante acuerdo PCSA26-12384 del 27 de enero de 2026, el Consejo Superior de la Judicatura aprobé la
desagregacion de los proyectos de inversion de la Rama Judicial vigencia 2025, donde se asignan recursos
para Desarrollar el programa de salud y seguridad en el trabajo con un enfoque de cultura basada en valores,
el cual estd compuesto por el “Programa de diagnéstico e intervenciéon mediante la evaluacion nutricional,
condicion fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado.” (se adjunta anexo técnico).

Dado lo anterior, la seccional Popayan se vienen desarrollando actividades encaminadas a la promocion y
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prevencion de enfermedades de origen laboral y comun y la disminucién en el indicador de ausentismo, se
hace necesario desarrollar el programa antes mencionado, ya que este permite la identificacion temprana de
patologias que puedan afectar a los servidores judiciales y la prestacién del servicio judicial y administrativa de
la Seccional, en virtud de lo anterior es importante resaltar que el lineamiento del nivel central establece una
poblacién objeto de 100 Servidores Judiciales, con una asignacion presupuestal para la seccional Popayan
corresponde a un valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000), con el cual se
atendera al 17% de los Servidores Judiciales, sin embargo, teniendo en cuenta el rubro asignado y el resultado
del estudio de mercado realizado por el area se establece un alcance de minimo 41 Servidores Judiciales
correspondiente al 7.14% atendidos con este rubro.

El programa se enfoca en las enfermedades crénicas, no transmisibles (ENT) las cuales son la principal causa
de muerte y discapacidad en el mundo; el término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo de
enfermedades que no son causadas principalmente por una infeccion aguda, dan como resultado
consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una necesidad de tratamiento y cuidados a
largo plazo, estas condiciones incluyen canceres, enfermedades cardiovasculares, diabetes y enfermedades
pulmonares crénicas.

En vigencia 2026, este programa pretende dar continuidad al programa de diagnostico e intervencion del riesgo
cardiovascular y metabdlico, este proyecto se fundamenta en la necesidad estratégica de proteger, preservar
y mejorar la salud integral de los servidores judiciales mayores de 40 afios, quienes constituyen un grupo etario
con mayor probabilidad de desarrollar enfermedades cardiovasculares, metabodlicas y oncoldgicas,
consideradas actualmente como la causa de ausentismo laboral e incapacidades prolongadas, con un impacto
de ausencias por enfermedad, de 2525 dias (14,07%), ademdas de intervenciones que garanticen la
complementariedad en la atencidn, interviniendo los principales factores de riesgo modificables identificados
en el Diagnéstico de Salud Cardiovascular de los servidores y funcionarios de cualquier edad con base en la
encuesta de comorbilidades y los exadmenes medico ocupacionales tanto de preingreso como periédicos. Asi
mismo para que por medio de la adopcion de acciones en atencion Primaria se incremente la capacidad de
respuesta del programa, promueva el autocuidado fomentando en el servidor herramientas que permitan el
manejo adecuado de sus factores de riesgo y la adquisicion de habitos y estilos de vida saludables.

De otra parte, para la Rama Judicial, en la lucha contra el cancer, es esencial adoptar estrategias adecuadas
de seguridad y salud en el trabajo, (independientemente del origen) ya que, por un lado, se garantizan
condiciones de trabajo seguras y saludables y, por otro se pretende adoptar un papel activo desde la prevencion
de los factores de riesgo y de esta manera, impactar desde diferentes frentes considerando que una de las
principales caracteristicas del cancer es la multicausalidad ya que se ha determinado que su apariciéon esta
dada por la interaccion entre diferentes factores que abarcan desde los aspectos individuales (genéticos) hasta
factores externos (la exposicion a agentes carcindgenos). Dicha multicausalidad, sumada al tiempo que puede
tardar en manifestarse alguna sintomatologia sugestiva o relacionada con el cancer, ha conllevado a un
subregistro de estos eventos, lo que representa un gran problema porque da lugar a intervenciones tardias,
ausentismos prolongados e impactos negativos en la calidad de vida de los servidores judiciales.

Lo propio ocurre en el caso de riesgo de desarrollar patologia oncoldgica, que busca informar sobre los agentes
cancerigenos o mutagenos mas frecuentes y los riesgos para la salud que representan, promoviendo su
identificacién como paso previo a su sustitucién, reduccién o control.

Es asi como se consideran las siguientes intervenciones dentro del programa:

Imagenes Diagndésticas
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e Ecocardiograma Transtoracico

e Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y Organos de la pelvis
incluido vias urinarias y érgano reproductor femenino)

e Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del
cuello, glandulas salivales y la arteria car6tida)
Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)
Mamografia (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios) Opcional

e Colonoscopia*

Pruebas de Laboratorio

e Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

e Analisis de lipoproteinas Lp(a)

e Apolipoproteina B (apoB)

e Hemograma IV que contenga: glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e indices como

VCM, HCM, CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutréfilos, linfocitos,
monocitos, eosindfilos, basdfilos) y plaquetas (recuento y volumen)

¢ Hemoglobina glicosilada
e Creatinina

e TSH

e T3

e T4

e Cortisol

e Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios)

e Prueba de ADN del virus de papiloma humano*

e Sangre Oculta en heces*

e Antigeno Helycobacter Pylori en heces*

e Pepsindgeno sérico*

e Gastrina 17*

e Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

e Nota: los paraclinicos marcados con un * se podran llevar a cabo, siempre y cuando sean autorizados
por el servidor judicial Antigeno prostatico (Hombres mayores de 40 afios)

e Pepsindégeno

e Gastrina 17

e Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

Evaluacion Médica Especializada

Evaluacion por médico especializado en Medicina interna que revisién por sistemas, incluya factores de riesgo,
factores protectores y habitos saludables, al igual que recomendaciones médicas, nutricionales, y promocién
de la préactica de actividad fisica, Al igual que la clasificacion del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la
adopcion de medidas que tienda al mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el
control eficaz de los riesgos identificados.

Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida
diaria:
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e Actividades que incluyan ejercicio aerébico que favorezca la activacion cardiovascular y metabdlica,
tanto en el entorno laboral como personal

e Sensibilizacion en prevencién del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia oncolégica para que
amplien su conocimiento sobre las enfermedades crénicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las
complicaciones y las formas de prevencion.

e Sensibilizacién en alimentacion saludable.

e Prevencién de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exdmenes de forma extramural, en
la sede judicial que requiera la Seccional Popayan.

La Seccional Popayan, podra adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en el que se desarrollaran las
actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos.

El alcance del contrato para la vigencia 2026, es Desarrollar el programa de Salud y Seguridad en el Trabajo,
“Programa de diagndstico e intervencién mediante la evaluacién nutricional, condicién fisica, metabdlica y
cardiovascular dentro de la cultura del cuidado” para la Seccional Popayan

En ese sentido, se prevé garantizar la atencion de la poblacion mayor de 40 afios, debidamente priorizada en
la seccional durante la vigencia 2026. Para el nivel central, la distribucion es la siguiente:

Poblacién objeto
i Servidores mayores o iguales Poblacion
Seccional fi esperada Cobertura
de 40 afios
proyecto
Popayan 590 100 7%

Aunque los lineamientos técnicos definidos por el nivel central establecen una poblacién objetivo estimada de
cien (100) servidores judiciales para la Seccional Popayan, la cobertura efectiva del programa para la vigencia
2026 se encuentra supeditada a la disponibilidad presupuestal efectivamente asignada por el Consejo Superior
de la Judicatura dentro del proyecto de inversidon “Mejoramiento de la Gestidon del Talento Humano para
Fortalecer la Integridad, el Conocimiento, el Bienestar y la Seguridad a Nivel Nacional’, aprobado mediante
Acuerdo PCSJA26-12384.

En ese sentido, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan no cuenta con recursos
adicionales a los apropiados por el nivel central para la ejecucion de esta actividad, razon por la cual la definicion
de la cobertura debe guardar estricta correspondencia con los recursos efectivamente disponibles y con los
resultados obtenidos en el estudio de mercado que soporta el presupuesto oficial del proceso.

Como resultado del analisis econdmico realizado, se determind que el presupuesto asignado para la presente
vigencia asciende a la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), valor que permite
garantizar integralmente la prestacién de los servicios especializados requeridos para aproximadamente
cuarenta y un (41) servidores judiciales priorizados, incluyendo la totalidad de las actividades de diagnéstico,
ayudas diagnosticas, laboratorio clinico, imagenes diagnésticas, valoracién médica especializada, seguimiento
y demas obligaciones técnicas previstas en el proyecto.

En consecuencia, la atencion de una poblacion superior no resulta financieramente viable con los recursos
apropiados para la vigencia 2026, circunstancia que obedece exclusivamente a una limitacién presupuestal
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derivada de la asignacién efectuada por el nivel central y no a una decision discrecional de la Direccidn Ejecutiva
Seccional. Por lo tanto, la Entidad priorizara la poblacion beneficiaria conforme a los criterios técnicos definidos
por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la aplicacién de los principios de
planeacién, economia, responsabilidad y sostenibilidad fiscal previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Se deja expresa constancia de que la poblacion objetivo definida por el proyecto de inversion constituye una
meta de referencia programatica; sin embargo, su cumplimiento esta condicionado a la disponibilidad
presupuestal efectivamente asignada a cada seccional, razén por la cual la ejecucion contractual se limitara al
namero de beneficiarios que pueda ser atendido de manera integral y con calidad, dentro del presupuesto
oficialmente apropiado para la presente vigencia.

1.2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

La empresa debe prestar servicios de examenes y ayudas diagnosticas como se menciona a continuacion:

UNIDAD
SERVICIO DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
Ecocardiograma transtoracico (Ecocardiograma modo M) UND 1
Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula,
pancreas, bazo y Organos de la pelvis incluido vias urinarias y UND 1
organo reproductor femenino)
. Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas
IMAGENES paratiroides, ganglios linfaticos del cuello, glandulas salivales y UND 1
DIAGNOSTICAS |5 arteria carétida)
Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores
~ UND 1
de 40 afios)
Mamografia (en servidoras de sexo femenino mayores de 40
~ . UND 1
afios) Opcional
Colonoscopia* UND 1
Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y
V. ¥ UND 1
Triglicéridos)
Andlisis de lipoproteinas Lp(a) UND 1
Apolipoproteina B (apoB) UND 1
Hemograma IV que contenga :glébulos rojos (recuento,
hemoglobina, hematocrito e indices como VCM, HCM, CHCM,
RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutréfilos, UND 1
PRUEBAS DE linfocit it in6filos. basofil I t t
LABORATORIO | linfocitos, monocitos, eosindfilos, basé ilos) y plaguetas (recuento
y volumen)
Hemoglobina glicosilada UND 1
Creatinina UND 1
TSH UND 1
T3 UND 1
T4 UND 1
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Cortisol UND 1
Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios) UND 1
Prueba de ADN del virus de papiloma humano* UND 1
Sangre Oculta en heces* UND 1
Antigeno Helycobacter Pylori en heces* UND 1
Pepsinégeno sérico* UND 1
Gastrina 17* UND 1
Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino UND 1
mayores de 40 afos)
Evaluacion por médico especializado en Medicina interna que
revision por sistemas, incluya factores de riesgo, factores
EVALUACION prgtgctores y _h:_;\bltos saludables,_gl igual que recomenda_m_ones
médicas, nutricionales, y promocion de la practica de actividad
MEDICA e : R . UND 1
fisica, Al igual que la clasificacion del riesgo, y el plan de
ESPECIALIZADA : : - . .

cuidado que incluya la adopcién de medidas que tienda al
mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las
condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados.

CARTILLA Guia para la orientacion general de los temas presentados y una UND 1

guia de trabajo para la aplicacion en su vida diaria

La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes requisitos:
Requisitos

1. Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece
la Resolucion No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud ofertados y
prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso
de la atencién en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitacion vigentes que acrediten el
cumplimiento de las condiciones de habilitacion ofertados, pertenecientes a los grupos de

APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:
712 toma de muestras de laboratorio clinico;

706 laboratorio Clinico

745 imagenes Diagndsticas No lonizantes

y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

329 medicina Interna

325 medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad de
dicha informacion

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancion en los Ultimos dos afios como
resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.
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Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes definidas;
es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL

2. Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, expedido
por ARL, acorde con este, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se encuentre vigente.

3. Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las actividades del
contrato, la confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los servidores judiciales.

4. Prestar los servicios para la evaluacion nutricional, condicién fisica, metabdlica y cardiovascular, tal como
esta contemplado en el Anexo — Especificaciones Técnicas. Estas evaluaciones se practicaran en la sede
gue determine el Consejo superior de la judicatura-Direccién seccional de administracién de justicia. Sin
embargo, el Consejo Superior de la Judicatura podra adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares en
el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizaciéon de los recursos invertidos.

5. Garantizar de manera presencial para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes
paraclinicos a la poblacién mayor de 40 afios: Ecocardiograma Transtoracico, Ecografia de abdomen total,
Ecografia de cuello, Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino), mamografia(en servidoras de sexo
femenino), colonoscopia, Perfil lipidico, Andlisis de lipoproteinas, Hemograma IV, Hemoglobina glicosilada,
Creatinina, TSH, T3, T4, Cortisol, Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios), Prueba de
ADN del virus de papiloma humano*, Sangre Oculta en heces*, Pepsindgeno sérico*, Gastrina 17* y
Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

6. Los paraclinicos e imagenes diagndsticas deberan ser practicados en un solo momento conforme los factores
de riesgo identificados garantizando el envio de los resultados al médico especialista que realizara la consulta
presencial.

7. Realizar valoracion médica especializada de manera presencial en la sede que determine el Consejo superior
de la judicatura/Direccién seccional de administracion de justicia para cada servidor judicial por parte de
profesionales especializados, que incluya la lectura médica de los paraclinicos tomados, asi como la revision
de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de
enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y/ oncolégicas; al igual que la toma de medidas antropométricas
y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagndstico nutricional, la clasificacién del sobrepeso y
obesidad y un plan nutricional especifico, frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal. Al
finalizar se debe generar soporte de historia clinica y dar la orientacion medica junto con la emision de
recomendaciones individuales, el plan de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran una
duracion de minimo 30 minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica y dar
la orientacion médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo.

8. En adicién a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular, metabdlico y/o
oncolégico debera realizarse el correspondiente seguimiento a las recomendaciones personalizadas, la
remision a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito por la correspondiente EPS.

9. Suministrar durante la ejecucién de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal administrativo y la
totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios contratados, de conformidad con las
especificaciones contenidas en el Anexo — Especificaciones Técnicas. En caso de situacion imprevista o de
fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de
los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales
y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de
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forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo
del cambio solicitado.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato, en consecuencia, la
Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales, equipos (batas, guantes,
fonendoscopio, tensiémetro, bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de computo, red de
internet y en general los elementos requeridos para la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos
los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las actividades de la toma de los examenes clinicos,
imagenes diagndsticas y consulta médica especializada a los servidores judiciales.

El contratista deber& garantizar la obtencion previa, expresa, libre e informada del consentimiento informado
de cada servidor judicial participante, para la realizacidon de los examenes médicos, valoraciones clinicas,
pruebas diagnésticas y demas procedimientos definidos en el marco del proyecto de prevencion y gestion del
riesgo cardiovascular, metabdlico y oncolégico, asi mismo, el contratista debera informar de manera clara y
comprensible a los participantes sobre el alcance, finalidad, beneficios, posibles riesgos, confidencialidad y
voluntariedad de los examenes médicos, dejando constancia escrita del consentimiento otorgado, conforme
a la normatividad vigente

El contratista deberd obtener la autorizacion expresa del servidor judicial, para el tratamiento de datos
personales, incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas concordantes, dicha autorizacion deberé permitir
el tratamiento de la informacion con fines historicos, estadisticos, epidemioldgicos, de seguimiento y mejora
continua del programa.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La custodia de las
historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estard a cargo del prestador de
servicios de salud, que la generé en el curso de la atencion, segun la normatividad vigente. La historia clinica
y los resultados de los paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial, segun la normatividad
vigente.

Equipo de trabajo requerido

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucién del contrato y hasta la terminacién de este,
el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objeto contractual.

Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacién académica e idoneidad del equipo minimo de
trabajo debera presentar los siguientes documentos:

o Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado

o Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacién académica
(Especializacién, maestria, doctorado y/o PHD)

o Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

o Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

o Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique

O
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item Cargo Cantidad Requisitos Minimos
a. Formacion Académica:
Titulo profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo 6 salud ocupacional 6 Medicina laboral 6
DIRECTOR DEL Medicina} pr.ev.entiva y d.el trabajo 6 Medicina dgl trapajo.
1 1 b. Experiencia: Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo
PROYECTO : o )

obtenido como especialista, liderando programas y proyectos
de seguridad y salud en el trabajo.
c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
a. Formacién Académica: Titulo profesional en Medicina con
posgrado en Medicina interna, & medicina familiar
b. Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de
especialista, en evaluacion e intervencion de enfermedades
cronicas no trasmisibles entre otras enfermedades
Cardiovasculares, metabdlicas  y/ o] oncoldgicas)
Nota: Los profesionales deben contar con capacidades
técnicas e individuales para realizar las intervenciones en
salud oportunamente con un enfoque de curso de vida, que

MEDICOS permita reconocer las caracteristicas y potencialidades de la
ESPECIALISTAS PARA dult | fect y lati it
5 CONSULTA MEDICA Y 1 adultez, reconocer los efectos acumulativos (positivos 'y
ENTREGA DE _negatlvqs) para la salud a lo largo de la vida, reconocer la
influencia de los sucesos vitales sobre el estado de salud y la
RESULTADOS . . - -
importancia de las vidas interconectadas en el desarrollo de los
adultos; asi como realizar la deteccion temprana de factores
de riesgo, y desarrollar procesos de educacion para la salud
con adultos. Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer
las capacidades, habilidades y practicas para el cuidado de la
salud, promover el mejor nivel de salud en este momento de la
vida y en los posteriores y alcanzar los mas altos resultados en
salud posibles en los servidores judiciales
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
PROFESIONALES a. Formacién Académica: Titulo técnico o profesional en
3 PARA TOMAR LOS 1 bacteriologia o] enfermeria.
EXAMENES DE b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
LABORATORIO c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
PROFESIONALES
4 PARA PRACTICAR 1 a. Formacién Académica: Médico especialista en radiologia
IMAGENES b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
DIAGNOSTICAS c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
AUXILIAR DE APOYO a. F_o_rmaci_c’m académica: _T_écnico en ges,,ti()n ,de salud,
5 PARA LA 1 administracion en salud, auxiliar de enfermeria o areas de la

salud o] administrativas afines.

PONVOCATORIA b. Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

El oferente junto con su propuesta debe aportar Carta de Compromiso Equipo, debidamente suscrita por el
representante legal o quien corresponda, en la que se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato
y previo al inicio de la ejecucién del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los anexos
del proceso y a suministrar el equipo minimo de trabajo que cumpla con los perfiles exigidos, junto con las hojas

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional “Francisco de Paula Santander” (’@
Tel. (092) 8240000 Popayan - Cauca. www.ramajudicial.gov.co icontec

QrR72N_1_.Q


http://www.ramajudicial.gov.co/

Rama Judicial

Consejo S ior de 1 dicat , ) . . . ., . ,
onsejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan

Reptiblica de Colombia Area de Recursos Humanos — Coordinacién de Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo

de vida y todos los soportes con el fin de verificar y validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la
manifestacion expresa de que el personal cumplira con la dedicacion exigida durante la ejecucion del contrato.

1. En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado
obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidacién expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional - Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior
SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos No
oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo trdmite se encuentra disponible para consulta en,
fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién 06950 de mayo
2015.

3. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

4, Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para
ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente,
segun corresponda.

5. El personal debe estar en capacidad y disposicién para asistir a las reuniones que se programen
presenciales y/o virtuales en la ejecucion contractual.

6. Ninguna certificacién de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

7. El contratista, respecto del equipo de trabajo, para el inicio de la ejecucion del contrato debera
aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en la tabla anterior,
ademds, copia de la Tarjeta o Matricula Profesional cuando aplique; copia de la inscripcion en el
Rethus, y tendra una disponibilidad y/o dedicacion conforme a las cargas de trabajo que defina el
Contratista, considerando la relacion de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar, para
lo cual, el adjudicatario podra organizar el equipo de trabajo de acuerdo a su experiencia y su
estructura administrativa; sin embargo, queda bajo la responsabilidad del contratista definir los
miembros del equipo de trabajo necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para
la Entidad.

8. El contratista para efectos de la verificacién de la formacién académica y experiencia exigida
debera tener en cuenta los siguientes requisitos:
a. Anexar los documentos que acrediten la formaciéon académica y la experiencia del equipo minimo de
trabajo. Para este efecto debera anexar fotocopias legibles de toda la documentacion.
b. Para efectos de acreditar la formacion académica de cada uno de los integrantes del equipo minimo de
trabajo debera anexar los siguientes documentos. Sélo éstos seran tenidos en cuenta, asi:

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestria y/o posgrado.
Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.
Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente.

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin corresponda.

O O O O
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c. Para la verificacién de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, el
contratista debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir
como minimo:

o Nombre o razén social del contratante.

o Nombre o razén social del contratista.

o Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

o Fecha de iniciacién (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afo) del contrato o plazo del
contrato.

o Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

9. Se acepta como equivalente a la certificacién, copia de los contratos, siempre que se acompafien
con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes
sefialada.

10. Para la verificacion de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta las siguientes

reglas, segun sean aplicables:

o La validacion de programas académicos afines, solamente se realizar4 mediante la verificacion,
de que los programas académicos presentados, se encuentren registrados en el mismo Nucleo
Béasico del Conocimiento — NBC de los programas académicos solicitados, segun lo estipulado
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior— SNIES.

o Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una
vez.

o No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

11. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista, debe
aportar los siguientes documentos:

o Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencién, que acredite las actividades y/o
funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado
contrato.

o Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, presté o presta sus servicios para la firma
contratista.

o Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, que
sean emitidas por el mismo contratista 0 miembro del consorcio o unién temporal como contratante, se
entenderan para todos los efectos, emitidas bajo la gravedad de juramento.

12. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacion del equipo de
trabajo minimo requerido y el Anexo verificacion requisitos legales del proveedor y adjuntar
soportes, para la ejecucién del contrato.

13. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le permita
realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

14. En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado
obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, por el cual se convalido dicho titulo para que sea tenido en cuenta.
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El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos No
oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la
Resolucién 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se encuentra disponible para consulta en,
fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion 06950 de mayo
2015. No obstante, la nota anterior, para la convalidacién de los titulos de pregrado y posgrados
en el area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06950 de 2015,
sin perjuicio

Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia
de la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computa a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion
superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

En caso de situacidn imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su
reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al
cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacion,
indicando el motivo del cambio solicitado.

Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del contrato, en
caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en
la propuesta.

Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para
ejercer su profesidn en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente,
segun corresponda.

El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos minimos
habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en lo relacionado
con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, promesas
de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de
sus integrantes.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

1.2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista debera
presentar al supervisor del contrato el informe de ejecucion mediante el cual establezca las fechas
en las que prestara el servicio.

2. Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

3. Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido en el
Anexo de Especificaciones Técnicas.
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4. Realizar la convocatoria en los términos establecidos en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

5. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, pliego de condiciones, los aspectos estipulados en el Anexo Especificaciones Técnicas,
adendas, si las hubiere, la propuesta presentada, para la ejecucion idénea del contrato, garantizando
el cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por el Consejo superior de la Judicatura y
a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

6. Estas evaluaciones se practicaran en la sede que determine el Consejo superior de la judicatura, Sin
embargo, el Consejo Superior de la Judicatura podra adicionar o suprimir algunas de las sedes o
lugares en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacién de los recursos
invertidos

7. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes
paraclinicos a la poblacién mayores de 40 afios priorizada: Perfil lipidio, lipoproteina, Hemograma IV;
hemoglobina glicosilada, creatinina, T3, T4, y TSH. Asi mismo garantizar la toma de los siguientes
paraclinicos para la poblacién mayor de 40 afios con el fin de detectar tempranamente patologia
oncolégica: Cortisol, antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios), prueba de ADN
del virus de papiloma humano, sangre Oculta en heces, Antigeno Helycobacter Pylori en heces, y de
manera opcional los paraclinicos de Pepsindgeno sérico y Gastrina 17

8. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes
imagenes diagnésticas a la poblacién mayores de 40 afios priorizada: Ecocardiograma transtoracico,
Ecografia abdominal total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y Organos de la pelvis
incluido vias urinarias y 6rgano reproductor femenino); asi como la Ecografia de mama (en servidoras
de sexo femenino mayores de 40 afios) y la Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides,
glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello, glandulas salivales y la arteria carétida); en
mayores de 40 afos, y de manera opcional los paraclinicos Mamografia ( en mujeres mayores de 40
afios) y colonoscopia

9. Realizar valoracion médica especializada de manera presencial en las sedes determinadas en el anexo de
especificaciones técnicas para cada servidor judicial por parte de profesionales especializados, que incluya
la lectura médica de los paraclinicos tomados, asi como la revision de antecedentes familiares o personales,
presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares,
metabodlicas y/ oncoldgicas; al igual que la toma de medidas antropométricas y anamnesis alimentaria, con
el fin de obtener el diagndstico nutricional, la clasificaciéon del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional
especifico, frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte
de historia clinica y dar la orientacién medica junto con la emision de recomendaciones individuales, el plan
de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran una duracion de minimo 30 minutos para
cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica y dar la orientacion médica y
recomendaciones individuales para el control del riesgo, factores protectores, autocuidado y habitos
saludables, al igual que recomendaciones médicas, nutricionales, y promocion de la practica de actividad
fisica, Cada servidor judicial, debera obtener como resultado de dicha valoracién el plan de cuidado que
incluya la adopcién de medidas que tienda al mejoramiento de su comportamiento, las condiciones vy el
control eficaz de los riesgos identificados.

10. En adicién a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular,
metabodlico y/o oncologico debera realizarse el correspondiente seguimiento a las recomendaciones
personalizadas, la remision a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito por la correspondiente

EPS.
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11. Mantener durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal administrativo y la
totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios contratados, de conformidad con las
especificaciones contenidas en el Anexo — Especificaciones Técnicas. En caso de situacion imprevista o de
fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno
de los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobacion, indicando
el motivo del cambio solicitado.

Equipo minimo de trabajo:

ite Cantid

Cargo ad Requisitos Minimos

a. Formacion Académica:
Titulo profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo 6 salud ocupacional 6 Medicina laboral 6
DIRECTOR DEL Medicina_ pr(_av.entiva y d_el trabajo 6 Medicina d_eI trapajo.
1 1 b. Experiencia: Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo
PROYECTO - ” & .
obtenido como especialista, liderando programas y proyectos de
seguridad y salud en el trabajo.
c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
a. Formacién Académica: Titulo profesional en Medicina con
posgrado en Medicina interna, 6 medicina familiar
b. Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de especialista,
en evaluacion e intervencion de enfermedades cronicas no
trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares,
metabdlicas y/ o} oncoldgicas)
Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas
e individuales para realizar las intervenciones en salud
oportunamente con un enfoque de curso de vida, que permita
reconocer las caracteristicas y potencialidades de la adultez,
reconocer los efectos acumulativos (positivos y negativos) para
la salud a lo largo de la vida, reconocer la influencia de los
sucesos vitales sobre el estado de salud y la importancia de las
vidas interconectadas en el desarrollo de los adultos; asi como
realizar la detecciébn temprana de factores de riesgo, y
desarrollar procesos de educacion para la salud con adultos.
Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer las
capacidades, habilidades y practicas para el cuidado de la salud,
promover el mejor nivel de salud en este momento de la vida y
en los posteriores y alcanzar los mas altos resultados en salud
posibles en los servidores judiciales
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
PROFESIONALE a. Formacion Académica: Titulo técnico o profesional en
S PARA TOMAR bacteriologia o] enfermeria.
LOS EXAMENES b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
DE c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

MEDICOS
ESPECIALISTAS
PARA
2 CONSULTA 1
MEDICAY
ENTREGA DE
RESULTADOS
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PROFESIONALE
S PARA
PRACTICAR 1
IMAGENES
DIAGNOSTICAS

a. Formacién Académica: Médico especialista en radiologia
b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

AUXILIAR DE
APOYO PARA LA 1
CONVOCATORIA

a. Formacién académica: Técnico en gestion de salud,
administracién en salud, auxiliar de enfermeria o areas de la
salud 0 administrativas afines.
b. Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

16.

17.

18.

19.

20.

12.

13.

14.

15.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato, en consecuencia, la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales, equipos (batas, guantes,
fonendoscopio, tensiémetro, bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de cémputo, red de
internet y en general los elementos requeridos para la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos
los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las actividades de la toma de los examenes clinicos,
imagenes diagndsticas y consulta médica especializada a los servidores judiciales.

Entregar certificacién de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La custodia de las
historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara a cargo del prestador de
servicios de salud, que la genero en el curso de la atencién, segun la normatividad vigente. La historia clinica
y los resultados de los paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial, quienes podran
acceder a copias simples segun la normatividad vigente.

Garantizar la confidencialidad de la informacién y los datos sensibles que obtenga el contratista como
resultado de las valoraciones medicas practicadas.

Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, en los horarios estipulados, previa
concertacién con el supervisor del contrato.

El contratista debera obtener la autorizacién expresa para el tratamiento de datos personales,
incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demé&s normas concordantes. Dicha autorizacién debera
permitir el tratamiento de la informacién con fines histéricos, estadisticos, epidemioldgicos, de
seguimiento y mejora continua del programa.

El contratista debera garantizar la obtencion previa, expresa, libre e informada del consentimiento informado
de cada servidor judicial participante, para la realizaciéon de los examenes médicos, valoraciones clinicas,
pruebas diagnésticas y demas procedimientos definidos en el marco del proyecto de prevencion y gestion
del riesgo cardiovascular, metabolico y oncoldgico.

Asumir los gastos de desplazamiento y transportes del grupo de profesionales contratados que se generen
en virtud de la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el supervisor del contrato,
junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacion dejando las evidencias que permitan

corroborar dicha citacion.
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21. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por su personal, durante
la ejecucion del contrato.

22. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562
de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar
seguln el objeto del contrato.

23. Acogerse a las modificaciones de la poblacion objetiva propuestas por el supervisor del contrato.

24, El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance y
resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices, formatos
y lineamientos establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos definidos para cada corte,
garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de la informacion reportada

Nota 1. EIl personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil, comercial con la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato personal por contrato de
prestacion de servicios debera.

PARAGRAFO 3: COMPROMISO ANTICORRUPCION — Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA
se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes
compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de
2011: a) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacion con su contrato. b) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion en el presente proceso contractual. ¢) Obrar con buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y tropiezos que puedan presentarse y oblighndose no sélo a lo pactado
expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de este, segun la ley, la
costumbre o la equidad natural. d) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando una situacién asi se presente, el
contratista debe informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes

PARAGRAFO 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los
requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Plan de Gestién Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara
lugar a que se tomen las medidas correspondientes.

OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

Al inicio del contrato
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1. Sise realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe presentar
carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcion e implementacion del
Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato.

2. Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial
Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el contratista deberé llevarse y
certificar posteriormente los residuos de caracter biolégico que se generen durante la prestacion del
servicio.

3. Adicional el contratista debera aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de
residuos peligrosos y presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los
residuos.

4. En toma de examenes en las sedes de la Rama Judicial, debe llevar el control de los RESPEL
generados en el formato entregado por el supervisor del contrato. (Formato Adjunto).

5. En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el contratista debe retirar y certificar
posteriormente, los residuos de caracter biol6gico que se generen durante la prestacion del servicio.

En la ejecucidn del contrato
Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de requerirse impresion
gue sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo
gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo.
OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST
Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo
e Examenes médicos ocupacionales
El contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos ocupacionales, teniendo en
cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislacion en
seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para realizar examenes ocupacionales y
habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

e Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP)

El contratista debe el contratista debe presentar registro de la entrega de dotacién y Elementos de
Proteccion Personal (EPP) al personal segln la actividad y peligros a que estaran expuestos.

e Certificacién de compromiso pago sistema general de seguridad social

El contratista debe remitir copia en horas laborales (en cada uno de los centros de trabajo donde el
contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del personal, en
los dias de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social, segun el Articulo
3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el
contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

e Certificacion de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas):

El contratista antes y durante la ejecucion del contrato, debe realizar capacitaciones, formacion y
entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los
peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacion al entorno. Los soportes de las
capacitaciones podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

e Inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de seguridad y fichas
técnicas (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar inventario de sustancias quimicas con fichas de seguridad y fichas
técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que debe ser presentada solo si dentro de sus actividades utiliza materiales
peligrosos o sustancias quimicas.

PARAGRAFO 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil, comercial con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del contratista.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato personal por contrato
de prestacion de servicios debera, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen con
las obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

1.2.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

El CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - Direccién Ejecutiva seccional de administracion judicial de
Popayan, ademas de las obligaciones consagradas en otras clausulas, tendra las siguientes:

1. Supervisar la correcta ejecucion del contrato a través del Supervisor designado, en lo que a cada uno
corresponde.

2. Impartir a través del supervisor y el personal técnico designado por la Direccion Seccional, las
instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista, para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

4. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista con el personal que contrato o tenga de planta durante la ejecucion del contrato frente
a los aportes con el sistema de seguridad social integral y parafiscales.

5. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, a través del supervisor

6. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relacion con el
cumplimiento de las obligaciones del Contrato.
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7. Pagar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.
8. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

1.2.4. FORMA DE ENTREGA

Los elementos se entregaran a LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE POPAYAN, de conformidad con las cantidades establecidas por el supervisor del contrato

1.25. ENTIDAD CONTRATANTE

La entidad contratante es LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - LA DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN. Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional
“Francisco de Paula Santander” Tel. (092) 8240000 Popayan — Cauca. www.ramajudicial.qov.co

1.2.6. PLAZO DE EJECUCION

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contado a partir del Acta
de Inicio, previa expedicién del Registro Presupuestal y aprobacion de la Garantia Unica o hasta agotar el
recurso disponible

1.3. MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
1.3.1. Monto del presupuesto oficial

El valor destinado para la ejecucién de los exdmenes médicos objeto del presente contrato es de CIENTO
NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($197.052.150). Estos recursos provienen del nivel central y fueron debidamente aprobados mediante el
Acuerdo No. PCSA26-12384 del 27 de enero de 2026 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura, a través
del cual se aprobd la desagregacion de los proyectos de inversién de la Rama Judicial para la vigencia fiscal
2026.

1.3.2. Oferta con valor artificialmente bajo

Cuando el valor de la oferta, a juicio de la entidad, por la informacién que tenga a su alcance, resulte
artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado;
una vez sustentadas dichas razones ante el Comité Evaluador, éste recomendara al Representante Legal que
rechace o autorice la continuidad de la oferta en el proceso (articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015).

1.3.3. Disponibilidad Presupuestal

CDP Fecha CDP Cadigo presupuestal Valor CDP Valor a Afectar
4726 2026-05-06 C-2701-0800-39- $ 200°000.000 $ 200°000.000
20111D-2701048-
02
TOTAL $ 200°000.000

VALOR Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El valor maximo destinado para la ejecucién de los examenes
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médicos objeto del presente contrato es de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($197.052.150). Estos recursos provienen del nivel central y fueron
debidamente aprobados mediante el Acuerdo No. PCSA26-12384 del 27 de enero de 2026 emitido por el
Consejo Superior de la Judicatura, a través del cual se aprobd la desagregacién de los proyectos de inversién
de la Rama Judicial para la vigencia fiscal 2026.

CONDICION DE MONTO AGOTABLE. Las partes acuerdan expresamente que el presente contrato es de
monto agotable. En consecuencia, la Rama Judicial no esta obligada a ejecutar la totalidad de los recursos
descritos en esta clausula, sino Unicamente el valor que resulte de los exdmenes médicos efectivamente
solicitados, realizados y debidamente facturados por el CONTRATISTA, segun las tarifas pactadas y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

1.4. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

En virtud a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se
procede en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de seleccion. Los
riesgos se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elabora de conformidad con los documentos
CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011.

Los riesgos identificados en la Matriz de Riesgos, anexo al presente documento hacen parte integral del
proceso, por consiguiente, deben ser tenidos en cuenta por las partes en todas las etapas del contrato.

NOTA: Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar a la Nacién Consejo Superior de la
Judicatura, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados con la ejecucién del contrato que puedan afectar su equilibrio, de
conformidad con lo previsto por el articulo 863 del Cédigo de Comercio, segun el cual las partes deben proceder
de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.
En consecuencia, la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con circunstancias que pueden ser
previsibles por posible proponente futuro CONTRATISTA, que afecten el equilibrio econémico y que no fueron
manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego.

1.5. PUBLICIDAD DE ESTUDIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los estudios previos y especificaciones técnicas se encuentran a disposicion de los interesados en la
plataforma SECOP II, para que puedan ser consultados, por lo tanto, ninguno de los proponentes podra alegar
desconocimiento de las condiciones de ejecucién del proyecto.

1.6. ENTIDAD CONTRATANTE

La entidad contratante es La Nacion — Consejo Superior De La Judicatura - La Direccion Ejecutiva Seccional
De Administracion Judicial De Popayan

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
El cronograma del proceso seré el publicado en la plataforma del SECOP II.
A partir de la fecha de publicacién del informe de la evaluacidn técnica, juridica y financiera, los proponentes

podran consultar en la plataforma del SECOP Il las propuestas presentadas; no obstante, se advierte que
cualquier observacion a las mismas deberd presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma
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del proceso.

1.8. PLIEGO DE CONDICIONES
1.8.1. Consultadel proyecto de pliego de condiciones
El proyecto de pliego de condiciones, podra consultarse en el Portal Unico de Contratacion

www.colombiacompra.gov.co plataforma SECOP Il en las fechas establecidas en el Cronograma del proceso
de seleccion.

La publicacion del proyecto del Pliego de Condiciones, no genera obligacién para la Entidad de dar apertura al
proceso de seleccion respectivo ni de mantener las reglas inicialmente establecidas.

1.8.2. Observaciones al proyecto de pliego de condiciones

Dentro del término de CINCO (5) DIAS HABILES de la publicacion del proyecto de pliego de condiciones y de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccion, cualquier persona
podra formular observaciones, las cuales seran presentadas electronicamente en la plataforma SECOP Il link
“observaciones al documento” u “observaciones al pliego de condiciones”.

Todas las observaciones y las respuestas a las mismas se publicaran en el Portal Unico de Contratacion
plataforma SECOP Il

1.8.3. Aperturay cierre del proceso de contrataciéon

El proceso de contratacién se abrira con la EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO que ordena su
apertura, el cual se publicara en el Portal Unico de Contratacion — plataforma SECOP Il. El cierre se efectuara
en la fecha y hora sefialada en los pliegos para lo cual se generara la respectiva actuacion en la plataforma
SECORP II.

1.8.4. Pliego de condiciones definitivo
1.8.4.1. Consultapliego de condiciones definitivo

El pliego de condiciones definitivo, podra ser consultado en el Portal Unico de Contratacion plataforma SECOP
Il a partir de la publicacién del acto de apertura del proceso de seleccién. En el pliego de condiciones definitivo,
la Entidad podra incluir los temas que considere relevantes para el proceso de seleccion, planteados en las
observaciones del proyecto de pliegos.

1.8.4.2.  Modificaciones al pliego de condiciones definitivo

La Nacion — Consejo Superior De La Judicatura - La Direccion Ejecutiva Seccional De Administracion Judicial
De Popayan, harda las aclaraciones o modificaciones que considere necesarias. Toda modificacién al pliego
definitivo se hara mediante adendas numeradas consecutivamente, estos documentos formaran parte integral
del pliego de condiciones electronico; las adendas seran generadas utilizando para el efecto la plataforma
SECORP Il de la Agencia Colombia Compra Eficiente.

La expedicién de adendas se regira por lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO Il
DOCUMENTOS, NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES
2. NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES

Hacen parte integral de la presente Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, regulando sus etapas
precontractual, contractual y poscontractual, las normas constitucionales, legales, reglamentarias y los actos
administrativos que se relacionan a continuacion:

A. Marco Juridico General de la Contratacién Estatal

e Constitucién Politica de Colombia: En especial sus articulos 209 (Principios de la funcién
administrativa) y 267 (Control fiscal).

e Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007: Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993y se dictan otras disposiciones sobre la contratacién con recursos publicos.

o Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a prevenir y combatir la corrupcion en la
gestién publica (Estatuto Anticorrupcion).

e Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional, el cual compila las reglas aplicables a las modalidades
de seleccion.

e Ley 1882 de 2018: Por la cual se adicionan y modifican disposiciones en materia de contratacion estatal
y requisitos habilitantes.

o Normas Civiles y Comerciales vigentes: Aplicables de manera supletoria para regular las materias que
no se encuentren expresamente contempladas en el estatuto contractual general.

B. Normas Complementarias, Laborales, Disciplinarias y de Control Social

e Ley 789 de 2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social (en
lo referente a la verificacion de aportes parafiscales).

o Ley 828 de 2003: Por la cual se expiden normas para el control de la evasién del Sistema de Seguridad
Social.

e La Ley 850 de 2003: Por la cual se reglamentan las Veedurias Ciudadanas, aplicable al control social
del presente proceso.

e Decreto Ley 019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios en la Administracién Publica (Ley Antitramites).

e Ley 1952 de 2019 (Modificada por la Ley 2094 de 2021): Por la cual se expide el Codigo General
Disciplinario (en reemplazo de la derogada Ley 734 de 2002).

C. Actos Administrativos del Proceso y Doctrina Vinculante

e Los Estudios Previos, el Estudio del Sector, el Pliego de Condiciones Definitivo, sus Anexos,
Formularios y las Adendas que se llegaren a proferir dentro del término legal.

e Las actas de las audiencias que se realicen dentro del presente proceso de seleccion.

e Los conceptos emitidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
en especial el Concepto C-521 de 2022, referente a las pautas interpretativas obligatorias en la
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estructuracion de procesos de seleccion.

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la propuesta seleccionada.
Con la presentacion de la propuesta, se infiere que el proponente es conocedor de todos los documentos
precontractuales, igualmente se entiende que ha consultado y conoce los estudios previos.

1.1. APLICACION DE TRATADOS Y/O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el andlisis elaborado por la entidad en el estudio previo, en el presente proceso de
seleccién aplican los Tratados de Triangulo Norte y la CAN a los cuales se les dara trato nacional.

1.2. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION
A. Criterio de la Cuantia (Fundamento Principal):

El Estatuto General de Contratacion Publica determina la modalidad de seleccién atendiendo, entre otros
factores, al valor del presupuesto oficial estimado para la contratacion. Para la vigencia fiscal 2026, la menor
cuantia de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Popayan se determina en funcién de los
saldos de los presupuestos anuales expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV), de acuerdo con la tabla establecida en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007.

Que para el presente caso, el presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccion asciende a la suma
de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($197.052.150), valor que se encuentra plenamente encuadrado dentro del rango fijado para la
Menor Cuantia de esta Entidad en la presente vigencia. En consecuencia, el factor eminentemente
econdmico y cuantitativo obliga legalmente a la entidad a tramitar el proceso bajo este procedimiento
administrativo de seleccion abreviada. Adicionalmente, el objeto corresponde a la causal especifica de
contratacion de prestacién de servicios de salud prevista en el literal ¢) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.24 del Decreto 1082 de 2015, conforme al cual
esta contratacion se adelanta por el procedimiento de seleccidn abreviada de menor cuantia con personas
inscritas en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS.

B. Criterio de la Naturaleza del Objeto (Servicios de Salud):

Que el objeto contractual consiste en la “Prestacion de servicios médicos especializados para el desarrollo
del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el diagnéstico, tamizaje e intervencién del riesgo
cardiovascular, metabdlico y oncolégico, dirigido a los servidores judiciales priorizados mayores o iguales a
40 afos de la Seccional Popayan de la Rama Judicial”.

Frente a la naturaleza de los servicios de salud, es preciso advertir que si bien la Ley 1150 de 2007 prevé
en su articulo 2, numeral 2, literal a), la modalidad de Seleccién Abreviada para la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién (subasta inversa o bolsa de
productos), los servicios de salud objeto de esta convocatoria NO ostentan dicha calidad.

La prestacion de servicios médicos especializados, tamizajes oncolégicos, valoraciones cardiovasculares
de alta resolucion y el disefio de intervenciones clinicas personalizadas dentro de la "cultura del cuidado”,
implican una ponderacion de calidad, idoneidad cientifica, habilitacion de servicios de salud (crucial frente
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al Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS) y experticia técnica del personal médico
que no pueden ser reducidos a un mero precio 0 a una ficha técnica estandarizada. Al involucrar un
componente cientifico e intelectual preponderante y de alta complejidad médica, se descarta la subasta
inversa y se ratifica la procedencia de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, permitiendo a la Entidad
evaluar las ofertas mediante el sistema de ponderacion de factores de calidad y precio regulado por el
Decreto 1082 de 2015.

C. Criterio de Procedimiento Contractual:

En virtud de los principios de economia, celeridad y eficacia que rigen la funcion administrativa (Articulo 209
de la Constitucion Politica y Articulo 25 de la Ley 80 de 1993), el procedimiento de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia garantiza una estructura agil y expedita para la seleccion del contratista, que incluye la
publicacién de la convocatoria, la posibilidad de manifestacion de interés para limitar el proceso a MIPYMES
(si resultare procedente bajo el Decreto 0142 de 2023), el sorteo de balotas si hubiere lugar a ello, y la
presentacion y evaluacién de ofertas con plazos adecuados a la urgencia y necesidad de la implementacion
del programa de salud ocupacional para la presente vigencia.

Por lo tanto, concurren los presupuestos legales, reglamentarios y facticos para tramitar el presente proceso
a través de la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacidon contractual del
Estado, en especial, los de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en las Leyes 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y deméas normatividad que la regula, asi como los postulados que rigen la funcién
administrativa.

Convocatoria limitada a Mipymes

El presente proceso de seleccion se encuentra por debajo del umbral para convocatorias limitadas a
Mipymes fijado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para la vigencia 2026, equivalente a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), esto es, CIENTO NOVENTA Y
SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($197.052.150) frente
a un umbral de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS ($511.708.497). En consecuencia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el proceso si es susceptible
de ser limitado a Mipymes. Dicha limitacién operara tanicamente si, ademas del cumplimiento del umbral, la
Entidad recibe —por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura— el nimero minimo de solicitudes de
Mipymes nacionales exigido por la citada norma. De no recibirse tales solicitudes, la convocatoria no se
limitara; en todo caso, se mantendran los incentivos diferenciales a Mipymes (puntaje y acreditacion de
experiencia) previstos en este estudio y en el pliego de condiciones.

CAPITULO Il
LA PROPUESTA
3.1. METODOLOGIA EN LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

3.1.1. Idiomade lapropuesta.
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros

para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en
espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original
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junto con la traduccién oficial al espafiol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se realizara en
los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.

De igual manera, se deberan atender los demas lineamientos al respecto que se establecen en la Circular
Unica Externa expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-.

3.1.2. Presentacién de la propuesta.
La  propuesta se debera cargar en PDF en la  plataforma  SECOP 1] link

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora limite establecido en el cronograma
del proceso.

El proponente debera acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP Il para el cargue de la propuesta,
de conformidad con los parametros particulares de cada modalidad de seleccion.

De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben cargarse los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes: capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera, etc. Igualmente se
deberan cargar los documentos exigidos para acreditar los factores de seleccion.

Serén a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacién de su propuesta, por
lo tanto, La Nacién — Consejo Superior De La Judicatura - La Direccion Ejecutiva Seccional De Administracién
Judicial De Popayéan en ningln caso sera responsable de los mismos.

En relacion con los documentos que se carguen en la plataforma SECOP Il no se exigiran sellos,
autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de
formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales.
(inciso 1, numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993).

Las propuestas deberan ajustarse en todas sus partes a los anexos y a las condiciones estipuladas para cada
documento en los presentes pliegos de condiciones. Cualquier explicacion o informaciéon adicional, debera
hacerse en nota separada, debidamente firmada (Digital, electrénica y/o autdgrafa) por la persona autorizada
para presentar la propuesta dentro de la misma.

No se aceptaran propuestas cargadas en la plataforma SECOP Il con posterioridad a la fecha y hora sefaladas
para el recibo de las mismas en el proceso de seleccidn, ni en condiciones diferentes de los que se han previsto
en el link https://www.colombia compra.gov.co/secop/secop-ii

PARAGRAFO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita cargar a la
plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link: https://www.colombiacompra. gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicacion al PROTOCOLO DE INDISPO-NIBILIDAD. En caso de
indisponibilidad el correo electronico habilitado es admcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co al cual es viable
acudir.
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3.1.3. Moneda.

A. Monedas Extranjeras: Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados
en pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse
a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos de
Ameérica, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha
de terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa representativa del
mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el Anexo — Experiencia; la TRM utilizada
debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se debera
utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para el calculo se recomienda
acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se
procederd en la forma sefialada en el numeral anterior.

Il Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

\VA Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a US$, estos deberan convertirse inicialmente a ddlares de los Estados Unidos de América
utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros.
Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente deberd utilizar la pagina
web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral .

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

e Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, 0 cuya moneda
de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberdn emplear los valores
histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

e En relacién con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y
el afio se procederd asi: Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo
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dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se
tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

3.1.4. Firma de la propuesta

Toda carta de presentacion de la propuesta debe estar por el REPRESENTANTE LEGAL del proponente o por
APODERADO constituido para tal efecto. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Articulo 836 del Codigo de
Comercio, Articulo 1 del Decreto 2364 de 2012, Articulo 2 de la Ley 527 de 1999, Articulo 7 de la Ley 527
de 1999, Numeral 15 de la Ley 80 de 1993, Ley 962 de 2005, Ley 1342 de 2009 y Ley 1437 de 2011 ademas
del concepto C521 del 9 de agosto de 2022 emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente.

3.1.5. Documentos reservados.

Los proponentes deberan indicar en sus propuestas, cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral
4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley,
se entendera que toda la propuesta es publica.

3.1.6. Identificacion y entrega de la propuesta

La propuesta debera presentarse en formato PDF en la plataforma SECOP I, siguiendo para el efecto los
requerimientos de presentacién de propuesta en relacion con el cargue de documentos, teniendo en cuenta los
parametros de cada modalidad de seleccion.

NO SE'ACEPTARAN propuestas enviadas por fax, correo electrénico o cualquier otro medio diferente en el
Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co hasta la fecha y hora sefialadas.

3.1.7. Informacién suministrada por los oferentes.

La entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constituciéon Politicade Colombia, presume
gue toda la informacion que el proponente allegue a este proceso de contratacion, ES VERAZ Y
CORRESPONDE A LA REALIDAD. No obstante, la entidad podra verificar la informacion suministrada por el
proponente.

3.1.8. Recepcidn de las propuestas.

Las propuestas se recepcionaran en la plataforma SECOP Il hasta la oportunidad fijadaen el cronograma.
3.1.9. Propuestas parciales.

No se aceptardn propuestas parciales para este proceso.

3.1.10. Propuestas alternativas.

No se aceptaran propuestas alternativas.

3.1.11. Retiro de la propuesta.

Los proponentes podran gestionar con su usuario en la plataforma SECOP |l el retiro desu propuesta antes
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de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo para presentar propuestas.
3.1.12. Validez de la propuesta

Los proponentes deberan mantener su oferta sin modificacion de ninguna indole por un término de cuatro (4)
meses calendario contados a partir de la fecha de cierre de la Seleccién Abreviada.

La validez de la oferta se entender& prorrogada con la ampliacion del término de la garantia de seriedad de la
misma.

3.1.13. Responsabilidad En La Elaboracion De La Propuesta.

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo solicitadoen este
pliego de condiciones, la cual haré parte integral del contrato.

La presentacion de la oferta, lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion por parte del proponente, de todas
las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, de tal manera que la propuesta presentada,
debera reflejar la totalidad de los costos en que se incurrird para alcanzar la realizacién del objeto del contrato
derivado de este proceso de seleccion.

3.2.CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

La Nacion — Consejo Superior De La Judicatura - La Direcciéon Ejecutiva Seccional De Administracion Judicial
De Popayan, debera rechazar propuestas, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el valor de la propuesta, exceda el 100% del presupuesto oficial o el unitario maximo permitido
de cualquiera de los items.

2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, segun lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

3. Cuando su presentacién sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora fijadas
para el cierre, o sea entregada en oficina diferente a la indicada, a pesar de ser radicada dentro del
plazo sefalado para la entrega de la misma.

4, Cuando el plazo ofrecido para la ejecucion del contrato, supere el establecido en el pliego de
condiciones.

5. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion.

6. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente, no corresponda al objeto contractual
requerido por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de consorcios,
uniones temporales, u otra forma de asociacion.

7. Cuando se presenten varias ofertas por el mismo proponente por si, por interpuesta persona o
personas juridicas pertenecientes al mismo grupo empresarial (ya sea en consorcio, unién temporal o
individualmente) Lo anterior, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y penales.

8. Cuando no cumpla con las especificaciones minimas sefaladas en el pliego de condiciones, 0 no se
subsane antes del vencimiento del término de traslado del informe de evaluacién (art. 5 ley 1882 de
2018).

9. Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana.

10. Cuando se descubra falta de veracidad en cualquiera de los documentos de la oferta o se evidencie
cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a La Entidad o a los demés proponentes.

11. Cuando no se incorpore la propuesta econdmica en la forma establecido en la plataforma SECOP II.

12. Cuando no se aporte la garantia de seriedad junto con la propuesta, de conformidad con el art. 5 de
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la ley 1882 de 2018.

3.3.RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo solicitado en este
pliego de condiciones, la cual hara parte integral del contrato.

La presentacion de la oferta, lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion por parte del proponente, de todas
las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, detal manera que la propuesta presentada,
debera reflejar la totalidad de los costos en que se incurrira para alcanzar la realizacion del objeto del contrato
derivado de este procesode seleccion, tener en cuenta que no se aceptara firma pegada o imagen.

3.4.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de
1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos
expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los pardmetros establecidos
en las normas que regulen la materia.

Los documentos otorgados en el extranjero, deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 251 del
Cdédigo General del Proceso y 480 del Codigo de Comercio Colombiano, o con el requisito de la apostille
contemplado en la Ley 455 de 1998 seglin sea el caso, siempre que, de conformidad con dichas disposiciones,
asi se requiera.

3.5.DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de antecedentes disciplinarios

b) Certificado de antecedentes fiscales

c) Certificado de antecedentes judiciales

d) Copiadel RUT.

e) Copia cédula de ciudadania del representante legal.

f)  Copia libreta militar (varones menores de 50 afios).

g) Certificado de antecedentes del RNMC.

h) Certificacion bancaria.

i) Certificado de registro de deudores alimentarios morosos.

CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR
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4.1. CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES
4.1.1. Participantes

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS): Es el participante idoneo y mas comun. Una IPS (médica,
clinica o centro de salud ocupacional) organizada como persona juridica puede ofertar, siempre y cuando
cumpla con dos requisitos concurrentes:

- Tener inscripcion activa en el REPS con servicios habilitados que apunten al objeto (ej. Medicina del
Trabajo y del Estrés, Enfermeria, Laboratorio Clinico o Medicina Interna/Especializada segin los
tamizajes requeridos).

- Contar con la Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) otorgada por la Secretaria de
Salud departamental, la cual faculta expresamente a las personas juridicas para ofertar servicios de la
subcategoria de "Medicina del Trabajo" o "Salud Ocupacional".

Profesionales Independientes de la Salud: Una persona natural (por ejemplo, un Médico Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo o un Médico del Trabajo) si podria participar individualmente o bajo la figura
de consorcio/union temporal, siempre que esté inscrito en el REPS como profesional independiente y cuente
con su respectiva Licencia de SST vigente como persona natural que lo faculte para realizar diagndsticos y
valoraciones ocupacionales.

También podran participar en consorcio o en unién temporal, de conformidad con lo establecido en este pliego.
4.1.2. Consorcios y uniones temporales

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal con un néode TRES (3)
INTEGRANTES.

El consorcio o la unién temporal pueden estar conformado por personas naturales o personas juridicas, o la
combinacion de éstas, siempre y cuando cumplan de manera independiente las condiciones exigidas en el
anterior numeral.

Los proponentes haciendo uso de las cartas de informacion que obran en los ANEXOS indicaran si su
participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extensién
de la participacion en la propuesta y en suejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad contratante. De igual manera en ese documento informaran a quien han designado como
representante legal para todos los efectos.

La duracion del consorcio o de la unién temporal, sera igual al término de vigencia del contrato y hasta tanto
se produzca la liquidacion del mismo, sin perjuicio de las obligaciones asumidas por concepto de las garantias,
caso en el cual subsistird hasta el vencimiento de la misma.

No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o unién temporal; esta condiciéon
es clausula obligatoria del contrato.

4.2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR
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La Resoluciéon No. 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia, es la norma que
define quiénes tienen la calidad juridica de Prestadores de Servicios de Salud y, por ende, los Unicos
autorizados para ofertar y prestar formalmente dichos servicios en cualquier proceso licitatorio o contractual.

Para el objeto contractual especifico el cual se enmarca estrictamente en las actividades del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Seccional Popayan—, si pueden participar varias de las
personas mencionadas en la Resolucion 3100 de 2019, pero bajo condiciones técnicas y licencias muy
puntuales.

Analizando el objeto (diagndstico, tamizaje e intervencion del riesgo cardiovascular, metabolico y oncolégico
para servidores judiciales), los perfiles habilitados para participar en la licitacién son:

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS): Es el participante idoneo y mas comun. Una IPS (médica,
clinica o centro de salud ocupacional) organizada como persona juridica puede ofertar, siempre y cuando
cumpla con dos requisitos concurrentes:

- Tener inscripcion activa en el REPS con servicios habilitados que apunten al objeto (ej. Medicina del
Trabajo y del Estrés, Enfermeria, Laboratorio Clinico o Medicina Interna/Especializada segun los
tamizajes requeridos).

- Contar con la Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) otorgada por la Secretaria de
Salud departamental, la cual faculta expresamente a las personas juridicas para ofertar servicios de la
subcategoria de "Medicina del Trabajo" o "Salud Ocupacional".

Profesionales Independientes de la Salud: Una persona natural (por ejemplo, un Médico Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo o un Médico del Trabajo) si podria participar individualmente o bajo la figura
de consorcio/union temporal, siempre que esté inscrito en el REPS como profesional independiente y cuente
con su respectiva Licencia de SST vigente como persona natural que lo faculte para realizar diagndsticos y
valoraciones ocupacionales y cumpla con todos los requisitos establecidos en este pliego

4.2.1. Objeto social para personas juridicas.

El oferente, debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas en el presente proceso
de contratacién, asi como su existencia y representacion legal.

4.2.2. Representante legal.

Cuando se trate de persona juridica, quien presenta la propuesta debe estar autorizado para comprometer la
firma por el valor de la propuesta. En caso de requerir el representante legal autorizacion para celebrar
contratos a partir de determinadas cuantiasconforme a los estatutos de la persona juridica, debera presentar
la respectiva autorizacion para la presentacion de la oferta y la suscripcién del contrato que se llegare a
adjudicar como resultado de la presente Seleccién Abreviada. El acta que para el efecto se aporte, debera
cumplir con los requisitos y formalidades establecidos en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

4.2.3. Inhabilidades o incompatibilidades.

El oferente no debe estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades para
participar y contratar previstas en la Constitucién y la Ley.
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Con la firma de la propuesta, se entiende que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.

4.2.4, Proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros, deben acreditar un apoderado o representante en Colombia para todos los
efectos del proceso contractual cuando sea el caso y cefiirse en un todo alo establecido en estos pliegos y en
lo reglado por las normas legales vigentes.

4.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a
mas tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan
ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.
Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a més tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres
(3) dias héabiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgdndole al Proponente un
término establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que
sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacién a
la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los

proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

4.4, VERIFICAQION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES
(CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA)

4.4.1. Capacidad juridica

Se verificara con los documentos establecidos en el presente pliego de condiciones, indispensables para
determinar que la propuesta sea HABIL para pasar a la etapa de calificacion.
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a) Cartade presentacién de la propuesta. ANEXO No. 1

Se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente pliego de condiciones y debera estar firmada antes
de escanear por la proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica, por el
representante del consorcio o unién temporal, o el apoderado designado para el efecto, en cuyo caso debera
aportar junto conla propuesta el respectivo poder.

Para el caso de personas naturales o juridicas extranjeras, debera estar firmada por la persona autorizada en
Colombia para su representacion.

Si la propuesta no esta firmada por la persona autorizada en Colombia para su representacion sera rechazada.
Nota: Se recuerda el tipo de firmas autorizadas por la legislacion vigente. (Autografa, digital y/o electrénica)
b) Certificado de existenciay representacion legal

Si el proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion legal mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. El certificado debera contener la siguiente informacion:

¢ Fecha de expedicion NO MAYOR A UN MES anterior a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
propuestas de la presente Licitacion Publica.

« El objeto social de la sociedad, debera incluir las actividades principales objeto de la presente Licitacion
Publica.

e Laduracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de celgbracig’m del contrato, NO SERA INFERIOR
AL PLAZO ESTABLECIDO PARA EL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS (articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse el documento de autorizacibn expresa, expedido por el 6rgano competente con
anterioridad a la presentacién de la propuesta.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la camara de comercio respectiva (si es persona juridica).

c) En el caso delos Consorcios 0 Uniones Temporales, se debe aportar:

a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio de cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes
de antelacioén a la fecha de cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Uniébn Temporal debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el
respectivo proceso de seleccién de tal manera que se complementen, salvo en las personas juridicas que
sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier
actividad comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

b) Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debe constar la participacion de
cada uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe
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los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las
uniones temporales.

C) La duracion del Consorcio o Unién Temporal debe abarcar el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio
mas.

d) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

e) Acta de autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante legal,
en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para
participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

f) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente en
el formato dispuesto por la Entidad.

Nota: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones
para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una
Vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia.

El certificado debe ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el
link: https://redam.gov.co/

El adjudicatario del proceso debera anexar:

¢ Informacion beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (segun formato)

e Certificacion expedida dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso,
expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente, nimero de
identificacién, nUmero de cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

Registro Unico Tributario — RUT actualizado

d) Documento mediante el cual se confiere representacion

Cuando el proponente concurra por intermedio de apoderado, debera allegar el documento correspondiente
en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacién. El poder no requiere de
presentacion personal.

e) Pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes deberan acreditar el cumplimiento

de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos
profesionales vy aportes parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF.
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En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste
exista o en su defecto por el representante legal en los demas casos, en la que de manera expresa debera

constar gque se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos,_certificacion gue debe referirse a los
ultimos seis meses (art.50 Ley 789 de 2002).

Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar los siguientes documentos:

e Sino estaobligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION),
una certificacion juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL
PAGO DE PARAFISCALES por no tener personal dependiente.

e Siestd obligado debera aportar los respectivos recibos de pago del mes anterior al cierre del
presente proceso de seleccion.

e Para acreditar el cumplimiento de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral deberd allegar copia del recibo de pago correspondiente al mes anterioral cierre del
presente proceso.

Cuando el proponente sea persona natural, deberé presentar los siguientes documentos:

e Para acreditar el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en
Salud y Pensiones debera aportar copia del recibo de pago correspondiente al mes anterior al cierre. Si
esta excluido de la obligacion de cotizar a pension debera acreditar la causal.

e Si no estd obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), una
certificacién juramentada suscrita por él, en la gue conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE
PARAFISCALES.

» Siestaobligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), debe acreditar
gue se encuentra al dia con el recibido de pago del mes anterior.

f) Garantia de seriedad de la propuesta

El oferente para la etapa precontractual debe presentar junto con la oferta una garantia de seriedad de la oferta
a favor del Consejo Superior de la Judicatura — Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Popayéan - Cauca, NIT. 800165853-6, expedida por una compafiia de seguros autorizada, equivalente al 10%
del valor del Presupuesto Oficial Estimado para la contratacion, con vigencia desde la presentacién de la oferta
y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La no entrega de la garantia de la seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma. Articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, que modifico el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego de
condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Gnica de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion -
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Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Inciso
1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP Il de la garantia de seriedad no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma (Articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por el Paragrafo 3 del articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de
aclaracion por el proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacién con posterioridad a la fecha limite de presentacion de las
propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al niUmero de dias que el
proceso fue suspendido

El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio yuniones temporales,
se debe suscribir por todos los integrantes).

La péliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en elarticulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.

A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de la misma.

g) DOCUMENTOS ADICIONALES QUE DEBERA PRESENTAR EL PROPONENTE

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios

- Certificado de Antecedentes Fiscales

- Certificado antecedentes penales.

- Certificado de antecedentes de medidas correctivas.

- Certificado del registro de deudores alimentarios morosos
- RUT

- Fotocopia cédula de ciudadania.

- Verificacién de la situacién militar definida.

- Certificacion bancaria

h) Formularios exigidos debidamente diligenciados conforme a los pliegos

4.4.2. CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA

4.4.2.1. Anexo de especificaciones técnicas. El oferente debe cumplir con las especificaciones
técnicas requeridas, para lo cual la persona natural su representante legal o representante
legal de la persona juridica, junto a la propuesta diligenciara y firmara el “Anexo de
Especificaciones Técnicas”, suministrado por la entidad. El referido documento hace parte
integral de la oferta que se presente, por lo tanto, es esencial su presentacion. En especial,
con la manifestacion expresa de que en caso de ser adjudicatario del contrato y previo al
inicio de ejecucion del mismo, a contar con el equipo minimo solicitado por la entidad y a
suministrar al supervisor las hojas de vida con los anexos de formacion académica y de
experiencia de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo que no son objeto de
puntaje o evaluacion, en donde se pueda validar el cumplimiento de los perfiles solicitados
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en el Anexo de Especificaciones Técnicas

4.4.2.2. Inscripciéon _de Prestadores de Servicio de Salud.. Acreditar la adopcién del Manual de
Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece la Resolucién No. 3100
de 2019 o la que la modifique o sustituya, el cual contiene las condiciones para que los servicios
de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar
seguridad a los usuarios en el proceso de la atencién en salud, anexando los respectivos
distintivos de habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de
habilitacién ofertados, pertenecientes a los grupos de: Los servicios que se relacionan a
continuacion se exigen de forma acumulativa, segin los componentes del objeto contractual
que cada uno respalda:

- APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

712 toma de muestras de laboratorio clinico y/o 712 toma de muestras de laboratorio clinico
(obligatorio);

706 Laboratorio Clinico y/0o706 Laboratorio Clinico (obligatorio);

749 toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas y/o 749 toma de muestras de cuello uterino y
ginecologicas (requerido para la prueba de ADN del virus del papiloma humano);

744 imégenes Diagndsticas lonizantes y/o 744 imégenes Diagndsticas lonizantes (requerido
para la practica de la mamografia);
745 imagenes Diagndsticas No lonizantes 745 imagenes Diagndsticas No lonizantes (obligatorio);

y servicio de endoscopia digestiva habilitado, propio o acreditado mediante red de prestadores con habilitacion
vigente en Popayan (requerido para la practica de la colonoscopia)

- yenelgrupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

329 medicina Interna y/o
325 medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidadde
dicha informacién

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancion en los Ultimos dos afios como
resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacibn podr4 ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes.

Nota 4: Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes
definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL, exceptuando el servicio de
Laboratorio clinico, e imagenes diagndsticas lonizantes.

4.4.2 3. Certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo,
expedido porARL, acorde con este, Resolucién No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se
encuentre vigente.

4.4.2.4. Experiencia Habilitante
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La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los requisitos
técnicos habilitantes, segln se relaciona a continuacion:

Acreditar experiencia la experiencia mediante la presentacion de hasta dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion, expedidas por entidades publicas o privadas, cuyo objeto o alcance o
actividades corresponda a la realizacion de evaluacion o diagnéstico de riesgo cardiovascular o metabolico u
oncologico y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial establecido para este proceso,
expresado en SMMLV.

NOTA 1: Dentro de las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia, el proponente debera acreditar
como minimo la realizacion de la evaluacién o diagnéstico de dos (2) de los tres (3) tipos de evaluaciones
requeridas i) Riesgo cardiovascular; ii) Metabdlico; iii) Oncolégico, sin que resulte necesario que los dos tipos
de evaluaciones se encuentren incluidos dentro de la misma certificacion.

NOTA 2: Dentro de las certificaciones de experiencia aportadas por lo menos una debe corresponder a
evaluaciones o diagnésticos con enfoque preventivo, aclarando que, si el enfoque no es claro en el objeto
contractual certificado, se aceptara que se desprenda de las obligaciones contractuales descritas en la
certificacion.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
La presentacién de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Fecha de emisidn de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Fechade expedicion de la certificacion

Nombre, firma, cargo, direccion, teléfono de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacién del integrante del proponente plural

T TS@moa0Ty

La certificacion debe estar suscrita por quien tenga tal facultad para hacerlo.
Todo oferente, nacional o extranjero, relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso.

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobard con el documento equivalente en el pais,
respectivo, que llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma
distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de
la ley 1564 de 2012- Cédigo General del Proceso. La experiencia para consorcios o uniones temporales podra
ser acreditada por uno de los integrantes o por todos.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia acreditada por el proponente correspondera
a la sumatoria de los contratos certificados y aportados por uno o méas de los miembros del consocio o unién
temporal.

Cuando los participantes del actual proceso hayan formado parte de un proponente plural, la experiencia dentro
de esa figura asociativa se tomara de acuerdo con el porcentaje de participacion del proponente dentro de ella
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y el resultado de este porcentaje sera el valor expresado en SMMLYV, con el fin de tener en cuenta para la
acreditacién de la experiencia.

En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracién, se deberan anexar copia del contrato y
acta de liquidacién o de recibo final, con la informacién antes sefialada.

No se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras o
informacion inconsistente, ni copia de contratos en ejecucion.

En caso de que el proponente no cumpla con las dos (2) primeras certificaciones, el Consejo Superior de la
Judicatura verificara las demas certificaciones en el mismo orden en que se anexaron hasta agotarlas.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda establecer
claramente el cumplimiento de la prestacién del servicio por parte del proponente, la evaluacién de la
experiencia especifica sera “NO CUMPLE”. En todo caso, se podra subsanar si no cumple con el requisito
exigido.

e Paralos contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la personajuridica. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalérsele una
misma experiencia una sola vez.

Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicién se debe mantener para el
momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacion accionaria.

En caso de que las certificaciones aportadas no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos requeridos
para acreditar la experiencia, el proponente podra allegar junto a la certificacion, copia del o de los documentos
soporte en los cuales se evidencie la experiencia en los términos que la requiere la entidad. No obstante, el
documento aportado debera estar relacionado con la certificacion y debe ser expedido por el contratante, de
manera que el mismo pueda ser cotejado y validado

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal,
y dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
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experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso.

NOTA 1: LA DIRECCION EJECUTIVA/SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitara las
aclaraciones, informacion y soportes necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe
entregarla hasta el término de traslado del informe de evaluacion sefialado en el cronograma del proceso.

NOTA 2: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior de
la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que
signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995y 019
de 2012. El contratista debera dejar constancia expresa en la propuesta.

NOTA 3: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 4: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE” y no
se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de este
numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”.

No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.

Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de un
Consorcio o Uniébn Temporal, para la ponderacién del miembro que la acredita se tendr4 en cuenta el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos seran convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcién del contrato materia de la
certificacion, la cual debe estar especificada en la oferta

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo tanto SON
SUBSANABLES.

Criterios Diferenciales
A. Emprendimiento y empresas de mujeres.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto No. 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
No. 1860 de 2021, en los procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional.

El proponente que acredite la condicién de emprendimiento y/o empresas de mujeres en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, podréa acreditar la experiencia general con un (1) contrato
adicional al niumero maximo definido para el cumplimiento de la experiencia.

Sin perjuicio que el proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando acredite todas las
calidades (i) MIPYME (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres; y (iii) emprendimiento y empresas de
personas con discapacidad

Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
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superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional para acreditar la experiencia general habilitante.

La condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberd aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

B. Empresas que Cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del Decreto
1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicién de Mipyme domiciliadas
en Colombia, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con un (1) contrato adicional al nimero
maximo definido para el cumplimiento de la experiencia.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido
en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3, el cual
sefiala:

PARAGRAFO 2. Tratéandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para que el proponente acredite la calidad de Mipyme debe presentar diligenciado en debida forma el anexo
“FORMATO — ACREDITACION DE MYPIME” y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

C. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
como criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad domiciliadas en
Colombia, para acreditar la experiencia requerida podra acreditarla con un (1) contrato adicional a los
inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia.

Para que el proponente acredite la calidad de emprendimiento y empresa de personas con discapacidad debera
aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2026.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido
en el paragrafo 1, del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
el cual sefala:

“PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este
Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.”
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Lo anterior sin perjuicio que el proponente pueda aportar tres (3) contratos adicionales cuando acredite las tres
calidades (i) MIPYME, (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres, Y iii) Emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, para un total de cuatro (4) contratos.

NOTA 1: Los contratos adicionales aportados, deben cumplir las mismas condiciones indicadas en la
experiencia especifica.

NOTA 2: Si el nUmero de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente previstos, debido a la posibilidad
de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y empresa de mujeres y/o
Emprendimientos y empresa de personas con discapacidad, estos contratos adicionales ya sean uno (1), dos
(2), o tres (3), segun corresponda, dependiendo si acredita una, dos, o todas las condiciones, se tendran en
cuenta para acreditar el valor del 100% del presupuesto oficial.

4.4.2.5. Equipo de Trabajo
El proponente debe presentar como requisito minimo habilitante los documentos que acreditan el cumplimiento

del perfil requerido para los perfiles de DIRECTOR DEL PROYECTO y MEDICO ESPECIALISTA PARA
CONSULTA MEDICA Y ENTREGA DE RESULTADOS

item Cargo Cantidad Requisitos Minimos

a. Formacidon Académica:

Titulo profesional en Medicina

Titulo de posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo o salud
ocupacional o Medicina laboral o Medicina preventiva y del trabajo
0 Medicina del trabajo.

1 DIRECTOR DEL 1 b. Experiencia:
PROYECTO Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo obtenido como
especialista, liderando programas y proyectos de seguridad y salud
en el trabajo.

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

a. Formacion Académica:
Titulo profesional en Medicina
Titulo de posgrado en Medicina interna, o medicina familiar

MEDICO
ESPECIALISTA 1 b. Experiencia Cuatro (4) afos, posterior al titulo de especialista,
5 PARA CONSULTA en evaluacion e intervenciéon de enfermedades cronicas no
MEDICA Y trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares,
ENTREGA DE metabdlicas y/ o oncoldgicas
RESULTADOS
Dentro de la experiencia anterior, el contratista debera acreditar
minimo un (1) afio de experiencia relacionada liderando, o
participando en el desarrollo de programas y proyectos de
seguridad y salud en el trabajo.
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| | c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

NOTA: Durante la evaluacién el proponente no podra cambiar los integrantes del equipo de trabajo presentados
como requisito habilitante, so pena de rechazo de la oferta, por tratarse de una modificacion.

Documentos para la acreditacion de formacién
El proponente debe anexar y aportar, los siguientes documentos e informacion:

Acreditacién de ldoneidad

Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del personal propuesto se debera presentar
los siguientes documentos:

e Copia del diploma de titulo profesional o el acta de grado

e Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion académica
(Especializacién, maestria, doctorado y/o PHD)

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

e Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Acreditacion Experiencia Profesional Especifica Certificada

Con el fin de acreditar la experiencia profesional especifica certificada del personal propuesto se debera
presentar los siguientes documentos:

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones, las cuales deben reunir
los siguientes requisitos:

» Ser expedidas por personas naturales, juridicas, uniones temporales o consorcios contratantes.
» Senalar el objeto del contrato o actividades o funciones realizadas.

* Nombre del profesional y documento de identificacion

* Indicar fecha (dia/mes/afio) de inicio y terminacién del contrato (dia/mes/afio).

« Senalar el cargo desempefado, las funciones y actividades realizadas por la persona propuesta.
» Senalar el tiempo laborado por la persona propuesta

* Empresa o entidad Contratante (Direccién y Teléfono)

* Empresa o entidad Contratista.

* Firma del funcionario competente.

* Indicacion de la direccidon comercial o correo electrénico y teléfono del contratante

Para la presentacion de los anteriores documentos, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Para el céalculo de los afios de experiencia se tomaran en cuenta afios laborales de 360 dias, de acuerdo
con lo consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo expuesto en el Concepto 104544 de abril
21 de 2008, emitido por el Ministerio de la Proteccién Social.

o No se aceptan auto - certificaciones.

e Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del personal propuesto
(expedida por el mismo proponente), debe presentar copia del contrato, o la certificacion y/o acta de
liquidacién del contrato expedida por el contratante, en la cual el profesional presté sus servicios.

¢ Ninguna certificacion de experiencia se contabilizara por tiempos simultaneos.
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e No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

e En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido
en el exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente El proponente
puede acreditar la formacion académica en el exterior con:

v' Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la clasificacion Internacional Normalizada de
Educacion- CINE o,

v' La convalidacién correspondiente.

e Los extranjeros deberan presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer
su profesién en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente. Cuando se
aporten certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:

- Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

- Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en
la certificacion.

De presentarse una situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion
del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo presentado por el
Contratista, su reemplazo debera reunir las mimas condiciones requeridas como requisito minimo habilitante y
cumplir con las mismas gestiones para su aprobacion, las cuales deben ademas incluir de manera escrita, el
motivo sustentado del cambio solicitado con el fin de oficializarlo, previa autorizacion de la entidad contratante.

4.4.2.6. Propuesta econémica
La propuesta econdmica se debe cargar en la plataforma SECOP II.
El proponente debe manifestar en la carta de presentacién de su propuesta que conoce, acepta y cumple
todos v cada uno de los items, unidades, cantidades y especificaciones técnicas relacionadas en el

presupuesto oficial y contenidas en el pliego de condiciones y en tal sentido se obliga con la Entidad a
dar cumplimiento estricto alos mismos, en caso de que se le adjudique el contrato.

El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi:
cuando la fraccién decimal del peso, sea igual o superior a cinco (5), lo aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso, sea inferior a cinco (5), lo aproximara por defecto al
namero entero inferior del peso; el valor total de cada item y el valor total de la oferta, deber& presentarse sin
decimales, en caso contrario la Entidad realizara el ajuste respectivo.

4.4.2.7. Requisitos Habilitantes en materia Ambiental
Requisitos Habilitantes

1. Presentar carta suscrita por el representante legal, donde se compromete a la adopcion e
implementacién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

2.  Presentar la certificaciébn de habilitacién, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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3. Anexar el plan o programa de gestién integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y protocolo para el
manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales, en caso de que el
contrato contemple la ejecucion de actividades de toma de examenes de laboratorio en instalaciones
de la Rama Judicial.

4. Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos -
RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus residuos ante
la autoridad ambiental por la cantidad generada, deberd acreditar dicha situacion mediante carta
suscrita por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama
Judicial, donde se evidencie la generacion de los residuos peligrosos de los Ultimos seis meses y el
calculo de la media mévil.

4.4.2.8. Requisitos Habilitantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Certificacién de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (solo personas juridicas): Durante el proceso de evaluacion de los
proponentes, el proponente debe presentar la certificacion de cumplimiento de estdndares minimos
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoracién aceptable, segin
criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el
puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados y en funcionamiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072
de 2015, esta certificacion sera revisada segln soporte suministrado por el contratista en la
documentacién requerida en SST.

El proponente es el Gnico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y
salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este
documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato.

e Certificacién responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312 de 2019
(solo personas juridicas)

El proponente debe presentar certificacion de acuerdo con el nimero de trabajadores y clasificacion de
riesgo, que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de la
empresa, presentando bien sea certificado de estandares minimos emitido por el Ministerio de
trabajo o el mismo firmado por el proponente bajo la gravedad de juramento, adjuntando
documentos soporte de acuerdo a la resoluciéon 0312 de 2019..

e Certificacion de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales
El proponente debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin
excepcion y antes del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los examenes
médicos ocupacionales, segun la Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccién Social.
e Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP)
El proponente debe presentar certificacién en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de

Proteccion Personal (EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.
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Certificacién de compromiso pago sistema general de seguridad social

El proponente debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social
de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad
social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

e Certificacion de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas): El proponente debe
presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus
colaboradores como minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar.

Atencion y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
o Planes de rescate, entre otros

@)
@)
@)
@)

e Certificacién de inventario de materiales peligrosos o0 sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)

El proponente debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas
técnicas, alineado con el Sistema de Gestiébn Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacibn debe ser presentada solo si dentro de sus actividades
utiliza materiales peligrosos o sustancias quimicas.

CAPITULO V
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DELCONTRATO
5.1.CIERRE DEL PLAZO DE LA SELECCION ABREVIADA

Las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo de la presente Seleccion abreviada seran
aperturadas directamente en la plataforma SECOP Il, concretamente los requisitos habilitantes.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente Seleccién abreviada, los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus propuestas, lo anterior sin perjuicio de la subsanabilidad establecida en la ley.

La propuesta econdmica sera desencriptada en la audiencia fijada para el efecto.
5.2. SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Popayan adjudicaréd el contrato al proponente
cuya oferta sea calificada como la mas favorable para los intereses de la entidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
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Para determinar la oferta mas favorable, la entidad realizara la ponderacién de los factores de calidad
y precio detallados en este pliego, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes
(Capacidad Juridica, Capacidad Técnica y la Experiencia), y los requisitos de Ponderacion.

La Entidad evaluard las ofertas y otorgard los puntajes establecidos en el presente capitulo, conforme
con lo estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, y en estricta concordancia con el literal b) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No.
1082 de 2015, el cual hace referencia a que la propuesta mas favorable para la entidad es aquella
gue presente la oferta con la mejor ponderacion de los elementos de calidad y precio, con fundamento
en los factores de evaluacion y asignacion de puntajes regulados en este pliego de condiciones.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la
plataforma SECOP II, los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje. Todos los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente
puntuable, y por lo tanto no son subsanables.

Los criterios de evaluacién del proceso y el puntaje equivalente para cada criterio seran los
siguientes:

\I’temH Criterio de evaluacion HPuntaje méximo\
| 1 |[Evaluacién Técnica | 50 |
| 1.1 |Experiencia especifica en servicios cardiovasculares | 20 |
\ 1.2 HPersonal médico especializado H 15 \
\ 1.3 Hlnfraestructura H 15 \
| 2 |Evaluacién econémica | 37,50 |
\ 3 HApoyo ala Industria Nacional (Ley 816 de 2003) H 10 \
\ 4 HPuntaje adicional — discapacidad (Decreto 0287 de 2026) H 2,00 \
| 5 |[Factores Ley 2069 de 2020 I 0,50 |
5.1 |[MIPYME | 0,25 |
| 5.2 |[Empresa de mujeres / Hijos del Estado (puntaje Gnico, no acumulable)) 0,25 |
| |PUNTAJE TOTAL I 100 |

Visto lo anterior, se detallara cada uno de los factores de ponderacion planteados, asi:

1. EVALUACION TECNICA

Este factor adquiere mayor relevancia dado que el objeto contractual implica servicios médicos
especializados que inciden directamente en la salud de los servidores judiciales.
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Justificacion:
El andlisis del sector evidencié que la calidad del servicio y la capacidad técnica son determinantes
en la correcta ejecucion del contrato, lo que obliga a otorgar mayor ponderacion a este factor.

Criterio Puntaje
Experiencia especifica en servicios cardiovasculares 20 puntos

Personal médico especializado 15 puntos
Infraestructura 15 puntos
TOTAL 50 PUNTOS

“La evaluacion técnica tendrd mayor ponderacién en atencion a la naturaleza del servicio de salud,
donde la idoneidad, experiencia y capacidad técnica del proponente constituyen factores
determinantes para la adecuada ejecucion del contrato. Los requisitos minimos habilitantes no seran
objeto de puntaje, y la calificacién recaerd exclusivamente sobre condiciones adicionales o de valor
agregado.”

A.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA (PUNTAJE MAXIMO: 20 PUNTOS)

El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida en evaluacién e intervencion
de enfermedades cronicas no trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares, metabdlicas
y/ 0 oncoldégicas.

Nota: La experiencia especifica adicional especifica a evaluar y puntuar debe ser DIFERENTE a la
experiencia especifica habilitante, distincion que debera quedar clara en su propuesta.

Para la verificacion de la experiencia adicional se aplicaran los mismos requisitos exigidos para la
experiencia minima habilitante. Asignacién objetiva del puntaje: un (1) contrato adicional que cumpla
las mismas condiciones exigidas para la experiencia habilitante: diez (10) puntos; dos (2) o mas
contratos adicionales: veinte (20) puntos. No se otorgara puntaje por fracciones ni por contratos que
no cumplan integralmente dichas condiciones.

La no presentacion de este requisito daralugar ala calificacién de CERO PUNTOS (0) por este
concepto.
“La Entidad evaluara tUnicamente la informacién contenida en las certificaciones aportadas por el
proponente, sin que sea posible complementar, modificar o interpretar la experiencia por fuera de
los documentos presentados. En caso de inconsistencias o falta de informacion, la certificacién no
sera tenida en cuenta para efectos de la asignacion de puntaje.”

A.2. PERSONAL MEDICO ESPECIALIZADO (PUNTAJE MAXIMO: 15 PUNTOS)

Se evaluard la calidad adicional del equipo de trabajo propuesto, entendida como aquellas
condiciones que exceden el perfil minimo habilitante exigido por la Entidad.
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Este criterio no evalia el cumplimiento del equipo minimo requerido, sino el valor agregado en
términos de experiencia, formacion y capacidad técnica adicional del talento humano propuesto.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se tendran en cuenta que el titulo de postgrado adicional
debera ser en cualquiera de las siguientes especialidades: Oncologia, o Endocrinologia o cardiologia.

Un (1) profesional médico adicional al equipo minimo, con posgrado en alguna de dichas
especialidades, acreditado con la totalidad de los soportes exigidos: ocho (8) puntos; dos (2) o mas
profesionales adicionales en tales condiciones: quince (15) puntos.

El proponente debera aportar:

. Hojas de vida del personal propuesto (minimo y adicional)

. Copias de titulos académicos y certificaciones de especializacion
. Certificados de experiencia laboral o profesional

. Registro en el RETHUS (cuando aplique)

Paréagrafo 1:

Solo seré objeto de evaluacién y asignacién de puntaje el personal que exceda las condiciones
minimas exigidas como requisito habilitante.

Paragrafo 2:

La Entidad verificard la experiencia y formacion con base en la informacién contenida en los
documentos aportados por el proponente, sin que sea posible inferir o complementar informacion no
acreditada documentalmente.

“La evaluacién del presente criterio se realizara exclusivamente sobre condiciones adicionales al
equipo minimo exigido como requisito habilitante. En ningln caso se otorgara puntaje por el simple
cumplimiento de los requisitos minimos. La asignacion de puntaje se basara Unicamente en la
informacion acreditada documentalmente por el proponente.”

Nota: El anterior criterio se calificara de acuerdo con el puntaje asignado si la propuesta
cumple a cabalidad con lo requerido, de lo contrario, se calificara con cero (0) puntos

A3. Infraestructura

Para la asignacion del puntaje el oferente deberd acreditar mediante certificados de habilitacién
vigentes, contratos o convenios de red de prestacion de servicios, licencias de funcionamiento o
documentos equivalentes, segun corresponda, cualquiera de las siguientes condiciones:

Criterio Puntaje
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Reptiblica de Colombia

Acredita infraestructura habilitada en Popayan para la prestacion integral de laboratorio
clinico, consulta médica especializada e imagenes diagnésticas requeridas para la 15 puntos
ejecucion del contrato.

Acredita infraestructura para dos (2) de los tres (3) componentes anteriores y el

componente restante mediante red de prestadores habilitada en Popayan. jblaguintos
Acredita todos los componentes exclusivamente mediante red de prestadores

- . 5 puntos
habilitada en Popayan.
No acredita las condiciones anteriores. 0 puntos

Reglas de evaluacion

1. Lainfraestructura objeto de evaluacion debera encontrarse habilitada y vigente en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS.

2. La acreditacion podré realizarse con infraestructura propia o mediante contratos, convenios
o0 alianzas vigentes con instituciones prestadoras de servicios de salud habilitadas.

3. Todos los documentos deberan aportarse con la oferta.

4. Este factor corresponde a un criterio de ponderacion y por tanto no sera subsanable.

5. El puntaje sera asignado Unicamente con base en la documentaciéon presentada con la
propuesta.

6. No se otorgara puntaje por fracciones ni condiciones parcialmente acreditadas.

2. EVALUACION ECONOMICA — (37.50 PUNTOS)

La Entidad evaluara la oferta econdmica con base en la sumatoria total de los valores unitarios
ofertados para cada item (canasta de servicios), conforme a las cantidades de referencia sefialadas
en el Anexo de Especificaciones Técnicas. Esta evaluacion se realiza exclusivamente con fines
comparativos y de calificacién, sin que modifique la naturaleza del contrato a monto agotable ni
impligue compromiso de adquisicion de la totalidad de las cantidades. El puntaje se asignara
mediante la siguiente férmula:

Puntaje Econdmico = (Menor valor total de la canasta ofertada / Valor total de la canasta
de la oferta evaluada) x 37,50

Donde el menor valor total de la canasta ofertada corresponde a la oferta habilitada de menor valor
y el valor total de la canasta de la oferta evaluada al de la propuesta que se califica.

Previo a la aplicacion de la formula, la Entidad verificara que la oferta no supere el presupuesto oficial,
que exista consistencia entre los valores unitarios y el total, y que los precios no resulten
artificialmente bajos o altos; en tal evento, solicitara las aclaraciones a que haya lugar conforme al
Decreto 1082 de 2015 y a la guia de Colombia Compra Eficiente sobre ofertas artificialmente bajas.
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3. FACTORES DE LEY 2069
3.1. MIPYME (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta 0,25 puntos al proponente que acredite la calidad
de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente?. El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente
tabla

Tamafio empresarial PUNTAJE
Microempresa 0,25
Pequeiia Empresa 0,25
Mediana Empresa 0,25

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el formato de— Acreditacion de MYPIME-
y aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o
union temporal.

3.2. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 32 de la ley 2069 de 2020y 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015 se otorgara 0,25 PUNTOS al proponente que acredite ser emprendimiento
0 empresa de mujeres.

Para efectos de lo anterior, se tendra como emprendimientos y empresas de mujeres las definiciones
previstas en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La acreditacion se verificara en el
Certificado de existencia y representacion legal y/o certificacion del revisor fiscal o contador publico
en la que se acredite que al menos el 50% de la participacién accionaria y/o los cargos directivos
corresponden a mujeres.

Justificacion:
Estos factores responden a la politica publica de inclusion econémica y social en la contrataciéon
estatal, sin afectar la calidad técnica del servicio.

3.3. INCLUSION HIJOS DEL ESTADO (0, 25 puntos)- Articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, modificado

1
guia para promover la participacion de las mipymes en los procesos de compra publica cce
-gad-gi-26 1.pdf
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por la Ley 2479 de 2025)

Los puntajes de los numerales 3.2 (emprendimientos y empresas de mujeres) y 3.3 (Hijos del Estado)
no son acumulables por la misma condicién; el proponente que acredite la calidad de emprendimiento
0 empresa de mujeres recibira como méaximo cero coma veinticinco (0,25) puntos en total por dicha
condicion, en cualquiera de los dos numerales.

En desarrollo de las politicas de inclusién social en la contratacion puablica, y con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, modificado por la Ley 2479 de 2025, la Entidad
otorgara un puntaje adicional de caracter diferencial, en los siguientes términos:

Se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0,25%) del puntaje
maximo total asignable en el proceso (equivalente a hasta 0,25 puntos sobre 100 puntos), al
proponente que acredite cualquiera de las siguientes condiciones:

. Ser emprendimiento o empresa de mujeres, 0
. Ser emprendimiento o empresa de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

En caso de acreditar ambas condiciones, se otorgara un Unico puntaje adicional, sin que sea
acumulable.

Aplicacion a proponentes plurales

Tratandose de proponentes plurales (consorcios 0 uniones temporales), el puntaje adicional se
reconocera cuando al menos uno de sus integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas
anteriormente, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Forma de acreditacion
Para efectos del reconocimiento del puntaje adicional, el proponente debera aportar:

. Para emprendimientos o empresas de mujeres:

Documentos que acrediten la participacién mayoritaria y las condiciones establecidas en la
normativa vigente.

. Para emprendimientos o empresas de jévenes egresados del ICBF:

Certificacién expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o la autoridad competente
gue acredite la calidad de egresado, asi como los documentos que permitan verificar su
participacién en el proponente individual o plural.

La Entidad verificara el cumplimiento de estas condiciones conforme a la normativa vigente y a los
lineamientos que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional “Francisco de Paula Santander” (’@
Tel. (092) 8240000 Popayan - Cauca. www.ramajudicial.gov.co icontec

QrR72N_1_.Q


http://www.ramajudicial.gov.co/

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

o : Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan
Reptiblica de Colombia Area de Recursos Humanos — Coordinacién de Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo

Alcance del puntaje adicional

El puntaje adicional asignado en virtud del presente numeral:

o No sustituye ni releva el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en el proceso.
. Se constituye como un incentivo de caracter social, orientado a promover la inclusion de
poblaciones objeto de proteccién constitucional.

. Se aplicara exclusivamente en la etapa de evaluacién de las ofertas.

Consideraciones para la ejecucion contractual

El reconocimiento del puntaje adicional no implica obligacion contractual de incorporar o exigir la
provision de bienes o servicios por parte de empresas de jévenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF durante la ejecucion del contrato, en la medida en que:

. No se cuenta con evidencia suficiente en el analisis del sector que permita garantizar la
disponibilidad de dicha oferta en el mercado especifico del proceso.
. La imposicion de dicha obligacion podria configurar una restriccion injustificada a la

pluralidad de oferentes y una condicién de imposible cumplimiento, en contravia de los
principios de seleccidn objetiva, responsabilidad y eficiencia de la contratacidn estatal.

4. CRITERIO DE PUNTUACION ADICIONAL POR VINCULACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa nacional, en concordancia con el Decreto 0287 de
2026, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracién Judicial asignara
un puntaje adicional de dos (2.00) puntos al proponente que acredite la vinculacion laboral de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes parametros
y requisitos:

Requisitos para la obtencién del puntaje
Para ser acreedor a los 2.00 puntos, el proponente debera acreditar que cuenta con el porcentaje

minimo de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, segun el nimero total de
trabajadores de la respectiva empresa (persona juridica o natural), de la siguiente manera:
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Tamafo de la Planta de Personal (NUmero Porcentaje Minimo de Trabajadores con
total de trabajadores) Discapacidad Requerido

Menos de treinta (30) trabajadores Al menos el 3%

Entre treinta (30) y menos de cien (100)

0
trabajadores Al menos el 2%

Entre cien (100) y menos de doscientos (200)

0
trabajadores Al menos el 1%

De doscientos (200) trabajadores en adelante Al menos el 0.5%

Forma de Acreditacion

El proponente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos soporte, con fecha de
expediciéon no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion:

1. Certificacién expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si la persona
juridica esta obligada a tenerlo por ley) o por el Contador Publico (si no esta obligada a tener
Revisor Fiscal o si se trata de persona natural). En este documento se debe certificar bajo la
gravedad de juramento:

o El'nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a la
fecha de cierre del proceso.

o Elnimero exacto de trabajadores con discapacidad vinculados a dicha planta.

o Que dicha vinculacién laboral tiene una antigiedad minima de seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, o que la misma se
mantendra por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

2. Certificado de Discapacidad valido y vigente de cada uno de los trabajadores computados,
expedido por la entidad promotora de salud (EPS) o las secretarias de salud, o en su defecto,
la correspondiente planilla de pago de seguridad social donde conste la respectiva novedad
de los trabajadores que fundan el beneficio.
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3. Reglas Especiales para Consorcios y Uniones Temporales

Cuando la propuesta sea presentada por una estructura plural (Consorcio o Unién Temporal), se
otorgara el puntaje total de 2.00 puntos si ocurre alguna de las siguientes condiciones:

e Al menos uno de los integrantes del proponente plural que tenga una participacién igual o
superior al veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o uniéon temporal, acredita el
cumplimiento del porcentaje exigido en el Decreto 0287 de 2026.

o El proponente plural demuestra que, de manera conjunta (sumando las plantas de personal
de los integrantes que tengan al menos el 25% de participacion), se alcanza el porcentaje de
vinculacion de trabajadores con discapacidad exigido.

Nota: La Entidad verificara la veracidad de la informacion aportada. Si se constata que los
documentos no reflejan la realidad laboral de la firma proponente, no se asignara el puntaje y se
procedera de conformidad con el régimen legal de contratacion publica en materia de falsedad

5. FACTOR DE EVALUACION — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) —
10 puntos

El articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 establece los incentivos a la industria nacional en
los procesos de contratacién de servicios. La norma citada definio los servicios nacionales como los
“(...) prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacidon colombiana”. La anterior definicion permitia
gue las empresas extranjeras que constituyeran personas juridicas obtuvieran el puntaje, por tal
razén y como resultado del Pacto por el Crecimiento y la Generacion de Empleo del Sector de
Industrias de la Construccion, se expidié el Decreto 680 de 2021 con el fin de promover
encadenamientos productivos de bienes colombianos y apalancar los objetivos de la Politica de
Desarrollo Productivo.

De conformidad con la consulta realizada en la plataforma del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se encontr6 que el objeto contractual del presente proceso no registra el servicio a
adquirir teniendo en cuenta las caracteristicas de Nacional y no hay bienes relevantes.

A) Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional

Se otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato,
diligenciando para el efecto el anexo.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
ANEXO — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
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documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por las Camaras de Comercio.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

B) Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar
la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato - Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
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nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” ni por
el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

Asignacion de Puntaje:

Concepto Puntaje
Promocian de Servicios Macionales o con Trato Nacional 10 puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 puntos
Servicios Extranjeros 0 puntos

NOTA: LA NO MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL REQUERIDA, SE
CONSIDERA COMO NO SUBSANABLE Y POR LO TANTO NO SE OTORGARA EL PUNTAJE
CORRESPONDIENTE.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje
por este aspecto.

CRITERIOS QUE PUEDEN REDUCIR PUNTAJE
Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el Ultimo afio

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2195/2022 que modificé el articulo 5 de la Ley 1150/2007,
se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso al oferente que se le haya
impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de la oferta. Esta reduccion también afecta a los consorcios o uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencién, no
se le dara aplicaciéon a la reduccién del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las
multas son objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de
la demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluacion)

CRITERIOS DE DESEMPATE
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Cuando dos (2) o mas ofertas obtengan el mismo puntaje total una vez aplicada la totalidad de los factores de
evaluacion previstos en el presente proceso de seleccion, la Entidad aplicara, de manera sucesiva y excluyente,
los criterios de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por los articulos
2.2.1.2.4.2.17 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados y adicionados por el Decreto 1860 de 2021,
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Los factores de desempate se aplicaran en el siguiente orden:
1. Preferencia por la oferta de bienes o servicios nacionales

Se preferira la oferta presentada por el proponente que acredite las condiciones para obtener el puntaje por
apoyo a la industria nacional, de conformidad con las disposiciones contenidas en el presente pliego de
condiciones y la normativa vigente.

2. Preferencia por emprendimientos y empresas de mujeres

Se preferira la oferta presentada por emprendimientos y empresas de mujeres que acrediten las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

3. Preferencia por MIPYMES domiciliadas en Colombia

Se preferira la oferta presentada por micros, pequefias y medianas empresas — MIPYMES domiciliadas en
Colombia, debidamente acreditadas conforme a la normativa vigente.

4. Preferencia por emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Se preferira la oferta presentada por emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que acrediten
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

5. Preferencia por proponentes que vinculen poblacion en condicién de vulnerabilidad

Se preferird la oferta del proponente que acredite la vinculacion laboral de personas pertenecientes a
poblaciones en condicién de vulnerabilidad o sujetos de especial proteccién constitucional, conforme a las
reglas establecidas en la normatividad vigente.

6. Preferencia por proponentes que acrediten programas de inclusion laboral

Se preferira la oferta del proponente que demuestre acciones efectivas de inclusién laboral y generaciéon de
empleo para poblaciones diferencialmente protegidas.

7. Preferencia por empresas que hayan implementado programas de equidad de género

Se preferira la oferta del proponente que acredite la adopcién e implementacion de politicas o programas
dirigidos a promover la equidad de género y la igualdad de oportunidades.
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8. Preferencia por proponentes con mayor participacion de mujeres en cargos directivos

Se preferira la oferta presentada por proponentes que acrediten una participacién significativa de mujeres en
cargos de direccion o toma de decisiones dentro de la organizacion.

9. Preferencia por proponentes que acrediten la vinculacion de jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF

Se preferira la oferta de los proponentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones previstas en la
normativa vigente para la vinculacion de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF.

10. Método aleatorio

Si agotados todos los criterios sefialados anteriormente persiste el empate, la Entidad realizara un mecanismo
aleatorio de seleccion mediante sorteo, en audiencia publica o a través de la funcionalidad que disponga la
plataforma SECOP I, de lo cual se dejara constancia en el expediente contractual.

REGLAS GENERALES DE ACREDITACION

1. Los documentos que acrediten los factores de desempate deberan ser aportados con la oferta, salvo
aquellos que por disposicion legal puedan ser objeto de aclaracion o verificacion posterior.

2. La Entidad verificara el cumplimiento de los criterios de desempate con base en la documentacion
aportada por los proponentes y podra efectuar las consultas o verificaciones que estime pertinentes.

3. Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, los criterios de desempate se aplicaran conforme a
las reglas especiales previstas en el Decreto 1082 de 2015 para cada factor diferencial.

4. Los criterios de desempate aqui previstos no otorgan puntaje adicional; Unicamente se aplicaran
cuando exista igualdad en el puntaje total obtenido por dos o mas ofertas habilitadas.

"La aplicaciéon de los criterios de desempate estara condicionada a que el oferente haya acreditado
previamente el cumplimiento de todos los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos
exigidos en el presente proceso, asi como la totalidad de las condiciones minimas de habilitacién en
salud establecidas por la Resolucion 3100 de 2019 y demas normas aplicables."

CAPITULO VI.
CONDICIONES DEL CONTRATO

6.1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE EL DIAGNOSTICO, TAMIZAJE E INTERVENCION DEL
RIESGO CARDIOVASCULAR, METABOLICO Y ONCOLOGICO, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
JUDICIALES PRIORIZADOS MAYORES O IGUALES A 40 ANOS DE LA SECCIONAL POPAYAN DE LA
RAMA JUDICIAL.”

6.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA
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La contratista debe cumplir las obligaciones legales, adicionalmente debe cumplir las obligaciones establecidas
en el presente pliego.

6.3.FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su
representante legal, debera suscribir el mismo dentro del término establecido en el cronograma del proceso.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado se haréa efectiva la péliza de seriedad, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimientode perjuicios causados.

6.4. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a

favor de La Nacion -Consejo Superior de la Judicatura, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015. La garantia de cumplimiento debe contar con los siguientes amparos:

SUFICIENCIAY VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Amparo Suficiencia SeIoe & Vigencia
valor
cumplimiento 20% Del valor del | El plazo dg ejecucion del contrato y seis (6)
contrato meses mas.
Calidad del Servicio 20% Del Valor El plazo d,e ejecucion del contrato y seis (6)
del Contrato | meses mas.
Pago de salarios, Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
prestaciones sociales afios mas.
Del valor del
legales e 10%
. o contrato
indemnizaciones
laborales
200 SMMLV Igual al plazo de ejecucion del contrato.
(art.
Responsabilidad Civil |2.2.1.2.3.1.17 | Del valor del
Extracontractual del Decreto contrato
1082 de
2015)

La Entidad Contratante, es decir/NACIC’)N —CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN debe figurar en la péliza como asegurada y
beneficiaria.

El CONTRATISTA deberd renovar las Garantias cuando el valor y/o la vigencia de las mismas se vean
afectadas en razon de siniestros o por la prorroga o suspensién del contrato, asi como también estaré obligado
a restablecer el valor de las mismas cuando éstas se vean reducidas en razon de las reclamaciones que
efectde la Entidad Contratante. Adicionalmente, y previo a la suscripcién del acta de inicio, el contratista
deberé acreditar la péliza de responsabilidad civil profesional médica vigente que ampare la prestacién de los
servicios de salud objeto del contrato, expedida a nombre del prestador y con cobertura durante todo el plazo
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de ejecucion.

El monto de la garantia se repondra por el Contratista, cada vez que, en razén de las multas impuestas, el
valor asegurado se disminuyere o agotare.

CONDICIONES DE LAS GARANTIAS
Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

PARRAFO No 1: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del
inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con un término de tres (3) dias para que allegue el
correspondiente certificado modificatorio de la péliza a la Entidad, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

PARAGRAFO No 2: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o

aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores
a los sefalados.

PARAGRAFO No 3: Tratdndose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno
de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacién en el Consorcio o Union Temporal

6.5. GASTOS DEL CONTRATISTA
Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputablesa la correcta
ejecucion del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los derechos, impuestos, tasas y

contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se llegaren a causar por el desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en elmismo.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben
ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las pélizas de garantia y demas gastos exigidos
en el presente pliego de condiciones.

6.6. SUPERVISION
La supervision integral del presente contrato serd realizada por el Coordinador de asuntos laborales y
Seguridad y salud en el Trabajo, el cual, tendra las facultades establecidas en el articulo 83y 84 de la Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacién de La Entidad.

6.7.PRECIO / FORMA DE PAGO

6.7.1.Precio

Sera el propuesto por el adjudicatario del contrato.

6.7.2.Forma de pago
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El valor maximo destinado para la ejecucion de los examenes médicos objeto del presente contrato es de
CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($197.052.150) Estos recursos provienen del nivel central y fueron debidamente aprobados mediante el
Acuerdo No. PCSA26-12384 del 27 de enero de 2026 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura, a través
del cual se aprobd la desagregacion de los proyectos de inversién de la Rama Judicial para la vigencia fiscal
2026.

CONDICION DE MONTO AGOTABLE. Las partes acuerdan expresamente que el presente contrato es de
monto agotable. En consecuencia, la Rama Judicial no esta obligada a ejecutar la totalidad de los recursos
descritos en esta clausula, sino Unicamente el valor que resulte de los exadmenes médicos efectivamente
solicitados, realizados y debidamente facturados por el CONTRATISTA, segun las tarifas pactadas y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

FORMA DE PAGO. La Rama Judicial pagara al CONTRATISTA los servicios efectivamente prestados mediante
pagos parciales, previa presentacion y aprobacién de la factura acompafiada del correspondiente informe de
ejecucion, el acta de recibo a satisfaccion debidamente suscrita por el supervisor del contrato, y los soportes
gue acrediten el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El
valor de cada pago se deducira del saldo disponible, hasta la fecha de finalizacion del plazo contractual o hasta
gue el monto total de la clausula se haya agotado, lo que ocurra primero.

Los pagos se realizaran previa presentacién de los documentos que se relacionan a continuacion:

e Factura electronica o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca el
CONTRATISTA (responsables o no responsables del Impuesto a las ventas) segun el caso.

e Certificacion expedida por la Persona Natural o Representante Legal y/o Revisor Fiscal, si lo hubiere
de la Persona Juridica, donde conste el pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (ARL, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena), cuando
a ello haya lugar, con las respectivas planillas,

¢ Informe de supervision integral que certifiqgue el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

IMPACTO TRIBUTARIO

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Popayan - Cauca, efectuara las retenciones que por ley
esté autorizado a realizar, como son: RETENCION POR RENTA, RETENCION POR INDUSTRIA Y
COMERCIO-ICA, y deducciones por el cobro de la estampilla UNIVERSIDAD DEL CAUCA, a la tarifa del 1%,
de acuerdo a lo indicado en las Ordenanza 107 del 9 de diciembre de 2022 — Estatuto de Rentas del
Departamento del Caucay las demas y las demas que se encuentren vigentes durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo, con la entrada en vigencia del Decreto 175 de 2025, se reactivé el cobro del impuesto de timbre a
una tarifa del 1% sobre el valor del contrato antes de IVA.

Pago del impuesto de timbre por parte del contratista para contratos con cuantia determinada
El contratista debera efectuar el pago del impuesto de timbre mediante el sistema PSE, del Banco Agrario. Para

el detalle del procedimiento de pago, se recomienda consultar el documento "Instructivo de trasferencias
electronicas PSE DTN recaudo impuesto de timbre”, donde se especifican los pasos a seguir.
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Link de acceso directo al PSE: https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/ShowTicketOffice.aspx?1D=13299

Link de Acceso a los instructivos:
https://lwww.minhacienda.gov.co/es/tesoro-nacional/operaciones-tesoro-nacional/instructivos-recaudos-
bancos-comerciales

Una vez realizado el pago, el contratista debe remitir el comprobante correspondiente a la Entidad al correo
admcauca@cendoj.ramajudicial.gov.co y al del supervisor designado.

En todo caso, los pagos estipulados quedaran sujetos a la asignacion de los Recursos que la Direccién del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico, situé a la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Popayan - Cauca y no podra afectar la correcta ejecucion del contrato.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a nombre del Consorcio o Unién
Temporal segun sea el caso, cumpliendo con lo establecido por la DIAN en esta materia. Si la factura no ha
sido elaborada correctamente o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para el
mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se
haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista.

El pago se hara en consignacion a la cuenta corriente o ahorros que indique el contratista en el formulario de
Beneficio Cuenta.

NOTA: En cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 17 de septiembre de 2020, los proveedores y
contratistas del estado para efectos de realizar los pagos parciales o totales, los contratistas o proveedores
deben remitir las facturas al correo electrénico dispuesto por el SIIF Nacion, siguiendo los siguientes pasos:

- Registrar en la seccion de la factura DATOS DEL ADQUIRENTE, en el campo correo, el buzén
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, con el fin de que, una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

- El contenido de la factura generada por el contratista o proveedor se debe registrar lo siguiente:

1. Elaborar la factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN
o software propio, previa habilitacién ante la DIAN

2. Diligenciar en la seccion de la factura DATOS del EMISOR, en el campo correo la direccion electrénica,
en donde le ser& notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura NOTAS, lo siguiente: #$ luego el cddigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con#$, debidamente separados por punto y coma.

4. El cdodigo de la Entidad es Consejo Seccional de la Judicatura 27-01-02-027.

5. Antes de emitir la factura se sugiere comunicarse con el Supervisor del Contrato para la orientacion y
lineamientos con respecto a la ejecucion.

6. El contratista a efectos de presentar la factura y documentos soporte para ella, debera tener en cuenta
los plazos previstos por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Popayan - Cauca a través
del Supervisor del Contrato.
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6.7.3. Indemnidad

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan es decirlibre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes.

6.7.4. Publicaciones e Informaciones

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Popayan se reserva el derecho de hacer las publicaciones e informaciones que a bien tenga sobre los servicios
a prestar.

6.7.5. Cesionesy Subcontratistas

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la Entidad, pudiendo ésta
reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion.

6.7.6. Suspension Temporal Del Contrato

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que seran evaluadas por la entidad ala luz de lo ordenado
por la Ley 80 de 1993, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo,
se compute el tiempo de la suspension. La suspension debera estar sujeta a plazo o condicion.

6.7.7. Multas
En el contrato se pactaran las siguientes causales multas a cargo del contratista:

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones para el personal vinculado a la prestacion del servicio, coordinadores,
supervisores o la forma de prestacién del servicio el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el dos por ciento(2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista
del cumplimiento de ésta obligacién a satisfaccion de la entidad.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la
prestacion de servicios, segun el caso, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada o
por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o)del valor total del contrato por cada dia de mora,
sin superar el tres por ciento (3%) delvalor total del mismo.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar oportunamente los
recursos de personal y fisicos necesarios para la adecuada prestacién de servicios, por cada dia de
mora en el cumplimiento de éste requisito, el uno por mil (1%o0) del valor total del contrato, sin superar
el dos por ciento (2%) delvalor total del mismo.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los informes dentro
de los plazos establecidos para tal efecto, una multa diaria equivalente al cero punto cero uno por mil
(0.1%0) del valor total de contrato, sin superar el uno por ciento (3%) del valor total del mismo.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia
Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total
del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de
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cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando aello hubiere lugar, el uno por ciento
(1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacién, suma que sera descontada del acta de pago
final.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos
exigidos para la liquidacion del contrato dentro del plazo establecido para el efecto segun las
disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, la
entidad elaborara la liquidacion de oficio.

e Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por mil (1%o) del
valor total del contrato.

6.7.8. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relacion el
numeral anterior, se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Las multas tendran un tope maximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor de las multas se
descontara de las sumas que La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Popayan adeude al CONTRATISTA y si ello no fuere posible se tomara de la
garantia Unica de cumplimiento otorgada, y si ello no fuere posible, se acudira a la jurisdiccion coactiva.

6.7.9. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato, y evidencie que puede conducir
a su paralizacién, la Entidad, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado
y ordenara su liquidacion enel estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de
1993 siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

6.7.10. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL

En el contrato compraventa, no se pactaran las clausulas excepcionales de interpretacién, modificacién y
terminacién unilateral, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993

6.7.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato serd objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El
término para la liquidacion del contrato serd de seis (6) meses después de la terminacion. Para la liquidacion
se exigira al contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste
deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no llegan a ningun
acuerdo, la entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de
reposicién. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el
contratista deja salvedades en la liquidacion bilateral, la entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual,
esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la
liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacién acordada o que no hayan sido
respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

7.8 PENAL PECUNIARIA
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En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total, o de caducidad, el contratista pagara a La Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura — Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan a
titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se hara
efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o a su eleccién de los saldos que adeude al
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con lasuscripcion del contrato; si
esto no fuere posible, se cobrara por via de jurisdiccion coactiva. La aplicacion de la clausula penal, no exime
del cumplimiento de la obligacion principal, pues, se pacta por el mero retardo.

El contratista renuncia expresamente a requerimientos judiciales o extrajudiciales para constitucion en mora.
Elaboro: Comité Estructurador y Evaluador
Revis6é: Junta Seccional de Contratacion
Aprobd: Junta Seccional de Contratacion
ANEXOS
ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Popayan, (fecha)

Sefores

LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

Ciudad

REFERENCIA: Seleccion Abreviada N.°
Estimados seriores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del
Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del
Proceso de Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratacion en la
fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos.
Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcién, las unidades y
cantidades establecidas en la invitacion publica y ficha técnica

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto.
6.Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como
aquellos asignados en el pliego de condiciones.
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7. La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente
a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.

8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefaladas en
la Constitucion y en la Ley.

9. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni hos encontramos
incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

10. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que
representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia
a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia
de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).
11. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptia
las sociedades an6nimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de
corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
12. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos
incursos en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

13. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones o invitacion
publica y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas,
asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna
de las causales de rechazo sefialadas en la invitacién publica

16. Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas y
aquel dentro de los términos sefialados para ello.

17. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los
Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que en
consecuencia no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacién, consultando el
Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna
decision, autorizo a la entidad para que lo haga electronicamente al correo electrénico indicado al final de este
documento.

Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion se
realicen por medio electrénicos, a través del usuario del Secop Il, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP I, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

20. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso de
Contratacién, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a
reserva.

21. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de
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contacto
Direcciéon . - o
: y [Direccion de la compafiia]
ciudad
. [Teléfono de la [Teléfono de Ila
Teléfono ~: Celular o
compafiia] compaiiia]
Correq . [Direccién de correo electrénico de la compafiia]
electronico

22. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Fecha de expedicion:
Matricula Profesional No. [anexar copia en caso que aplique]
Direccion de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal

ANEXO No. 2
MODELO DE CARTA CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente deberd diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(consorcio, unién temporal)]

FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”
Objeto:
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[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante
2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del integrante
1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento,
gue hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. El consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

[Indicar los nombres de los [Indicar el porcentaje de
integrantes del consorcio] participacion de cada uno de los
integrantes]

(1) Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO

3. El objeto del consorcio es

4. Laduracién del consorcio es

5. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones
y de las sanciones que se deriven de la ejecucion del contrato.

6. El representante del consorcio es [indicar el nombre], identificado
con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo
y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién
y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]
8. El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta

su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o
nombre de todos los integrantes].

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional “Francisco de Paula Santander” ©
Tel. (092) 8240000 Popayan - Cauca. www.ramajudicial.gov.co icontec

QrR72N_1_.Q


http://www.ramajudicial.gov.co/

Rama Judicial

Consejo S ior de 1 dicat , ) . . . ., . ,
onsejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan

Reptiblica de Colombia Area de Recursos Humanos — Coordinacién de Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo

10. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]
11. EI Domicilio del consorcio es:

Direccién de correo
Direccién electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del
consorcio] suplente del consorcio]

[Namero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante
2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del integrante
1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento
gue hemos convenido asociarnos en unidn temporal para participar en el proceso de contratacion y, por lo
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1. Launién temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades

que se describen a continuacion:

[El integrante debe describir
pormenorizadamente las
actividades que ejecutara en

[Indicar el porcentaje de
cada actividad que se
compromete a ejecutar]

desarrollo del contrato.]

[En el evento que la

@ actividad sea realizada La
por dos (2) o mas
miembros se indicara el
porcentaje de
compromiso en relacién
con cada miembro]

extension de la participacion se indicard en funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.
@  El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

La unién temporal se denomina UNION TEMPORAL

El objeto de la unién temporal es

La duracién de la unién temporal es de

o > wNn

La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion
de ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

6. Elrepresentante de la union temporal es [indicar el nombre], identificado con
la cédula de ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente de la unién temporal es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liguidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la union temporal.]

8. El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la unién temporal]
acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la unién
temporal]
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9. [Las entidadesy los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacién negocial entre los integrantes.]

10. El domicilio de la unién temporal es:

Direccion de correo
Direccion electrénica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante de la [Nombre y firma del representante la unién temporal]

suplente de la union temporal]

ANEXO 3
Compromiso anticorrupcion

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentacion de
la propuesta el Proponente se compromete a:

i.Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

ii.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacibn de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

iii.No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacion.

iv.lgualmente se acepta que, durante la evaluacién de las propuestas del Proceso de Contratacion, primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

v.Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacién, asi como realizar
estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos
de juicio e informacién econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision
sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de
tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacién y en caso de resultar adjudicatario me
permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo
asociados a la ejecucion de este.
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vi.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién, con los encargados de
planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informaciéon del proyecto y presentar la
respectiva propuesta.

vii.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros Proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratacion
y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias publicas.

ix.Actuar con lealtad hacia los deméas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Ilgualmente, las observaciones al Proceso de
Contratacién o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y
términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.

x.Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demés Proponentes y sus propuestas
sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente permitan considerar que
existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las
pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar
tales afirmaciones.

xi.No utilizar en la etapa de verificaciébn y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del Proceso de seleccion.

xii.En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente cuando sea
concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.

xiii.En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referirnos a
asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos
relacionados con el Proceso de Contratacion

xiv.Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando solamente
los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

xv.No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a ningun
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacién o con ocasion de la misma, y
hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses
y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley.

xvi.Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto
ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la
preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

xvii.No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero 0 en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios
publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del
contrato.

xviii.No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica
0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de
Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.
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La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de seleccion por los
canales definidos en los documentos del Proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econémico o de
cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener
asesoramiento 0 acceso a informacion privilegiada, relacionada con el Proceso de seleccion.

.Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la

Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia
sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor,
dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de
sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén
directa o indirectamente involucrados en la estructuracién, manejo y decisiones del Proceso de seleccion, de
manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar alguna
decision relacionada con la adjudicacion.

DADO EN EL MUNICIPIO DE A LOS DEL MES DEL 2023
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE
C.C.NO. o NIT:

ANEXO N° 4
1.1. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].
[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], y
con Tarjeta Profesional No. [Incluir Nimero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia
durante los dltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional “Francisco de Paula Santander” (‘@
Tel. (092) 8240000 Popayan - Cauca. www.ramajudicial.gov.co icontec

QrR72N_1_.Q


http://www.ramajudicial.gov.co/

Rama Judicial

Consejo S ior de 1 dicat , ) . . . ., . ,
onsejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popayan

Reptiblica de Colombia Area de Recursos Humanos — Coordinacién de Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo

seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el numero de
identificacién] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], y
con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
companiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a
partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacién,
caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y
ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actlla como Representante
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo
la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del
Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
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social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

ANEXO
1.2. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de
afiliacion se presentan con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliaciéon la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo. Aporto anexo al presente documento los soportes de pago
durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

ANEXO No.5 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE:
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:

ENTID VALOR EN
AD FECHA DE | FECHA DE SMLMV
$8':I)RA CONT | OBJETO SUSCRIPCIO | TERMINACI ¥ALOR EN
’ RATA N ON
NTE
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Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad de que la
informacion antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada.

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién]

~ ANEXO®6 ,
ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS

Popayéan, (fecha)

Sefores

LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

Ciudad

REFERENCIA: Seleccién Abreviada N.°
Estimados sefiores:
[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del
Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento que:
Daremos cumplimiento a todos los requerimientos contenidos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

OBJETO A CONTRATAR, y la validez de la oferta sera minima por el plazo de ejecucion del futuro contrato,
plazo de garantia posventa y sus modificaciones si las hubiere en el presente proceso de contratacion.

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
NOMBRE DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O JURIDICA

NIT DE LA PERSONA JURIDICA (SI APLICA)

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL (S| APLICA)
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C.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL

ANEXO No. 7
ACREDITACION OFERTA TECNICA

Popayan, (fecha)

Sefores

LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

Ciudad

REFERENCIA: Seleccion Abreviada N.°
Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del
Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento y certifico que los equipos ofertados cumplen con las caracteristicas y especificaciones
técnicas minimas requeridas, en las fichas técnicas, y que el valor ofertado es integral de acuerdo al anexo
técnico.

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
NOMBRE DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O JURIDICA

NIT DE LA PERSONA JURIDICA (SI APLICA)

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA)

C.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL

ANEXO No. 8
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

Sefores
LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE POPAYAN

Ciudad

REFERENCIA: Seleccion Abreviada N.°
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Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del
Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento que:

CONOZCO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON LAS
ENTIDADES ESTATALES DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES: 80 DE 1993, 1150 DE 2007, 1474 DE 2011
Y DEMAS NORMAS SOBRE LA MATERIA.

ASi COMO LAS SANCIONES ESTABLECIDAS POR TRANSGRESION A LAS MISMAS EN LOS ARTICULOS
26 NUMERAL 70. Y 52 Y LOS EFECTOS LEGALES CONSAGRADOS EN EL ART. 44 NUMERAL. 10. DEL
ESTATUTO CONTRACTUAL. DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SE ENTIENDE
PRESTADO CON LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO, QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN
NINGUNA DE ELLAS, NI MIS SOCIOS, NI TAMPOCO LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO (EN CASO DE
SER SOCIEDAD), Y QUE, CONSULTADOS LOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y EL
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, NO SE REGISTRA NINGUN ANTECEDENTE RESPECTO DE
LAS PERSONAS AQUI SENALADAS.

DADO EN EL MUNICIPIO DE A LOS DEL MES DEL 20
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE

C.C.NO.

NIT:

(ES OBLIGATORIA LA PRESENTACION DE ESTE FORMATO CON LA PROPUESTA Y DEBE SER
DILIGENCIADA POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL).

ANEXO No. 9
DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuacion relaciona, son las
Unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales, mediante acto administrativo
ejecutoriado, dentro de los ultimos dos (2) afios, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, y por
particulares por incumplimiento de contratos privados, durante el mismo tiempo.

. NUmero o identificacion del Tipo de Fecha de ejecutoria de la Sancién
Entidad Contratante S
Contrato Sancioén dd/mm/aa
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Reptiblica de Colombia Area de Recursos Humanos — Coordinacién de Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA
El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que los Unicos amparos de la garantia Unica que le
han sido hecho efectivos en contratos estatales, mediante acto administrativo ejecutoriado dentro de los
Gltimos dos (2) afios, anteriores a la fecha de cierre de esta Licitacién, son los siguientes:

Fecha de ejecutoria del Acto
Administrativo
dd/mm/aa

Entidad Numero o identificacion del Tipo de
Contratante Contrato Amparo

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusién dentro de la propuesta de este formato.
En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes, que de acuerdo
con lo previsto en los pliegos de condiciones esté obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de
los amparos de la garantia Unica, debera diligenciar el presente ANEXO.

NOMBRE DEL PROPONENTE (O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL)

Firma

Nota: En caso de no tener multas o sanciones, debera indicar "SIN MULTAS"
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ANEXO No. 10
PROPUESTA ECONOMICA

VER ANEXO EXCEL
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