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GESTION CONTRACTUAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ’ ‘ Publica Reservada ‘

Julio de 2026
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio 2026.

Sefor(a)

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9267672 del 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9267672 del afio 2026.

Gerardo Hernandez Paramo, identificado con la cédula de ciudadania No. 11313794 de Girardot, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, Villeta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($37.899.976) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESES M/CTE ($ 4.263.747),
b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). ¢) Un (1) ultimo pago mes de octubre por
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 473.750).

Plazo: Serd hasta el 3 de octubre de 2026.
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Objeto: Campesena Titulada- ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA - Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para la planeacidn, ejecucion, acompafiamiento y evaluacion de los procesos
de formacion asignados en el marco de la estrategia CampeSENA, atendiendo los disefios curriculares, los
lineamientos institucionalesy la normatividad vigente, en articulacion con las acciones formativas desarrolladas por
el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -.

Ejecucidon mensual de actividades

Obligaciones Especificas:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrary verificaren el SISTEMASOFIA

PLUS de manera oportuna todas las

actividades que, de acuerdo con los

procesos, son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de |Ia

informaciéon y su coherencia con el

proceso formativo tales como: a).

Registro de los juicios evaluativos dentro

de los tiempos establecidos en el | Aprendices registrados en Sofia

reglamento de los estudiantil; b).|Plus, Cursos complementarios:

Creacion de rutas y asociacion de | Manejo Técnico de la Produccion

aprendices; c). Registro de juicios | de Cacao, Ficha3554830; Manejo | Plataforma Sofia Plus.

evaluativos del reconocimiento de|de Plagas y Enfermedades en el|a) Registro de juicios

aprendizajes previos, d). Comunicar al | Cultivo de Cacao, Ficha 3554819; | evaluativos; b) aprendices
1 Coordinador Académico | Desarrollo Productivo del Cultivo | asociados a ruta; c) No se

oportunamente anomalias, | de Cacao, Ficha 3554841; Viani: | requirio la actividad; d) No se

inconsistencias, novedades de | a) Registro de juicios evaluativos; | requirio la actividad; e) No se

aprendices y hallazgos en el registro de | b) aprendices asociados a ruta; c) | requirié la actividad; f) No se

la informacidn, como requisito para la [ No se requirié la actividad; d) No | requirié la actividad.

autorizacién del pago del periodo | se requirid la actividad; e) No se

correspondiente; e). Registro de las |requirié la actividad; f) No se

inasistencias injustificadas o justificadas | requirié la actividad.

en la plataforma posterior a la

culminacion de los términos y debido

proceso que sefiala el Reglamento del

Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo

ejecutor con las caracteristicas técnicas

para adquisicion de materiales de

formacién mediante el listado maestro

de las estructuras curriculares.

Usar'las herramlentas dlSp?I’]IlfﬂES en el Utilicé el PDF del programa de

ambiente virtual de aprendizaje (LMS o L L

sistemas alternativos de plataformas formacp[\ titulada: Tecnico gn Se registra en la guia de
2 . . L. Produccién Agropecuaria, ..

virtuales segin la planeacion del|_, . i aprendizaje.

. ] . o Técnico en Produccion y Cosecha

instructor en virtud de la disponibilidad de Cultivo de Cacao: con el fin de

del LMS institucional, SGVA, Sistema !
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Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

llevar una trazabilidad, en las
competencias agricolas.

Participar en actividades de
investigacién y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la
formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del area.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periododel informeno
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

Archivos registrados en el Drive
oficial,donde solo el Coordinador
tiene accesoy sedeja en absoluta
reserva la informacion.

Archivos registrados en el
Drive.

Carpeta portafolio del

instructor creada:

Hernandez Paramo Gerardo

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formaciéon y no fueren
usados en virtud de la ejecucién del
programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periododel informeno
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan partedel patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
hayansidoentregados parael desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia,deberan dar cuenta sobre
la entrega de bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periododel informeno
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus
acciones.

Se utiliza y se promueve el uso
decorosamente de los simbolos y
elementos del Sena.

Evidencia fotogréfica.

Realizar el cargue en el repositorio
digital con los soportes de la Ejecucién

Se realiza el cargue de los

Portafolio de instructor.
Hernandez Paramo Gerardo

de la Formacidon (Proyecto de|documentos requeridos en el
Formacion, planeacién pedagdgica, plan | portafolio de instructor. Carpeta  portafolio  del
de trabajo, guias de aprendizaje e instructor creada:

3
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instrumentos de evaluacién) que haya
dispuesto el supervisor del contrato
para el seguimiento de la ejecucidon de la
formacidén, en virtud de la Resolucion
No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

Hernandez Paramo Gerardo

Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su
avancey novedades, ante la rotacion de
instructor.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periododel informeno
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

10

Realizar la entrega de cuentas de cobro
y soportes anexos (con los
requerimientos de formay fondo de la
Gestion Financiera y Gestién
Contractual en debida forma) para
tramite de pago cada mes, de acuerdo
con el calendario de recepciéon de
cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso del PAC
asignado al centro.

Es responsabilidad del contratista la
gestion tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el SECOP Il para el
proceso del desembolso mensual.

En este mes se realizo la entrega
de cuenta de cobro con los
formatos y evidencias
requeridas.

Cuenta de cobro del mes en
curso.

11

Apoyar la evaluacion técnica dentro de
los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios o
servicios de la formacion profesional
integral de su area o programa; asi
como, el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacién, a
quien la Subdireccién determine.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informeno
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

12

Apoyar la Formacién Complementaria
de ser necesario para dar cumplimento
a los requerimientos y a las necesidades
del Centro de Formacion.

Cursos complementarios:
Manejo Técnico de la Produccién
de Cacao, Ficha3529076; Manejo
de Plagas y Enfermedades en el
Cultivo de Cacao, Ficha 3529114;
Desarrollo Productivo del Cultivo
de Cacao, Ficha 3529135;
Operacién y Mantenimiento de
Equipos de Aplicacion de
Plaguicidas, Ficha 352920

Pantallazo solicitud de los

cursos complementarios.

13

Atender la formacién de aprendices en
el area o programa asignado, en las

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados

Cursos complementarios:

Manejo Técnico de la Produccion
de Cacao, Ficha3554830; Manejo
de Plagas y Enfermedades en el
Cultivo de Cacao, Ficha 3554819;

Formacion atendida.
Lista de asistencia.
Registro fotografico.
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dentro de los tiempos que para cada
accion determine el Centro de
Formacion.

Desarrollo Productivo del Cultivo
de Cacao, Ficha 3554841; Viani.

Los documentos elaborados en funcién
de la formacién profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde
el instructor deberd al final del contrato,

Para el periodo del informe no se

Para el periododel informeno
se ejecutaron acciones

14 . . ... . | ejecutaron acciones referentes al .
realizar la entrega en archivo magnético o ., | referentes al cumplimiento de
. . cumplimiento de esta obligacion. L,
de cada una de las evidenciasy formatos esta obligacién.
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.
Cumplir con la programaciéon mensual,
por periodos fijos y con una
programacién mensual de 160 horas
presenciales o desescolarizadas (previa
autorizacién de la  coordinacién ,
o . 9 . ., Plataforma Sofia Plus.
académica) directas a la formacion. | Se realiza la programacion del
15 . L . Reporte de horas en la cuenta
Dicha actividad serd desarrollada en los | mes con 160 horas.
L del mes.
29 municipios de jurisdiccidn del centro
de formacién, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; seguin la
programacién establecida por el
respectivo coordinador.
Cursos complementarios:
Participar activamente en el | Manejo Técnico de la Produccion
cumplimiento de las metas de acuerdo | de Cacao, Ficha3554830; Manejo . . .
. . Registro de asistencia y
16 con los lineamientos, cobertura vy |de Plagas y Enfermedades en el fotografias
productos indicados por el Centro de | Cultivo de Cacao, Ficha 3554819; & '
Formacion. Desarrollo Productivo del Cultivo
de Cacao, Ficha 3554841; Viani.
Implementar estrategias de ensefianza, . .
. L .. | Se implementa en la formacién , . . .
aprendizaje, seguimiento y evaluacion . . Guias, cuestionarios, listas de
. ) profesional integral, las .
17 de acuerdo con los lineamientos . chequeo e instrumentos de
. . herramientas y  elementos -,
pedagdgicos y metodoldgicos de la . evaluacién.
. requeridos.
entidad.
Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
or programa o conjunto de programas . .
pOr prog X ,J prog . . . Para el periododel informeno
por redes tecnoldgicas, para garantizar | Para el periodo del informe no se . .
. . . . . se  ejecutaron  acciones
18 integralidad en la formulacién de | ejecutaron acciones referentes al .
. - o ., | referentes al cumplimiento de
proyectos formativos, el disefio de [ cumplimiento de esta obligacion. L
L - . esta obligacion.
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentosde evaluacion, entreotras.
Participar en los Equipos Ejecutores de . . Para el periododel informeno
. .., | Parael periodo del informe no se . .
Centro y apoyar la elaboracion, revision | . . se  ejecutaron  acciones
19 ejecutaron acciones referentes al

y validacion de los productos
establecidos en los procedimientos y

cumplimiento de esta obligacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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guias determinados desdela pertinencia
de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

Asistir presencialmente a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto

Reuniones efectuadas en el

20 de recibir actualizacién en formacidn, | Centro CDAE, del 7 al 10 de Julio; | Registro de asistencia vy
hacer seguimiento al avance en la|temas de alistamiento, | fotografias.
ejecucién de la formacion profesional y | portafolios instructores, etc.
gestién de conocimiento.
Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi . . Para el periododel informeno
. . - Para el periodo del informe no se i .
como participar en articulacién con el | . i se  ejecutaron  acciones
21 . .,_ | ejecutaron acciones referentes al .
personal de apoyo en administracion o ., | referentes al cumplimiento de
. cumplimiento de esta obligacion. N
educativa en los procesos de esta obligacién.
divulgacién, inscripcion, registro y
matricula.
Estar en continua revisidn del Sistema
Integrado de Gest.lon y Autocontrol - Utilizo los formatos adecuados y | Guias e instrumentos de
SIGA, para la actualizacién de procesos y . .
22 . actualizados para cada | evaluacién.
formatos, asi como su correcta o .
L _, | procedimiento con la entidad. Hernandez Paramo Gerardo
aplicacién en el proceso de formacion
correspondiente.
Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la ficha de formacién titulada el
proyecto formativo, la planeacién
_pedagogma, las guias de apr.'tlandlzaje, Para el periodo del informe no se Parael perlododellnformeno
instrumentos de evaluacién del | . . se ejecutaron acciones
23 . ejecutaron acciones referentes al L
programa y adicionar el GANTT de las . .., | referentes al cumplimiento de
. . . , cumplimiento de esta obligacion. L
competencias a impartir; asi como esta obligacion.
efectuar la creacidn y actualizaciéon en el
respectivo  portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.
24 Conocer, aplicar y hacer cumplir el |Se implementa el manual de| Lista de asistencia.
reglamento del aprendiz SENA. aprendiz en formacion. Registro fotografico.
Aplicar al proceso de certificacién de la
norma ORIENTAR FORMACION Curso realizado para lograr la
PRESENCIAL  DE  ACUERDO  CON certificacion enp la gnorma
PROCEDIMIENTO TECNICO Y .
25 NORMATIVO 240201056 y aportar el ORIENTAR FORMACION Soporte del certificado
respectivo certificado dey a I:;obacic")n PRESENCIAL DE ACUERDO CON P '
Vi znte o la evidencia de la isscri cién PROCEDIMIENTOS TECNICO Y
& 7 . p .| NORMATIVO 240201056.
efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente afio.
Legallzz?r, la apertura de Ios. grupos de Cursos complementarios:
formacion complementaria en el Maneio Técnico de la Produccion
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo J . .| Pantallazo solicitud de los
26 . . de Cacao, Ficha3554830; Manejo .
correspondiente teniendo en cuenta las cursos complementarios.
. ~ ., | de Plagas y Enfermedades en el
fechas establecidas por la Coordinacion . .
L . . Cultivo de Cacao, Ficha 3554819;
de Administracion Educativa.
6
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Desarrollo Productivo del Cultivo
de Cacao, Ficha 3554841; Viani.

Participar en la programacién, ejecucion
del proceso de acogida institucional

Para el periodo del informe no se

Para el periododel informeno

SENA para aprendices vy el| . . se ejecutaron acciones
27 L o . ejecutaron acciones referentes al .
reconocimientodeaprendizajes previos, o ., | referentes al cumplimiento de
- cumplimiento de esta obligacion. N
de acuerdo con las necesidades del esta obligacién.
centro de formacioén.
Participar en las convocatorias de . .
. . . . Para el periododel informeno
formacién pedagégica que el centro de | Para el periodo del informe no se ; .
- . ) , se  ejecutaron  acciones
28 formacién establezca, asi como la| ejecutaron acciones referentes al .
. . . .., | referentes al cumplimiento de
formacién de TIC en mejora de las | cumplimiento de esta obligacion. .,
. , esta obligacion.
competencias de las nuevas tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias de
retenciéon a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y | Implementaciéon de estrategias . -
. L. L . Registro Fotografico.
modalidades de formacién, en|de retencidn mediante| . . .
oy . . . Listas de Asistencias.
29 coordinacion con el drea de Bienestar al | actividades de campo,
. . . . , . Hernandez Paramo Gerardo
Aprendizylos apoyos administrativos de | practicando lateoriaen las Fincas
formacidn; para tal efecto, los reportes | de los Aprendices.
de inasistencias y/o deserciéon deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.
Programary proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de . . Para el periododel informeno
. o Para el periodo del informe no se i .
ser registradas en el aplicativo plan de | . . se ejecutaron acciones
30 ., . L. L, ejecutaron acciones referentes al .
accién de la Direccién de Planeacién y I ., | referentes al cumplimiento de
. . . . i cumplimiento de esta obligacion. T,
Direccionamiento Corporativo. Asi como esta obligacion.
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y renovacidon de . . Para el periododel informeno
. Para el periodo del informe no se i .
estos, al igual que en el proceso de| . ] se ejecutaron acciones
31 L ejecutaron acciones referentes al .
autoevaluacion, de acuerdo con lo o ., | referentes al cumplimiento de
. , -, cumplimiento de esta obligacion. N
establecido en la guia de gestién del esta obligacién.
Registro Calificado que se encuentre
vigente.
Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la . . Para el periododel informeno
. . Para el periodo del informe no se . .
ejecuciéon de proyectos de desarrolloy | . . se ejecutaron acciones
32 . - . ejecutaron acciones referentes al .
acciones de Formacion Profesional I ., | referentes al cumplimiento de
cumplimiento de esta obligacion. N
Integral; proyectos de desarrollo esta obligacién.
sectorial, regional, municipal y veredal.
33 Las demds necesarias para el cabal | Realicé el pago de la Seguridad | Soporte del pago de la
cumplimiento del objeto contractual. | Social del mes correspondiente. | seguridad social.
7
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del

desplazamiento, enel que se describieron las actividades desarrolladasy los resultados. Cadainforme de legalizacién

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Selistaacontinuacion el soportede lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parteintegral
del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 1082366358 de la planilla, pagosimple, referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

T */; }/'/ 1/ ,444,//

Firma

GERARDO HERNANDEZ PARAMO
Contratista

C.C. No. 11313794 de Girardot

-

(N
Firma

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9267672 del 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO HERNANDEZ PARAMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3554830 - MANEJO TECNICO DE LA PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Gestionar produccion agricola de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey ! .
técnicos y estdndares de calidad

RA.1 ESTABLECER PROCESOS PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
MODELO PRODUCTIVO.

RA.1 PROGRAMAR MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.2 DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y MODELO

RA.2 EJECTUAR LABORES ACORDES CON LAS NECESIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.3 EVALUAR PROCESOS PRODUCTIVOS AGRICOLAS EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y MODELO
PRODUCTIVO

RA.3 IDENTIFICAR ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3554841 - DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:
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Gestionar produccion agricola de acuerdo con procedimientos
técnicos y estandares de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.1 ESTABLECER PROCESOS PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
MODELO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA.1 PROGRAMAR MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.2 DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y MODELO

RA.2 EJECTUAR LABORES ACORDES CON LAS NECESIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.3 EVALUAR PROCESOS PRODUCTIVOS AGRICOLAS EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y MODELO
PRODUCTIVO

RA.3 IDENTIFICAR ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3554819 - MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segiin manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA. 2 APLICAR CONTROLES PARA UN MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

RA.1 PLANIFICAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

RA.3 VERIFICAR RESULTADOS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3529201 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PLAGUICIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?ggﬁﬁ(rjggagwmdas de acuerdo con normativa ambiental y de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A. 1 PREPARAR LOS RECURSOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
APLICACION DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APLICACION Y LAS CONDICIONES DEL ENTORNO DE TRABAJO.

R.A. 2 EJECUTAR LA OPERACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APLICACION DE PLAGUICIDAS, MEDIANTE TECNICAS
DE CALIBRACION Y MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL, SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

R.A 3 EVALUAR EL ESTADO OPERATIVO Y LAS CONDICIONES DE LOS EQUIPOS DE APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN LOS
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERARDO HERNANDEZ PARAMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
C.D.A.E
EVIDENCIAS PROCESO FORMATIVO JULIO 2026
GERARDO HERNANDEZ PARAMO

Obligaciones Especificas:

’ .
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Cursos Complementarios: Manejo Técnico de la Produccién de Cacao, Ficha 3554830; Manejo de
Plagas y Enfermedades en el Cultivo de Cacao, Ficha 3554819; Desarrollo Productivo del Cultivo de
Cacao, Ficha 3554841. Viani.
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Carpeta Portafolio del Instructor: Técnico Produccién y Cosecha del Cultivo de Cacao, Ficha:
3317276; San Juan de Rioseco.



ITEM’S 20:

Reuniones efectuadas en el Centro CDAE, del 7 al 10 de Julio; temas de alistamiento, portafolios
instructores, etc.
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Inscripcién a la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO 240201056.

ITEM 12,26:
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Inscripcidon Cursos Complementarios: Manejo Técnico de la Produccion de Cacao, Ficha 3554830;
Manejo de Plagas y Enfermedades en el Cultivo de Cacao, Ficha 3554819; Desarrollo Productivo del
Cultivo de Cacao, Ficha 3554841. Viani.



