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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, julio 2026

Sefora

Edna Yuvery Patifio Gdmez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8949021
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo SENA

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8949021 del afio 2026

Luisa Maria Mellan Giraldo, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.094.932.071 de
Armenia Quindio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2026 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($2.184.000), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHOMIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones
de poblacion victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusidn de esta

poblacidn en la oferta institucional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de orientacion ocupacional | parg g periodo del Para el periodo del
con enfoque diferencial de manera |iforme no se informe no se
individual o colectiva y registrar en el|giacytaron acciones |ejecutaron acciones
aplicativo Web de la APE la gestion| oferentes al referentes al
adelantada, especificando el interés cumplimientode esta | cumplimiento de esta
identificado, con el fin de direccionarlos a la obligacién. obligacién.
oferta institucional, enmarcada en la Ruta
de Atencidn a Victimas.

2 Participar en los espacios de | para el periodo del Para el periodo del
implementacion de Politica Publica de |informe no se informe no se
Atencidn a Victimas, y gestionar la atencién ejecutaron acciones ejecutaron acciones
de los compromisos adquiridos. referentes al referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién. obligacion.

3 |Apoyar las actividades y estrategias|Se realizd atencidn a|Listado de asistencia
enmarcadas en la Ruta de Atencidn a|usuarios, buscadores de | de atencion a
Victimas relacionadas con Orientacion |empleo, generando | poblacion victima vy
Ocupacional, Intermediacion laboral y las | orientacion ocupacional | vulnerable,
convocatorias de certificacion de | a la poblacion victima y | fotografias y
competencias laborales exclusivas para esta | vulnerable. pantallazo de Ia
poblacién. orientacién en el

aplicativo.

4 | Asistir a los Centros Regionales de Atencién | Se realizo | Asistencia de usuarios
a Victimas — CRAV y puntos de atencién | acompafiamiento en el | atendidos en el punto de
segun cronograma validado por el |punto de atencién de|atenciéon de Génova
coordinador de la APE y apoyar la atencién | Génova el dia 06 de julio | fotografias.
de los beneficiarios focalizados en los Fallos | del 2026.
de Restitucion de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

5 | Apoyar el cumplimiento de los indicadores | Para el mes en curso se | Pantallazo de la solicitud
de la APE, especialmente Personas |realizé publicacion de|de publicacion de la
orientadas, consecucién de vacantes y |vacantes de acuerdo a|vacante por parte del
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colocaciones de poblacién victima de la

requerimiento del

empresario, publicacion

violencia. empresario. de la vacante, pantallazo
orientacién a laempresa
y pantallazo de correo
electrénico al
empresario notificando
la publicacion de la
vacante.

Apoyar e impulsar la participacion de la|Para el periodo del|Para el periodo del

poblacién victima y vulnerable en las|informe no se | informe no se

estrategias de empleabilidad de la APE |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

entre ellas Ferias y Microferias de empleo | referentes al | referentes al

nacionales y regionales, jornadas de
inscripcion,  ferias  focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo
SENA Jbévenes, entre otras; asi como,
gestionar y articular la participacion de las
entidades del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del dia
nacional de solidaridad con las victimas.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Socializar la oferta institucional y adelantar
procesos de concertacion con los diferentes
actores involucrados en la atencién de la
poblacidn victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales,
organizaciones y representantes de la
poblacién victima; asi como cargar en el
sharepoint de acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo metodolégico la gestidon
adelantada.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar a los centros de formacion en la
verificacién en el Registro Unico de Victimas
— RUV, la caracterizacién de la poblacién
que accedera a los diferentes programas de
formacion, asimismo la organizacién de los
grupos de poblaciones vulnerables que
accederan a procesos formativos y realizar
jornadas y estrategias para impulsar la
participacién de Ila Poblacién en Ia
estrategia Acceso Preferente.

Para el mes en curso se
apoyé al centro de
formacion de Comercio
y Turismo en |la
caracterizacién de fichas
de formacion.

Pantallazo del correo
electrénico del
instructor  solicitando
caracterizacién de la

ficha y pantallazo de
respuesta con
documento adjunto y
aprobacién por parte
del coordinador.

Colaborar en la proyeccion de las respuestas
a las solicitudes, internas y externas, de
informacidn relacionada con la atencién de
la poblacidn victima y vulnerable.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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de avance con el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las evidencias
documentales y realizar el cargue oportuno
en el repositorio que designe la Supervision;
atender los requerimientos e instrucciones
del Supervisor , y proveer la informacion
que le sea solicitada dentro de los términos
de ley; asi como preparar los insumos
necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demas
documentos requeridos para los tramites de
pago y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia
y/o experiencia.

correspondientes a la
gestién en el Drive de la
coordinacién de la APE.

10 Presentar un plan de trabajo inicial a la|El plan de trabajo fue|El plan de trabajo fue
coordinacién regional de la APE, para el | remitido a la | remitido a la
cumplimiento de los indicadores. coordinacién en el mes | coordinacién en el mes

de febrero. de febrero.

11 Apoyar técnica y administrativamente a la | Para el mes en curso se | Pantallazo del Drive
Supervision de contratos, que comprende, | realizd cargue de los|donde reposa la
como minimo, elaborar y entregar informes | documentos evidencia de la

publicacion de vacantes.

Pantallazo del Drive
donde reposa la
evidencia del

seguimiento a vacantes
del mes de marzo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 50426 . 06 de Julio 2026 06 de Julio 2026
Génova
2 47026 Calarca 23 de junio 2026 23 de junio 2026
3 47226 Pijao 25 de junio 2026 25 de junio 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37561705 de la planilla ASOPAGOS referente al
mes de Junio.

Cordialmente,

N on Y AMA
LUISA MARIA MELLAN GIRALDO
Contratista

C.C. No. 1.094.930.918 de Armenia, Q.

Edma Jouery Pirie Gimee
EDNA YUVERI PATINO GOMEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 8949021 del aiio 2026

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACION 1. Brindar talleres de orientacién ocupacional con enfoque diferencial de
manera individual o colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestion
adelantada, especificando el interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en la Ruta de Atencion a Victimas.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

OBLIGACION 2. Participar en los espacios de implementacién de Politica Publica de
Atencién a Victimas, y gestionar la atencion de los compromisos adquiridos.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

OBLIGACION 3. Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atencién
a Victimas relacionadas con Orientacion Ocupacional, Intermediacion laboral y las
convocatorias de certificacion de competencias laborales exclusivas para esta poblacion.

¢ Listado de asistencia de atencion a poblacion victima y vulnerable
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Consulta de Histéricos

A continuacién se presentan kos histéricos de las acciones realizadas sobre 8| usuario que consulta, Para ver el histérico de interés

Identificacién

pantallazo de la orientacion en el aplicativo.

seleccions la pestafia comespondiente.

©C 1110454691 Hombre OSCAR WILLIAM MARTINEZ CANO
Fecha Nacimiento 09/12/1986 Género Masculing
Focha Inscripcién 19/08/2014 Estado Actual Adtivo
Resultado de Postulacianes
Sensibilizacion a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado
Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo
Estado Civil
Estrato
Sisben
Posicion Familiar
Personas a Cargo
Municipio
Zona
Barrio
Orientacion
Fecha registro Fecha de Convenio SENA-
sistema orientacién Tipo de orlentacién registré Evento MinDefensa
15/07/2026 15/07/2026 Intermediacién Laboral MARTHA LILIANA CASTAREDA  se realiza de residencia y Sin sventa Ne aplica
10:02:59 GAMBA asociada
01/07/2026 01/07/2026 Intermediacicn laboral LUISA MARIA MELLAN GIRALDO  Se realizd orentacién ocupacional y se realiz a 4147043, 4127585, Sin evento No aplica
11:08:24 4147584 y 4147050, asociado
B~ < > 2 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co ¢ @
- ] @ LLISA MARIA MELLAN GIRALDO - OneDrive 4 Sena APE ™M e Sena APE
Consulta de Histéricos
Acontinuacin se presantan ios [ usuario qu Para ver el histérico da Interés, seleccione 1a pestana comespondienta.
Identificacién CC 1094913419 Nombre KATHERINE JOHANA TRUJILLO HERNANDEZ
Fecha Nacimiento 25/06/1990 Género Femenino.
Fecha Inscripcién 23/06/2014 Estado Actual Active
Resuitado de Postulaciones
Sensibilizacién a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado
Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueico
Estado Civi
Estrato
Sisben
Posicidn Famiiar
Personas a Carga
Municipio
Zona
Barrio.
Orientacién
Fecha registro  Fecha de Convanio SENA-
sistoma Tipo da & ol Evento MinDefersa
06/07/2026 06/07/2026 Intermediacion laboral MARIA GAMILA RODRIGUEZ  se realizo registro de postulacién de vacantes Sin evento ‘No apiica
11:56:20 BUITRAGO asociado
01/07/2026 01/07/2026  Intermediacién laboral LUISA MARIA MELLAN Se realizo postulacion a vacante No.4153888. Sinevento  No aplica
08:47:23 GIRALDO asociado



OBLIGACION 4. Asistir a los Centros Regionales de Atencién a Victimas — CRAV y
puntos de atencién segun cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar
la atencidon de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras,

Sentencias de Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte Constitucional, entre
otros.

¢ Asistencia de usuarios atendidos en el punto de atencién en Génova, Quindio.
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OBLIGACION 5. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente
Personas orientadas, consecucion de vacantes y colocaciones de poblacion victima
de la violencia.

¢ Pantallazo de la solicitud de publicaciéon de vacante enviada por el empresario.

T Eiminar ~ = Archivar (0 Informar ~ Fg Movera v % Responder % Responder a todos 7 Reenwiar ~ i Compartir en Teams &1 Zoom B~ & . o
Solicitud vacante [ Resumir este correo electranico
seleccion@plastifenix.com © 4 Responder 4 Responderatodos 2 Reenviar -] i D
Para: ® Luisa Maria Mellan Giraldo Mar 7/07/2026 9:59 AM
CC: auxiliarsistemas@plastifenix.com
&b Este remitente seleccion@plastifenix.com es de fuera de su organizacién, Bloquear remitente

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afies) Expira: Vie 4/07/2036 9:59AM
Buenos Dias

Estimada Luisa, espero que te encuentres bien, agradezco tu valiosa colabaracion con la apertura de la siguiente vacante:

DATOS DE LA VACANTE — Profesional en gestién y contro
NIT: 890.307.682-1

NUMERO DE VACANTES: 1

NOMBRE DEL CARGO: Ajustador de Moldes

HABILIDADES:

Técnicas

Mantenimiento preventivo y correctivo de moldes de inyeccion y soplado.

Ajuste de expulsores, boquillas, racores, columnas, bujes y componentes de moldes.

Desarme, armado, limpieza, revisiéon y puesta a punto de moldes.

Verificacion de pulido de nicleo y cavidad segun requerimientos del producto.

Manejo de herramientas manuales, eléctricas y de banco.

Manejo basico de instrumentos de medicién como calibrador, micrdometro, comparador o galgas.
Interpretacion basica de planos mecanicos y especificaciones técnicas.

Apoyo en procesos de mecanizado, afilado de herramientas y operaciones basicas de taller.
Conaocimiento basico de procesos CNC, (deseable)

Diligenciamiento de checklist de moldes y registros de mantenimiento.

Control basico de inventario de insumos, repuestos y herramientas.

Identificacion de fallas, desgastes, fisuras o condiciones anormales en moldes.

Aplicacion de normas de seguridad industrial y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

Blandas

Atencion al detalle.
Responsabilidad
Orden y disciplina.
Trabajo en equipo.

e Pantallazo de la publicacion de la vacante

azgﬂm 575“\% ’:\ pe ‘%’5 Trabajo

Agencia Plblica de Empleo

Orslpontal  fyincie  Pesonas  Emp

Directonio oficinas=  Banco d

»  Solicitudes~  Orientacién ocupacionsl=  Reportes~  Caps

Datos de la empresa y la demanda

do jusgos v jugust
A eonti se presentan los principales datos de |a empresa a |a que perienece la demanda sobre 1 que $6 & cansultan sus histéricos. También se presentan los prncipales datos de dicha
Matricero ajustador demanda. Para ver el histirico de Interés, 0é clic en la pestaNa que lo define.

Solicitud 4161400

Datos de la empresa
Ganeatos () Seleccionados )

Identificacion NIT Bo0307682 Razén social PLASTICOS FENIX
A Actividad econdmica Fabricacion da jusgos ¥ jugustes Empres mporal Ne
Fecha Inscripcién 100472007 Pais Colombia
Departament Quinci Municip Armenia
Publicar la Solictud e ° uinee unicipio mens
Disponibles Datos de la demanda
Demanda nimero 4161400 Cargo Matricero sjustador
Genarar Disponitias (I Contasta Ana Maria Londoho Diaz Teletonos 3122215072
Fecha Inscripcién 1400712026 Nimero de vacantes 1

Gandidatos Postulados

Ssguimiento a la solicitud
Sintesis de la Sokcitud

Resultado del seguimiento Fecha de ragistro Funclonarlo que registré Reglonal del funcionario
Coneatar s Salicited L solieitud se publica en Ia APE 140712008 08:12:35 Luisa Maria Mellan Giraldo Fegional Guindio
La solicitud se Inscribe en la APE 140712026 09:08:38 Luisa Maria Mellan Girsldo Reglonal Quindio
Enwio Directo 2 elementos encontrades, Elementos 1 al 2.
Estado

Registrar Accién de Seguimisnts

n ala demanda

Inactivar

ios Dirsctos




e Pantallazo de la orientacién a la empresa

sha | SeaOQe .

Servicio Pdblico 7 ¥) Trabajo
de Empleo A Agencia Piblica de Empleo
@ralponal  flnicio Personay  Empress»  Solicitudes~  Orientacién ocupacional~  Reportes»  Capacitacién.  Cartelera Vacantes»  Directorio oficinas»  Banca ds Instructores + & Usuario »
Consulta de Histéricos

A continuacién se presentan los histéricos e las acciones realizadas sobre |a empresa que consulte, Para ver el histérico de interés, seleccione |a pestaia comespondiente.

Identificacién NIT 850307682 Razén social PLASTICOS FENIX
Actividad ssanémica Fabricacion de jusgos y jugustes Emprosa temporal No

Fecha Inscripcién 10/04/2007 Pais. Calombia
Departamenta Quindio Municipio Armenia

Seguimiento a la empresa

Estado

Nimero de Trabajadores

Naturaleza de is Empresa
n .

Municipio

Zona

Barria

Orientagion

Tipo orientacidn Fecha orientacién Fecha registro sistema Funcionario
Intermadiacion laboral 14/07/2026 14/07/2026 09:15:31 LUISA MARIA MELLAN GIRALDD Se raalizis publicacion de vacants No.4161400 por solicitud del smpresario a fravés. de comen slectronico.

e Pantallazo del correo electronico de respuesta al empresario.

Tl Eliminar ~ {5 Archivar Movera ~ € Responder &, Responderatodos 3 Reenviar -~ i Zoom D -8 J- B+ @ v & - N
RE: Solicitud vacante @ pablica [ Resumir este correa electrénico
Luisa Maria Mellan Giraldo (© €~ Responder @ Responderatodas ~? Reenviar B - &

@ Para seleccion@plastifenix.com Mar 14/07/2026 918 AM

Estimada Ana Maria
Cordial saludo,

De acuerdo al correo hila, me permita informar que fue publicada la vacante relacionada a continuacion:

2 ¢ #op @

Agencia Publica de Emples

@raipertal  fyiniio  Persona.  Empresa.  Soliciudes.  Orientaciénocupacional.  Fepodes-  Gapacitacidn.  Gartelera Vacamtes-  Direclorio oficinas  Banco de instructores - & Usuaric +
Solicitudes de la Empresa m
Identificacién Hombre empresa Actividad econbmica Fecha inscripcin Estado
890307682 PLASTICOS FENIX Fabricacion de juegos y juguetes 10-04-2007 =n

Significa que dsbe comunicarse con la Agencia @ Verde: Significa que una solicitud esté disponible para la @Foj: Significa que una solictud esté en seguimisnto, @egro: Significa que después de ingresar la Informacion con
Piblica de Empleo del Departamento donde se encuentre ka postulacién de candidatos o para realizr proceso de pendients por definic qué candidato fue seleccionado para la raspecto al procesa de seleccidn en e sistema, la solicitud ha
empresa, para validar fos dalos de una solicitud cuando es preseleccidn automético vacante sido cerada.
publicada por primers vez.
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Quedamos muy atentos para poder seguir colaborandole.

Cordialmente,

Luisa Maria Mellan Giraldo
SENA Regional Quindio - Contratista




¢ Pantallazo de la gestién por funcionario
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OBLIGACION 6. Apoyar e impulsar la participacién de la poblacién victima y vulnerable
en las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de empleo
nacionales y regionales, jornadas de inscripcion, ferias focalizadas como Expoempleo
SENA Mujer, Expoempleo SENA Jévenes, entre otras; asi como, gestionar y articular la
participacion de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoracion
del dia nacional de solidaridad con las victimas.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

OBLIGACION 7. Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertacion
con los diferentes actores involucrados en la atencion de la poblacion victima entre ellos
las mesas departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la
poblacion victima; asi como cargar en el sharepoint de acuerdo con las indicaciones
dadas en el anexo metodoldgico la gestion adelantada.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.



OBLIGACION 8. Apoyar a los centros de formacion en la verificacion en el Registro Unico
de Victimas — RUV, la caracterizacién de la poblacion que accedera a los diferentes
programas de formacién, asimismo la organizacién de los grupos de poblaciones
vulnerables que accederan a procesos formativos y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la Poblacion en la estrategia Acceso Preferente.

e Pantallazo del correo electronico del instructor solicitando caracterizacion de la
ficha.

] Eliminar Archivar (1) Informar 8 Movera & Responder %, Responder a todos Reenviar E Zoom 8 9B @ @

RV: DOCUMENTOS PARA CARACTERIZAR LA PATRIA Il @ wibica

De: Pedro Nel Ardila Murcia <pnardila@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 8:00a. m.

Para: Luisa Maria Mellan Giraldo <immellan@sena.edu.co>
Asunto: DOCUMENTOS PARA CARACTERIZAR LA PATRIA I

Cordial saludo Luisa; adjunto documentos para caracterizar.
Quedo atento,

Muchas gracias.

Feliz dia.

Pedro Nel Ardila Murcie
SENA Centro De Comerc trin ¥



e Pantallazo de respuesta con documento adjunto y aprobacién por parte del

i Eliminar Archivar () Informar @ Mover a & Responder -, Responder a todos Reenviar %, Zoom & I- R o @ - o
RV: DOCUMENTOS PARA CARACTERIZAR LA PATRIA Il @ fibics [ Resumir este correa electrénico

CC: @ Sebastian Betancourt Gallego

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/07/2036 11:09 AM

a FormatolnscripcionAspirante...
56 KB

Iniciar respuesta con: [ Muchas gracias. ][ Muchas gracias por |a confirmacién., ][ Muchas gracias por su respuesta. ]

Apreciada Luisa, muchas gracias
Desde la coordinacion académica en cabeza de Sebastian Betancourt se informa que la ficha cumple con los requisitos para continuar el proceso

Muchas gracias.

De: Luisa Maria Mellan Giraldo <lmmellan@sena. edu.co=

Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 9:19

Para: Pedro Nel Ardila Murcia <pnardila@sena.edu.co>

Ce: Sebastian Betancourt Gallego <sbetancourtg @sena edu.co>; Angelica Maria Angulo Rodriguez <amangulor@sena.edu.co>
Asunto: RE: DOCUMENTOS PARA CARACTERIZAR LA PATRIA Il

Estimado Pedro Nel
Cordial saludo,

De acuerdo al correo hilo, me permito adjuntar ficha caracterizada para fines pertinentes.
25 aspirantes:

* 2desplazados por la violencia

* 17 mujeres cabeza de familia

* 2personas de la tercera edad

* 2jovenesvulnerables

NOTA: Los siguientes documentos 41960673 y 1094879678 no se pudieron caracterizar toda vez que se encuentran ilegibles. Por favor solicitarlos de tal manera que puedan leerse.

Cordialmente,

OBLIGACION 9. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas
y externas, de informacién relacionada con la atencion de la poblacion victima y
vulnerable.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

OBLIGACION 10. Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinacion regional de la
APE, para el cumplimiento de los indicadores.

e El plan de trabajo fue remitido a la coordinacién en el mes de febrero.



OBLIGACION 11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisiéon de contratos,
que comprende, como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de
las actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue
oportuno en el repositorio que designe la Supervisién; atender los requerimientos e
instrucciones del Supervisor , y proveer la informacién que le sea solicitada dentro de los
términos de ley; asi como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos para los tramites de pago y para
el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia

e Pantallazo del Drive donde reposa la evidencia de la publicacién de vacantes.

.
: Fe oneome £ B 7 LuisaMariaMella (:/‘

+ Crear o cargar # Compartir € Copiarvinculo @ Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar £ Sincronizar F Ordenar v = ~ & Detalles

Lulsa Maria Mellan Giraldo > APE 2026 > PROGRAMA EMPLEC > VACANTES > CREACION DE VACANTES > JULIO & &

£ Inkcio
£ Mis archivos Y MNombre Modificado Madificado por Tamaio... Compar... Actividad
2 tick 4 ]
=5 Lompartito [ G| PUBLICACION VACANTES JULIO docx Hace unos segundos 7,29 M8 & Comparti i
| “Creacion devacantes julio_camila doc iitrag 566 KB Comparti
. Creacién de vacantes Leidy.docx
Examinar archivos por [
| & Contactos o CREACIGN VACANTES JENN docx 4 PN 34 KB Comparti
Reuniones
| PUBLICACION DE VACANTES CARLOS AUGUST 406 KB mpart
B Elementos multimedia
B “Seguimiento Creacién de Vacantes Julio NLdoo:  Ayer ella
| VACANTES CREADAS JULIOdacx TgKa & Comparti
G VACANTES JULIO 2026 dack P 1KB
D‘ VACANTES JULIO_DIANA M PATING docx ) de julic Diana Marcela Patifio Arbelhez 512 KB & Comparti

e Pantallazo del Drive donde reposa la evidencia del seguimiento a vacantes del
mes de Junio.

. —
= 7",';% OneDrive B Buscar & @ 7 LuisaMaria Mella (I_)
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Luisa Maria Mellan Giralde
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 23 de junio de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ - DIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
47026 23 de junio de 2026 23 de junio 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Calarca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visitas empresariales para la consecucién de vacantes y
colocaciones de poblacién victima de la violencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién de las resoluciones 2605 del 25 de junio de 2014 y 2047 del Ministerio de Trabajo.

2. Promover los perfiles de los egresados SENA, con el fin de incidir en su vinculacidn laboral.

3. Realizar proceso de sensibilizacidn sobre oferta laboral para la poblaciéon victima y vulnerable y
propender por la consecucién de vacantes para dicha poblacion.

4. Retroalimentar al sector empresarial la ley 2225 de 2022 art 31 y lo que comprende la
colocacion.

RESULTADOS:

1. Durante la visita empresarial a la empresa Tornosoldadura Calarcd se capacité en la
publicaciéon de vacantes en el aplicativo de la APE, y se sensibilizd en la importancia de
dar cumplimiento a la normatividad expuesta.

2. Se compartio la oferta institucional en la empresa con el objetivo de crear conciencia acerca de
la vinculacion laboral de los egresados SENA.

3. Seevidencio receptividad por parte de las empresas sobre la importancia de la vincular personal
migrante y se indagd acerca de la experiencia que han tenido, si existe, con dicha poblacién.

4. Se sensibilizé en la importancia de dar cumplimiento a la ley 2225 de 2022 art 31, el cual plantea
el reporte de la colocacién una vez que publiquen vacantes con las empresas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta No.014 de visita empresarial Tornisoldaduras.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Remitir correo Luisa Maria Mellan Giraldo 24 de junio de 2026
electrénico con la

informacion necesaria
para la publicacion de
vacantes.

GCCON-F-101 V01
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CONCLUSIONES:

1. Se le indicd a las empresarias que a través de la Agencia Publica de Empleo SENA se podrian realizar
las publicaciones de las vacantes que requieran para conseguir el personal idoneo y necesario para
laborar. Ante ello, las empresarias se tornaron receptivas e interesadas por el proceso, realizando
preguntas y compartiendo algunas de las necesidades de personal.

2. Surgieron algunas inquietudes acerca de la contratacidn de personas victimas y vulnerables, por lo
cual se brindd orientacion al respecto.

3. Se generd conciencia al empresario de utilizar los servicios de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
y desde alli, se puso a disposicidn el servicio y el acompafiamiento en el momento que sea necesario.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luisa Maria Mellan Giraldo LUISA MARIA MELLAN GIRALDO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora APE Edna Yuveri Patifio Gomez (an jt)wlj Pcdh:ﬁ (16 Mt

GCCON-F-101 V01
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacion ocupacional a
empresario en la Ruta de atencion a victimas para la inclusion laboral de poblacion
desplazada y poblaciones vulnerables.

Calarca, 23 de Junio del HORA INICIO: | HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: 2026 2:30 pm 3:00 pm

DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Tornisoldaduras, Calarca. | CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacion del marco normativo para la inclusién laboral de la resoluciéon 2605 de
2014, 1a 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacién laboral y acompafiamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencion a poblacién victima de la violencia para su
empleabilidad.

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar el marco normativo y la oferta de servicios
del SENA, y fortalecer la articulacién con el sector empresarial para promover la inclusion
laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables, mediante la
orientacion y gestién de vacantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunion con la participacion de la sefiorita Catalina Ospina, lider de talento
humano de la empresa Tornisoldaduras y Luisa Maria Mellan Giraldo, orientadora PVV
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el propdsito de presentar los servicios
institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con el sector empresarial e identificar
las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la inclusion laboral de poblacion
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables en a través del programa de
empleos para la vida.

GOR-F-084 V02
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1.La orientadora de la Agencia Publica de Empleo del SENA realizé la socializacion del
marco normativo vigente en materia de intermediacién laboral, abordando la Ley 2225 de
2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo, normas que establecen la
obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo. Se resaltd la
importancia del cumplimiento normativo como herramienta para garantizar el acceso
equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima y poblaciones vulnerables,
fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presentd la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacioén laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacidn empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacién y permanencia de empleo formal mediante incentivos econémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacidon de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:
Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18

GOR-F-084Vv02
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y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afos y 15% por hombres mayores de 28 afios.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicion del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacién de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitié fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencio la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacion de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
economica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacion
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
M NiA NIn N (A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Cadating ;
CS pingy TG\ aoldadviay| i N A C é/

lvila Mada

Mblenfucldd AR pw | o Suedu)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02



ANEXOS

e Registro fotografico de la visita

23 de junio del 2026

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 30 de junio de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ - DIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
47226 25 de junio de 2026 25 de junio 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Pijao

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar talleres de orientacién ocupacional con fichas de formacién matriculadas, socializando la
oferta institucional, enmarcada en la Ruta de Atencién a Victimas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién de la oferta de servicios del SENA y ruta de generacién de ingresos de la Agencia
Publica de Empleo del SENA.
2. Socializacion del manejo de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA.

RESULTADOS:

1. Sesocializé la oferta de servicios del SENA y se promovid la vinculacién de los usuarios a la ruta
de generacién de ingresos de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

2. Se brindd sensibilizacién a la poblacidon en cuanto al manejo del aplicativo de la APE vy la
importancia de actualizar oportunamente la hoja de vida.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro de asistencia
2. fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:

1. Se realizé un fortalecimiento de la divulgacion de los servicios de la Agencia Publica de Empleo
del SENA ante las personas que se encontraban en el taller con la ficha de formacién de la
instructora Albenys, promoviendo el acceso a oportunidades de empleo, el registro de usuarios
en el aplicativo y la busqueda de las vacantes requeridas por los empresarios del departamento.

GCCON-F-101 V01
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luisa Maria Mellan Giraldo LUISA MARIA MELLAN GIRALDO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora APE Edna Yuveri Patifio Gémez Eoln(] .jij quw:n QQ: Mot

GCCON-F-101 V01




EVIDENCIAS TALLER ORIENTACION OCUPACIONAL PIJAO 25 DE JUNIO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos les, el Servicio de Ap SENA, se a a Yy de los datos
les que se dos en este ylesdard el di en de lo
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 08 de julio de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ - DIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50426 06 de julio de 2026 06 de julio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Génova

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar orientacion ocupacional con Poblacién Victima y vulnerable en el punto de atencion de
Génova.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientacién ocupacional con poblacion victima y vulnerable en el punto de atencion de Génova.
2. Socializacion del manejo de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA.

RESULTADOS:

1. Se brindd orientacion ocupacional a los usuarios buscadores de empleo, atendidos en el punto
de atencidn de Génova.

2. Se brindd sensibilizacién a la poblacidn en cuanto al manejo del aplicativo de la APE vy la
importancia de actualizar oportunamente la hoja de vida.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro de asistencia
2. fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:

1. Se realizd proceso de orientacion ocupacional con usuaria buscadora de empleo caracterizada
como desplazada, quien actualizé su informacion de la hoja de vida.
También, se orientd en el manejo del aplicativo logrando restablecer contrasefia y orientando
en la busqueda de vacantes.

GCCON-F-101 V01




o
SENA

N

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luisa Maria Mellan Giraldo LUISA MARIA MELLAN GIRALDO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora APE Edna Yuveri Patifio Gomez EclnC] ‘juwj Pcm;n Gomet
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